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Meéthodologie

Ce document pr®sente | es r®sultats
fid |l ement | es principes scientifiqu
enseignements dudelnlte uinnd®tqaute def |l 6
réalisation et non pas une prédiction.
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Le jugementded i | | ®
Institutions locales

S u

[

| 6organi s

-vBus ®pie d e n

Question: En t ant qgue Mai r e ou
| organi sati on actuell e des
intercommunalité, département, région) &st
TOTAL Tout a Plutot TOTAL Plut6t Pas du Nsp TOTAL
oui fait non pas tout
% | ) | (0 | ) | 0 | ) | %) | (%)
A Démocratique............ccceeeveeurane.. 61 14 47 28 21 7 11 | 100
A Compréhensible...........cccce.n..... 45 10 35 48 37 11 7 100
A Pertinente.......cccocoooveveeeeeeeeenn, 33 5 28 54 39 15 13 100
A Efficace....oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 31 3 28 57 41 16 12 | 100
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Le jugement d®taill ® sur | 6organisat.

Démocratique
TOTAL Tout a fait Plut6t TOTAL Plutét pas| Pas duout Nsp
oui non
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 61 14 47 28 21 7 11
SEXE
62 15 47 28 21 7 10
64 4 60 26 16 10 10
61 13 48 29 22 7 10
71 6 65 29 29 -
Maire et pr ®s..dent..d9 70 23 47 21 16 5 9
REGION UDA
Région parisienne (*) RN 74 13 61 16 13 3 10
Nord ........ . 72 13 59 16 12 4 12
Est..... 59 14 45 27 20 7 14
Champagne, Picardie, Bourgogne.. 59 15 44 33 25 8 8
Normandie, Centre 53 12 41 32 24 8 15
61 15 46 30 26 4 9
62 14 48 31 22 9 7
Rhéne Alpes, Auvergne 71 15 56 20 13 7 9
Méditerranée. 62 20 42 29 22 7 9
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE LA
COLLECTIVITE
Oui 65 17 48 26 19 7 9
Oui, toUt & falit......vveeiiieiiieee e, 53 22 31 34 18 16 13
OUi, PIULBL ..ot 67 16 51 24 19 5 9
Non 57 9 48 34 28 6 9
Non, plutdt 59 10 49 33 27 6 8
Non, pas du tout 46 7 39 42 31 11 12
SATI SFACTI ON A LOEGARD DES{
LOETAT
Oui 68 17 51 23 18 5 9
Tres satisfait (¥).. 73 12 61 21 15 6 6
Plutot satisfait.... 68 18 50 23 18 5 9
Non 56 12 44 35 26 9 9
Plutdt pas satisfait..............ccceveiiiinieiiiiien 59 12 47 32 26 6 9
Pas du tout satisfait....................cccccoveiinnn. 39 12 27 50 27 23 11
| MPACT PERCU DE L6I NTERCO
LA COMMUNE
Oui 70 17 53 21 18 3 9
Trés positive. 71 22 49 20 15 5 9
Assez positive 70 16 54 21 19 2 9
Non 41 7 34 47 30 17 12
ASSEZ NEJALIVE. ..o 47 8 39 41 29 12 12
TreéS NEQAtiVE........ceeivieiiciii e 22 2 20 68 34 34 10
SATISFACTION VIS-A-VISDU STATUT DE
LOCAL
Oui 63 17 46 26 21 5 11
Oui, tout & falit.......coeieeiiiee e, 65 19 46 26 16 10 9
OUi, PIULOL .t 63 17 46 26 21 5 11
Non 60 12 48 31 23 8 9
Non, plutot 61 12 49 30 23 7 9
Non, pas du tout 55 10 45 37 25 12 8
I NFLUENCE DES CONDI TI ONS 1
LA POURSUITE DE LOENGAGEME
Oui 66 19 47 25 20 5 9
Oui, tout & fait........ccocvvveeeeeieiiiee e, 68 27 41 22 14 8 10
OUi, PIULBE ..o 65 17 48 26 21 5 9
Non 58 10 48 32 24 8 10
Non, plutot 61 10 51 30 25 5 9
Non, ms du tout 48 10 38 40 24 16 12

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Le jugement d®taill ® sur | 6ocalgsani sat.i
Compréhensible

TOTAL Tout a fait Plut6t TOTAL Plutét pas| Pas du tou Nsp
oui non
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 45 10 35 48 37 11 7
SEXE
46 10 36 47 36 11 7
42 7 35 53 43 10 5
45 9 36 48 38 10 7
36 10 26 64 51 13
Maire et pr ®s..dent..d9 49 10 39 46 32 14 5
REGION UDA
Région parisienne (*) RN 45 13 32 49 42 7 6
Nord ........ . 46 4 42 44 36 8 10
Est..... 46 11 35 46 34 12 8
Champagne, Picardie, Bourgogne.. 45 8 37 48 37 11 7
Normandie, Centre 42 9 33 48 37 11 10
44 8 36 50 40 10 6
41 14 27 53 38 15 6
Rhéne Alpes, Auvergne 49 5 44 46 37 9 5
Méditerranée. 48 17 31 48 37 11 4
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE LA
COLLECTIVITE
Oui 50 12 38 43 34 9 7
Oui, tout & fait........cccovvveeeeeiiiiiee e 47 19 28 45 28 17 8
OUi, PIULBL ..ot 51 11 40 42 34 8 7
Non 36 5 31 61 47 14 3
Non, plutdt 38 6 32 59 48 11 3
Non, pas du tout 25 1 24 72 39 33 3
SATISFACTION A LOEGARD DES REL
LOETAT
Oui 52 11 41 41 33 8 7
Tres satisfait (¥).. 70 21 49 24 18 6 6
Plutot satisfait.... 52 11 41 41 33 8 7
Non 37 8 29 58 43 15 5
Plutdt pas satisfait..............ccceveiiiinieiiiiien 37 8 29 58 46 12 5
Pas du tout satisfait..............cccccvvviiiiiennnccns 37 8 29 60 29 31 3
| MPACT PERCU DE L6I NTERCO
LA COMMUNE
Oui 52 12 40 42 35 7 6
Tres positive. 50 16 34 45 33 12 5
Assez positive 53 10 43 41 36 5 6
Non 32 6 26 61 40 21 7
ASSEZ NEJALIVE......c.oeviiiiiiiiciiceeeee e 33 6 27 60 43 17 7
TreéS NEQAtiVE........ceeivieiiciii e 31 7 24 65 29 36 4
SATISFACTIONVIS-A-VI S DU STATUT (O
LOCAL
Oui 53 12 41 40 32 8 7
Oui, tout & falit.......coeieeiiiee e, 45 12 33 44 26 18 11
OUi, PIULOL .t 53 12 41 40 33 7 7
Non 40 8 32 55 42 13 5
Non, plutot 40 8 32 55 43 12 5
Non, pas du tout 39 8 31 57 39 18 4
I NFLUENCE DES CONDI TI ONSS 1
LA POURSUITE DE LOENGAGEME
Oui 51 13 38 42 34 8 7
Oui, tout & fait........ccocvvveeeeeieiiiee e, 59 20 39 33 23 10 8
OUi, PIULBE ..o 51 12 39 43 36 7 6
Non 39 7 32 56 42 14 5
Non, plutdt 43 7 36 53 42 11 4
Non, pas du tout.... 29 6 23 65 41 24 6

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la daiblefsctifs
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Le jugement d®taill ® sur | 6organisat.

Pertinente
TOTAL Tout a fait Plut6t TOTAL Plutét pas| Pas du tou Nsp
oui non
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 33 5 28 54 39 15 13
SEXE
32 5 27 56 40 16 12
40 2 38 47 37 10 13
31 4 27 56 41 15 13
32 3 29 68 49 19
Maire et pr ®s..dent...d4g 47 11 36 45 32 13 8
REGION UDA
Région parisienne (*) RN 35 - 35 55 45 10 10
Nord ........ . 25 6 19 61 44 17 14
Est..... 34 4 30 49 33 16 17
Champagne, Picardie, Bourgogne.. 30 5 25 60 44 16 10
Normandie, Centre 31 4 27 51 37 14 18
36 7 29 54 41 13 10
29 6 23 59 42 17 12
Rhéne Alpes, Auvergne 35 4 31 54 41 13 11
Méditerranée. 33 4 29 59 38 21 8
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE LA
COLLECTIVITE
Oui 36 6 30 52 38 14 12
Oui, tout & fait........cccovvveeeeeiiiiiee e 36 12 24 49 30 19 15
OUi, PIUEOL ..o 37 5 32 52 39 13 11
Non 27 3 24 63 45 18 10
Non, plutdt 29 3 26 62 46 16 9
Non, pas du tout 15 - 15 72 43 29 13
SATI SFACTI ON A LOEGARD DES{
LOETAT
Oui 39 6 33 49 37 12 12
Tres satisfait (¥).. 36 9 27 49 40 9 15
Plutot satisfait. 39 6 33 49 37 12 12
Non 26 4 22 64 45 19 10
Plutdt pas satisfait..............ccceveiiiinieiiiiien 27 4 23 63 46 17 10
Pas du tout satisfait..............cccccvvviiiiiennnccns 21 6 15 67 38 29 12
IMPACTPERCU DE L&6I NTERCOMMU
LA COMMUNE
Oui 40 6 34 49 39 10 11
Trés positive. 42 10 32 48 34 14 10
Assez positive 39 5 34 50 41 9 11
Non 17 1 16 69 43 26 14
ASSEZ NEJALIVE......c.oeviiiiiiiiciiceeeee e 19 1 18 66 46 20 15
TreéS NEQAtiVE........ceeivieiiciii e 12 3 9 78 32 46 10
SATISFACTIONVIS-A-VI S DU STATUT (O
LOCAL
Oui 38 7 31 49 36 13 13
Oui, tout & falit.......coeieeiiiee e, 26 9 17 60 37 23 14
OUI, PIUEOL 1.t 39 6 33 48 36 12 13
Non 29 4 25 60 43 17 11
Non, plutot 28 4 24 59 42 17 13
Non, pas du tout 32 4 28 62 44 18 6
I NFLUENCE DES CONDI TI ONS 1
LA POURSUITE DE LOENGAGEME
Oui 39 7 32 49 37 12 12
OUi, tout & falit....c.veeeiiiiieiiiee e, 39 11 28 49 34 15 12
OUi, FIULOE .. 38 6 32 50 38 12 12
Non 27 3 24 62 43 19 11
Non, plutot 30 4 26 59 42 17 11
Non, pas du tout.... 20 2 18 68 44 24 12

(*) Effectifs inférieurs a 50ndividus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le jugement d®taill ® sur | 6organisat.

Efficace
TOTAL Tout a fait Plut6t TOTAL Plutét pas| Pas du tou Nsp
oui non
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 31 3 28 57 a 16 12
SEXE
32 4 28 57 41 16 11
37 1 36 50 34 16 13
30 3 27 58 42 16 12
39 3 36 58 48 10 3
Maire et pr ®s..dent..d9 46 6 40 46 32 14 8
REGION UDA
Région parisienne (*) RN 45 3 42 45 32 13 10
Nord ........ . 25 6 19 62 48 14 13
Est..... 31 4 27 54 37 17 15
Champagne, Picardie, Bourgogne.. 29 2 27 62 44 18 9
Normandie, Centre 30 2 28 54 38 16 16
34 4 30 55 43 12 11
28 4 24 61 43 18 11
Rhéne Alpes, Auvergne 36 3 33 55 39 16 9
Méditerranée. 39 7 32 57 39 18 4
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE LA
COLLECTIVITE
Oui 37 5 32 52 38 14 11
Oui, toUt & falit......vveeiiieiiieee e, 33 10 23 55 31 24 12
OUi, PIULBL ..ot 37 3 34 52 40 12 11
Non 24 1 23 67 47 20 9
Non, plutdt 26 1 25 65 49 16 9
Non, pas du tout 13 1 12 77 38 39 10
SATI SFACTI ON A LOEGARD DES{
LOETAT
Oui 41 4 37 47 36 11 12
Tres satisfait (¥).. 40 6 34 45 27 18 15
Plutot satisfait.... 41 4 37 47 36 11 12
Non 23 3 20 69 47 22 8
Plutdt pas satisfait..............ccceveiiiinieiiiiien 23 2 21 68 49 19 9
Pas du tout satisfait....................cccccoveiinnn. 20 5 15 72 38 34 8
| MPACT PERCU DE L6I NTERCO
LA COMMUNE
Oui 41 5 36 49 40 9 10
Tres positive. 45 7 38 45 32 13 10
Assez psitive 39 4 35 51 43 8 10
Non 13 1 12 75 44 31 12
ASSEZ NEJALIVE. ..o 16 1 15 71 47 24 13
TreéS NEQAtiVE........ceeivieiiciii e 4 1 3 86 30 56 10
SATISFACTION VIS-A-VISDUSTATUT DE L6
LOCAL
Oui 39 5 34 49 37 12 12
Oui, tout & falit.......coeieeiiiee e, 37 5 32 52 33 19 11
OUi, PIULOL .t 40 5 35 48 37 11 12
Non 27 2 25 63 44 19 10
Non, plutdt 25 2 23 63 46 17 12
Non, pas du tout 31 2 29 64 39 25 5
I NFLUENCE DES CONDI TI ONS 1
LA POURSUITE DE LOENGAGEME
Oui 38 5 33 50 39 11 12
Oui, tout & fait........ccocvvveeeeeieiiiee e, 42 9 33 44 32 12 14
OUi, PIULBE ..o 37 4 33 52 41 11 11
Non 26 2 24 64 43 21 10
Non, plutot 29 2 27 61 44 17 10
Non, pas duout 17 1 16 74 39 35 9

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Les mesures pour améliorer le fonctionnement et
| 6ef fi cacivitée®Rtermtagiasdesc ol | e c |

Question: Pour am®Il i orer I
territoriales, faudraitl selon vous?

e f onct

onnement

Maires et
Ensemble Maires | Présidents
doEP
(%) (%) (%)
A Limiter le cumul des mandats.........c..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeaeeenen 61 63 48
A Supprimer un ou des échelons............ccccooveviveceeeeceeceeee, 49 49 52
A Favoriser la mutualisation des services entre collectivités...... 47 46 58
A Spécialiser et encadrer les compétences de chaque collectiv. 36 35 46
A Regrouper des EChelons...........ccooveeeeeieeeeesee e 33 33 34
A Redistribuer de compétences entre collectivités...................... 31 30 41
A AULres PropositionS..........c.c.cvevevevceeeeeeeeeeeeeee e 15 15 15
- NEe Se PronNONCENT PAS.......ccevvmrrriirieeiiierere e eeerriae e eeeeees 4 4 2
LI L A TSR *) * *

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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Les mesures pour amélioret e f oncti onnement et |
territoriales
Limiter le | Supprimer un| Favoriser la | Spécialiser e
cumul ou mutualisation| encadrer les
des mandats| des échelong des compétenceg
services entr de chaque
collectivités | colledivité
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 61 49 47 36
SEXE
60 50 48 37
66 34 46 35
63 49 46 35
58 45 65 39
Maire et 48 52 58 46
REGION UDA
REQGION PAriSIENNE (F)....vviiiiiiiieiie e s 39 45 42 42
Nord 54 46 50 33
63 50 53 31
Champagne, Picardie, Bourgogne..... 59 54 43 32
Normandie, Centre 60 47 43 36
58 53 52 43
67 50 48 39
RNONE AIPES, AUVEIGNE. ....cc.tiiiiiiiieeiiiii ettt 60 45 47 36
MEAItEITANEGE. ......c..viiiiiiiee ettt et e e 66 45 43 34
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE L A COLLECTIVITE
Oui 61 50 46 37
Oui, tout a fait.... 64 55 38 35
Oui, plutét ... 60 48 48 37
Non 63 50 51 38
NON, PIULOE ...t tee e e e e 63 51 53 39
NON, PAS AU EOUL....c.viiiiiiiiieiiiie et 66 43 39 36
SATI SFACTI ON A LOEGARD DES RELATI ONS
Oui 58 48 47 36
Tres satisfait (*).. 61 70 39 52
Plutdt satisfait.... 57 a7 47 35
Non 65 53 50 39
Plutdt pas satisfait.............cvviiiiiiiiieiic e 63 52 51 39
Pas du tout SALISTAIL...........cocveiiiiiiieieee i 78 53 43 35
| MPACT PERCU DE LGOI NTERCOMMUNALI TE S
Oui 61 45 52 38
Tres positive.... 56 48 53 39
Assez positive 63 44 51 38
Non 63 60 39 35
Assez négative. 63 57 40 36
Trés négative 63 70 37 32
SATISFACTIONVIS-A-VI S DU STATUT DE LO6ELU LO
Oui 57 47 47 38
OUi, tOUL @ T 56 51 33 33
(@I o] 1) o | PSR RUPRUPRRRRPRON 57 47 48 39
Non 65 50 49 36
Non, plutdt 63 50 50 35
Non, pas du tout 72 51 45 40
| NFLUENCE DES CONDI TI ONS DOEXERCI CE
LOENGAGEMENT PUBLI C
Oui 55 46 46 39
Oui, tout a fait.... 50 44 52 40
Oui, plutét ... 56 47 45 39
Non 67 52 50 35
NON, PIULOL ...t 65 52 53 37
NON, PAS AU EOUL....cuviiiiiiiieiiiit ettt 74 53 42 28

(*) Effectifs inférieurs &0 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les mesures pour am®Iliorer | e fonct
territoriales
Regrouper de| Redistribuer Autres Nsp
échelons des propositions
compétences
entre
collectivités
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 33 31 15 4
SEXE
HOMME ..t ree e e 34 31 15 3
FEIMME ...ttt 27 26 9 1
FONCTION
IVIBUIF .ttt 33 30 15 4
Prési nt d o ERCL...(.%). 42 26 16 -
Maire et pr ®s..dent.. .dd.ERCl. ... 34 41 15 2
REGION UDA
Région parisienne (*) 26 23 13 6
Nord 37 31 19 6
33 32 13 4
Champagne, Picdie, Bourgogne 37 29 15 3
Normandie, Centre..........ccccveeeeeeeenns 41 30 14 4
OUESE....iieiiiee e 32 30 13 1
Sud ouest.... 25 26 18 3
Rhéne Alpes, Auvergne.. 31 38 16 3
MEAILEITANEE. ...ttt et e ntee e e i 33 36 18 7
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE LA COLLECTIVITE
Oui 33 29 14 2
Oui, tout a fait.... 27 33 17 2
Oui, plutét 34 29 14 3
Non 36 34 17 2
NON, PIULOE ...t e e 34 35 16 1
NON, PAS AU EOUL....cuveiiiiiiiieiiit et 46 28 22 3
SATI SFACTI ON A LOEGARD DES RELATI ONS
Oui 32 29 14 3
Tres satisfait (*).. 33 39 18 -
Plutdt satisfait.... 32 29 14 3
Non 36 34 16 2
Plutdt pas satisfait 37 34 15 3
Pas du tout SAtISTAL.............cvvieriiiiiiieeiie e 32 37 18 -
| MPACT PERCU DE L6I NTERCOMMUNALI TE S
Oui 35 32 14 3
TIES POSILIVE. ...ttt et 38 31 19 1
ASSEZ POSILIVE. ...ttt 33 33 12 3
Non 30 27 17 3
Assez négative. 33 27 16 3
Trés négative 21 27 19 2
SATISFACTIONVIS-A-VI S DU STATUT DE LO6ELU LO
Oui 31 30 14 3
Oui, tout a fait..... 37 30 19 2
Oui, plutét ... 30 30 14 3
Non 36 33 16 2
Non, plutét ... 35 34 15 2
Non, pas du tout 37 29 19 1
| NFLUENCE DES CONDI TI ONS DOEXERMEDEE
LOENGAGEMENT PUBLI C
Oui 32 32 14 4
Oui, tout a fait.... 33 36 14 2
Oui, plutét 32 31 14 4
Non 36 31 15 1
NON, PIULOE ... e eieeas 34 33 15 1
NON, PAS AU EOUL...eeiuiiieeiiiiee it eee et snee e ssbeeesnbee s 41 22 16 3

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Les mesures pour améliorer le fonctionnement et
| 6efficacit® des <col |l eci

Question: Pour am®Il i or er | e foncti onnementt
territoriales, faudraitl selon vous?

Précisions Supprimer un ou des échelons, leduel

- Question ouverté Réponse spontanée

Base: Personnes ayant répondSupprimerun ou des échelons soit 49% de Ensemble
| 8®chantill on (%)
A Conseil Général (DEPArtemMent)............cveveveeiuriveemrerieeeeeeeee e 42
A EPCI /structures intercoOmMmMUNALES..........ccveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 19
A Conseil Régional (REGION)...........cveveueeveeeeieeeeeeeeeieeeeieeeeeeeeveesannd 14
A PAYS....eoeeeeeeee e s 14
A CANTON. ..ottt aan] 10
YN 07011121101 1= NS T USRS 9
B AULIES ..ottt 13
B N S P e et 11
TOTAL oo eeemae st neee e n s s s s s eean] (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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Supprimer un ou des echelons

Conseil EPCI Consell Pays Canton ||Commung Autres NSP
Général | structures| Régional
(Départe | intercom | (Région)
ment) | munales
%) | (%) | () | (%) | (0) | (%) | (%) | (%)
ENSEMBLE 42 19 14 14 10 9 13 11
SEXE
42 18 14 14 10 9 13 9
19 15 11 19 11 15 4 41
40 19 15 13 10 9 13 13
Pr®sident..do.EPRCI. 57 - 7 29 21 - 14 -
Maire et pr ®s..dent..d 50 12 10 17 7 11 13 5
REGION UDA
Région parisienne (*)... 79 - 21 - 7 - 7 -
NOTT .o 63 13 21 4 - - 21 4
47 21 16 13 11 7 9 13
Champagne, Picardie, Bourgogne......... 37 21 16 7 11 11 12 13
Normandie, Centre 33 14 18 23 9 14 14 14
38 21 9 31 14 7 13 9
42 20 9 9 10 6 15 11
Rhéne Alpes, Auvergne 38 21 16 4 8 16 12 8
MEditerranée............cccoovevviiciinenic i) 62 18 9 3 6 9 12 3
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE
LA COLLECTIVITE
Oui 42 20 12 14 10 9 12 12
Oui, tout a fait. 43 33 15 12 10 4 14 11
Oui, plutét 42 17 12 14 10 10 11 12
Non 41 17 17 14 11 10 14 9
Non, plutét 40 18 17 14 11 10 14 9
Non, pas du tout 45 7 14 10 10 10 14 14
SATI SFACTI ON A LOEGARD DH
AVEC LOETAT
Oui 32 19 16 14 12 8 15 12
Tres satisfait (*)......cccoovvvvieiicieiereeceeee 32 18 9 14 14 9 23 5
Plutdt SatiSfa .........cocvveiriiiiiiiiceecc 32 19 16 15 12 8 15 12
Non 51 18 12 13 9 10 10 10
Plutdt pas satisfait 51 16 13 13 10 10 10 10
Pas du tout satisfait. 54 27 10 10 - 10 8 12
| MPACT PERCU DE LO6I NTERC
LA COMMUNE
Oui 46 7 13 14 12 9 14 11
Tres positive. 50 3 8 9 14 16 11 9
Assez positive. 45 8 15 16 10 7 15 11
Non 34 43 16 13 7 8 10 10
ASSEZ NEJALIVE.......cvviiiieiieiie e 37 32 19 16 8 9 11 10
TreS NEQALIVE......eeiviiiieiie e 27 70 8 6 2 6 6 11
SATISFACTIONVIS-A-VI S DU STATUT
LOCAL
Oui 36 21 14 14 12 6 12 13
Oui, tout a fait.... 39 21 14 18 7 11 18 7
Oui, plutot 36 21 14 13 12 6 12 13
Non 47 17 15 14 8 11 13 9
NON, PIULOL ... 45 18 16 16 8 13 11 9
NoN, pas du tOUL.........cccveeeiiiieeiiieerie e, 53 14 12 8 6 5 19 7
I NFLUENCE DES CONDI TI ONS
DANS LA POURSUITE DE LO&6EN
PUBLIC
Oui 40 19 13 14 11 7 14 11
Oui, tout a fait.... 36 17 10 10 17 12 19 5
Oui, plutot 41 20 14 15 10 6 13 12
Non 43 18 15 12 8 11 12 11
NON, PIULOL ...t 43 18 16 12 8 11 10 10
NoON, pas du tOUL.........ceoveeeriieeeiiieiniee e, 42 18 11 12 7 13 16 13
(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
I f op p ouQonsultdatibhdpres des Maires et Présidents de communautés de-Bran@9006 14




Les mesures pour améliorer lednctionnement et
es col |l eci

| 6effi cacit® d

Question: Pour am®Il i orer | e

Il fop

territoriales, faudraitl selon vous?

fonct

Précisions Regrouper des échelons, lesquels

- Question ouvedi Réponse spontanée

onnement

Base: Personnes ayant répondu «Regrouper des écheleng 33% de Ensemble
| 6®chantill on (%)
A Département / REGION..........ccueieieiieeeee e eeas 40
A Commune / Structure Intercommunale.............c.cccoveveveeeennne. 12
A Structure Intercommunale / Département...............ccocveeveeenn... 6
A Structue Intercommunale / Canton.........cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas 6
A CommUNE / COMMUNE ... e 5
A Les Structures INtercommunales...........c.oeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeanns 5
A EPCI PayS....cooooeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
A REGION T REGION. ..ot 3
A SYNICALS / EPCll..veeeeee et reeees e 3
e A U 1 14
N S P e ——— 11
TOTAL oot n s s enmne s eeneenee] *)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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Regrouper des échelons

Départemen| Commune Structure Structure Communef Les Strictures
Région / Structure | Intercommunalg| Intercommunal§ Commune| Intercommunalg
Intercommunalg| / Département / Canton
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 40 12 6 6 5 5

SEXE
HOMME ...t 41 12 6 5 6 5
FEMME.....oiiiiiiiiiiieeeeee e 27 18 5 14 - -

FONCTION
MAIFE ..eiiiiiii e 39 10 6 6 6 5
Pr®sident..doERCI...( 27 55 9 - 9 -
Maire et pr ®s..de.n.t 49 13 5 4 4 2

REGION UDA
Région parisienne (*).......cccoovvereerinennd] 86 14 - - - -
Nord 78 17 6 6 - -

49 4 4 3 6 6
Champagne, Picardie, Bourgogne......... 41 13 7 6 4 -
Normandie, Centre............ccveevvveeriinenns 29 18 11 3 4 4
40 15 - 10 5 10

Sud ouest... 31 8 8 13 6 6
Rhoéne Alpes, Auvergne. 35 6 6 6 8 8
Méditerranée 35 13 9 4 13 4

CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES

DE LA COLLECTIVITE

Oui 39 11 7 6 5 6
Oui, tout a fait 30 2 12 7 9 9
Oui, plutét 40 13 6 6 4 5

Non 43 13 4 5 6 4
NON, PIUBL......coiiieiiiiiieiiec e 44 11 4 5 4 4
Non, pas du tOUt........cccveveeriiireeiiennnns ] 39 21 7 4 14 4

SATI SFACTI ON A LOEGARD

AVEC LOETAT

Oui 37 11 7 5 3 6
Tres satisfait (*).. 20 - - 20 - -
Plutot satisfait... 37 12 8 4 3 6

Non 44 11 5 6 8 4
Plut6t pas satisfait 44 11 5 6 6 3
Pas du tout satisfait.... 46 7 4 7 18 7

| MPACT PERCU DE

SUR LA COMMUNE

Oui 44 13 6 5 4 4
Tres POSItiVE......cccvveiiiiiieieccce e 43 19 11 7 2 3
ASSEZ POSILIVE. ... 44 10 4 4 4 5

Non 31 7 7 8 9 6
Assez négative 29 9 6 10 9 6
Trés négative 41 - 12 - 12 6

SATISFACTION VIS -A-VIS DU STATUT DE

LOELU LOCAL

Oui 42 10 7 5 5 6
Oui, tout a fait.......ccceeeeeeeiiiiiiiiiieeeiies 50 10 10 10 - 5
OUi, PIULBL ..o 41 11 6 5 5 6

Non 39 14 6 5 6 5
Non, plutdt... 44 14 4 4 6 5
Non, pas du tout 26 13 11 9 7 4

I NFLUENCE DES CONDI TI ON

DANS LA POURSUI TE DE L ¢

PUBLIC

Oui 43 14 8 7 1 5
Oui, tout a fait.......ccceeeeeeiiiiiiiiiieeeiies 49 17 7 7 2 2
OUi, PIULBL ..o 42 14 8 7 1 6

Non 36 9 5 4 10 5
Non, plutdt.........ccoceeveuneene 41 9 5 5 5 5
Non, pas du tdu.... 26 10 3 3 23 3

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect

Il fop
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Regrouper des échelons
EPCI Région Syndicats Autres NSP
Pays / Région / EPCI
(%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 4 3 3 14 1
SEXE
4 3 3 14 10
5 5 - 9 23
4 3 3 13 13
Pr®sident..do.ERCI.. - 9 - - -
Maire et pr ®s..dent..do. 2 4 2 20 4
REGION UDA
REgion parisienne (¥........cccoovveiiriiiiiiniee e - - - 14 -
Nord - 6 - 6 -
1 4 - 14 15
Champagne, Picardie, Bourgogne..... 4 3 3 11 14
Normandie, Centre 4 3 5 15 11
10 2 3 11 5
4 6 2 8 15
RhONe AlPES, AUVEIGNE........ccuiiiiirieiiii e - 2 2 22 12
MEItEITANEE. ... - 4 4 22 -
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE LA
COLLECTIVITE
Oui 4 4 3 12 9
OUi, TOUL & faIL......ceiiiiiiicic e 5 5 5 21 2
OUI, PIUIBL ..ttt 4 4 3 11 11
Non 3 2 2 16 13
Non, plutdt .........ccoceeveneenne 3 2 2 16 14
Non, pas du tout - - 4 14 7
SATI SFACTI ON A LOEGARD DES RELA
Oui 5 5 4 14 11
Tres satisfaity) 20 - 10 20 10
Plutot satisfait 5 5 3 13 11
Non 2 2 2 14 11
Plutdt pas satisfait. ..o 2 2 2 15 12
Pas du tout satisfail................c..ccooviiiiii ) 4 - 11 4
IMPACTPERCUDE L&61 NTERCOMMUNALI TE S
COMMUNE
Oui 4 4 2 14 10
Tres positive. 3 3 1 16 6
Assez positive 4 5 2 13 12
Non 3 2 5 11 13
Assez négative. 3 1 5 10 14
Trés négative - 6 6 18 6
SATISFACTIONVIS-A-VI S DU STATUT DE
Oui 4 3 2 13 9
OUi, toUt & falit......ocoiiiiiee e - - 10 15 -
OUi, PIULBE ..t 5 4 1 12 11
Non 4 4 4 12 12
Non, plutdt 4 3 3 10 14
Non, pas du tout 2 4 4 20 6
| NFLUENCE DES CONDI TI ONS DOEXER
POURSUI TE DE LOENGAGEMENT PUBLI
Oui 4 4 3 11 8
OUi, tOUL & falt......veeeiieie e 5 2 - 22 2
OUi, PIUEOE .t 4 4 4 9 9
Non 3 3 2 16 13
Non, plutét ... 3 3 2 17 13
Non, pas du tout.......... 3 3 3 11 15
(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse sles effectif
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La réepartition des competences

I f op p ouQonsultdatibhdpres des Maires et Présidents de communautés de-Bran@9006

18



La satisfaction sur la répartition des compétences

Question:

Estimezvous satifaisante la répartition des compétences...

TOTAL Oui, Oui, TOTAL Non, Non, Nsp TOTAL
oui tout & plutdt non plutdt pas du
fait pas tout

(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)

A Entre collectivités territoriales...... 49 5 44 43 37 6 8 100
A Entre les collectivités territoriales

et | O.Et.at ..., 29 2 27 60 45 15 11 100
Il fop
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La satisfaction sur la répartition des compétences :

Entre collectivités territoriales

TOTAL Oui, tout Oui, TOTAL Non, Non, pas Nsp
oui a fait plutot non plutdt pas| du tout
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 49 5 44 43 37 6 8
SEXE
HOMME ... 49 4 45 44 37 7 7
FEMME ..o, 44 4 40 44 40 4 12
FONCTION
MAUFE ... e 49 4 45 43 37 6 8
Pr®sident..do.ERCIL..(.%).. 45 6 39 52 52 - 3
Maire et pr ®s..dent..d9g 52 5 47 43 34 9 5
REGION UDA
Région parisienne (*)........cccocoveviiiiieiiniennne 51 3 48 39 39 - 10
Nord 46 4 42 39 39 - 15
47 6 41 40 36 4 13
Champagne, Picardie, Bourgogne..... 49 5 44 45 37 8 6
Normandie, Centre 49 5 44 41 36 5 10
Ouest.... 54 6 48 41 34 7 5
Sud ouest.... 46 3 43 47 36 11 7
Rhéne Alpes, Auvergne.. ! 49 3 46 47 40 7 4
Méditeranée.............cccccovviiviiieniieccii, 48 4 44 44 43 1 8
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE LA
COLLECTIVITE
Oui 55 6 49 39 33 6 6
Oui, tout a fait.... 53 12 41 41 26 15 6
Oui, plutdt 56 5 51 38 34 4 6
Non 39 2 37 54 47 7 7
NON, PIULOL ... 43 3 40 50 45 5 7
NON, Pas du tOUL.........ccovvrreriiiiiieeeiieeriieenn 22 1 21 72 57 15 6
SATI SFACTI ON A LOEGARD DE{
L 6 AT
Oui 54 6 48 40 35 5 6
Tres satisfait (*). 52 3 49 48 42 6 -
Plutét satisfait.... 55 6 49 39 34 5 6
Non 45 4 41 48 41 7 7
Plut6tpas satisfait 45 3 42 48 42 6 7
Pas du tout satisfait.. . 40 6 34 51 35 16 9
| MPACT PERCU DE L6I NTERCO
LA COMMUNE
Oui 58 6 52 37 34 3 5
TreS POSItIVE.....ccviiviiieiciicceee e 59 6 53 36 30 6 5
ASSEZ POSItIVE.......eeeiiiiiiciecc e 57 5 52 37 35 2 6
Non 28 3 25 62 47 15 10
Assez négative. 33 4 29 59 48 11 8
Tres négative 15 2 13 71 41 30 14
SATISFACTIONVIS-A-VI S DU STATUT [
LOCAL
Oui 55 6 49 39 33 6 6
Oui, tout a fait.... 51 9 42 42 31 11 7
Oui, plutét ... 56 6 50 38 33 5 6
Non 44 3 41 49 42 7 7
Non, plutdt ... 45 3 42 48 41 7 7
Non, pas du tout 41 3 38 53 44 9 6
I NFLUENCE DES CONDI TI ONS 1
LA POURSUITE DE LOENGARGEMEH
Oui 55 6 49 40 34 6 5
Oui, tout a fait.... 54 11 43 41 33 8 5
Oui, plutot ... 55 5 50 40 34 6 5
Non 44 3 41 48 42 6 8
Non, plutdt ... 45 1 44 47 42 5 8
Non, pas du tout.... 36 7 29 53 42 11 11

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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La satisfaction ur la répartition des compétences :

Entre |l es collectivit®s terr
TOTAL Oui, tout Oui, TOTAL Non, Non, pas Nsp
oui a fait plutot non plutdt pas| du tout
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 29 2 27 60 45 15 11
SEXE
HOMME ... 29 2 27 61 46 15 10
FEMME ... 31 2 29 58 47 11 11
FONCTION
MAUFE ... e 29 2 27 61 46 15 10
Pr®sident..do.ERCIL...[.%.).. 39 3 36 58 48 10 3
Maire et pr ®s..dent..d9g 33 4 29 57 40 17 10
REGION UDA
Région parisienne (*)........cccocoveviiiiieiiniennne 42 - 42 48 42 6 10
Nord 33 2 31 52 42 10 15
23 2 21 66 52 14 11
Champagne, Picardie, Bourgogne..... 26 4 22 64 45 19 10
Normandie, Centre 28 2 26 58 44 14 14
Ouest.... 36 2 34 55 43 12 9
Sud ouest.... 29 2 27 62 43 19 9
Rhéne Alpes, Auvergne.. ! 34 2 32 56 40 16 10
Méditerranée.............cccccovviiciiveniicccicie, 25 5 20 67 50 17 8
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE LA
COLLECTIVITE
Oui 37 3 34 54 42 12 9
Oui, tout a fait.... 40 5 35 52 33 19 8
Oui, plutdt 35 2 33 56 45 11 9
Non 18 2 16 74 52 22 8
NON, PIULOL ... 18 1 17 74 55 19 8
Non, pas du tout................cceeeiiiiiininn ) 12 3 9 78 40 38 10
SATI SFACTI ON A LOEGARD DE{
LOETAT
Oui 43 4 39 47 39 8 10
Tres satisfait (*). 64 15 49 33 27 6 3
Plutét satisfait.... 42 3 39 48 40 8 10
Non 15 1 14 7 53 24 8
Plutét pas satisfait 15 1 14 7 55 22 8
Pas du tout satisfait.. . 14 1 13 77 41 36 9
IMPACT PERCU DE LO&61I NTERCOMN
LA COMMUNE
Oui 31 2 29 61 48 13 8
TreS POSItIVE.....ccviiviiieiciicceee e 34 2 32 58 43 15 8
ASSEZ POSItIVE.......eeeiiiiiiciecc e 30 2 28 63 51 12 7
Non 26 3 23 60 38 22 14
Assez négative. 24 3 21 63 42 21 13
Tres négative 36 4 32 47 24 23 17
SATISFACTIONVIS-A-VI S DU STATUT [
LOCAL
Oui 40 4 36 50 40 10 10
Oui, tout a fait.... 47 7 40 42 37 5 11
Oui, plutét ... 40 4 36 50 39 11 10
Non 20 1 19 72 52 20 8
Non, plutdt ... 21 1 20 72 54 18 7
Non, pas dudut 18 2 16 74 a7 27 8
I NFLUENCE DES CONDI TI ONS 1
LA POURSUITE DE LOENGAGEMEH
Oui 36 3 33 55 43 12 9
Oui, tout a fait.... 40 7 33 53 43 10 7
Oui, plutdt ... 35 2 33 56 44 12 9
Non 22 1 21 68 48 20 10
Non, plutdt ... 23 1 22 70 52 18 7
NON, PaS AU tOUL.....cuvveeeiiiieciiee e 20 2 18 61 37 24 19
(*) Effectifs inférieursa 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le souhait de se voir attribuer de nouvelles compétences
dans les collectivités territoriales

Question:  Pensez/ous que les collectivités téariales devraient bénéficier de
compétences supplémentaires ?

Ensemble
(%)
TOTAL OUI ettt ettt emmme e 40
A OUI, tOUL A faIL.....c.oiveviiciiciceceeee e 11
N U TR o1 (V1o S 29
TOTAL NON oo eeme e eeee s 47
ACNON, PIULOL. ...t 33
A NON, PAS AU TOUL. ..o 14
NE S ProNONCENt PAS........ccveververerereieeeeereseereesseseereneas 13
I 1 A RPN 100
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Le souhait de se voir attribuer de nouvelles compétences dans les collectivités

territoriales
TOTAL Oui, tout Oui, TOTAL Non, Non, pas Nsp
oui a fait plutot non plutot du tout
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 40 11 29 47 33 14 13
SEXE
HOMME ... 42 12 30 46 33 13 12
FEMME ... 30 7 23 54 37 17 16
FONCTION
MAUFE ... e 40 11 29 48 33 15 12
Pr®siderj..do.ERCl........ 32 3 29 55 36 19 13
Maire et pr ®s..dent..d9g 44 13 31 42 32 10 14
REGION UDA
Région parisienne (*) 38 16 22 36 26 10 26
Nord 52 19 33 29 19 10 19
40 9 31 48 32 16 12
Champagne, Picardie, Bourgogne..... 35 8 27 55 36 19 10
Normandie, Centre 42 14 28 44 32 12 14
Ouest.... 45 8 37 45 34 11 10
Sud ouest.... 40 15 25 50 34 16 10
Rhéne Alpes, Auvergne.. 33 6 27 52 38 14 15
Méditerranée 45 21 24 41 24 17 14
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE LA
COLLECTIVITE
Oui 42 12 30 48 33 15 10
Oui, tout a fait.... 49 24 25 42 21 21 9
Oui, plutdt 41 10 31 49 35 14 10
Non 38 9 29 50 36 14 12
NON, PIULOL ... 41 9 32 47 36 11 12
NON, Pas du tOUL.........ccovvrreriiiiiieeeiieeriieenn 24 11 13 65 31 34 11
SATI SFACTI ON A LOEGARD DE{
LOETAT
Oui 39 9 30 50 35 15 11
Tres satisfait (*). 52 12 40 42 30 12 6
Plutdt satisfait.... 39 9 30 50 35 15 11
Non 44 14 30 46 32 14 10
Plutét pas satisfait 43 12 31 46 33 13 11
Pas du tout satisfait.. . 45 25 20 48 27 21 7
| MPACT PERCU DE L6I NTERCO
LA COMMUNE
Oui 43 11 32 46 34 12 11
TreS POSItIVE.....ccviiviiieiciicceee e 50 15 35 38 27 11 12
ASSEZ POSItIVE.......eeeiiiiiiciecc e 41 10 31 49 37 12 10
Non 36 12 24 53 33 20 11
Assez négative. 33 9 24 54 34 20 13
Tres négative 46 21 25 47 25 22 7
SATISFACTIONVIS-A-VI S DU STATUT [
LOCAL
Oui 41 10 31 49 34 15 10
Oui, tout a fait.... 47 14 33 44 25 19 9
Oui, plutét ... 41 10 31 49 35 14 10
Non 42 13 29 46 32 14 12
Non, plutdt ... 44 13 31 44 32 12 12
Non, pas du tout 39 15 24 50 31 19 11
I NFLUENCE DES CONDI TI ONS 1
LA POURSUITE DE LOENGAGEMEH
Oui 44 12 32 46 33 13 10
Oui, tout a fait.... 49 22 27 45 32 13 6
Oui, plutot ... 42 9 33 47 34 13 11
Non 39 11 28 49 34 15 12
Non, plutdt ... . 40 11 29 48 36 12 12
Non, pas du tout.......... 36 13 23 51 27 24 13

(*) Effectifs inférieurs & 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les collectivités qui devraient bénéficier de compétences
supplémentaires

Question:  Si oui, quelle (s) collectivités deai(en)t bénéficier de compétences
supplémentaires ?

Base: Personnes estimant que les collectivités territoriales devraient bénéficier Ensemble
comp®t ences suppl ®mentaires soit 40 (%)
A EPCl oottt e 25
A COMMUNE. ..ot e e ee e 29
= L= 1o TP 16
F N = o Fo T (=Y 1 T=Y o SO 11
- NE SE PrONONCENE PAS.....ccvvrrrirriiiiiiiiiiirnnreeeeeeeaeeeeaeeeaeeeeeeeas 54
I I P *)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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Les collectivités qui devraient bénéficier de compétences supplémentaires

EPCI Commune Région | Départemen Nsp
(%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 25 22 16 11 54
SEXE
26 22 16 11 53
22 18 4 6 63
23 23 15 11 54
Pr ®si BPEN....d.O.cocevnnnnne 32 3 6 6 65
Maire et pr ®s..dent..doERCIL...] 37 19 18 12 49
REGION UDA
Région parisienne (*)... 29 26 35 16 52
NOF . 29 25 6 6 52
25 18 18 11 55
Champagne, Picardie, Bourgogne.............cccoecvveerieeenne 26 19 15 8 57
Normandie, Centre............cccoceviiiiiiiieniic e, 22 22 11 10 55
31 21 18 9 50
23 27 17 13 52
Rhéne Alpes, Auvergne.. . 20 21 13 11 58
MEItEITANEEe. ... 29 32 20 17 46
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE LA
COLLECTIVITE
Oui 27 24 15 10 52
OUi, TOUL & faIL......ceiiiiiiicic e 27 37 15 9 42
OUi, PIULOE .t 26 21 15 10 54
Non 23 20 18 12 56
Non, plutdt 24 21 19 13 54
Non, pas du tout 12 15 12 7 70
SATI SFACTI ON A LOEGARD DES RELA
Oui 24 21 14 11 56
Tréssatisfait (*).. 18 39 12 24 45
Plutot satisfait 25 20 14 10 56
Non 27 24 19 11 50
Plutdt pas satisfait.... 27 23 19 11 51
Pas du tout satisfait. 27 35 18 10 47
IMPACT PERCU DE LO&6I NTERCOMMUNALI
COMMUNE
Oui 30 19 16 10 53
Tres positive. 41 22 16 10 45
Assez positive 26 18 16 10 56
Non 14 29 15 13 54
ASSEZ NEJALIVE.......cuiiiiiiiiie et 16 25 14 12 58
TIES NEGALIVE ......eeiiiiiieiie ettt 9 44 18 15 41
SATISFACTIONVIS-A-VI S DU STATUT DE LO6E
Oui 25 22 15 12 53
Oui, tout a fait. 33 32 11 9 47
Oui, plutét 24 21 15 12 54
Non 26 24 16 10 53
Non, plutdt 27 24 17 10 53
Non, pas du tout. . R 25 22 16 12 53
I NFLUENCE DES CONDI TI ONS DO6EXER
POURSUI TE DE LOENGAGEMENT PUBLI
Oui 25 22 16 11 54
OUi, tOUL & falt......veeeiiii e 27 26 13 7 48
OUi, PIUEOE .. 24 21 16 11 55
Non 25 23 15 11 54
Non, plutét 26 23 16 10 53
Non, pas du tout.... 22 23 12 13 55
(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Les collectivités qui devraient bénéficier de compétences
supplémentaires

Question:  Si oui, quelle (s) collectités devrai(en)t bénéficier de compétences
supplémentaires ? Préciser quelles compétences.

Précisions Les EPCI

- Question ouverté Réponse spontanée

Base: Personnes ayant répond&RClé, soit 10% de | 6®ch Ensemble
(%)
AL6am®nagementtdur e../..Lo.ur.ban. 20
ALd6®ducati on..l..l.oenf.anc.e..... 13
AL SOCIAL ettt ettt et eeen et 10
AL 8 88Uttt 10
A Le développement ECONOMICUE............c.overeeiueieemierireeeeeeesee e 8
BULA SECUNA ...ttt 5
A A Clarifier 1 & AETININ ...o.veee e e 5
A Celles dES COMIMUNES........veeeeeeeee oot eee e et eeeee e 5
APl US d0 @t D D0l 3
AL O h @bl IDOBMENL.......c.c.coeiiieeece e 3
F N o T TV T o 0 DO A W = Y0022 1 = Y0 U A 2
A Celles des départements.............ccceeveveeeeeeeueeeeeeee e eenemans 2
A Services & 1a POPUIALION..............ceeveueiieeieeeceeeeee e eenemns 2
AL O € MPLliOiiioiiiieeeeeee e, 1
y =Y o o) SR RURRR 1
AL CUIUIE .ot eeee e e e 1
A LES traNSPOIS.......cvieeeieeeeee et reee et 1
AU AUITES ..ottt ee ettt 14
AINSP e, 29
TOTAL oo eeoe] *)

(*) Total supéieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses

I f op p ouQonsultdatibhdpres des Maires et Présidents de communautés de-Bran@9006 26



Les EPCI

Léam®rf L6 ®dY Lesocial L6 ea| Ledéve La A clarifier
ment du tion / loppement| sécurité /
territoire/ | | 6 enf économiqug A définir
Lodur bg
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 20 13 10 10 8 5 5
SEXE
20 13 10 9 8 5 5
18 18 6 24 6 12 -
20 14 9 9 7 6 5
Pr®si dent..doEPRCI.. 10 10 20 40 - - -
Maire et pr ®s.i.d.ent...d.4g 23 12 14 8 14 5 5
REGION UDA
Région parisienne (*)... 22 11 44 11 - 33 -
NOrd ..o 27 13 7 13 7 13 7
ESt it 21 23 9 8 8 2
Champagne, Picardie, Bourgogne.. 18 16 6 8 10 12 -
Normandie, Centre... 23 9 4 13 8 11 6
11 8 11 6 11 2 6
22 12 17 10 2 - 10
Rhéne Alpes, Auvergne.. 28 14 11 17 14 - 6
Méditerranée............ . 20 15 10 10 10 - 10
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE LA
COLLECTIVITE
Oui 16 14 8 9 9 4 4
Oui, tout & fait........ccocvvveeeeeiiiiiiee e, 10 5 5 2 10 2 2
OUi, PIUBL ..ot 17 16 9 11 8 5 4
Non 29 13 12 11 9 8 7
Non, plutét 26 12 12 10 8 9 8
Non, pas du tout 63 25 13 25 25 - -
SATI SFACTI ON A LOEGARD DE/
LOETAT
Oui 19 13 7 13 7 6 5
Tres satisfait (*).. 20 - 20 - 20 - -
Plutot satisfait 19 14 7 13 7 6 5
Non 19 13 13 7 10 5 5
Plutét pas satisfait.......... 18 13 11 6 8 6 6
Pas du tout satisfait 29 17 21 13 21 - 4
| MPACT PERCU DE LO6I NTERCO
LA COMMUNE
Oui 20 12 9 10 8 5 4
Tres positive. 19 10 11 10 7 5 4
Assez positive 20 13 8 11 9 5 4
Non 20 22 10 10 10 6 8
ASSEZ NEQALIVE.......eeieiiiieiiiii e 20 20 9 9 7 7 9
TreS NEQAtIVE.......ccveivieiiciic et 20 40 20 20 40 -
SATISFACTION VIS-A-VISDU STATUT DE
LOCAL
Oui 17 14 11 10 7 4 4
Oui, tout a fait. . - 13 - - 13 6 6
Oui, plutét 19 14 12 11 6 4 4
Non 21 13 10 11 10 7 5
Non, plutdt 20 14 7 11 10 7 4
Non, pas du tout. . 24 10 17 10 12 7 7
I NFLUENCE DES CONDI TI ONS |
LA POURSUITE DE LOENGAGEMI
Oui 19 12 9 9 9 5 5
Oui, tout a fait.... 9 6 9 11 3 6 3
Oui, plutot 21 13 9 9 11 5 6
Non 23 17 11 12 8 6 4
Non, plutdt 22 17 12 11 7 5 2
Non, ms du tout . 25 16 6 13 13 9 9

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Les EPCI

Cellesdes| Pl us- | L6 htathl L 6 e nv| Cellesdes| Servicesd L 6 e mp
communes tonomie nement départe la
Le ments population
logement
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 5 3 3 2 2 2 1
SEXE
HOMME. ... 5 3 3 2 2 2 2
FEMME ..ot - 6 6 6 - - -
FONCTION
Maire .... 4 3 2 2 2 1 1
Pr®sident..do.EPRC.L 20 - 10 - 10
Maire et pr ®s.i.den.t 5 3 5 6 2 5 5
REGION UDA
Région parisienne (*)........cccoooveviiiiiiiiniennne - - - - 11 - -
Nord 7 7 7 7 7 7 7
8 6 4 6 2 2 2
Champagne, Picdie, Bourgogne 6 2 - 4 2 2 2
Normandie, Centre 4 8 2 - 2 2 -
2 - 2 2 2 - -
7 2 12 - 2 2 -
Rhoéne Alpes, Avergne...........cccccovevernneeneennnss 8 3 - 3 - 3 3
Méditerranée.............cccccoveviiiveniicicici, - - - - - - 5
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE LA
COLLECTIVITE
Oui 4 3 3 3 3 2 2
Oui, tout a fait.... 5 5 - - 5 - 2
Oui, plutét 4 2 4 3 2 3 2
Non 7 5 2 1 - - -
NON, PIULOL ... 6 5 2 - - - -
NON, PaS AU tOUL........eeeiiiireiiiieeiieeeice e 13 - - 13 - - -
SATI SFACTI ON A LOEGARD DE}{
LOETAT
Oui 4 3 5 2 3 1 -
Tres satisfait (*).. - 20 - - - - -
Plut6t satisfait.... 4 2 5 2 3 1 -
Non 6 4 1 3 1 2 3
Plutdt pas satisfait.............ccceevvvieinieenniinenn, 5 4 1 3 1 2 4
Pas du tout satisfaif................cccccveeirvcriennnn.. 13 4 - 4 - 4 -
| MPACT PERCU DE L6I NTERCO
LA COMMUNE
Oui 5 4 4 2 2 1 1
TrES POSIIVE. ..o 5 4 3 2 3 2 2
ASSEZ POSItIVE. ... 4 4 4 2 2 1 1
Non 8 2 - 6 - 4 -
Assez négative. 9 2 - 5 - 5 -
Trés négative - - - 20 - - -
SATISFACTIONVIS-A-VI S DU STATUT [
LOCAL
Oui 5 3 3 3 3 1 -
Oui, tout & fait........ccocvvveeeeeieiiiee e, - - 6 - 6 6 -
OUi, PIULBL ... 6 4 2 3 2 - -
Non 5 3 3 2 2 3 2
Non, plutdt 5 2 4 1 2 2 3
Non, pas du tout 2 5 2 2 - 5 -
I NFLUENCE DES CONDI TI OMSS [
LA POURSUITE DE LOENGAGEMEH
Oui 7 3 2 3 2 1 2
Oui, tout & fait........ccocvvveeeeeieiiiiee e 14 6 3 - 3 - -
OUi, PIULBL ..t 5 2 2 4 2 1 3
Non 3 4 3 1 2 3 1
Non, plutdt 3 5 3 2 2 3 1
Non, pas du tout.... 3 - 3 - - - -

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison dese fdsleffectifs

I f op p ouQonsultdatibhdpres des Maires et Présidents de communautés de-Bran@9006 28



Les EPCI

Le sport La culture Les Autres NSP
transports
(%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 1 1 1 14 29
SEXE
1 1 2 15 29
6 6 - 6 29
2 2 2 14 32
Pr®si dent..doERCI...(. e - - - 10 30
Maire et pr ®s..dent..do.ERCIL...| - - 2 15 22
REGION UDA
REQION PAriSieNNe (M......coviiiieiieiiiiiieee e - - - - 22
................. 7 7 7 13 27
- 2 4 11 26
Champagne, Picardie, Bourgogne.. - - - 18 32
Normandie, Centre - - - 15 25
2 3 2 14 45
- - - 15 20
Rhéne Alpes, Auvergne.. . 6 3 3 14 17
MEAItEITANEE. ...ttt - - - 10 40
CAPACITE A EXERCER LES COMPETENCES DE LA
COLLECTIVITE
Oui 1 1 2 14 32
Oui, tout a fait ... 2 2 - 15 37
Oui, plutét 1 1 2 14 31
Non 3 2 1 13 25
NON, PIULOE .. 2 2 1 14 25
NON, PAS AU tOUL.....c.veiiiiiiiiiiiii et 13 - - - 25
SATI SFACTI ON A LREIGARDO®M&E SAVEC
Oui 1 2 3 16 29
Tres satisfait (*). - - - 20 40
Plutot satisfait.... 1 2 3 16 28
Non 2 1 - 10 31
Plutdt pas satisfait 2 1 - 12 32
Pas du tout satisfait - - - - 25
| MPACT PERCU DE LO6I NTERCOMMUNAL
COMMUNE
Oui 1 1 1 13 32
TrES POSILIVE. ...t - - 2 11 32
ASSEZ POSILIVE. ....ciiiiiiiiiiiieetie et 1 1 1 15 32
Non 6 6 4 14 16
Assez négative. 7 7 5 16 16
Trés négative - - - - 20
SATISFACTIONVIS-A-VI S DU STATUT DE LOE
Oui 1 1 2 17 26
Oui, tout a fait ... - - - 19 31
Oui, plutét ... 1 1 2 17 26
Non 1 1 1 11 33
NON, PIULOL .. 1 1 1 9 36
NON, PAS AU tOUL....cc.veiiiiiiieiiiii et - 2 - 17 24
INFLUENCE DES CONDITIONS D6 EXERCI CE DANS
POURSUI TE DE LOENGAGEMENT PUBLI
Oui 1 1 3 14 28
Oui, tout a fait.... - - - 23 26
Oui, plutét 1 1 4 12 28
Non 2 1 - 14 28
NON, PIULOE ...t 1 1 - 15 28
NON, PAS AU tOUL...eeeviiiiiiiiei it eee e saee e 6 3 - 6 28

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Les collectivités qui devraient bénéficier deompétences
supplémentaires

Question:  Si oui, quelle (s) collectivités devrai(en)t bénéficier de compétences
supplémentaires ? Préciser quelles compétences.

Précisions La commune

- Question ouverté Réponse spontanée

Base: Personnes ayantpondu da communeé, soit 9% de | 6@® Ensemble
(%)
AL6am®nagement du t.er.r.i.t.oi.r.e.. 19
A LA SECUNMTE.......o.oovieeieeeeeeeee et 12
APl US d0 @l D D0l 11
AL SOCIAL ..ot 9
A Services & 1a POPUIALION............cvieeeeeee e 4
A A Clanifier 1 & dETININ ......eeeee oo eeeeee e 4
AL O h @bl IDgBMENt..........c.ceeeeeeeceeeeeeee e 4
AL6®ducati on..l..l.benf.ance.... 3
A Celles deS COMMUNES. ... ..oee et ee e e e eveae e 3
F N o =0 s DV T o 0 DO A T = Y0022 1 = Y0 U A 2
AL O € MPliiOiiiiiiiice e eeeee e 2
A Le développement ECONOMIGUE...........c.cvevereevereeeeeeereeeieeeiennns 2
AU AUITES ..ottt ee ettt 11
AINSP e, 35
TOTAL e eeeee et eeee o] *)

(*) Total supérieur a 100, les interview§sat pu donner plusieurs réponses
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