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M ethodologie
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Echantillon

Echantillon de403d i r i geant s
reprégntatif des entreprises francaishks 5
a 250salariés

L a repr®sentativit
assurée par la méthode des quotas (tai
secteur déactivit®
région.

Mode de recueil

Les interviews ont eu lieu par questiaire
autoadministré en ligne (CAWA Compute
Assisted Web Interviewing).

Dates de terrain

Du 1 au 4 septembre 2009
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Les principaux enseignements de

Pour | e compte de Risc Grauprgsde 4d0®dirifeants etacadre®a | i
dirigeants (DAF, DSI , DRHé) sur |l es effets de
sal ari ®s. Premi re enqu°te r®alis®e sur | e su

l eur niveau domaguo®tedededpr ®parati on face

Le niveau doéinqui ® ude relatif ° |l a grippe A

Une courte majorité de chefs d'entreprise (51%) est inquiete a propos des effets que la grippe

A peut avoir sur .| &@®cpepnomi @ 6 lnaxeuxaxuant & sexeffetsd a v
sur | 6activit® de | eur entreprise (45%) ou st
est de ses effets sur eax° me s et sur l eur famill e, l eur S

supérieur (39%) a la moyennesdFrancais (35%).

Dans le détail des résultats, on note que les dirigeants les plus inquiets quant aux effets de la grippe
A sur |l 6activit® de | eur entreprise-ddé usrt éu
importante (56% dans le BTP) ou ingalant un contact avec le public (55% dans le commerce,
47% dans les services aux particuliers). De méme, c'est dans ces el @®if®, le commerce et

les services aux particulieisgue | 6i nqui ®t ude est | a pl um fort
du travail de | eur entreprise. Enfin, que ce
travail, on note que | e sentiment déinqui ®t ud

47 %) q wéFeamce (36 a 37%).
Lesenti ment déinformation sur | a grippe A

De mani re g®n®rale, | 6information qui a ®t ®
entreprises semble avoir eu un réel impactPlus des trois quarts des chefs d'entreprise (77%) se
disent bien informésur les comportements de prévention a adopter face a la grippe A dans leur
entreprise. Et plus des deux tiers (68%) se sentent bien informés sur les conséquences que la grippe
A peut avoir sur |l 6activit® de | eur entrepri

Cependant , | e tiom des ehafsl d'edtréprise fvarie endonction de leur age, de leur
fonction ou de |l a Il ocalisation de | eur entr
légerement mieux informés que la moyenne tout comme les habitants de la Région parisienne,
beaucoup mieux Iinform®s sur | es cons®quences ¢
que lesprovinciaux (65%).
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Le niveau de préparation de son entreprise contre les effets de la grippe A

Prés de trois chefs d'entreprise sur cing (58%#gstiment que leur société est kien préparée»

pour faire face a une aggravation de la grippe H1N1A contrario, plus de quatre sur dix (42%)
trouvent que leur entreprise estmal préparée, en particulier dans le secteur des services aux
particuliers 60%) et du BTP (45%). A noter que les DRH se distinguent nettement des autres
cadres dirigeants interrogés en se montrant majoritairement sceptiques sur le niveau de préparation
de leur entreprise58% des responsables des ressources humaines (contr@edisigeants en
moyenne) estiment que | eur entreprise est mal

Dans le détail des résultats, on note que la proportion de répondants ayant le sentiment que leur
entreprise est mal p r ®miakra cBez led dirigeantsiniets quanpa sds® mi e
effetssurleuact i vi t ® (51%) ou sur | dorganisation du
vari e aussi en fonction de | a possibilit® de
situation: plus la mise en place du télétravail est possible dans leur société, plus ils sentent que leur
entreprise est bien préparée pour faire face a ces effets.

Les effets de | a grippe A |l es plus redout ®s s

Parmilesd f et s que | a grippe A est susceptible dbo
plus redouté de tous En effet, les deux tiers des chefs d'entreprise interrogés (65%) craignent

| " absent ® sme doéune grande p aentrepesesde gus dea2D ar i
salariés et dans les secteurs aux gros besoins dedngainuvr e ( BTP, commer ce.
majorité de dirigeants (53%) redoute une restriction de leurs déplacements, notamment dans le BTP
(73%) et le commerce (54%).

De | éderqdatre a cing dirigeants sur dix expriment des craintes quant aux autres effets
potentiels de la grippe A 48% redoutent une incapacité de livrer les commandes, 47%
appréhendent les risques de fermeture du site en cas de risque sanitaire trapiéidvéraignent

une possibilité de défaillance de certains doaisants. Dans une moindre proportion, ils redoutent
des difficult®s dobébapprovisionnement (44%) et
dans leur entreprise en cas de riscaretaire trop éleve (41%).

Les mesures concrétes pour faire face aux risques épidémiques

En cas dbébaggravation de | a grippe A, ' a princ
déentreprise serait | a sensi be(b7%} et tecitoim dedamts s a
|l e | ancement débune campagne de vaccination (
(37%). A noter qubéenviron un tiers dbéentre eu

A

travail de leurs salariés (31%9)e qudun quart pourrait d®veloppe
moins doéun sur dix (8% pourraient d®cider de
risques épidémiques.
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Dans | e do®tail des r ®sul t aetss ,s aodlna rn oRktse aquuxe rl dagi
particulierement élevée dans les petites entreprises (62% lemrentreprisesle moins de 10

sal ari ®s) alors que | 6engagement doéune campac
plus de 20 salariés. Ladist but i on de masques de protection
des dirigeants du secteur du commerce (49%) ou de la santéi(@®gda-dire deux secteurs dont

le personnel sera fortement exposé aux risques de contamination. Enfin, le mEwelop du
travail " domicile est une mesure qui vient
chez les moins de 35 ans), des DSI (44%) et des chefs d'entreprise de plus de 50 salariés (33%).
Mais on note aussi que les chefs d'entrepriseadgélgion parisienne se montrent beaucoup plus
ouverts a cette idée 4 8 % d 6 e cohtne seulement 19% des provincialuxpourraient
développer le télétravail dans leur entreprise.

La possibilité de mise en place du télétravail sécurisé dans un cortepandémique

Sept dirigeants d'entreprise sur dix (70%) pourraient faire travailler a distance une partie de

leurs salariés au cas ou le nombre de personnes contaminées se multiplieraient chez leurs
collaborateurs. Cependant, seuls trois chefs d'ergeepur dix (30%) pourraient faire passer en
télétravail la totalité ou la plupart de leurs salariés, les autftes savoir 40%ide | ¢
d®cl arent quodoils ne pourun;ai ent en faire passe

Dans le détail des résultats, on note cuetoportion de dirigeants pouvant faire passer tout ou
partie de leurs salariés en télétravail est particulierement élevée chez les chefs d'entreprise de moins
de 35 ans (39%), les DSIQ%) et le secteur des services aux entreprise (57%). Mais il feart no
aussi quobell e est auslesFir adnecuex (f50i%) pgluuwdse n® |per vo®re

Les modes de télétravail a développer dans un contexte pandémique

Pour | es dirigeants d®cl arant quéil searteei t po
de |l eurs salari ®s, l a priorit® serait dbéabord
interne de |"entreprise (46%).Les deux autres priorités a suivre pour favoriser le travail a distance

de leurs salariés seraient de permettre le travaill | ect i f en | i gne ( 34%)
en mat®riels et en |l ogiciels informatiqgues (
priorité la prise en charge des frais de connexion de leurs collaborateurs et un sur cinq (18%)

| 6 or toa deiWelzconferences avec leurs collaborateurs et/ou clients.

En conclusion, il faut retenir que la majorité des dirigeants interrogés estiment que leur société est
bien préparée pour faire face a une aggravation de la grippe H1N1 dans les semaiassraisl

qgui viennent . Cependant , pr s doéun sur deux ¢
l eur entreprise et sur son organisation du
principale crainte a ce sujet. Enfin, si plus des déeuk e r s -euk eurrdient elévelopper le

t ® ®t ravail pour faire face aux risques ®pi d
travailler a distance la totalité ou la plupart de leurs salariés.
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Le niveau doinqui ® ude r e

Question: A propos du virus de la grippe A (HLN1 ou grippe mexicaine),
diriezv o u s gubaujourdoéhui Vous °t es
inquiet, plutdt pas inquiet ou pas inquiet du tout ... ?

TOTAL | Tout a fait Plutét TOTAL Plutét pas| Pas inquief TOTAL

Pas inquiet du tout
inquiet

%) | (%) | ) | (%) | 0) | (%) | (%)

Inquiet inquiet inquiet

APour | 6®conami.e] 51 10 41 49 34 15 100
APour 1 dactivit@® 45 8 37 55 39 16 100
APour |1 d6organi sa

VOLre entreprise........cccvveeeeeeerninnd 44 9 35 56 41 15 100
A Pour vous et votre famille............] 39 6 33 61 47 14 100
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Le niveau doinqui ® ude r el a
Rappel: « pour vous et vdre famille »
Comparatif sur | Comparatif sur | Comparatif sur | Comparatif sur
la grippe aviaire | la grippe aviaire lagrippeA lagrippeA
Octobre 2008’ | Février 2006™ ensemble des |  ensemble des
Francais dirigeants
Juillet 2009 doentre
Septembre 2009
(%) (%) (%) (%)
TOTAL inquiet .....ooeveeeeriiiiiiiee, 32 35 35 39
A Tout a fait inquiet...................... 5 6 8 6
A Plutét inquiet.........cccveviveneee. 27 29 27 33
TOTAL pas inquiet ..................... 68 65 65 61
A Plutét pas inquiet...................... 29 24 29 47
A Pas du tout inquiet................... 39 41 36 14
TOTAL oo, 100 100 100 100
(*) Enqu°te r®alis®e par | 61 fop pour LSA du 27 au 28
représerdtif de la population francaise agée de 18 ans et plus.
(**) Enqu°te r®alis®e par |81l fop pour | e Journal du Di m
965 personnes, représentatif de la population francaise agée de 18 ans et plus
**)Emqu°te r ®al i s @emanphe OuetF@ricddo3d ayp3djuillet 2009aupr s dbédun ®chant
966 personnes, représentatif de la population francaise agée de 18 ans et plus
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Le niveau doingqui ®t ude rel at
Pour | 6®comsemi e fran-a
TOTAL Tout & fait Plutot TOTAL Plutét pas | Pas inquiet
Inquiet inquiet inquiet Pas inquiet du tout
inquiet
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 51 10 41 49 34 15
SEXE DE L6I NTERVI EWE( E)
HOMME.....cciiiiiii 44 9 35 56 37 19
Femme........coooiiii e 62 11 51 38 30 8
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 48 15 33 52 27 25
35 ans et plus 52 8 44 48 36 12
B5 249 @NS...iiiiiiiiieeiiie e 51 8 43 49 39 10
50 ans et pluS.........cccoceriiiiiiiiiiii e, 53 9 44 47 30 17
FONCTION
Patran, PDG, DG, DGA.......ccceveveeiiiiieec e 56 6 50 44 29 15
Gérant, Dirigeant, DAF..... 51 10 41 49 37 12
50 24 26 50 27 23
DSI, Res. des achats informatiques..................... 45 10 35 55 35 20
TAILLE DE LOENTREPRI SE
B a9 salaries........ccocuvieiiiiiiiin 48 4 44 52 38 14
10 & 19 salaries..... 58 16 42 42 23 19
20 & 49 salaries..... 54 17 37 46 32 14
50 salariés et plus..........cccoeeviriiirienciiieeen 42 7 35 58 43 15
SECTEUR
INAUSEIIE ... 52 13 39 48 27 21
BTP (%) coveveeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeee s 49 6 43 51 38 13
50 10 40 50 36 14
Services aux entreprises. 47 7 40 53 37 16
Services aux particuliers... 51 14 37 49 37 12
Santé, action sociale (*). 65 14 51 35 25 10
REGION
Région parisienne............. 52 10 42 48 23 25
Province 50 10 40 50 38 12
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L6
INQUIBT ...t 76 16 60 24 21 3
Pas inquiet 31 5 26 69 44 25
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L6
TRAVAIL
INQUIBT ... 72 16 56 28 24 4
Pas inquiet 34 5 29 66 42 24
SENTI MENT D61 NFORMATI ON SUR
CONSEQUENCES SUR LOACTI VITE
Bien informé. 52 11 41 48 32 16
Mal informé 49 9 40 51 38 13
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE
LA GRIPPE A
TrES DIEM.ccoiiiiiiiicee e 25 12 13 75 16 59
Assez bien.. 54 9 45 46 34 12
52 11 41 48 38 10
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 49 11 38 51 33 18
Oui, pour tous, la plupar.... 53 15 38 a7 20 27
Oui, seulement pour quelquess a7 9 38 53 42 11
Non, pour aucun 53 7 46 47 38 9

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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rel ati f

Le niveau doingqgui ®t ude
Pour | 6activit® de votre
TOTAL Tout & fait Plutot TOTAL Plutét pas | Pas inquiet
Inquiet inquiet inquiet Pas inquiet du tout
inquiet
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 45 8 37 55 39 16
SEXE DE L6I NTERVI EWE( E)
HOMME.....cciiiiiii 46 6 40 54 37 17
FEMME....ciiiii e 42 11 31 58 42 16
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 39 13 26 61 37 24
35 ans et plus 47 6 41 53 39 14
B5 249 @NS...iiiiiiiiieeiiie e 50 5 45 50 38 12
50 ans et pluS.........cccoceriiiiiiiiiiii e, 38 7 31 62 44 18
FONCTION
Patron, PDG, DG, DGA.......ccccccveiiiiiiiiieceeeiiinen 41 3 38 59 41 18
Gérant, Dirigeant, DAF..... 48 10 38 52 38 14
54 8 46 46 28 18
DSI, Res. des achats informatiques..................... 37 7 30 63 42 21
TAILLE DE LOENTREPRI SE
629 5alareS.......coiiiiiiiiee e 37 6 31 63 49 14
10 & 19 salaries..... 48 8 40 52 27 25
20 a 49 salaries..... 56 10 46 44 29 15
50 salariés et plus. 36 6 30 64 50 14
SECTEUR
INAUSEIIE ... 43 6 37 57 29 28
56 5 51 44 33 11
55 12 43 45 29 16
Services aux entreprises. 22 7 15 78 65 13
Services aux particuliers... 47 6 41 53 45 8
Santé, actiosociale (*)... 29 29 71 48 23
REGION
Région parisienne............. 36 5 31 64 41 23
Province 47 8 39 53 39 14
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L6
TRAVAIL
INQUIBT ... 89 17 72 11 8 3
Pas inquiet. | 11 1 10 89 62 27
SENTI MENT D6l NFORMATI ON SUR
CONSEQUENCES SUR LOACTI VITE
Bien informeé...........ooooeiiiiiiiienec e 40 6 34 60 41 19
Malinformeé ........cooveeiiiiiiie e 54 10 44 46 35 11
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE
LA GRIPPE A
TrES DIEM.ccoiiiiiiiicee e 22 12 10 78 18 60
Assez bien.. 41 4 37 59 46 13
53 10 43 47 36 11
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 38 9 29 62 43 19
Oui, pour tous, la plupatt.................. 39 9 30 61 39 22
Oui, seulemenpour quelquesins 37 8 29 63 46 17
Non, pour aucun 60 5 55 40 30 10

(*) Effectifs inférieurs & 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Le niveau doi nquipp@Aude rel at
Pour | 6organisation du travai
TOTAL Tout & fait Plutot TOTAL Plutét pas | Pas inquiet
Inquiet inquiet inquiet Pas inquiet du tout
inquiet
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 44 9 35 56 41 15
SE XE D ETERABWE(E)
44 6 38 56 40 16
42 13 29 58 45 13
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 37 12 25 63 41 22
35 ans et plus 46 7 39 54 41 13
B5 249 @NS...iiiiiiiiieeiiie e 48 6 42 52 40 12
50 @NS BPIUS .....eeeviiiiiii 41 11 30 59 45 14
FONCTION
Patron, PDG, DG, DGA.......ccccccveiiiiiiiiieceeeiiinen 47 4 43 53 33 20
Gérant, Dirigeant, DAF.. 46 10 36 54 43 11
42 16 26 58 40 18
DSI, Res. des achats informatiques..................... 33 8 25 67 47 20
TAILLE DE LOENTREPRI SE
629 5alareS.......coiiiiiiiiee e 39 7 32 61 47 14
10 219 SAlANES....ccivvveeeiiiieeiieeeseee e ] 39 9 30 61 41 20
20 249 SalANeS.....ccocivieiieiiieeeee e 55 10 45 45 32 13
50 salariés et plus..........cccoeeviriiirienciiieeen 40 8 32 60 47 13
SECTEUR
38 6 32 62 34 28
59 5 54 41 33 8
47 11 36 53 39 14
Services aux entreprises. 25 5 20 75 63 12
Services aux particuliers 51 9 42 49 41 8
Santé, action sociale (¥).............. 44 23 21 56 37 19
REGION
REQION PariSieNNe..........ccooviiiiiiic e 37 5 32 63 40 23
PrOVINCE .....eviiiiie it 46 10 36 54 42 12
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L6
INQUIBT ...t 87 19 68 13 13 -
Pas iNQUIBL .........ccoviiiiiiieicee e 8 - 8 92 65 27
SENTI MENT D6l NFOURMES | ON
CONSEQUENCES SUR LOACTI VITE
Bien informeé..........cooooeiiiiiiiien e 40 8 32 60 43 17
Mal informeé ........ccoveeiiiiiiiie e 52 10 42 48 37 11
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE
LA GRIPPE A
TrES DIEM.ccoiiiiiiiicee e 24 12 12 76 19 57
Assez bien 36 6 30 64 53 11
57 11 46 43 33 10
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 37 9 28 63 45 18
Oui, pour tous, la plupart............ccccoeeieiiienennnnny 38 9 29 62 39 23
Oui, seulement pour quelquess ........................... 36 9 27 64 50 14
Non, pour aucun 59 8 51 41 33 8

(*) Effectifs inférieurs & 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Le niveau doingqui ®t ude rel at
Pour vous et votre famille
TOTAL Tout & fait Plutot TOTAL Plutét pas | Pas inquiet
Inquiet inquiet inquiet Pas inquiet du tout
inquiet
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 39 6 33 61 47 14
SEXE DE L6I NTERVI EWE( E)
HOMME.....cciiiiiii 37 6 31 63 47 16
FEMME....ciiiii e 43 6 37 57 46 11
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 48 9 39 52 34 18
35 ans et plus 36 5 31 64 51 13
B5 249 @NS...iiiiiiiiieeiiie e 40 4 36 60 49 11
50 ans et pluS.........cccoceriiiiiiiiiiii e, 25 8 17 75 56 19
FONCTION
Patron, PDG, DG, BA .....cccooiiiiieiiiiieec e 33 4 29 67 50 17
Gérant, Dirigeant, DAF..... 40 7 33 60 49 11
66 7 59 34 17 17
DSI, Res. des achats informatiques..................... 36 6 30 64 44 20
TAILLE DE LOENTREPRI SE
629 5alareS.......coiiiiiiiiee e 33 4 29 67 54 13
10 & 19 salaries..... 43 7 36 57 40 17
20 & 49 salaries..... 48 10 38 52 38 14
50 salariés et plus. 34 3 31 66 51 15
SECTEUR
27 8 19 73 58 15
56 3 53 44 35 9
40 8 32 60 44 16
Services aux entreprises. 23 5 18 77 66 11
Services aux particuliers... 54 4 50 46 24 22
Santé, action sociale (*). 54 8 46 46 31 15
REGION
Région parisienne............. 37 7 30 63 45 18
Province 40 6 34 60 a7 13
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L6
INQUIBT ...t 65 13 52 35 33 2
Pas inquiet 19 1 18 81 57 24
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L6
TRAVAIL
INQUIBT ... 65 13 52 35 31 4
Pas inquiet 20 1 19 80 58 22
SENTI MENT D61 NFORMATI ON SUR
CONSEQUENCES SUR LOACTI VITE
Bien informé 34 7 27 66 49 17
Mal informé 50 4 46 50 41 9
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE
LA GRIPPE A
TrES DIEM.ccoiiiiiiiicee e 28 12 16 72 22 50
Assez bien.. 33 5 28 67 54 13
49 7 42 51 43 8
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 38 8 30 62 47 15
Oui, pour tous, la plupart... 37 10 27 63 46 17
Oui, seulement pour quelquess 38 6 32 62 47 15
Non, pour aucun 44 3 41 56 45 11

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Le sent i meatdnsudlagrippée A r m

Question: Personnellement, vous sentsas tres bien, assez bien, assez mal
ou tres mal informé sur ... ?

TOTAL Tres bien | Assez bien| TOTAL Assez mal| Trésmal | TOTAL

Bien informé | informé Mal
informé informé

%) | (%) | @) | (%) | 0) | (%) | (%)

informé informé

A Les comportements de préventio
adopter face a la grippe A dans
VOtre entreprise.......ccveeeevveicvvveneen 77 23 54 23 16 7 100

A Les conséquences que cette
®pi d®mi e va avo
VOLre entreprise........ccccvveeeeeeerinnnd 68 15 53 32 24 8 100

Ifop pour Risc Group - Les dirigeants de TREME et les effets de la grippe-ASeptenbre 2009 14



Le sent
Les comportements de prévention a adopter face a la grippe A dans votre

I ment

doi

nf or mat

on

e ntreprlse
TOTAL Trés bien | Assez bien| TOTAL Assez mal | Trésmal
Bien informé informé Mal informé informé
informé informé
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 77 23 54 23 16 7
SEXE DE L6I NTERVI EWE( E)
76 24 52 24 16 8
80 23 57 20 16 4
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 72 27 45 28 17 11
35 ars et plus 80 22 58 20 15 5
B5 249 ANS..iiiiiiiiiieiiie e 80 17 63 20 16 4
50 ans et pluS.........cccoceriiiiiiiniiii e, 7 36 41 23 13 10
FONCTION
Patron, PDG, DG, DGA.. 77 22 55 23 17 6
82 23 59 18 8 10
82 19 63 18 18 -
DSI, Res. des achats informatiques..................... 63 28 35 37 35 2
TAILLE DE LOENTREPRI SE
629 5alareS.......coiiiiiiiii e 78 26 52 22 12 10
10 a 19 salaries.... 78 18 60 22 16 6
20 & 49 salaries. 76 21 55 24 20 4
50 salariés et plus. 79 30 49 21 17 4
SECTEUR
INAUSEIIE ..ot 74 26 48 26 17 9
BTP () covevtivereeieeeie et ssesse st senanes 80 24 56 20 17 3
Commerce / HOtellerie........ccovevviiiiiiiciieeeieeend] 76 18 58 24 15 9
Services aux entreprises. 74 24 50 26 21 5
Services ax particuliers. 80 16 64 20 12 8
Santé, action sociale (¥).........ccccceevviiieinnniennnn 98 59 39 2 2 -
REGION
REQION PariSieNNe..........cccooviiiieiicieeeeee e 84 30 54 16 10 6
PrOVINCE .....eviiiiic it 75 21 54 25 18 7
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L6
INQUIBT .t 75 17 58 25 17 8
Pas iNQUIBL .........ccoiiiiiiiieicee e 80 29 51 20 14 6
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L6
TRAVAIL
INQUIBT ... 74 17 57 26 18 8
Pas inquiet.... 80 29 51 20 14 6
SENTI MENT D61 NFORMATI ON SUR
CONSEQUENCES SURELOGACTI VI T
Bien informé... 93 31 62 7 6 1
Mal informé 43 8 35 57 37 20
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE
LA GRIPPE A
TrES DIEN.ccoiiiiiiiiie et 94 69 25 6 6 -
ASSEZ DIEN.....eiviiiiiiiiiiic e 93 31 62 7 7 -
ML e e 56 5 51 44 28 16
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 76 26 50 24 17 7
Oui, pour tous, la plupart............ccccoeeieiiienennnnny 71 30 41 29 20 9
Oui, seulement pour quelquess .................cccee.eee. 81 24 57 19 14 5
Non, pour aucun 79 17 62 21 14 7
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblessefsles effecti
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Le sentiment doéinformation sur
Les cons®quences que cette ®pi d®mi e

e ntreprlse
TOTAL Trés bien | Assez bien| TOTAL Assez mal | Trés mal
Bien informé informé Mal informé informé
informé informé
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 68 15 53 32 24 8
SEXE DE L6I NTERVI EWE( E)
67 15 52 33 25 8
71 17 54 29 23 6
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 62 20 42 38 24 14
35 ans et plus 71 14 57 29 24 5
B5 249 ANS..iiiiiiiiiieiiie e 70 11 59 30 26 4
50 ans et pluS.........cccoceriiiiiiiniiii e, 71 22 49 29 19 10
FONCTION
Patran, PDG, DG, DGA... 64 19 45 36 24 12
73 12 61 27 20 7
66 18 48 34 33 1
DSI, Res. des achats informatiques..................... 61 19 42 39 33 6
TAILLE DE LOENTREPRI SE
629 5alareS.......coiiiiiiiii e 68 17 51 32 23 9
10 & 19 salaries.... 71 17 54 29 19 10
20 & 49 salaries. 69 13 56 31 27
50 salariés et plus. 67 16 51 33 28 5
SECTEUR
INAUSEIIE ..ot 68 16 52 32 32 -
BTP (*) coiieiiie et 62 11 51 38 25 13
Conmmerce / Hotellerie............ooovveiiiiciieeciennd] 69 16 53 31 21 10
Services aux entreprises. 65 16 49 35 24 11
Services aux particuliers 67 5 62 33 28 5
Santé, action sociale (¥).........ccccceevviiieinnniennnn 97 44 53 3 3 -
REGION
REQION PariSieNNe..........cccooviiiieiicieeeeee e 78 24 54 22 19 3
PrOVINCE .....eviiiiic it 65 13 52 35 26 9
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L6
INQUIBT ... 62 14 48 38 29 9
Pas iNQUIBL .........ccoiiiiiiiieicee e 74 17 57 26 20 6
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L6
TRAVAIL
INQUIBT ... 62 14 48 38 28 10
Pas iNQUIBL ..........ooviiiiiiiecer e 73 16 57 27 21 6
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE
LA GRIPPE A
TrES DIEM.ccoiiiiiiiiicee e 94 63 31 6 6 -
ASSEZ DIEN.....oiiieiiiiic 83 16 67 17 13 4
MaI e 46 5 41 54 40 14
POSSIBILITE DE MISE EN PLAC E DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 67 17 50 33 25 8
Oui, pour tous, la plupart............ccccoeeieiiienennnnny 66 26 40 34 28 6
Oui, seulement pour quelquess .................cccee.ee. 67 9 58 33 23 10
Non, pour aucun 72 12 60 28 22 6

(*) Effectifs inférieurs & 40 indidus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le niveau de préparation de son entreprise contre les
effets de la grippe A

Question:  Globalement, diriexous que votre entreprise est bien ou mal
prémrée pour faire face a une aggravation de la grippe A (grippe
HIN1 ou grippe mexicaine) dans les semaines ou les mois qui
viennent ?

Ensemble

(%)

TOTAL Bien 58
A T TS DIBN. ettt 9
A ASSEZ DIBN. .ottt 49
TOTAL Mal 42
A UASSEZ MAL.. e et 35
YN =L 117 | SRR 7

TOT AL e e 100
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Le niveau de préparation de son entreprise contre les effets de la grippe A

TOTAL Trés bien | Assez bien| TOTAL Assez mal | Trés mal
Bien Mal
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 58 9 49 42 35 7
SEXE DE L6I NTERVI EWE( E)
58 12 46 42 33 9
57 5 52 43 39
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 62 15 47 38 25 13
35 ans et plus 56 7 49 44 39 5
B5 249 @NS..iiiiiiiiiie e 52 6 46 48 43 5
67 9 58 33 29 4
59 14 45 41 32 9
59 7 52 41 33 8
DRH, RH ..o 42 9 33 58 49 9
DSI, Res. des achats informatiques..................... 59 10 49 41 39 2
TAILLE DE LOENTREPRI SE
629 5alAreS.......coiiiiiiiiee e 58 12 46 42 33 9
10 a 19 salaries.... 58 4 54 42 38 4
20 a 49 salaries.... 53 8 45 47 40 7
50 salariés et plus..........cccocvriiiiiiienciineseen 71 11 60 29 23 6
SECTEUR
INAUSEIIE ..ot 58 10 48 42 30 12
BTP () covevtivereeieeeie et ssesse st senanes 55 9 46 45 42
Commerce / HOtellerie........cevcviiiiiiiiciieeeiee] 57 9 48 43 37 6
Services aux entreprises. 60 8 52 40 27 13
Services aux particuliers 40 3 37 60 57 3
Santé, action sociale (¥).........cccceeviiiiiininnieennn 94 25 69 6 6 -
REGION
REJION PASIENNE.......oeeviiiiiiiceee e 60 12 48 40 31 9
PrOVINCE .....eviiiiic it 57 8 49 43 37 6
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L6
INQUIBT .t 49 4 45 51 46 5
Pas iNQUIEL...........cceiiiiiiici 64 13 51 36 27 9
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L6
TRAVAIL
INQUIET ..o 44 5 39 56 51 5
Pas inquiet.... 68 13 55 32 23 9
SENTI MENT D6l NFORMATI ON SUR
CONSEQUENCES SUR LO6ACTI VITE
Bien informé... 72 13 59 28 26 2
Mal informé 28 2 26 72 55 17
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 60 10 50 40 31 9
Oui, pour tous, la plupart............cccceeeiiiiinineinnnny 62 20 42 38 28 10
Oui, seulement pour quelquess ........................... 60 3 57 40 33 7
Non, pour aucun 50 7 43 50 46

(*) Effectifs inférieurs & 40 individusces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les effets de |l a grippe A
de son entreprise

Question: Pour chacun des effets suivants, pouveas indiquer si vous le
redouez beaucoup, assez, peu ou pas du tout pour votre entreprise ?

TOTAL Beaucoup| Assez TOTAL Peu Pas du TOTAL
Beaucoup Peu tout
assez pas du

tout

%) | (%) | ) | (%) | ) | (%) | (%)

ALdbabsent ® sme d
des salari€s......o.ccoevvveeieiieieeeen 65 25 40 35 27 8 100

A La restriction de vos déplacemen, 53 18 35 47 31 16 100

AL6incapacit® de
COMMANAES....ccoeeeeeieeeeeeee e 48 17 31 52 34 18 100

A Les risques de fermeture du site |
cas de risque sanitaire trop élevé| 47 20 27 53 30 23 100

A La possibilité de défaillance de
certains souraitants..................... 46 13 33 54 33 21 100

A Les difficultés
déapprovisionne
fOUINISSEUIS.....ceveeeeeeeeeeee e iaen] 44 15 29 56 39 17 100

ALa possibilit®
chémage partiel dans votre
entreprise en cas de risque sanita
trop €leve........oovviiiiiiiieeeee 41 16 25 59 30 29 100
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Les effets de | a grippe A | es
Léabsent ® sme dbébune grande
TOTAL Beaucoup Assez TOTAL Peu Pas du tout
Beau Peu
coup
assez pas du tout
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 65 25 40 35 27 8
SEXE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Homme....... 65 23 42 35 24 11
Femme.... 67 29 38 33 31 2
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ars 64 27 37 36 29 7
35 ans et plus 66 25 41 34 26 8
35249 @NS..ciiiiiiiiiii i 71 26 45 29 21 8
50 @NnS €t PIUS......ociveiiiieiieiie e 55 21 34 45 38 7
FONCTION
Patron, PDG, DG, DGA.. 59 30 29 41 28 13
68 26 42 32 31 1
85 38 47 15 2 13
DSI, Res. des achats informatiques..................... 61 13 48 39 22 17
TAILLE DE LOENTREPRI SE
629 Salaries........ccoviieiiiiieeee 60 23 37 40 34 6
10 a 19 salaries... 65 19 46 35 22 13
20 a 49 saldes .. 74 35 39 26 18 8
50 salariés et plus.........c.cceeeveieeieiieeiee e 69 21 48 31 26 5
SECTEUR
INAUSEIIE ... 61 25 36 39 25 14
BTP (%)t et 75 32 43 25 14 11
Commerce / HOtellerie.......ovvevieeiiiiecieeeieee ] 71 28 43 29 23 6
Services aux entreprises. 50 16 34 50 45 5
Services aux particuliers 66 24 42 34 32 2
Santé, action sociale (*).........cccvvvriieiiieneninen 84 30 54 16 11 5
REGION
REQIoN parisienne...........ccoccoveievicienenc e 60 14 46 40 33 7
PrOVINCE ...ttt 68 29 39 32 24 8
NI VEAU D61 NQUI ELTOBETPUURE
INQUIET ... 89 45 44 11 10 1
Pas iNQUIEL...........cceiiiiiiici a7 10 37 53 40 13
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L
TRAVAIL
INQUIET ... 94 46 48 6 5 1
Pas inquiet.... 45 10 35 55 43 12
SENTI MENT DO | NONOURMLET |
CONSEQUENCES SUR LO6ACTI VITE
Bien informé... 64 20 44 36 29 7
Mal informé 71 37 34 29 21 8
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE
LA GRIPPE A
TresS bien....ccooiiiiiiicec e 38 15 23 62 34 28
Assez bien.........ocoiiiiiii 60 21 39 40 34 6
ML e 79 33 46 21 16 5
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 62 22 40 38 30 8
Oui, pour tous, la plupart............cceeveiieiiiennennnny 60 24 36 40 30 10
Oui, seulement pour quelquess ........................... 65 21 44 35 29 6
Non, pour aucun 73 33 40 27 19 8

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Les effets de | a grippe A |l es plus
La restriction de vos déplacements
TOTAL Beaucoup Assez TOTAL Peu Pas du tout
Beau Peu
coup
assez pas du tout
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 53 18 35 47 31 16
SEXE DE L&I NTERVI EWE( E)
Homme. 56 18 38 44 24 20
47 17 30 53 44 9
AGE DE LO&6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 57 26 31 43 29 14
35 ans et plus 51 15 36 49 32 17
35 Q49 @NS..uiiiiiiiiiieieee e 52 16 36 48 33 15
50 @NnS €t PIUS......ociveiiiieiieiie e 47 12 35 53 32 21
FONCTION
Patron, PDG, DG, DGA..... 47 16 31 53 30 23
Gérant, Dirigeant, DAF...... 57 20 37 43 32 11
56 8 48 44 27 17
DSI, Res. des achats informatiques.. 47 18 29 53 33 20
TAILLE DE LOENTREPRI SE
6 a 9 salaries. 54 18 36 46 34 12
10 a 19 salaries..... 48 7 41 52 32 20
20 @49 salanes........ccooeeieiiiciniiinieen 55 27 28 45 25 20
50 salariés et plus.........c.cceeeveieeieiieeiee e 49 12 37 51 39 12
SECTEUR
Industrie 45 17 28 55 32 23
BTP (%) .... 73 26 47 27 13 14
Commerce / Hotellerie 54 19 35 46 26 20
Services aux entreprises... 46 15 31 54 43 11
Services aux particuliers... 46 7 39 54 49 5
Santé, action sociale (*).........cccvvvriieiiieneninen 48 15 33 52 36 16
REGION
REQION PariSiene ..........ccccoeiiiiiiiiieeecc e 51 19 32 49 30 19
PrOVINCE ...ttt 53 17 36 a7 32 15
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L
INQUIET ... 65 26 39 35 27 8
Pas iNQUIEL...........cceiiiiiiici 42 11 31 58 35 23
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L
TRAVAIL
INQUIET ... 66 25 41 34 28 6
Pas iNQUIEL...........cceiiiiiiici 42 12 30 58 34 24
SENTI MENT D61 NFORMATI ON SUR|
CONSEQUENCES SUR LOACTI VITE
Bien informé..........ccocooiiiiiiiiiinced 49 18 31 51 31 20
Malinformeé.......ccooiiiiiiiicies e 59 16 43 41 33 8
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE L ES EFFETS DE
LA GRIPPE A
Trés bien 32 18 14 68 18 50
47 13 34 53 37 16
64 23 41 36 28 8
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 52 20 32 48 36 12
Oui, pour tousla plupart..........cccocovevieiiiiiennennn, 54 27 27 46 31 15
Oui, seulement pour quelquess ........................... 50 15 35 50 41 9
Non, pour aucun 54 12 42 46 20 26
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la d&iblefsctifs
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Les effets de | a grippe A |l es plus
L6i ncapacit® de |ivrer | es
TOTAL Beaucoup Assez TOTAL Peu Pas du tout
Beau Peu
coup
assez pas du tout
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 48 17 31 52 34 18
SEXE DE L&I NTERVI EWE( E)
Homme. 48 15 33 52 33 19
46 19 27 54 37 17
AGE DE LO&6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 53 24 29 47 31 16
35 ans et plus 46 14 32 54 35 19
B5 249 @NS..iiiiiiiiiiiiieiee e 49 12 37 51 33 18
50 @NnS €t PIUS......ociveiiiieiieiie e 35 19 16 65 44 21
FONCTION
Patron, PDG, DG, DGA.... 48 14 34 52 35 17
Gérant, Dirigeant, DAF...... 52 21 31 48 30 18
48 11 37 52 26 26
DSI, Resdes achats informatiques. 35 10 25 65 48 17
TAILLE DE LOENTREPRI SE
6 a 9 salaries. 43 16 27 57 36 21
10 a 19 salaries..... 53 15 38 47 28 19
20 @49 salanes........ccooeeieiiiciniiinieen 53 21 32 47 33 14
50 salariés et plus.........c.cceeeveieeieiieeiee e 40 9 31 60 41 19
SECTEUR
Industrie 59 15 44 41 27 14
BTP (*) .... 64 26 38 36 27 9
Commerce / Hotellerie 49 17 32 51 30 21
Services aux entreprises... 29 12 17 71 53 18
Services aux particuliers... 28 14 14 72 38 34
Santé, action sociale (*).........cccvvvriieiiieneninen 63 21 42 37 26 11
REGION
REQIoN parisienne...........ccoccoveievicienenc e 38 10 28 62 34 28
PrOVINCE ...ttt 51 19 32 49 34 15
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L
INQUIET ... 71 29 42 29 21 8
Pas iNQUIEL...........cceiiiiiiici 29 7 22 71 45 26
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L
TRAVAIL
INQUIET ... 69 29 40 31 26 5
Pas iNQUIEL...........cceiiiiiiici 31 7 24 69 41 28
SENTI MENT D61 NFORMATI ON SUR|
CONSEQUENCES SUR LOACTI VITE
Bien informeé ..o 46 14 32 54 33 21
Malinformeé.......ccooiiiiiiiicies e 52 23 29 48 36 12
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE
LA GRIPPE A
Trés bien 37 12 25 63 24 39
41 12 29 59 44 15
58 23 35 42 25 17
POSSBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 44 16 28 56 38 18
Oui, pour tous, la plupart............cceeveiieiiiennennnny 46 19 27 54 34 20
Oui, seulement pour quUEIQUESS ...........ccccueeeeneen. 42 13 29 58 41 17
Non, pour aucun 57 19 38 43 25 18
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont & interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les effets de

a

gri

ppe

A
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Les risques de fermeture du site en cas de risquensiaire trop élevée

TOTAL Beaucoup Assez TOTAL Peu Pas du tout
Beau Peu
coup
assez pas du tout
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 47 20 27 53 30 23
SEXE DE LO6I NTERVI EWE( E)
44 17 27 56 32 24
Femme.... 52 23 29 48 26 22
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 52 24 28 48 27 21
35 ans et plus 45 18 27 55 31 24
35249 @NS..ciiiiiiiiiii i 43 16 27 57 35 22
50 @NnS €t PIUS......ociveiiiieiieiie e 49 23 26 51 21 30
FONCTION
Patron, PDGPG, DGA ... 40 20 20 60 30 30
50 19 31 50 31 19
62 22 40 38 17 21
DSI, Res. des achats informatiques..................... 42 21 21 58 31 27
TAILLE DE LOENTREPRI SE
629 Salaries........ccoviieiiiiieeee 40 18 22 60 29 31
10 a 19 salaries... 49 20 29 51 33 18
20 a 49 salaries 57 24 33 43 28 15
50 salariés et plus. 47 12 35 53 36 17
SECTEUR
INAUSEIIE ... 43 13 30 57 31 26
BTP (%)t 45 13 32 55 35 20
Comrrerce / Hotellerie..........coovvieiieiicienee] 55 26 29 45 28 17
Services aux entreprises. 30 14 16 70 39 31
Services aux particuliers 57 25 32 43 26 17
Santé, action sociale (*).......ccccceeviieeiiiiriiieenn 58 33 25 42 2 40
REGION
REQIoN parisienne...........ccoccoveievicienenc e 40 12 28 60 33 27
PrOVINCE ...ttt 49 22 27 51 29 22
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L
INQUIET ... 66 34 32 34 22 12
Pas iNQUIEL...........cceiiiiiiici 32 8 24 68 36 32
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L
TRAVAIL
INQUIET ... 66 32 34 34 22 12
Pas inquiet.... 32 10 22 68 37 31
SENTI MENT D61 NFORMATI ON SUR|
CONSEQUENCES SUR LOACTI VITE
Bien informé... 45 18 27 55 29 26
Mal informé 52 23 29 48 32 16
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE
LA GRIPPE A
TresS bien....ccooiiiiiiicec e 16 8 8 84 17 67
Assez bien.........ocoiiiiiii 46 19 27 54 33 21
ML e 54 23 31 46 30 16
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 45 18 27 55 34 21
Oui, pour tous, la plupart............cceeveiieiiiennennnny 43 17 26 57 29 28
Oui, seulement pour quUEIQUESS ...........ccccueeeeneen. 47 18 29 53 37 16
Non, pour aucun 50 23 27 50 22 28
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesstfsles effe
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Les effets de | a grippe A | es plus
La possibilité de défaillance de certains sotisaitants
TOTAL Beaucoup Assez TOTAL Peu Pas du tout
Beau Peu
coup
assez pas du tout
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 46 13 33 54 33 21
SEXE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Homme....... 46 11 35 54 29 25
Femme.... 46 16 30 54 40 14
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 52 13 39 48 38 10
35 ans et plus 44 13 31 56 31 25
B5 249 @NS..iiiiiiiiiiiiieiee e 46 11 35 54 31 23
50 @NnS €t PIUS......ociveiiiieiieiie e 38 17 21 62 33 29
FONCTION
Patron, PDG, DG, DGA.. 38 14 24 62 39 23
49 16 33 51 32 19
42 8 34 58 37 21
DSI, Res. des achats informatiques..................... 53 5 48 47 26 21
TAILLE DE LOENTREPRI SE
629 Salaries........ccoviieiiiiieeee 45 10 35 55 31 24
10 a 19 salaries... 35 9 26 65 43 22
20 a 49 salaries 56 21 35 44 28 16
50 salariés et plus. 46 11 35 54 39 15
SECTEUR
INAUSEIIE ... 48 11 37 52 36 16
BTP () covveeeerereeeeeeeseessesssesse s sessesesses s ssensenes 48 19 29 52 25 27
Commerce / HOtellerie.......ovvevieeiiiiecieeeieee ] 44 12 32 56 42 14
Services aux entreprises. 45 9 36 55 29 26
Services aux particuliers 42 18 24 58 23 35
Santé, action sociale (*).........cccvvvriieiiieneninen 62 14 48 38 28 10
REGION
REQIoN parisienne...........ccoccoveievicienenc e 45 4 41 55 31 24
PrOVINCE ...ttt 47 16 31 53 34 19
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L
INQUIET ... 59 24 35 41 29 12
Pas iNQUIEL...........cceiiiiiiici 36 4 32 64 36 28
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L
TRAVAIL
INQUIET ... 61 24 37 39 29 10
Pas inquiet.... 35 5 30 65 36 29
SENTI MENT D61 NFORMATI ON SUR
CONSEQUENCES SUR LO6ACTI VITE
Bien informé... 49 13 36 51 31 20
Mal informé 40 13 27 60 37 23
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE
LA GRIPPE A
TresS bien....ccooiiiiiiicec e 49 18 31 51 11 40
Assez bien.........ocoiiiiiii 42 11 31 58 39 19
ML e 51 15 36 49 30 19
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 48 14 34 52 32 20
Oui, pour tous, la plupart............cceeveiieiiiennennnny 46 14 32 54 31 23
Oui, seulement pour quelquess ........................... 51 14 37 49 32 17
Non, pour aucun 41 11 30 59 36 23

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Les effets de | a grippe A | es plus
Les difficult®s doadepfoumigselssi onnement
TOTAL Beaucoup Assez TOTAL Peu Pas du tout
Beau Peu
coup
assez pas du tout
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 44 15 29 56 39 17
SEXE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Homme. 41 13 28 59 41 18
47 17 30 53 37 16
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 48 17 31 52 41 11
35 ans et plus 42 14 28 58 38 20
B5 249 @NS..iiiiiiiiiiiiieiee e 46 12 34 54 37 17
50 @NnS €t PIUS......ociveiiiieiieiie e 29 17 12 71 42 29
FONCTION
Patron, PDG, DGDGA 40 16 24 60 32 28
Gérant, Dirigeant, DAF...... 45 16 29 55 43 12
59 15 44 41 25 16
DSI, Res. des achats informatiques.. 37 7 30 63 44 19
TAILLE DE LOENTREPRI SE
6 a 9 salaries. 38 15 23 62 43 19
10 a 19 salaries..... 48 11 37 52 29 23
20 @49 salanes........ccooeeieiiiciniiinieen 49 18 31 51 38 13
50 salariés et plus.........c.cceeeveieeieiieeiee e 42 6 36 58 46 12
SECTEUR
Industrie 51 11 40 49 34 15
BTP (*) .... 48 16 32 52 36 16
Commercée Hotellerie 40 14 26 60 47 13
Services aux entreprises... 31 9 22 69 45 24
Services aux particuliers... 34 18 16 66 38 28
Santé, action sociale (*).........cccvvvriieiiieneninen 83 41 42 17 8 9
REGION
REQIoN parisienne...........ccoccoveievicienenc e 37 7 30 63 38 25
PrOVINCE ...ttt 45 17 28 55 40 15
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L
INQUIET ... 62 23 39 38 30 8
Pas iNQUIEL...........cceiiiiiiici 28 7 21 72 47 25
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L
TRAVAIL
INQUIET ... 63 24 39 37 30 7
Pas iNQUIEL...........cceiiiiiiici 28 7 21 72 46 26
SENTI MENT D61 NFORMATI ON SUR|
CONSEQUENCES SUR LO6ACTI VITE
Bien informé..........ccocooiiiiiiiiiinced 45 16 29 55 36 19
Malinformeé.......ccooiiiiiiiicies e 40 12 28 60 46 14
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE
LA GRIP PE A
Trés bien 40 29 11 60 19 41
41 10 31 59 44 15
46 16 30 54 39 15
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 39 12 27 61 44 17
Oui, pour tous, la plupart............cceeveiieiiiennennnny 39 14 25 61 37 24
Oui, seulement pour quelquess ........................... 40 11 29 60 49 11
Non, pour aucun 51 19 32 49 29 20

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Les effets de | a grippe A |l es plus
La possibilit® que | O0Etat instaure
cas de risque sanitaire trop elevé
TOTAL Beaucoup Assez TOTAL Peu Pas du tout
Beau Peu
coup
assez pas du tout
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 41 16 25 59 30 29
SEXE DE LO6I NTERVI EWE( E)
HOMME.....cciiiiii 40 13 27 60 28 32
Femme.... 43 22 21 57 34 23
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 53 30 23 47 22 25
35 ans et plus 36 11 25 64 33 31
B5 249 ANS..iiiiiiiiiieiiie e 36 8 28 64 35 29
50 aNnS €t PIUS......ccieiiiieiieiieeeee e 37 20 17 63 29 34
FONCTION
Patron, PDG, DG, DGA 34 20 14 66 41 25
Gérant, Dirigeant, DAF. 43 16 27 57 25 32
55 24 31 45 23 22
DSI, Res. des achats informatiques..................... 40 10 30 60 32 28
TAILLE DE LOENTREPRI SE
629 Salaries........cooeiieiiiiiieee 35 18 17 65 28 37
10 219 salarieS.....c.ceeeveeriinieiiiiec e 40 12 28 60 36 24
20 @49 salanes........ccooeeieiiiiiiiiiniceenn 51 17 34 49 28 21
50 salariés et plus. 35 9 26 65 38 27
SECTEUR
35 9 26 65 37 28
45 18 27 55 32 23
55 28 27 45 23 22
Services aux entreprises. 20 3 17 80 37 43
Services aux particuliers 39 12 27 61 32 29
Santé, action sociale (¥).. 53 30 23 a7 7 40
REGION
RéQIoN parisienne...........ccoccoveieviiienenc e 31 3 28 69 29 40
PrOVINCE ....veiieiiie et 44 20 24 56 31 25
NI VEAU D61 NQUI ETUOE/ITEOUR L6
INQUIET ... 62 30 32 38 28 10
Pas iNQUIBL ..........ooviiiiiiiecer e 24 5 19 76 32 44
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR L
TRAVAIL
INQUIET ... 60 27 33 40 29 11
Pas iNQUIBL .........ccoiiiiiiiieicee e 26 8 18 74 31 43
SENTI MENT D61 NFOURMES | ON
CONSEQUENCES SUR LOACTI VITE
Bien informé..........ccocooiiiiiiiiiinced 38 14 24 62 32 30
Mal informeé ........ccoveeiiiiiiiie e 48 21 27 52 25 27
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE
LA GRIPPE A
TreS DIeN.....cooiiiiiiic 30 20 10 70 14 56
37 14 23 63 36 27
48 18 30 52 27 25
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
SECURISE
Oui 38 14 24 62 33 29
Oui, pour tous, la plupart..........c.cceevverieiniennennny 36 11 25 64 31 33
Oui, seulement pour quelquess ..................cc....... 39 17 22 61 35 26
Non, pour aucun 48 21 27 52 23 29

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Les mesures concretes pour faire face aux risques
épidémiques

Question: En <cas débaggravation de |l a grip
mexicaine), quelles mesures concrétes prendoves dans votre

entreprise pour face aux risques épidémiques ?

En premier Total des
citations
(%) (%)
A Sensibiliser les salariésaux gl es d.6.h.y.g.i...n.e 37 57
A Engager une campagne de vaccination avec la médecine du
19 40
A Distribuer des masques de protection...............cc.cveveeeeveenennn. 16 37
A Développer le travail & domicile / les réunions téléphonique.. 14 26
AModul er | 6or g ame tswait dessalariésen |
fonction des absences..et...de. 11 31
A Fermer temporairement 1€ Sit€...........c.ccveevveriveeeeseeeeeee e 3 8
TOTAL et e e s eeee e e e e e e e e e e eeeeeed 100 *

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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Les mesures concréetes o faire face aux risques épidémiques

En premier

Sensibiliser les

Engager une

Distribuer des

salariés aux campagne de masques de
r gl es d vaccination avec protection
la médecine
du travail
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 37 19 16
SEXEDE LO&6I NTERVI EWE( E)
40 16 16
31 23 16
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 36 12 18
35 ans et plus 36 22 15
35a49ans 38 22 15
50 @NS €L PIUS.....ooeiiiiiieiieiie e 32 22 15
FONCTION
40 19 23
34 20 15
33 25 11
DSI, Res. des achats informatiqUeSs...........ceeeiiueiiiieeniiic e 40 14 9
TAILLE DE LOENTREPRI SE
6 a 9 salaries. 37 18 14
10 & 19 salaries..... 39 21 12
20 @49 SAIAMNES ....c.viiiiiciicii e 34 18 24
50 SAlAMNES € PIUS......oiuiiiiiiiiiiiiiii e 35 21 9
SECTEUR
35 16 18
38 37 13
41 9 25
Services aux entreprises... 33 19 2
Services aux particuliers 38 21 12
Santé, addn sociale (*) 21 28 25
REGION
REQGION PAMISIENNE. ... .ottt e 36 13 7
PrOVINCE ...t 37 21 19
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR LOACTI VI TE
INQUIBT ..ot sre e 32 19 23
PaS INQUIBL........eoiiiiiiii i 41 19 10
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR LOORGANI SATI ON
INQUIBT ..ottt 33 19 21
PaS INQUIBL........eiiiiiiiii i 39 19 12
SENTI MENT D6l NFORMATI ON SUR LES CONSEQU
BiIEN INFOIME......iiiiiiiiie et 39 19 16
MaliNfOIME ...t e 30 18 16
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE LA GRIPPE A
Tres bien 53 13 20
36 24 15
33 14 17
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL SECURISE
Oui 37 18 12
Oui, pour tous, la PIUPALL.........coiiiiiiii e 34 16 10
Oui, seulement pour QUEIGUESS ..............ccooiiiiiiiiiie e 40 20 13
Non, pour aucun 35 21 26

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Les mesures concretes pour faire face aux risques épidémiques

En premier

Développer le Moduler Fermer
travail a | 6or gani |temporairement l¢
domicile temps de travail site

les réunions des salariés
téléphonique en fonction des
absences et
des besoins de
| dentr g
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 14 11 3
SEXE DE L6I NTERVI EWE( E)
13 13 2
16 8 6
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 27 3 4
35 ans et plus 10 14 3
35a49ans 8 13 4
15 16 -
FONCTION
Patron, PDG, DG, DGA.... 9 7 2
14 15 2
1 9 21
DSI, Res. des achats informatiques 30 4 3
TAILLE DE LOENTREPRI SE
6 & 9 salaries 18 12 1
10 & 19 salaries..... 14 9 5
20 @ 49 SAIAMNES ... eeeveee ettt as 9 10 5
50 SAlAMNES € PIUS......oiuiiiiiiiiiiiiiii it 18 13 4
SECTEUR
16 10 5
1 8 3
Commerce / Hotellerie 12 11 2
Services aux entreprises... 33 13 -
Services aux particuliers... 11 10 8
Santé, action SOCIAIE (%)........ciiiiiiiiiiiirie e 10 12 4
REGION
REGION PABIENNE. ..ottt 28 9 7
PrOVINCE ...t 10 11 2
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR LOACTI VI TE
INQUIBT ..ottt 11 9
PaS INQUIBL ...ttt 17 12
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR LOORGANI SATI ON
INQUIBT ..ottt 11 10 6
PaS INQUIBL ...ttt 17 12 1
SENTIMENT D61 NFORMATI ON SUR LES CONSEQUEN
Bien informé 12 11 3
Mal informé 21 11 4
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE LA GRIPPE A
Tres bien. 6 7 1
13 10 2
18 12 6
POSSBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL SECURISE
Oui 21 10 2
Oui, PoUr touS, la PIUPALE..........oiiviiiieiii e 31 6 3
Oui, seulement POUr QUEIGQUEBS ...........cooiueiiiiiiiieiieeniie et 12 14 1
Non, pour aucun - 12 6

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats somtarpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les mesures concretes pour faire face aux risques épidémiques

Total des citations

Sensibiliser les

Engager une

Distribuer des

salariés aux campagne de masques de
r gl es d vaccination avec protection
la médeine
du travail
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 57 40 37
SEXE DE LO6I NTERVI EWE( E)
63 37 36
Femme.... 47 46 40
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 59 32 52
35 ans et plus 56 43 32
B5 @49 @NS.. ittt et 57 45 33
50 ANS €1 PIUS.....eeeiiiiiiieiee e 55 40 28
FONCTION
Patron, PDG, DG, DGA.. 64 38 39
55 46 35
DRH, RH et e e rmnne e e e e 43 45 41
DSI, Res. des achats informatiqUeSs...........ceeeiiueiiiieeniiic e 58 25 39
TAI LLE DEREPRI$EN
6 @ 9 SAIAMNES..... et 62 35 34
10 & 19 salaries.... 57 39 39
20 a 49 salaries 51 48 44
50 salariés et plus. 53 42 31
SECTEUR
INAUSEIIE ... 49 39 42
68 62 25
56 34 49
Services aux entreprises. 53 41 19
Services aux particuliers 65 29 32
Santé, action SOCIAIE (¥)........cciviiiiiiieii it 56 39 67
REGION
REQGION PAMISIENNE. ... .ottt e 53 38 20
PrOVINCE ...t 59 41 43
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR LOACTI VI TE
Inquiet 50 45 42
Pas inquiet 63 37 34
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR LOORGANI SATI ON
Inquiet .... 53 42 40
Pas inquiet.... 60 39 36
SENTI MENT D6l NFORMATI ON SUR LES CONSEQU
BiIEN INFOIME......iiiiiiiiie et 59 43 35
MaliNfOIME ...t e 52 34 41
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE LA GRIPPE A
Tres bien 78 26 49
Assez bien.. 59 44 40
Mal ..o 51 40 32
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL SECURISE
Oui 56 38 35
Oui, pour tous, la plupart.........cccccceeeriieeeneenns 50 36 32
Oui, seulement pour quelquess 60 40 36
Non, pour aucun 61 46 44

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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Les mesures concretes pour faire face aux risques épidémiques

Total des citations

Moduler Développer le Fermer
| 6organi travail a temporairement g
temps de travail domicile site
des salariés les réunions
en fonction des téléphonique
absences et
des besoins de
| dentr g
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 31 26 8
SEXE DE L6I NTERVI EWE( E)
30 29 6
32 22 13
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 17 31 8
35 ans et plus 36 25 8
ST W I - PP UUPRP 34 24 8
50 @NS L PIUS......oiiviiiiiiiic i 40 27 10
FONCTION
Patron, PDG, DG, DGA.......ueiiieiiiiiiiie ettt e e s 28 25 6
Gérant, Dirigeant, DAF.. 31 23 9
DRH, RH.......... 37 9 25
DSI, Res. des achats informatiqUeSs..........ccueeeiuiieiiieeiiee e 31 44 4
TAILLE DE LOENTREPRI SE
6 Q9 BUAMES. ...ttt e 32 28 9
10 & 19 salaries.... 26 27 11
20 & 49 salaries.... 31 20 6
50 SAlAMNES € PIUS......oiuiiiiiiiiiiiiiii it 32 33 8
SECTEUR
34 31 5
31 11 3
27 22 12
Services aux entrejges 29 52 5
Services aux particuliers 43 15 16
Santé, action SOCIAIE (%)........ciiiiiiiiiiiirie e 17 11 9
REGION
REQION pariSienne............cocevvieiiiiiense e 31 48 9
Province 30 19 8
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR LOACTI VI TE
Inquiet 33 21 9
Pas inqiet . 28 30 7
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR LOORGANI SATI ON
INQUIBT ..ottt 36 20 10
PaS INQUIBL ...ttt 27 31 7
SENTI MENT D6l NFORMATI ON SUR LES CONSEQU
BiIEN INFOTME. ...t 33 24 5
Ml INFOIME ... et e st e nteees 26 32 15
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE LA GRIPPE A
Trés bien 18 28 1
Assez bien 30 24 3
= L PSSRSO 33 29 16
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL SECURISE
Oui 28 37 6
Oui, pour tous, la plupart............cccoevveriernenne. 24 52 5
Oui, seulement pour quelquess 31 26 7
Non, pour aucun 37 - 12

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect
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La possibilité de mise en place du télétravadéecurisé
dans un contexte pandemique

Question: Imaginez que dans les mois a venir, la grippe A (grippe HIN1 ou
grippe mexicaine) se diffuse a grande vitesse et que le nombre de
personnes contaminées se multiplient chez vos collaborabans.
ce cotexte, seraiil possible de faire travailler a distance tout ou

partie de vos salariés ?

Ensemble

(%)

TOTAL Oui 70
A OUI, POUFN EOUS.....oeeeeee et eem e 4
A Oui, pour la PIUPArt..........cc.ceev i) 26
A Oui, seulement pour QUEIGUEBS ..............cccveverrieeceemieeeeeaneas 40
N[0 o 1R o Lo T8 = 11 (o] 1 o 30

I 1 PR 100
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La possibilité de mise en place du télétravail sécurisé dans un contexte

pandémique
TOTAL Oui, pour | Oui, pour laj Oui, seule | Non, pour
Oui tous plupart ment pour aucun
quelques
uns
(%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 70 4 26 40 30
SEXE DE LO6I NTERVI EWE( E)
71 5 29 37 29
69 2 22 45 31
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 78 6 33 39 22
35 ans et plus 67 3 24 40 33
B5 Q49 @NS...iiiiiiiiieeiiie e 68 3 24 41 32
50 @Nns et PIUS.......ccceiiiiiiiiiiii i 65 4 25 36 35
FONCTION
Patron, PDG, DG, DGA........cotviiiiiiiiiiiieieeeiiiee e 63 5 33 25 37
Gérant, Dirigeant, DAF.. 71 4 20 47 29
60 31 29 40
DSI, Res. des achats informatiques...........ccceovveeeiveennnnns 82 6 34 42 18
TAILLE DE LOENTREPRI SE
6 &2 95@laArieS........ccviiiiiiiii 59 5 21 33 41
10 & 19 salaries. 78 5 40 33 22
20 & 49 salaries.... 76 3 24 49 24
50 salariés et plUS..........ccecvriiiiiiiienneien e 90 2 32 56 10
SECTEUR
76 3 28 45 24
54 - 14 40 46
65 6 21 38 35
Services aux entreprises.... 94 8 49 37 6
Services aux particuliers 72 4 24 44 28
Santé, action sociale (¥).........ccoceeeiviiiiiiiniiicieee | 36 - 15 21 64
REGION
REQION pariSienne............cocevvieiiciieeneecee e 76 8 42 26 24
Province 68 3 21 44 32
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR LOACT|
INQUIBT ...t 59 4 22 33 41
Pas iNQUIBL .........eeiiiiiiiiiee e 79 4 30 45 21
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR LO6ORG|
TRAVAIL
INQUIBT ...t 60 4 23 33 40
Pas iNQUIBL.........eeiiiiiiiiie e 78 4 29 45 22
SENTI MENT D6l NFORMATI ON SUR LE|]
SUR LO6ACTI VITE
Bien informeé..........cooiiiiiiiiiiiee e 68 5 24 39 32
Malinforme .......cooiiiiiiieee e 74 2 31 41 26
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE LA
GRIPPE A
TIES DIEM.cciiiii it 77 24 42 11 23
Assez len 73 3 24 46 27
65 1 26 38 35

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesséfsles effect

Ifop pour Risc Group - Les dirigeants de TREME et les effets de la grippe-ASeptenbre 2009

33




Les modes de télétravail a développer dans un contexte
pandemique

Question: Dans ce -ceagsi condfjtuetait \wotre priorité pour favoriser
le travail a distance de vos salariés ?

B_ase: AU x p_ersonn_,es_d®clarant qu Ensemble
distance tout ou partie deurssalariés, 9 it 70% de | 6® (%)
0

APermettre I 6acc s s®curis®

I O ent LB Pl S B 46
A Permettre le travail collectif en ligne en partageant des docur

au sein des espaces en ligne SECUIISE...........evvvvevvvvieeeneeeeeeennn. 34
A Equiper vos salariésenatériels et en logiciels informatiques.. 33
A Prendre en charge les frais de connexion des collaborateurs

utilisant le télétravail............ccceeeveiee i 24
A Pouvoir organiser des Webconferences (réunions gg)edvec

vOs collaborateurs @l CIeNtS..........ccevvvvivvevieiiiii e 18

TOTAL oot enmns s s st anenend (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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Les modes de télétravail a développer dans un contexte pandémique

Permettr Permettre le Equiper vos Prendre en charg| Pouvoir organisel
sécurisé a travail colledif en salariés en les frais des
distance au réseg ligne en matériels et en | de connexion de§ Webconferenceg
interne partageant logiciels collaborateurs (réunions
de | 6en|desdocumentsal informatiques utilisant le virtuelles) avec
sein des télétravail vos collaborateur;
espaces en ligng etou clients
sécurisé
(%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 46 34 33 24 18
SEXE DE L6I NTERVI EWE( E)
HOMME ..o 48 28 34 29 18
FEMME ..ot 43 44 32 16 17
AGE DE LO6I NTERVI EWE( E)
Moins de 35 ans 38 39 36 29 23
35 ans et plus 50 32 32 22 15
B5 249 @NS.iiiiiiiie e 44 30 36 21 16
50 @NS L PIUS ...cvviiiieiie e 66 36 21 27 13
FONCTION
Patron, PDG, DG, DGA... 36 29 46 32 8
Gérant, Dirigeant, DAF.......... 54 33 24 23 18
30 43 46 17 5
DSI, Res. des achats informatiques 41 38 37 20 31
TAILLE DE LOENTREPRI SE
B a9 salaries.........ccoceiiiiiiiii e, 49 49 32 28 8
10 a 19 salaries 46 29 35 20 16
20 a 49 salaries.. 39 21 34 24 26
50 salariés et plus 57 29 28 20 31
SECTEUR
INAUSEIIE ... 48 22 34 31 21
BTP (¥) 35 34 63 21 7
Commerce / Hotellerie 45 39 19 19 25
Services aux entreprises.... 53 30 31 30 12
Services aux péculiers.... 38 51 41 12 21
Santé, action sociale (¥) 57 30 20 26 4
REGION
REJION PAriSIENNE .......coiviiiiiiieiie e 59 34 33 18 15
ProVINCe ......coiiiiiiii e 41 34 33 27 19
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR LO6A
INQUIBT ... 37 30 37 22 28
Pas iNQUIEL............ccoiiiiiiiii 51 36 30 26 11
NI VEAU D61 NQUI ETUDE POUR LO6O
TRAVAIL
Inquiet 37 35 41 20 27
Pas inquiet... 52 33 28 27 12
SENTI MENT D61 NFORMATI ON SUR
CONSEQUENCES SUR LO6ACTI VI TE
Bien informé 53 36 28 22 17
Mal informé 33 29 43 29 20
NIVEAU DE PREPARATION CONTRE LES EFFETS DE LA
GRIPPE A
Trés bien 80 32 16 6 21
Assez bien 48 35 30 28 17
35 33 41 25 18
POSSIBILITE DE MISE EN PLACE DU TELET RAVAIL
SECURISE
Oui 46 34 33 24 18
Oui, pour tous, la plupart............ccceveviriieierienneen| 49 31 37 24 16
Oui, seulement pour qUEIQUEBS...............cccvervirniennnd 44 36 30 24 19
(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudenceoerdeala faiblesse des effectifs
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