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Programme de la soirée

18h40 Ouverture de la cérémonie
Olivier Chatin, Président, BearingPoint France – Benelux

18h45 Présentation de la méthode d’évaluation
Monsieur Hughes Verdier, Vice Président, BearingPoint

19h55 Portrait du manager idéal – résultats du sondage IFOP 
Monsieur Frédéric Dabi, Directeur Département Opinion et Stratégies d’entreprise, IFOP

19h05 Tour de table des membres du jury
Le jury

19h40 Remise des prix

20h Clôture de la cérémonie 
François-Daniel Migeon, Directeur Général de la Modernisation de l’Etat
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Portrait du manager idéal
Monsieur Frédéric Dabi, Directeur 
Département Opinion et Stratégies 
d’entreprise, IFOP 
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La compétence clé du bon manager 
public

Selon vous, quelle est la compétence clé qui fait un bon manager public ?
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Les qualités requises pour mener à 
bien un projet de modernisation

Selon vous, pour mener à bien un projet de modernisation, de quelles 
qualités un manager doit-il faire preuve en priorité ?
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Les qualités développées et celles 
faisant défaut

Les qualités faisant défaut Les qualités développées

Selon vous, par rapport au secteur privé, quelles qualités sont particulièrement 
développées chez les managers publics que vous connaissez ? 
A l’inverse, quelles qualités font défaut aux managers publics que vous connaissez ?
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Etre à l’écoute des 
usagers

Maitriser un 
environnement 

complexe

Donner du sens à 
son projet

Prendre en compte 
le coût et évaluer 

les résultats

Savoir anticiper

Innover

Oser prendre des 
risques

Aucune qualité 
particulière 



Document strictement Confidentiel6

En partenariat avecEn partenariat avec

6

Les attentes vis-à-vis de la hiérarchie

Qu’attendez-vous en priorité de votre hiérarchie ?

NP
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L’attitude du bon manager pour 
rythmer avec succès un projet

Pour rythmer avec succès la mise en œuvre de son projet, que fait en 
priorité le bon manager public ?
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L’attitude du bon manager lorsque le 
projet prend du retard

Le projet prend du retard. Que fait en priorité le bon manager public ?
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Les critères attestant de la réussite 
d’un projet

Le projet arrive à sa fin. A quoi le manager public se réfère-t-il avant tout 
pour attester de sa réussite ?
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La façon dont le bon manager valorise 
ses équipes

Que fait en priorité un bon manager public pour valoriser ses équipes ?
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La façon dont le bon manager valorise 
ses équipes

Que fait en priorité un bon manager public pour valoriser ses équipes ?


