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La représentativité de l’échantillon a été assurée par la méthode des
quotas (sexe, age, niveau de diplome, secteur d’activité, région) apres
stratification par taille d’entreprise, région et catégorie
d’agglomération.

Mode de recueil : Les interviews ont été réalisées en ligne (Computer Assisted Web
Interviewing).

Dates de terrain : Du 14 au 20 Décembre 2010.



Les jugements sur [’évolution du
marcheé de ’emploi et sur I’impact
du contexte économique




La vision de I’avenir dans différents domaines cadrg?ploi.fr
| -——

Question : Diriez-vous qu’actuellement vous étes optimiste ou pessimiste en ce qui concerne ... ?

. . Rappel Rappel Rappel Rappel Rappel
TOtal ODtl mlSte Mai Déc. Mai Déc. Juin
2010 2009 2009 2008 2008

Votre emploi 69% & 63%  66%  69%  65%  67%

Le marché de l'emploi sur votre

> 57% & 43%  46%  42%  43%  54%
secteur / votre metier

Le marche de lemploi des cadres _ 49% ) 34% 34% 26% 28%  58%
Le marche de l'emploi en général - 24% 21% 22% 12% 13%  44%
Le contexte economique et social - 24% 25% 33% 26% 18%  25%



f La vision de [’avenir dans différents domaines cadr.;?pmi.fr

Question : Diriez-vous qu’actuellement vous étes optimiste ou pessimiste en ce qui concerne ... ?

Total Optimiste Total Pessimiste

! 0, \: A Moins de 35 ans (77%) / 250 a 499 salariés (85%) :' o/ |
i 69%’ 1 v50 ans et plus (62%) / Moins de 20 salariés (62%) I\ 3 1 A’ 1

57% Y A Moins de 35 ans (68%) / 250 & 499 salariés (63%) P o/ |
(Y j v Moins de 20 salariés (50%) / Femme (47%) / Administration (44%) / BTP (37%) ! 43A) H

Le marche de I'emploi sur votre secteur /
votre metier

A Moins de 35 ans (62%)
v Moins de 20 salariés (43%) / Femme (40%) / BTP (39%) / Administration (27%)

S
O
X
U1
N
X

pmmmmm————— Y
E 24(y i A Industrie (28%) / 20 a 249 salariés (33%)
{_______?__,' v 250 a 499 salariés (14%) / Administration (11%) / Chémeur (8%)
Le marche de I'emploi en general | iiﬁ iiﬁ m
o 40/ Tac (29%) / 250 & 499 salariés (31%) / Moins de 35 ans (29%) g0/ |
i o/ | ommerce (29% a salariés (31% oins de 35 ans (29% i i
i 24A’ ,= v 500 a 1 999 salariés (19%) / Administration (7%) / Chémeur (6%) : 76/’ ,=

Le contexte economique et social i iiﬁ iiﬁ

m Tres optimiste = Plutot optimiste  « Plutdt pessimiste mTres pessimiste



La perspective de |’évolution de la situation en 2011 cadrg@loi.fr

Question : Et selon vous, [’évolution de la situation en 2011 va-t-elle se traduire par une croissance forte, une
croissance modérée, une stagnation ou une récession... ?

Base : Question posée uniquement aux cadres en activité, soit 96% de I’échantillon

Total Croissance

3 1 % | A Commerce (38%) / 250 & 499 salariés (37%) / Moins de 35 ans (35%)
1

1
1
1
1
\

Pour I'économie francaise 30% 53%

A Administration (31%) / 20 a 249 salariés (20%)

i P 3 )
i 58/) i A Commerce (66%) / Plus de 5 000 salariés (64%) / 50 ans et plus (64%)
’

Pour votre entreprise (non poseé aux

X 7% 51% 34% 8%
chomeurs}

A Administration (20%) / 500 a 1 999 salariés (13%)

m Unccroissance forte & Unecroissance modérée  « Unestagnation  ® Unerécession



L’impact du contexte économique actuel sur son entreprise Cadremploi.fr

Question : Ressentez-vous de facon importante ou non les conséquences suivantes du contexte économique actuel dans
votre entreprise ?'

Base : Question posée uniquement aux cadres en activité, soit 96% de I’échantillon

Rappel Rappel Rappel Rappel
Tota l Im po rtante Mai Décembre Mai Décembre
2010 2009 2009 2008

Un ralentissement ou un arret des _ 51% AV 58% 57% 60% 56%
embauches
Des 1nqu1etude§ de§ salaries ou de vos _ 48% 49% 51% 53% 50%
equipes
Un ralentissement ou un arrét des o
projets et investissements _ 38% N 47% 48% 49% 45%
Une reprise du turnover _ 26% NP NP NP NP

Une bhaisse du n;:i'ralglpcrli’sgtivité de votre _ 25% AV 379 459 4% 30%
Des licenciements en cours ou prévus - 18% 21% 22% 24% 22%
Des possil:wilitee;st :]eep:?sigite de votre - 10% 129 1% 10% 10%

NP : item non posé 7

T Avant mai 2010, Uintitulé de la question était : «Ressentez-vous de facon importante ou non les conséquences suivantes de la crise dans votre entreprise ? »



L’impact du contexte économique actuel sur son entreprise cadrg?/ploi-fr

Question : Ressentez-vous de facon importante ou non les conséquences suivantes du contexte économique actuel dans
votre entreprise ?

Base : Question posée uniquement aux cadres en activité, soit 96% de I’échantillon

Total Oui Total Non

____________________

5 1 (y | A Encadre plus de 10 personnes (66%) / Administration (81%) ! 44(y H
0 l A |Industrie (60%) / En recherche active (68%) | o

35% 30% 5%

..........

Un ralentissement ou un arrét des
embauches

A BTP (60% )/ Femme (53%) / Région parisienne (53%) ' 50% E
. ., . A En recherche active (67%) (e J
Des inquietudes des salaries ou de vos
. 37% 34% 7
équipes

__________

Un ralentissement ou un arrét des projets et
investissements

____________________

Une reprise du turnover H 22% 41% 12%
I —

____________________

25(y i A BTP (37%) / Commerce (31%) / Industrie (30%) / / Région parisienne (33%) E 72(y
. . \ L ___?_ ! A Moins de 250 salariés (34%) / Moins de 2 ans d’ancienneté (41% \ 0
Une baisse du niveau d'activite de votre !

. 21% 41%
entreprise |

__________

) § 74% |

_____ j A Moins de 2 ans d’ancienneté (29% :\_________
Des licenciements en cours ou prevus z 14% 28% 8%
|

__________

..........

H 1 8‘y | A BTP (29%) / Commerce (26%) / Moins de 20 salariés (23%)
()

__________

i 1 O(y E A Commerce (17%) / Moins de 20 salarles (27%)
L 0 i A Encadre plus de 10 personpe %\ ________ )

m Oui, de facon tres importante 4 Qui, de fagon assez importante & Hon, de fagon peu importante

® [on, de fagon pas du tout importante Vous ne savez pas 8



L’impact du contexte économique actuel
sur son activité

Cadremploi.fr
.

Question : Ressentez-vous une amélioration ou une dégradation de votre activité dans chacun des domaines suivants du
fait du contexte économique actuel ?

Base : Question posée uniquement aux cadres en activité, soit 96% de I’échantillon

Rappel Rappel Rappel

Mai Décembre Mai

Total Dégradation 2010 2009 2009

L’ambiance de travail _ 55% 58% 58% 56%

Les relations avec votre hiérarchie _ 43% 40% 42% 39%
Les missions qui vous sont confiées _ 42% 44% 44% 43%

Les relations avec vos collegues 28%

31% 33% 26%

Base : Question posée uniquement aux cadres en activité, soit 95% de I’échantillon
T Avant mai 2010, Uintitulé de la question était : « Ressentez-vous une amélioration ou une dégradation de votre activité dans chacun des domaines suivants du fait
de la crise ? »



L’impact du contexte économique actuel

kA Cadréﬁloi fr
sur son activite “wr "

Question : Ressentez-vous une amélioration ou une dégradation de votre activité dans chacun des domaines suivants du
fait du contexte économique actuel ?
Base : Question posée uniquement aux cadres en activité, soit 96% de I’échantillon

Total Dégradation

Total Amelloratlon

H 0, : A Administration (75%) / Femme (61%) / 35 a 49 ans (60%) i 0 3
i 55% 1 & Plus de 2 000 salariés (64%) ] 17%

28%
I —

S
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
/,

pm————————— \

1
E 43% 'A Administration (66%) / Plus de 2 000 salariés (50%) i 20% E
! J A Gagne moins de 35 000 euros (54%) o /

——H -

0, ' A Administration (60%) / Plus de 2 000 salariés (50%) o
ZA - A Moins de 2 ans d’ancienneté (50%) i 28%)

Les relations avec votre hierarchie

p————u
s---_a

:' IA BTP (45%) / Administration (38%) / Commerce (35%) ¢ \
! 28%) 'A Plus de 10 ans d’ancienneté (33%) i 27% i

Ve ——
N

45%

Les relations avec vos collegues 24% _E
_ I ——

m Une forte degradation = Une legere degradation = Une legere amelioration ®Une forte amelioration - Aucunchangement

10



L’impact du contexte économique actuel sur la charge de
travail et la place accordée a la qualité et a la productivité

Cadremploi.fr
.

Question : Ressentez-vous une augmentation, une diminution, ou aucun changement de chacun des éléments suivants du
contexte économique actuel (1)?

Base : Question posée uniquement aux cadres en activité, soit 96% de I’échantillon

Total Augmentation Rappel  Rappel
Mai 2010 Décembre 2009

Votre charge de travail 73% ” 68% 66%

La place accordée a la productivite et

, 68% 67% 68%
aux resultats par votre employeur
La place accordee a la qualité de votre 39% . )
travail par votre employeur 41% 40%
T Avant mai 2010, Uintitulé de la question était : « Ressentez-vous une augmentation, une diminution, ou aucun changement de 11

chacun des éléments suivants du fait de la crise ?




L’impact de la crise sur la charge de travail et la place
accordée a la qualité et a la productivité

Cadremploi.fr
|

Question : Ressentez-vous une augmentation, une diminution, ou aucun changement de chacun des éléments suivants du
contexte économique actuel ?

Base : Question posée uniquement aux cadres en activité, soit 96% de I’échantillon

Total Augmentation Total Diminution

P (-)“-\' A Administration (93%) / 250 a 499 salariés (84%)  g======-=-- N
i‘ 736 ! A Encadre plus de 10 personnes (82%) ! 9% ’i

__________ J A Travaille 50 heures ou plus par semaine (87%)

Votre charge de travail - I 18%
_-

H 0, Ta Administration (80%) / Plus de 500 salariés (73%) | i
: 68% | (89%) T 119% |
! ;

IA Encadre plus de 10 personnes (74%)
La place accordee a la productivite
et aux resultats par votre
employeur

38% 9% W 21%

i 39(y -A Commerce (44%) / 500 a 4 999 salariés (45%) i 30% i

’

' A De 2 a5 ans d’ancienneté (45%) 1

------ N

La place accordee a la qualite de

: 31%
votre travail par votre employeur

30% 19%
I R

m Une forte augmentation = Une legere augmentation = Une legere diminution = Une forte diminution - Aucunchangement

12



La considération de différents changements dans son P
. og z . P . Cadremploi.fr
activité du fait du contexte économique actuel | =
Question : Le contexte économique actuel vous incite-t-il ou non a envisager les actions suivantes ?'
TOta—lOL" Rappel Rappel
Mai 2010 Mai 2009

Le suivi d’une formation en vue d’acquérir de

nouvelles compétences dans votre domaine _ 54% & 0% 48%
d’activite

Un changement d’e;ntreprise {non posé aux _ 379% v, 32% NP
chomeurs)

Un changement de secteur d’activité _ 31% 28% 29%

Un changement de métier _ 30 2 26% 29%

Le suivi d’une formation en vuefde changer _ 27% 25% 29%

de domaine d’activite
Un changement de région _ 22% P 18% 23%
La création de votre entreprise - 19% 2 15% 18%

Un changement de pays - 16% ) 11% 13%

13
T Avant mai 2010, Uintitulé de la question était : « Le contexte de crise vous incite-t-il ou non a envisager les actions suivantes ?




La considération de différents changements dans son
activité du fait du contexte économique actuel

i.f
Cadrsm/plm T

Question : Le contexte économique actuel vous incite-t-il ou non a envisager les actions suivantes ?

Total Oui Total Non

T e A o/ |4 Femme (63%) / Moins de 35 ans (59%) / BTP (59%) Uz o |
i 54%’_,’ A Administration (75%) / Chomeur (66%) / Bac +2 a Bac+4 (64%) :\_466 ,:

Le suivi d ur]e formation en vue d acguerl'r dg qoyvelles m 45% 34%
competences dans votre domaine d’activite

-----------

i 37(y EA Moins de 2 ans d’ancienneté (51%) / Services (41%)
\ 0 }A Moins de 20 salariés (44%) / Gagne moins de 35 000 euros (48%) Mocoeeoe--

Un changement d’entreprise (non posé aux chomeurs) 26% 38%

__________

3 1 (y i A Choémeur (82%) / BTP (36%) / 35 a 49 ans (35%)
_ ! A Moins de 20 salariés (36%) / Gagne moins de 35 000 euros (38%) \________

Un changement de secteur d’activité E- 26% 45%

____________________

__________

i 30(y E A Chomeur (66%) / 35 a 49 ans (37%) / BTP (35%)
L ! A Moins de 20 salariés (36%) / Gagne moins de 35 000 euros

Un changement de meétier E 25% 43%

27% I A Chémeur (59%) / BTP (40%) / Administration (37%) | 73%

- . . o ) A 35349 ans (33%) / Bac+2 & Bac+4 (32% \ -
Le suivi d’une formation en vue de changer de domaine l AR AR

d’activite L 45%

----------

i 22% E A Moins de 2 ans d’ancienneté (29%)
o /A Travaille 55 heures ou plus (32%)

Un changement de région a 17% 41%

__________

i 19% i A Chomeur (45%) / Moins de 20 salariés (27%) L 81%

Mmoo / A Commerce (27%) / Gagne moins de 35 000 euros (29%) \_________
La création de votre entreprise LB 5%

____________________

1 6(y i A Moins de 35 ans (25%) / Industrie (20%)
O 1 4 Travaille 50 heures ou plus (25%)

__________

p———

Un changement de pays -z 13% 36%
—
m Qui, certainement « Qui, probablement = Hon, probablement pas m Hon, certainement pas

14
T Avant mai 2010, Uintitulé de la question était : « Le contexte de crise vous incite-t-il ou non a envisager les actions suivantes ?




Cadremploi.fr
.

B | Le pronostic sur les evolutions de
salaire




L’intention de demander une augmentation de son salaire cad,%’?,,.oi,f.-
fixe pour 2011 =

Question : Concernant votre salaire fixe, quelle est la situation qui vous décrit le mieux ? !

Base : Question posée uniquement aux cadres en activité, soit 96% de I’échantillon

Rappel  Rappel
Décembre Décembre
2009 2008

TOTAL Va demander une 46% 55%
augmentation

59% 2

A Plus de 5 000 salariés (71%) / Services (64%)
A50 ans et plus (64%) / 2 a 5 ans d’ancienneté (63%)

Vous allez demander une
sugmentationnormale | 1

34% 47%

12% 8%
Vous allez demander une
petite augmentation

54% 45%
TOTAL Ne va pas demander 41%
d’augmentation

A Administration (71%) / BTP (65%) / Moins de 2 ans d’ancienneté (45%)
A Gagne moins de 35 000 euros (48%)

—
= -
=)
e

Vous n‘osez pas demander

d'augmentation cette année & 132 18% 8%
cause du contexte .
économique
Vous ne demandez pas
d'augmentation pour d'autres 28 36% 37%
raisons N

" En décembre 2008, la question était « Concernant votre salaire, quelle est la situation qui vous décrit le mieux ? » 16



Le pronostic sur I’évolution de son salaire fixe en 2011 cadre?ploi-fr
9.

Question : Pensez-vous qu’au final votre salaire fixe va augmenter début 2011 ?

Base : question posée uniquement aux cadres en activité, envisageant de demander une augmentation en 2011, soit 57% de |’échantillon.

Rappel Rappel
Décembre Décembre
2009 2008

roracoui |, |

A Moins de 20 salariés (74%) / BTP (81%) / Commerce (73%)
A |ndustrie (69%)/ 2 a 5 ans d’ancienneté (66%)

Oui, certainement NI 5, 5%  15%

T e 40% 40%

QOui, probablement

A Administration (68%) / 50 ans et plus (62%)
A Gagne moins de 40 000 euros (53%)

Non, probablement pas 387 35% 31%
i ————
. 10% 8%
Non, certainement pas 8%
I
= 6%

Ne se prononcent pas -

17



Les contreparties pouvant compenser une absence ou une
trés faible augmentation de salaire

Cadremploi.fr
.

Question : Quels principaux gestes ou avantages de la part de votre employeur pourraient éventuellement compenser
une absence ou une tres faible augmentation de votre salaire a la fin de [’année 2010 ou au début 2011 ?
Base : Question posée uniquement aux cadres en activité, soit 96% de I’échantillon

Rappel
Décembre 2009

Une prime exceptionnell G 6% 48%

A 250 a 499 salariés (56%) / Commerce (51%)
. oy AT 3 h 2%
Des avantages en nature (voiture, téléphone, I 27% ravaille 55 heures ou plus (52%) 25%
chequescadeau, notes de frais...} A Moins de 20 salariés (56%) / BTP (36%) / Commerce (33%)
A Gagne moins de 35 000 euros (38%)

. : . 0,
Davantage de considération | 17% ZJ & 50 ans et plus (26%) / Plus de 5 000 salariés (23%) / Services (21%) 12%
A Diplome niveau Bac ou inférieur (25%)
Une mission ou des responsabilités plus _ o 13%
valorisantes 1 4/6 250 a 499 salariés (29%) / BTP (23%) /2 a 5 ans d’ancienneté (18%)
La possibilité de faire du télétravail [ NG 13% & 9%
Une date de renégociation fixe en cours
gocla I 122 + 57P (22%) / Travaille 55 heures ou plus (16%) / Moins de 35 ans (16%) 9%
d'année
. + o, 0,
Des actions de formation || 12% N 4 saministration 23%) / 250 & 1 999 satariés (17%) 167%
. ' . o/ A Administration (19%) / Moins de 20 salariés (14%) 0
Moins d’heures de travail - 8/6 A Travaille entre 40 et 44 heures (13%) 8%
Une plus grande souplesse de vos horaires de
P s tliavail - 6% A Administration (19%) / BTP (11%) / Moins de 20 salariés (11%) 7%
Untitre plus valorisant [} 4% 2%
Autres | 1% 1%

Aucun/ rien de tout cela | NN 12% ) 16%

18



C | Les souhaits de mobilité



éb — L’attitude en termes de mobilité cadr@mi.fr

Question : D’une maniére générale, quelle est la situation qui vous décrit le mieux actuellement ?

Vous souhaitez rester dans votre entreprise 47%
fnon pose aux chomeurs} A 50 ans et plus (69%) / 250 a 499 salariés (57%)

A Administration (62%) / Industrie (52%)

A Encadre plus de 5 personnes (56%)

Vous étes ouvert aux opportunités 41%

A 2 a5 ans d’ancienneté (55%) / 500 a 1 999 salariés (45%)
A Encadre moins de 5 personnes (51%) / Services (44%)

Vous étes en recherche active d'emploi 7%
A Chémeur (55%) / BTP (17%)

Vous souhaitez créer votre entreprise ou 59%

devenir indépendant X
A Chomeur (18%) / Administration (9%) / Commerce (9%)

20



Le souhait de quitter son entreprise cadrg?/moi.fr

=P

uestion :  Au cours des trois derniers mois, avez-vous Question : Et au cours des trois derniers mois, avez-vous
envisage de quitter votre entreprise ?' cherché activement un nouvel emploi ?
Base : Question posée uniquement aux cadres en activité, soit 96% de

Base : question posée uniquement aux cadres an activité ayant envisagé de

’échantillon - . . . . . , ;
quitter leur entreprise au cours des trois derniers mois, soit 37% de |’echantillon
Recapitulatif : Ou Récapitulatif : Oui
A
Decembre 2010 - 38% Z _ Decembre 2010 38%
A Moins de 5 ans d’ancienneté (50%) _
A BTP (42%) / 500 a 4 999 salariés (43%)
A Gagne entre 40 000 et 50 000 euros (50%)
Rappet Mai 2010 (1 [ 26% Rappetmai 2010 (1) [ 44%
: Rappel Decembre 2009
Rappel Decembre 2009 {2 - 9 9
PP 2 42% 2) I - 1%
Rappel Mai 2009 {2 - 9 R [ Mai 2009 (2 9
pp {2} 34% appel Mai {2} — 24%
Rappel Décembre 2008 {2} - 40% Rappel De{cze}mbre 2008 39%
I
Rappel Juin 2008 (3 _ 9 Rappel Juin 2008 (3 9
PP {3} 54% appel Juin {3} — 27%

(1) En mai 2010, Uintitulé de la question était : « Actuellement, envisagez-vous de
quitter votre entreprise ?

(1) De décembre 2008 a décembre 2009, Uintitulé de la question était : « Au cours
des trois derniers mois, avez-vous eu envie de quitter votre entreprise ? »

®) En juin 2008, ’intitulé de la question était : « Au cours de cette année, avez-vous
eu envie de quitter votre entreprise ? »

() En mai 2010, Uintitulé de la question était : « Et cherchez-vous activement un nouvel emploi ? »
) De décembre 2008 & décembre 2009, Uintitulé de la question était : « Et avez-vous cherché
activement un nouvel emploi ? et était posée aux cadres ayant envisagé de quitter leur entreprise
au cours des trois derniers mois

©) En juin 2008, Uintitulé de la question était : « Et recherchez-vous actuellement un emploi ? ».
21




Les attentes prioritaires lors d’un changement de poste cadrg%loi.fr

Question : Vous personnellement quelles sont vos attentes prioritaires en cas de changement d’emploi ?

Rappel Rappel Rappel Rappel Rappel

TOt al deS C'It ationS 2/&(4)% Dé;ggé)re Mai 2009 Dé;gzv;)re Juin 2008

Gagnerplus NN 5 97% 59% 59% 54% 52%  54%

Plus de reconnaissance / de responsabilités / de N 35% \) 40% 35% 39% 34% 43%

perspectives d'évolution
Une bonne ambiance [N 35% 7) 24% 28% 36% 3% 28%
Pour faire de nouvelles expériences / élargir vos I 340N 38% 39% 38% 44% 46%
compétences

Un meilleur équilibre entre votre vie I 3 3% 31% 30% 34% 32% 29%
professionnelle et votre vie privée ? ’ 0 0 ’

La sécurité de U'emploi / une entreprise sire |GG 2 3% 24% 25% 23% 22% 12%
Une localisation de l'entreprise plus proche de . . ) Y )
votre domicile {ou télétravail) I 2 1% 19% 21% 20% 21% 20%
Adhérer a un projet d'entreprise [N 14% N 18% 21% 19% 18% 27%

Moins de reporting / plus d'autonomie I 9% 7% 7% 8% 7% 7%
Travaillermoins d'heures | 9% 10% 14% 8% 12% 6%

Un manager / une équipe charismatique [l 8% 7% 10% 10% 9% 11%
Travailler dans une plus petite entreprise [l 4% 3% 3% 4% 4% 3%
Travailler dans le secteur public Il 3% 3% 4% 3% 5% 1%

Travailler dans une plus grande entreprise [l 3% 5% 5% 5% 6% 4%
Travailler dans une entreprise cotée en bourse | 1% 1% 1% 1% 1% 1%

22



Cadremploi.fr
.

en matiere de diversité et de

| Les actions menées par les entreprises
prévention des risques psychosociaux

23



Le jugement sur la politique de son entreprise en faveur
de la diversité

Cadremploi.fr
| -

Question : Diriez-vous que la politique de votre entreprise en faveur de la diversité est bonne ou mauvaise ... ?

63% A Moins de 2 ans d’ancienneté (73%)
A Encadre plus de 10 personnes (73%)

TOTAL BONNE

Tres bonne

Q |
AT
o

Plutot bonne 572

TOTAL MAUVAISE 2794 A Femme (31%) / 35 4 49 ans (31%)

A Impact négatif de la crise sur son entreprise (40%)

Plutot mauvaise 23%

Tres mauvaise

-h- |
s
et

Ne se prononcent pas 10%

Base : question posée uniquement aux cadres en activité, soit 95% de ’échantillon. 24



Le jugement sur les actions menées par son entreprise en cadriﬁloi,fr
o N o o y ] y L3 .7’9'./
matiére de diversité dans différents domaines

Question : Plus précisément, diriez-vous que la politique de votre entreprise est bonne ou mauvaise dans chacun des
domaines suivants ?

Total Bonne Total Mauvaise

Lemploi des jeunes 14% 60%
I, ------ (-J“-\: A Commerce (64%) / Encadre plus de 5 personnes (69%) :, ------ 8-“]
. §_?__/f’_ _} v 20 4249 salariés (55%) / Femme (52%) / BTP (47%) i _3}_ _/f’_ By
Legalite hommes-femmes 50%

’
(T Y A Industrie (56%) / Moins de 500 salariés (53%) i o/ |
t 49% | v Femme (44%) / Administration (40%) / BTP (38%) : 40% |

/

Lemploi des seniors %

{ "4";&"% Plus de 250 salariés (55%) / Industrie (54%) / Administration (54%) |
I\ (Y ’:v Commerce (38%) / BTP (29%) / Moins de 250 salariés (31%) L

L ild ituationd .
accueil des person.nes en situation de 79 40%
handicap

B Trés bonne L Plutol bonne @ Pluldl mauvaise B Trés mauvaise B Vous ne savez pas  Volreentlreprise n'emploie personne au sein de celle calégorie
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Base : question posée uniquement aux cadres en activité, soit 95% de ’échantillon.



L’efficacité des actions
psychosociaux mi

de lutte contre le stress et les risques
ses en place par son entreprise

Cadremploi.fr
|

Question : Votre entreprise a-t-elle mis en place des actions de

lutte et les risques psychosociaux ?

Non, et ce 4 Moins de 20 salariés (83%)
A De 20 & 249 salariés (72%) /BTP (82%)

n'est pas
prévu Vous ne savez
48% pas

14%
Qui
24%

A Adminis
A Plus de
A Encadre

Question : Diriez-vous que les actions mises en place ou prévues
par votre entreprise pour lutter contre le stress et les
risques psychosociaux sont efficaces ou pas efficaces ?

Base : question posée uniquement aux cadres en activité dont U’entreprise a mis
en place ou prévoit des actions de lute contre le stress et les risques
psychosociaux, soit 36% de ’échantillon

Tres efficaces l 4%
tration (38%)

5 000 salariés (46%)
plus de 5 personnes (33%)

TOTAL
Pas efficaces

Plutot pas

efficaces 9
Pas du tout 160
efficaces —
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