.,
Je A Divarsie®

Révélation des résultats MEICEII=E =
de la 6™ Edition

DIVERSITE

Mardi 8 novembre 2011

. V&arlsolq
M et Elmob"‘ !'[')“,“ en partenariat avec agc%rga:/el
it

. .. . . LE¥IGA
Un sondage [EEN Un événement organisé par




CLASSIIIEDS

m é& d i1 a s solutions

ﬁu' ‘FIGARO -F
O

GADRES

, 7 e
"8 keljoh.com [ ONEINE Cadr!emplol-fr économie

Carlson

Un événement organisé par 5 - ‘ '.'” - et ’Ob lﬂ &lgve en partenariat avec Wag%%':,td @
vord [ o ol




CLASSIIIEDS

m é& d i1 a s solutions

ﬁ-‘ ‘FIGARO
]

430 collaborateurs
52% de femmes 48% d’hommes
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-l Présentation de JobinLive -l
]

JobinLive développe depuis 2006 des solutions innovantes en matiere de
Conseil et Recrutement sur la diversité et la santé au travail

. o L] r 4
o I n Ive Av I S Conseil & Formation
Diversité et Santé au Travail

Emploi Handicap & Diversité

Une équipe pluridisciplinaire de 15 personnes Une équipe de 10 consultants et chefs de
pour vous accompagner sur vos opérations de projets (ergonomes, psychologues du travail,
Sourcing et de communication RH formateurs) sur le Conseil et la Formation

Nous accompagnons plus de 200 clients entreprises (dont 17 du CAC40) et
institutions en France entiéere
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LI=II Rappel de la méthodologie E
o L]
]

= Objectif : Faire un bilan sur la perception des salariés d’entreprises de 20
salariés et plus en ce qui concerne I'emploi des handicapés, des séniors et des
personnes issues de la diversité.

= Dates du terrain : du mardi 27 septembre au mardi 4 octobre 2011.

= Echantillon de 1000 personnes, représentatif des salariés sous contrat privé
d’entreprises de plus de 20 salariés

= Profils interrogés : afin de disposer d’effectifs suffisants par secteur et taille
d’entreprise, I’échantillon a été raisonné (certaines catégories ont été
surreprésentées), puis chague catégorie a été ramenée a son poids réel lors du
traitement informatique des résultats. L'échantillon a été stratifié par région.

= Méthodologie : Les interviews ont eu lieu par questionnaire auto-administré
en ligne (CAWI - Computer Assisted Web Interviewing).
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diversité au sein de I’entreprise

I?Il L'existence de services spécialisés sur le handicap et la =I

. Existe-t-il au sein de la fonction Ressources Humaines de votre entreprise... ?

Une mission /un podle / un service handicap 21% >
. >

mOoui I Non 1 Vous ne savez pas

(*) Comparatif Entreprises Avril 2011

“‘economie



I?I. La mise en place au sein de I'entreprise de différentes actions ]

de promotion de la diversité -l

Comparatif

- Récapitulatif : Oui - ?::17%:?

. Votre entreprise a-t-elle recours a chacun des moyens suivants de promotion de la diversité ?

Le tutorat au sein de I'entreprise 26% Non posé

La sensibilisation des équipes aux questions de
diversité

219 & 49%
18% & 25%

Le parrainage de jeunes qui ne sont pas encore sur le
marché de I'emploi

Les primes versées aux salariés handicapés qui se

0, 0,
déclarent 16% 17%

Les quotas a I'embauche 14% 18%

Le CV anonyme 10% 23%
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I?ll Les domaines d’action jugés prioritaires pour son entreprise

o
"y

. Parmi les sujets suivants, quel est celui qui vous semble prioritaire de traiter dans votre entreprise aujourd’hui ?

Comparatif
Entreprises
Avril 2011
La parité hgrn,rnes ’-,femmes dan}s les ;})ost'es a 2% > 12%
responsabilité et I’échelle des remunérations
Le recrutement et le maintien dans I'emploi des salariés
e P 19% 21%
les plus agés
Le recrutement de jeunes dipldmés pour un premier CDI _ 18% 21%
Le recrutement et le maintien dans I'emploi des salariés
en e P % & 23%
handicapés
Le recrutement de C(')IIaborateur's d’origines sociales et 6% 5%
ethniques plus diverses
Rien de tout cela 19% > 13%
Vous ne savez pas 9% 5%
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dans son entreprise

I?ll La présence de salariés en situation de handicap

o
"y

. Parmi les salariés de votre entreprise, y a-t-il des personnes en situation de handicap... ?

Définition : La Loi « Handicap » du 11 février 2005 définit comme handicapé un salarié « dont les possibilités d’obtenir ou de conserver un
emploi sont réduites par suite d’une altération d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales ou psychiques ».

Au global 26%

Au sein de votre équipe 11%

m Oui, une M Qui, plusieurs M Non, aucune [1Vous ne savez pas

e
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dans l'effectif de I'’entreprise

t|=l| La part globale des personnes handicapées

o
"y

. Selon vous, quel pourcentage de I'effectif total représente les personnes handicapées dans votre entreprise ?

Aucun 21%
De 3 amoinsde 6 % - 11%
Vous ne savez pas 45%
. v&arlsoln
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I?II Le recrutement par son entreprise et I’intégration au sein de ]

son équipe de personnes handicapées depuis début 2011 -l

. Votre entreprise a-t-elle recruté des personnes Et avez-vous accueilli des personnes handicapées

handicapées au cours de I'année 2011 ? au sein de votre service en 2011 ?

Base : question posée uniquement aux salariés déclarant que leur
entreprise a recruté une ou plusieurs personnes handicapées en 2011,

Comparatif soit 13% de I’échantillon.
Entreprises
TOTAL OUI T < S—
25%
Oui
Oui, une 7% 47%
Oui, plusieurs 6%
NON 52% Non
0
75% 2%
Ne se prononcent
35%
pas
~ 1 V&arlsoln
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salariés en situation de handicap pour son entreprise

I?Il Le regard sur le niveau d’importance de I'intégration de

Diriez-vous que les actions de votre employeur en faveur du recrutement et de I'intégration de salariés en situation
. de handicap sont plus importantes, moins importantes, ou équivalentes... ?

Par rapport aux entreprises de taille équivalente 59% 30%

Par rapport aux entreprises de votre secteur d’activité 60% 29%
Par rapport a la moyenne des entreprises francaises 53% 37%
M Plus importantes [] Equivalentes 1 Moins importantes

Carlson
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sein de son entreprise

I-Il L'age a partir duquel les salariés sont considérés comme seniors au ]

. Pour vous, a partir de quel age les salariés sont-ils considérés comme seniors dans votre entreprise ?

Comparatif
Entreprises
Avril 2011
i 0

Moins de 50 ans 17% 19%

50 ans 40% 26%

28%

Ne se prononcent pas -

Moyenne :
Salariés Octobre 2011 : 52 ans
Comparatif entreprises Avril 2011 : 51 ans
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questions de diversité en termes d’age

I?Il Le niveau de préoccupation de son entreprise pour les

. Diriez-vous que votre entreprise se préoccupe ou non... ?

De I'embauche et de l'intégration des jeunes

Du maintien dans I'emploi des seniors

® Oui, tout a fait ® Oui, plutot I Non, plutdt pas m Non, pas du tout

Carlson
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I?ll La perception d’une parité hommes-femmes dans différents i

domaines au sein de son entreprise [

. Question 19 : Diriez-vous qu’il existe une parité hommes-femmes dans votre entreprise en ce qui concerne ?

Comparatif
Entreprises
Avril 2011

pr— > Total Non

Le recrutement 36%

5% ........ >

b

32%

Le rythme de I’évolution salariale 23%

M Oui [ Non, mais des actions sont prévues dans ce sens M Non, et aucune action n’est prévue dans ce sens
. V&arlso{r_}
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I-I. Les raisons pour lesquelles la parité hommes-femmes n’est ]

pas respectée au sein de son entreprise [
Pour quelle raison principale dites-vous que la parité hommes-femmes n’existe pas dans votre entreprise en ce qui
. concerne le recrutement / I’'accés aux postes a responsabilités / le rythme de I’évolution salariale?
Base : question posée uniquement aux salariés déclarant que la parité hommes-femmes n’existe pas dans leur entreprise dans au moins un des trois Comparatif
domaines testés, soit 67% de I’échantillon. Entreprises
Avril 2011

Parce que les postes proposés attirent moins de
femmes que d’"hommes

o & 39%
29% > %

Parce qu'il ne s‘agit pas d'une priorité en matiére de
ressources humaines

Parce que les femmes sont déja plus nombreuses que 17% 13%
les hommes °
Parce que votre entreprise ne trouve pas de femmes < 22%
. , 16%
correspondant aux profils recherchés
Parce que la situation financiére de I'entreprise ne le 2% 7%
permet pas pour le moment °
(o)
Pour une autre raison - 10% > e
(o)
Ne se prononcent pas 17% %
Job in Li Y =
AV el LEYIGARO . o :n lve . ag0n| &Diversité
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economie Emploi Handicap & Diversité
Vincent Monfort Thomas de Williencourt
Directeur de la Communication Directeur Général
vmonfort@figarocms.fr tw@jobinlive.fr
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