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Malgré la crise, les cadres se déclarent heureux dans leur travail,
confiants dans leur emploi et mobiles pour gagner plus

Résultats de la 11éme vague du Barometre Cadremploi / Ifop
Le Regard des Cadres sur la situation de I'emploi

Paris, le [date] 2013 — Cadremploi.fr, 1e média de recrutement pour les cadres et les dirigeants
en France, révéle les résultats de son 11éme barométre réalisé avec I'lfop. Les cadres sont
toujours optimistes pour leur avenir tout en étant conscients de la crise actuelle. lIs sont méme
80% a se déclarer heureux au travail et 1 sur 2 a étre ouverts aux opportunités.

Thibaut GEMIGNANI, Directeur Général de Cadremploi, commente : « Malgré la crise et un taux de
chémage record (10,8% de I'ensemble de la population active), les cadres bénéficient d’'une
situation moins défavorable sur le front de I'emploi. En effet, avec un taux de chémage proche de
5%, 70% des cadres restent optimistes en ce qui concerne leur propre emploi. Au fravers de ce
nouveau baromeéetre Cadremploi, nous avons voulu connaitre leurs attentes, leurs convictions et leurs
souhaits de mobilité mais également mesurer jusqu'ou ils sont préts a aller pour accélérer leur

carriere ».
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LE REGARD DES CADRES SUR LE MARCHE DE L'EMPLOI

PORTRAIT
SOCIOLOGIQUE DU CADRE
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DES CADRES SE DECLARENT E
HEUREUX DANS LEUR TRAVAIL

DES CADRES SONT OPTIMISTES EN
CE QUI CONCERNE LEUR EMPLOI

VEULENT SUIVRE UNE FORMATION POUR
DEVELOPPER LEURS COMPETENCES

ACCEPTERAIENT UNE BAISSE DE LEUR
SALAIRE POUR CHANGER DE REGION

MOINS DE 1/3 TELETRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT
MAIS 2/3 LE SOUHAITERAIENT REGULIEREMENT

ONT ETE AUGMENTES EN 2013
(EN MOYENNE DE 3,1%)

UN CADRE SUR DEUX EST | xfx x
OUVERT AUX OPPORTUNITES % J

VEULENT CHANGER DE POSTE
D’ICI MOINS D’UN AN

VEULENT CHANGER D'ENTREPRISE
D’ICI MOINS D’UN AN POUR GAGNER
PLUS (16% EN MOYENNE)

ONT POSTULE A UNE OFFRE D’EMPLOI
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS

ONT PASSE AU MOINS UN ENTRETIEN
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS

AYANT EU UNE PROPOSITION POUR CHANGER DE
POSTE ONT REFUSE ( FAUTE D'AUGMENTATION
SUFFISANTE DANS UN CAS SUR DEUX )



Rapport détaillé du Barometre disponible pour la presse
sur demande auprés de I'agence Wellcom

* Méthodologie :

Etude réalisée par I'lfop pour Cadremploi.

Echantillon de 1012 personnes, représentatif de la population cadre sous contrat de droit privé.

La représentativité de I'échantillon a été assurée par la méthode des quotas (sexe, dge, niveau de
dipléme, secteur d’'activité, région) apres stratification par taille d’entreprise, région et catégorie
d’agglomération.

Mode de recueil : les interviews ont été réalisées en ligne (Computer Assisted Web Interviewing).
Dates de terrain : Du 17 au 27 mai 2013.
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A propos de Cadremploi :

Cadremploi est le premier site emploi pour les cadres et les dirigeants en France. Véritable
média de recrutement, Cadremploi met tous les moyens en ceuvre pour répondre aux attentes
des cadres en leur offrant les services clés d'une recherche d’emploi réussie : consultation
d'offres, dépdt de CV, dalertes email, annuaires des recruteurs, actualités et conseils.
Cadremploi, c'est plus de 10 000 offres d'emploi actualisées en permanence, 2 milions de CV

uniques, 4,5 millions de visites et 23 millions de pages vues par mois*.
* Source Xiti, Janvier 2013

Plus d'informations : www.cadremploi.fr

Twitter : http://twitter.com/cadremploi

Facebook : http://www.facebook.com/Cadremploi

Pour télécharger les applications mobiles : http://www.cadremploi.fr/mobile/

Relations presse :
Agence Wellcom

Claudia Meleghi / Leslie Gallaire / Ingrid Zémor
Tél: 01 46 34 60 60

Email : cm@wellcom.fr / Iga@wellcom.fr / iz@wellcom.fr

http://www.wellcom.fr/presse/cadremploi/feed



http://www.cadremploi.fr/
http://twitter.com/cadremploi
http://www.facebook.com/Cadremploi
http://www.cadremploi.fr/mobile/
http://www.wellcom.fr/
mailto:cm@wellcom.fr
mailto:lga@wellcom.fr
mailto:iz@wellcom.fr
http://www.wellcom.fr/presse/cadremploi/feed

