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LLa méthodologie
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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’une étude réalisée par I’Ifop. Elle respecte
fidelement les principes scientifiques et déontologiques de I’enquéte par sondage. Les
enseignements qu’elle indique reflétent un état de 1’opinion a D’instant de sa
réalisation et non pas une prediction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I’accord exprées de 1I’Ifop.

Etude réalisée par I'lfop pour : L’Etudiant

Echantillon Echantillon de 617 personnes, représentatif
de la population des salariés du prive,
extrait d’un ¢chantillon national
représentatif de 1926 personnes agees de 18
ans et plus.

La représentativit¢ de [D’échantillon de
départ a été assurée par la méthode des
quotas (sexe, age, profession du chef de
famille) apres stratification par région et
catégorie d’agglomération.

Mode de recueil Les interviews ont eu lieu par téléphone au
domicile des personnes interrogees.

Dates de terrain Du 16 au 24 février 2006
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Les résultats de I’étude
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Le souhait d’une formation

Question :  Vous personnellement, souhaiteriez-vous bénéficier d’une formation ?

Ensemble des Cadres Ouvriers
salariés supérieurs

(%) (%) (%)

TOTAL OUI coveiiiiiieie st 68 76 61
L O 01180 (00| 4F: 5 1) AR 29 39 24
o OUi, POUIQUOI PAS ..vevveiveerierieeeeitesieesresteeiesreeee e sreesresreenns 39 37 37
¢ NN s 32 24 39
- Ne Se PronONCENE PAS .....cveevvvrrvvrriieiieree e - - -
TOTAL e 100 100 100
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Le souhait d’une formation

TOTAL oui Oui, touta | Oui, pourquoi Non
fait pas
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 68 29 39 32
SEXE DE L’INTERVIEWE
HOMME . 64 29 35 36
FEMME ..o 71 28 43 29
AGE DE L’ INTERVIEWE
Moins de 35 ans 69 30 39 31
18 224 NS () wovvrrereirieesee ettt 57 24 33 43
2534 8NS .o s 71 31 40 29
35 ans et plus 67 28 39 33
3549 @NS .o s 71 30 41 29
50 ans et plus 56 23 33 44
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
Cadre SUPEIIEUE ....oveieeieieetieiesie et 76 39 37 24
Profession intermédiaire 78 36 42 22
EMPIOYE ..o 63 24 39 37
OUVTIBT .ttt 61 24 37 39
TAILLE DE L’ENTREPRISE
MO0INS de 20 SAIAMIBS ......coveiveieiicreciece e 64 22 42 36
De 20 a 49 salariés 67 26 41 33
De 50 a 249 salariés 72 32 40 28
250 salariés et plus 67 33 34 33
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics .........ccccooeviiiiiniiiienese e 64 34 30 36
INAUSEFI e 74 32 42 26
COMIMEITE ittt 62 21 41 38
SBIVICES ovieieieiitesie ettt ettt sttt nne s 67 30 37 33
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
COMMUNES FUFAIES .....evieieeieiesie e 62 27 35 38
Communes urbaines de Province ..........ccoceoveevreiennennnenn 69 26 43 31
Agglomeération parisienne .........cccccevveeveienenenene e 70 37 33 30

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les motivations de la formation

Question : Dans quel objectif principal souhaiteriez-vous suivre cette formation ?
Pour... ?
Base : salariés souhaitant bénéficier d’une formation, soit 68% | Ensemble des Cadres Ouvriers
de I"¢chantillon salariés supérieurs
(%) (%) (%)
 Développer des compétences personnelles : maitrise
d’une [angue Etrangere... .....c.ccvvvrieererieeieenesee e 25 40 18
» Changer d’entreprise ou de secteur d’activité .................. 16 12 19
« Progresser en interne, prendre plus de responsabilités ....., 15 19 15
o Avoir un meilleur salaire ..........cocvevvieicieiicie e 13 3 20
» Acquérir une qualification ou obtenir un dipléme ............. 10 6 9
« Faire face aux incertitudes du marché du travail ............... 10 14 11
« Mieux vivre au travail : gérer votre stress, votre temps... . 7 6 4
« Etre davantage reconnu de votre hiérarchie ...................... 4 - 4
- Aucun/ Ne se prononcent pas (réponse non
SUGUEIEE) .evivereteresteisteeste ettt sttt ettt nene - - -
TOTAL oo 100 100 100
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Les motivations de la formation

Développer Changer Progresser en Avoir un
des d’entreprise interne, meilleur
compétences | ou de secteur prendre salaire
personnelles : | dactivité plus de
maitrise d’une responsabilités
langue
étrangere...
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 25 16 15 13
SEXE DE L’INTERVIEWE
28 14 19 14
22 19 12 11
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 25 18 16 16
18 224 NS () wovvrvereirieesee et 14 18 19 -
25 a 34 ans 27 18 15 18
35 ans et plus 24 16 15 11
B5 A4 ANS ..veiviiiiieieie et 24 18 15 10
50 ANS BE PIUS ..vvveeiieieicieieie e 26 9 14 16
PROFESSION DE L INTERVIEWE
Cadre SUPETIBUN ......cceveeeeieieesiecieeine 40 12 19 3
Profession intermédiaire 29 18 18 9
EMPIOYE oo 19 17 10 15
OUVIIET oottt sre et e s te b sbeesresreens 18 19 15 20
TAILLE DE L’ENTREPRISE
MOINS A€ 20 SAIATIES ......vveeeeeieeeeeeee e e e 27 15 10 14
De 20 249 SAlANIS ....ocvveeiireeiecreeee e 24 16 13 12
De 50 8249 SAlAri€S .....ceeevvveieeieiiee e 14 18 20 17
250 Salariés €t PIUS ....c..cevvveeireiieeree e 32 17 18 10
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travauX publics ..........cccoovirviiiniiree e 22 9 16 26
INUSEIIE v 23 15 23 13
(0011111117 o TSR 17 29 11 17
SBIVICES oiviitiiitieieite ettt e et e e b e sre et e teebesreesresreens 30 14 12 9
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
COMMUNES FUFAIES ...ccvviveeieiiecrecte et 22 18 16 13
Communes urbaines de Province .........cccceevererereeiinienens 27 17 10 13
Agglomération parisienne .........ccccocevvevvienerieneserisieeeeees 24 15 25 13
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Les motivations de la formation

Acquérir une | Faire face aux | Mieux vivre Etre
qualification | incertitudes | au travail : davantage
ou obtenir un | du marché du | gerer votre reconnu de
diplome travail stress, votre votre
temps... hiérarchie
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 10 10 7 4
SEXE DE L’INTERVIEWE
5 11 6 3
15 9 7 5
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 9 5 7 4
18 4 24 ans (*) 18 25 6 -
25234 ANS ceviviiiiieieiee ettt 8 2 8 4
35 ans et plus 11 12 6 5
B5 A4 ANS ..veiviiiicieieie et 11 12 5 5
50 ANS B PIUS ..vvveeiieieicieisee e 10 12 8 5
PROFESSION DE L INTERVIEWE
Cadre SUPETIBUT ...veeieieenieeeesieie ettt 6 14 6 -
Profession intermediaire ...........coocevvevveveveeieese e 8 5 9 4
EMPIOYE oo 15 10 7 7
OUVIIET oottt sre et e s te b sbeesresreens 9 11 4 4
TAILLE DE L’ENTREPRISE
MO0ins de 20 SAlArIBS .......ccoveeveiieieie e 11 10 8 5
De 20 249 5alari€s ......ccccveviiiiiieiecee e 17 8 5 5
De 50 3249 Salari€S ......coevveeieirieieie e 11 11 5 4
250 Salariés €t PIUS ....c..cevvveeireiieeree e 5 9 6 3
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travauX publiCs ..........cccovoiriiiineiee 6 12 3 6
INUSEIIE vt 7 10 6 3
COMMEITE ..eiiiiiiieceee ettt s 8 8 8 2
SBIVICES oiviitiiitieie ittt ettt et e b sre et e steebesreesresteens 13 10 7 5
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
COMMUNES FUFAIES ...ccvvivieieiiecc e 11 11 3 6
Communes urbaines de Province .........cccoceveeerenernicnienens 10 9 9 5
Agglomeération parisienne .........ccccceveeeieienenenenereeeeeees 8 9 5 1

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont & interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L’expérience d’une formation

Question :  Avez-vous déja suivi une formation professionnelle ?
Ensemble Taille de I’entreprise
des salariés - - -
Moins de 20249 50 a 250 250
20 salariés | salariés salariés | salariés et
plus
(%) (%) (%) (%) (%)
TOTAL OUI oo 63 53 65 63 73
e Oui, a votre initiative ..........cccveevveeeennenne. 29 27 34 30 28
* Oui, a I’initiative de votre employeur ...... 26 15 25 26 38
* Oui, dans le cadre d’un dispositif d’aide
au retour a I’emploi : ASSEDIC,
ANPE... . 8 11 6 7 7
NON, JAMAIS ...eovveeeieceeeee e 37 47 35 37 27
- Ne se prononcent pas ...........c.cceeuveee - - - - -
TOTAL .ot 100 100 100 100 100
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L’expérience d’une formation

TOTAL oui | Oui, a votre Oui, a Oui, dans le | Non, jamais
initiative I’initiative cadre d’un
de votre dispositif
employeur d’aide au
retour a
I’emploi :
ASSEDIC,
ANPE...
(%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 63 29 26 8 37
SEXE DE L’INTERVIEWE
HOMME ..o 64 29 28 7 36
FEMME oo 63 29 25 9 37
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 59 29 23 7 41
18224 NS () cvvvereieirisiei et 38 24 14 - 62
25034 ANS .ot 63 30 25 8 37
35 ans et plus 66 29 28 9 34
35249 ANS .icviiiiieeeee e 65 30 28 7 35
50 ans et plus 69 28 28 13 31
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
Cadre SUPEIIEUL ......oveeieiecieeiesie e 79 36 40 3 21
Profession intermédiaire ...........ccccoevvevviiiieniiciinns 76 39 30 7 24
EMPIOYE oo 62 23 28 11 38
Ouvrier 50 25 16 9 50
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 salariés 53 27 15 11 47
De 20 a 49 salariés ...... 65 34 25 6 35
De 50 a 249 salariés 63 30 26 7 37
250 salariés et plus .......ccoceeevrerreninecreerec e 73 28 38 7 27
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics ........cccccooveiinniennenie 57 24 23 10 43
INAUSEFIE .o 62 24 32 6 38
COMMEICE oot 57 25 24 8 43
SBIVICES .vioviieiiiieieie ettt 70 35 25 10 30
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
COMMUNES FUFAIES .....oovvvieiecieecie e 56 24 24 8 44
Communes urbaines de province ...........cccceevveeenenee 64 31 24 9 36
Agglomération parisienne ..........cccoeveevereneecieiennnns 71 32 33 6 29

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont & interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les difficultés rencontrees pour obtenir une formation

Question :  Quelles difficultés rencontrez-vous pour obtenir une formation ?
Base : salariés souhaitant bénéficier d’une formation, soit 68%6 Ensemble des Cadres Ouvriers
de I’échantillon salariés supérieurs
(%) (%) (%)

* Vous manquez d’informations sur vos droits en matiére

de FOrmation .......cocviiveieee 55 41 57
« 1l vous est impossible de quitter votre poste deux jours

A SUITE 1. 35 43 28
* Vous n’osez pas en faire la demande a votre employeur

ou a votre supérieur hiérarchique ..........ccccoovvvvviiiinenns 11 10 13
 Vous avez peur de montrer vos lacunes a votre

EBMPIOYEUL ..o e 3 4 4
o UNE AULIE FAISON ....vevveeeeieieieiciee e 17 17 21

- Aucune / Ne se prononcent pas (réponse non
0T [0 [- =1 IR OSSOSO 11 13 8

TOTAL ot &) * &)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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Les difficultés rencontrées pour obtenir une formation

Vous manquez
d’informations sur
vos droits en

Il vous est
impossible de
quitter votre poste

Vous n’osez pas en
faire la demande a
votre employeur

matiére de deux jours de suite ou a votre
formation supérieur
hiérarchique
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 55 35 11
SEXE DE L’INTERVIEWE
HOIMME . e e e nnae e 49 37 9
FEIMIME ... 61 34 13
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 62 36 10
L8 A 24 ANS (%) cervtiiieiiiieie et 73 22 15
25 Q34 ANS ..oviviiiicieee et 61 38 9
35 ans et plus 51 35 12
B5 A4 ANS it 54 39 14
50 ANS B PIUS ..o 38 21 6
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
CaAre SUPETIBUT ...vieeieieeeie ettt nenen 41 43 10
Profession intermMEdiaire .........cccoceeveveieeie e 45 42 6
EMPIOYE .o 68 33 14
L@ 01V T SRRSO 57 28 13
TAILLE DE L’ENTREPRISE
MOINS A8 20 SAIATIES .....vvveeieiieeeeee ettt et e et e e s eaeae e 54 43 13
DE 20 249 SAlAMIES ...veivveveceieitecriece et 44 36 13
DE 50 8249 SAAMIES .....vvveeieiie ettt 67 33 12
250 Salariés €t PIUS ....ccevieiiiieireee e 52 31 8
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travauX PUBIICS .........cooviiiiriinrieee e 69 36 6
INAUSEIIE oo s 55 30 8
Commerce .... 59 36 15
SBIVICES oiuviitiiitieie sttt ettt te et s e e be e s b e e e be e st e ere e beeabesre e ere s 50 39 12
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
COMMUNES FUFAIES ...ovvivieiiecie ettt s ne s 63 38 10
Communes Urbaines de ProVinee .........cceoeeirereneneeieiesese e 52 34 11
Agglomération parisienne 53 36 14
(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont & interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les difficultés rencontrées pour obtenir une formation

Vous avez peur de | Une autre raison Aucune / Nsp
montrer vos
lacunes a votre
employeur
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 3 17 11
SEXE DE L’INTERVIEWE
HOIMME .t e e nnae e 4 18 13
FEIMIME ..o 3 16 10
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 3 14 7
L8 A 24 ANS (%) cervviiieiieieieeet et - 15 -
25 834 8NS .o e 4 14 8
35 ans et plus 3 19 14
B5 A4 ANS . s 3 18 10
50 ans et plus 3 21 27
PROFESSION DE L’INTERVIEWE
(OF: T F TS0 o L= =T OSSPSR 4 17 13
Profession intermédiaire 3 16 18
EMPIOYE ..o 2 14 8
OUVTIBT .ttt ettt nenen 4 21 8
TAILLE DE L’ENTREPRISE
MO0iNS de 20 SAIAIIES ......cccoeeririiiiieiree e 3 21 9
De 20 a 49 salariés 2 16 14
De 50 a 249 salariés 3 14 8
250 salariés et plus 4 17 15
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux PUBIICS .........coooiiireieicieescce e 3 6 4
INAUSEIIE e 3 18 13
(001101117 o TSR 4 11 9
SEIVICES .oiuveitiiitieie sttt ettt te et s e te e s b e e s be et e s b e e re e beeneesre e e ere s 3 21 13
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
COMMUNES FUFAIES ...evvivieiiecie ettt re s 3 16 8
Communes Urbaines de ProViNee .........ccceeeirerenereenieiesene e 3 17 13
Agglomeration PariSIENNE ........ccccovverveirieiiienere e 4 19 12
(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La notoriété des differents dispositifs

Question :  Voici des dispositifs qui existent actuellement en matiere de
formation. Pour chacun d’eux, vous me direz si vous les connaissez ?

Oui Non TOTAL

(%) (%) (%)
 Le bilan de COMPELENCES ........coviveirieiiiiiicee e 65 35 100
 Le congé individuel de formation : CIF .......c..cccccovvvnnnnnn. 55 45 100
+ Lavalidation des acquis de I’expérience ...........c.ccoevrvrnenn 54 46 100
 Ledroit individuel a la formation : DIF ..........cccccoovinnnnn. 47 53 100
« Leplan de formation ..........ccccccoeoiiriciiniicireces 39 61 100
* La période de professionnalisation ..............ccccocoevivrinnnnn. 12 88 100
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La notoriéte des différents dispositifs :

Le bilan de compétences

Oui Non
(%) (%)
ENSEMBLE 65 35
SEXE DE L INTERVIEWE
HOIMIME .ottt 61 39
L5100 0 0T SRR 69 31
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 65 35
LB A 24 NS () worereireirteeeiete ettt ettt 52 48
25 34 ANS c.iviiiieeiiiee ettt e nn 68 32
35 ans et plus 65 35
B5 A4 NS .ttt nn 67 33
50 ans et plus 60 40
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
(08 To £ ST U] o L= =IO SRRSO 85 15
Profession iNterMEIAIre .........cooerireiieireeree e 75 25
Employé 63 37
Ouvrier 51 49
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 salariés 56 44
DE 20 249 SAlAMNIES ..vicvieeecieciece e e 68 32
DE 50 @249 SAIANES ....ccveiviieiieieciice ettt 65 35
250 SAlAMIES B PIUS ..cveeieieeeicieeie e 71 29
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics 58 42
INAUSEIIE et raetesreenne e 59 41
(070171111 o TS URSPR 61 39
SEIVICES oiutiittiitieie ettt ettt sttt et sae e b et e e e s bt et e s te e be e ne e reeteereaneenrear 72 28
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
Communes rurales .......ccoeeveevvenesieeiiennnn 59 41
Communes urbaines de province 67 33
AgglomMEration PariSIENNE .........ccccveiiiiineieiee e 67 33

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La notoriéte des différents dispositifs :
Le congeé individuel de formation : CIF

Oui Non Nsp
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 55 45 -
SEXE DE L INTERVIEWE
HOIMIME ..o 53 47 -
FEMIME <ot 58 42 -
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 56 44 -
18 A 24 NS () worireererieieieiei et 32 68 -
25 Q34 ANS .ot nn 60 40 -
35 ans et plus 55 45 -
B5 A4 ANS . 58 42 -
50 ans et plus 48 52 -
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
(OF: o F IS0 o L= =T SRRSO 67 32 1
Profession intermMEdiaire ..........ccoovreeriieiieesee e 71 29 -
Employé 52 48 -
Ouvrier 43 57 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 salariés 48 52 -
De 20 249 SAlAMIES ...viivveciiiieiie et 56 44 -
De 50 @249 SAlAIIES ....ccocvveeiriiiiitiieieiee e 55 44 1
250 SAlAri€s ELPIUS .ovvevieiieiiceee e e 62 38 -
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics 47 53 -
INAUSEIIE v 55 44 1
(0] 17111 (o TSRS 53 47 -
SEIVICES oiiiiitiiitieie e ettt et sttt s b e e te e s b e e re e te e e e sa e reete s 59 41 -
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
Communes rurales .......ccoeeveevvenesieeiiennnn 53 47 -
Communes urbaines de province 56 44 -
AgglomeEration PariSIENNE ........ccccovverveieieniiese e 56 44 -

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La notoriéte des différents dispositifs :
La validation des acquis de I’expérience

Oui Non
(%) (%)
ENSEMBLE 54 46
SEXE DE L INTERVIEWE
HOIMIME .ottt 51 49
L5100 0 0T SRR 58 42
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 55 45
LB A 24 NS () worereireirteeeiete ettt ettt 40 60
25 34 ANS c.iviiiieeiiiee ettt e nn 58 42
35 ans et plus 54 46
B5 A4 NS .ottt nn 57 43
50 ans et plus 46 54
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
(08 To £ ST U] o L= =IO SRRSO 70 30
Profession iNterMEIAIre .........cooerireiieireeree e 65 35
Employé 57 43
Ouvrier 37 63
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 salariés 50 50
DE 20 249 SAlAMNIES ..vicvieeecieciece e e 57 43
DE 50 @249 SAIANES ....ccveiviieiieieciice ettt 54 46
250 SAlAMIES B PIUS ..cveeieieeeicieeie e 58 42
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics 56 44
INAUSEIIE et raetesreenne e 48 52
(070171111 o TS URSPR 41 59
SEIVICES oiutiittiitieie ettt ettt sttt et sae e b et e e e s bt et e s te e be e ne e reeteereaneenrear 66 34
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
Communes rurales .......ccoeeveevvenesieeiiennnn 53 47
Communes urbaines de province 57 43
AgglomMEration PariSIENNE .........ccccveiiiiineieiee e 51 49

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La notoriéte des différents dispositifs :
Le droit individuel a la formation : DIF

Oui Non
(%) (%)
ENSEMBLE 47 53
SEXE DE L INTERVIEWE
HOIMME .ottt be e s ree e sbe e sabe e beeere e 51 49
L5100 0 0T SRR 43 57
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 48 52
LB A 24 NS () worereireirteeeiete ettt ettt 30 70
25 34 ANS c.iviiiieeiiiee ettt e nn 51 49
35 ans et plus 47 53
B5 A4 ANS 1ottt re et e e e re e ee et 47 53
50 ans et plus 47 53
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
(08 To £ ST U] o L= =IO SRRSO 66 34
Profession iNterMEIAIre .........cooerireiieireeree e 58 42
Employé 43 57
Ouvrier 36 64
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 salariés 42 58
DE 20 249 SAIAMIES ..vicvieeeiie e e 50 50
DE 50 @249 SAIANES ....ccveiviieiieieciice ettt 44 56
250 SAlAMIES B PIUS ..cveeieieeeicieeie e 52 48
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics 51 49
INAUSEIIE et raetesreenne e 51 49
(070171111 o TS URSPR 42 58
SEIVICES oiutiittiitieie ettt ettt sttt et sae e b et e e e s bt et e s te e be e ne e reeteereaneenrear 47 53
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
Communes rurales .......ccoeeveevvenesieeiiennnn 46 54
Communes urbaines de province 45 55
AgglomMEration PariSIENNE .........ccccveiiiiineieiee e 53 47

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La notoriéte des différents dispositifs :
Le plan de formation

Oui Non Nsp
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 39 61 -
SEXE DE L INTERVIEWE
HOIMIME ..o 39 61 -
FEMIME <ot 39 61 -
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 33 67 -
18 A 24 NS () worireererieieieiei et 13 87 -
25 Q34 ANS .ot nn 36 64 -
35 ans et plus 43 57 -
B5 A4 ANS . 43 57 -
50 ans et plus 41 58 1
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
(OF: o F IS0 o L= =T SO SOPSPRT 51 49 -
Profession intermMEdiaire ..........ccoovreeriieiieesee e 50 50 -
Employé 35 64 1
Ouvrier 30 70 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 salariés 33 66 1
De 20 249 SAlAMIES ...viivveciiiieiie et 35 65 -
De 50 @249 SAlAIIES .....ccoveveeriiriiiiieieiee et 37 63 -
250 SAlAri€s ELPIUS .ovvevieiieiiceee e e 47 53 -
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics 38 62 -
INAUSEIIE v 37 63 -
(0] 17111 (o TSRS 33 67 -
SEIVICES oiiiiitiiitieie e ettt et sttt s b e e te e s b e e re e te e e e sa e reete s 43 57 -
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
Communes rurales .......ccoeeveevvenesieeiiennnn 36 64 -
Communes urbaines de province 40 60 -
AgglomeEration PariSIENNE ........ccccovverveieieniiese e 43 57 -

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La notoriéte des différents dispositifs :

La période de professionnalisation

Oui Non
(%) (%)
ENSEMBLE 12 88
SEXE DE L INTERVIEWE
HOIMIME .ottt 14 86
L5100 0 0T SRR 10 90
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 14 86
LB A 24 NS () worereireirteeeiete ettt ettt 14 86
25 34 ANS c.iviiiieeiiiee ettt e nn 14 86
35 ans et plus 11 89
B5 A4 NS .ttt nn 11 89
50 ans et plus 9 91
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
(08 To £ ST U] o L= =IO SRRSO 14 86
Profession iNterMEIAIre .........cooerireiieireeree e 14 86
Employé 13 87
Ouvrier 8 92
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 salariés 9 91
DE 20 249 SAlAMNIES ..vicvieeecieciece e e 13 87
DE 50 @249 SAIANES ....ccveiviieiieieciice ettt 9 91
250 SAlAMIES B PIUS .vveieieiicieeie e 15 85
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics 13 87
INAUSEIIE et raetesreenne e 11 89
(070171111 o TS URSPR 14 86
SEIVICES oiutiittiitieie ettt ettt sttt et sae e b et e e e s bt et e s te e be e ne e reeteereaneenrear 11 89
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
Communes rurales .......ccoeeveevvenesieeiiennnn 8 92
Communes urbaines de province 12 88
AgglomMEration PariSIENNE .........ccccveiiiiineieiee e 17 83

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les vecteurs d’informations sur le DIF

Question : Comment avez-vous ¢té informé de 1’existence

individuel a la formation) ?

du DIF (droit

Base : salariés connaissant le DIF, soit 47% de 1’échantillon

Ensemble des

salariés

(%)

o Par vOtre EMPIOYEUN ......c.oovviiiieiiceiees et 35
© P LA PIESSE oiveiviiieeicite ettt be et e et re e sreerae e 22
o Par des amis 0U VO FAMIIIE ......oooiieeieee et e e s s e e e 13
» Par votre comité d’entreprise ou des SyNdiCats ........ccovveriueriieiiieeniensnesiesieenieens 13
¢ Par VOS COHBQUES ......uoiiiiiiiieieeeee st 10
- AULres (réponses NON SUGUEIEES) ....cveiveieeierieeeeitesteesre e e sresreeseesresreeneens 6

- Aucun / Ne se prononcent pas (réponse Non SUGJYEre) ........cccovvevveveeeennens 1
LI I U S 100
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Les vecteurs d’informations sur le DIF

Par votre Par la Par des Par votre Par vos Autres Aucun /
employeur presse amis ou comité collégues | (réponses Nsp
votre d’entrepri- non
famille se ou des suggérées)
syndicats
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 35 22 13 13 10 6 1
SEXE DE L’INTERVIEWE
37 23 8 15 10 6 1
31 20 20 11 11 6 1
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 34 21 17 11 12 5 -
18 4 24 ans (*) 28 18 38 - 8 8 -
253 34ANS vt ] 35 21 15 12 12 5 -
35 ans et plus 35 22 11 15 10 6 1
35249 ANS wiiiiiiiiiieee e 33 20 14 14 11 7 1
50 ans €L PIUS ..oveveveieeeerieieeeree e 42 28 4 15 6 3 2
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
Cadre SUPETIBUN ....cveveeieeirieereieeee e 46 27 9 3 5 10 -
Profession intermédiaire ..........c.ccocoveinennnd] 48 15 7 16 9 4 1
EMPIOYE ..o 23 23 22 11 11 9 1
OUVIIET i 27 24 13 20 16 - -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
Moins de 20 Salariés .........coceeeiveveiieeinennnnd] 30 22 23 5 8 11 1
De 20 a 49 salariés 28 35 13 9 9 6 -
De 50 a 249 salariés ... 34 18 9 19 15 5 -
250 salariés et plus 43 17 9 17 11 2 1
SECTEUR D’ACTIVITE DE
L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics .........cc.cccoovinininnd] 30 32 7 20 4 7 -
INAUSEHE oo 46 18 9 12 13 2 -
COMMEICE .eveieeeiiecieeee e 27 27 24 11 7 4 -
SEIVICES .oiiviiieiriesieeee e ste e sre e sre s 32 19 14 14 11 9 1
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
CoOmMMUNES FUFAES .....cccvvevveeieirecieireereeeens ] 39 22 14 17 4 4 -
Communes urbaines de province .................| 31 22 16 13 12 5 1
Agglomération parisienne ...........cccoceevreennd] 38 21 7 9 15 9 1
(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La propension a se former en dehors de son temps de

travail

Question :  Seriez-vous prét a vous former en dehors de votre temps de travail :

soir, week-end, vacances, etc... ?

Base : salariés souhaitant bénéficier d’une formation, soit 68% | Ensemble des | Moins de 35 | 50 ans et plus
de I’échantillon salariés ans
(%) (%) (%)
© DU ciiiiic e 66 70 59
© NN e ————— 34 30 41
= NE S& PrONONCENE PAS «..eooveeeeerereeeeereeseeeeeeseseeeeeeeeen. ] . ]
B O 7 S 100 100 100
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La propension a se former en dehors de son tem

s de travail

Oui Non Nsp
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 66 34 -
SEXE DE L INTERVIEWE
HOIMIME ..o 69 31 -
FEIMIME ..o 63 37 -
AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 70 30 -
18 A 24 NS () worevreeerieireeiei et se ettt re 72 28 -
25 834 8NS .o 70 30 -
35 ans et plus 64 36 -
B5 A4 NS . s 66 34 -
50 ans et plus 59 41 -
PROFESSION DE L’ INTERVIEWE
(OF: o F IS0 o 1= =T SRS SPT 66 34 -
Profession intermMEdiaire .........ccocovereeriieineese e 67 33 -
Employé 64 35 1
Ouvrier 68 32 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
MOINS A8 20 SAIAMIES ....vvecviieeeciectiecie ettt 65 34 1
De 20 a 49 salariés 66 34 -
De 50 & 249 salariés 70 30 -
250 salariés et plus 64 36 -
SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE
Batiment, travaux publics 66 34 -
INAUSEIIE e 65 35 -
(67017111 (o TSRS 69 30 1
SEIVICES oivviitiiitieie sttt ettt te e s te e e te et e e be et e s beere e beeabesre e ere s 67 33 -
CATEGORIE D’AGGLOMERATION
Communes rurales .......ccceeevveveresieesieannn 61 39 -
Communes urbaines de province 67 33 -
AgglomEration PariSIENNE ........cccceverieieieniiene e 70 30 -

(*) Effectifs inférieurs a 50 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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