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L'observatoire Permanent des porteurs

de projet d’entreprise est une mine d’or
pour mieux connaitre nos futurs créateurs
et repreneurs d’entreprises.

Ce focus est particuliérement intéressant
car il nous montre I'avenir : il fait un

zoom sur les porteurs de projet de moins
de 30 ans, qui constituent prés d'un tiers
des 10 000 porteurs de projet ayant
complété un questionnaire dans 82 CCI.
Bonne surprise de voir que les jeunes sont
nombreux & se tourner vers |'indépendance
pour concevoir leur projet de vie |

Bonne surprise également : ils le font avec
raison et lucidité face & I'aventure qui les

attend et aux risques qu’elle implique.

Résultat encourageant pour les acteurs
de I'accompagnement que nous sommes :
98% des porteurs de projet de moins

de 30 ans estiment que les CCl jouent

un réle important dans la création
d’entreprise, ce qui nous conforte dans

notre action quotidienne de formation

et d'accompagnement des porteurs

de projet.

M. André Marcon
Président de CCl-Entreprendre en France




Les moins de 30 ans ] surreprésentés parmi I’échantillon de porteurs

de projet, composé de personnes ayant pris contact avec la CCl pour étre
accompagnées dans leur démarche de création ou de reprise d’entreprise. Issus
de niveaux d’études différents, ils visent principalement des projets de création

dans les secteurs du commerce, de I’hdtellerie et des services & la personne.

Pas freinés par leurs moyens de financement limités, ils voient dans la création

d’entreprise & la fois une facon de créer leur propre emploi et un moyen de

se réaliser.




Les moins de 30 ans :

davantage tentés par |'entrepreneuriat que leur ainés

Quand on interroge les francais - Barométre
IFOP - CCl Entreprendre en France sur les
francais et la création 2008 -, un jeune de
moins de 35 ans sur deux a envie de créer
ou reprendre un entreprise, contre 29% en

’ .
moyenne pour I'ensemble de la population.

Cette tendance est confirmée parmi les
candidats & la création-reprise qui ont poussé
la porte des CCl et qui ont répondu au
questionnaire de |'Observatoire Permanent
des porteurs de projet d’entreprise :

les moins de 30 ans représentent prés

d’un tiers des porteurs de projet.

Le fonctionnariat n’est plus la carriére

révée des jeunes !




Issus de formations courtes,

ils sont préts a créer leur propre emploi

Les jeunes porteurs de projet sont en majorité diplémés d’vn CAP/BEP (27 %)
ou d’un bac+2 (24%). Ceci s'explique par le contenu de ces formations, souvent pratique,
qui donne la possibilité de créer une entreprise. Les diplémés de |'enseignement supérieur sont
moins présent (17%), mais on les retrouve plus nombreux parmi les porteurs de projet plus agés
(24%). lls sont plus armés pour lancer leur projet aprés quelques années d'expérience profes-

sionnelle.

Les jeunes sont issus de deux grandes catégories : demandeurs d’emploi (48%)
et employés (35%). lls créent principalement pour sortir du chémage mais plus d'un tiers
sont préts & quitter un poste salarié pour se mettre & leur compte. Par ailleurs, 97% des jeunes
demandeurs d’emploi n’abandonneraient pas leur projet de création en cas de proposition

d’un emploi salarié.

Niveau de dipléme
-

24% 24% 590, 24%
17% 1

21

sans dipléme/ CAP, BEP Bac+2 ou Dipléme de
brevet niveau Bac+2 I'enseignement supérieur
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Prof. Employé Ouvri Retraité F/H au Ché RMI
Artisan d’entreprise libérale/Cadre Inter. mploye UVIEr Sirane oyer et

Commer. / Chef Profession




Petits projets, moyens limités mais grandes ambitions

Des projets tournés vers des secteurs traditionnels.

Les jeunes porteurs de projet se tournent principalement vers des activités de commerce et de
réparation (36% de citations, ce taux montant & 40% pour les personnes dgées de 18 a 25
ans), d’hétellerie et de services aux particuliers.

Les services aux entreprises ne sont pas négligés, en revanche, les activités industrielles et les

autres services (banque, transports, télécoms, immobiliers, etc) n’attirent que peu de vocations.

Et la reprise
La reprise d’entreprise n'intéresse qu’une faible part des jeunes : 14% d’entre eux contre 17%

sur 'ensemble des porteurs de projets.

Dans quel secteur d’activité envisagez-vous votre projet de création ou de reprise d’entreprise?
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Des moyens financiers faibles et un fort besoin de financement extérieur.

Les montants financiers que les porteurs de projet entendent consacrer & leur projet sont
relativement faibles, en-deca de la moyenne des porteurs de projet.

Leur investissement personnel est limité : 58% d’entre eux investiront moins de 5000 euros,
contre 49% en moyenne parmi les porteurs de projet.

Du fait de leur age les jeunes porteurs de projet n‘ont pas pu épargner des montants financiers
importants. En conséquence, 75% des jeunes porteurs de projet auront besoin d'un apport

complémentaire pour créer ou reprendre leur entreprise.
Combien étes-vous prét a investir personnellement pour créer votre entreprise 2
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Ils sont préts @ demander un investissement complémentaire important :

jusqu’a

30 000 euros pour 5% des jeunes porteurs de projet.

Par rapport au montant total de I'opération,

pensez-vous avoir besoin d’un apport complémentaire de ...2
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Ce besoin de financement démontre des projets ambitieux dont ils ont

conscience, et pourtant seuls 23% ont déja contacté un banquier.




Conscience et maturité :

les deux points forts des jeunes porteurs de projet

Si I'état d’avancement de leur projet est conforme & la moyenne, ils s’estiment
encore loin de sa concrétisation.

L'état d’avancement des jeunes est conforme & la moyenne des porteurs de projet : en priorité
ils ont recherché de I'information sur les formalités & 72% et sur les aides possibles & 50%.

Un point les distingue : presque un sur deux a rédigé son projet par écrit.

Parmi les étapes suivantes, quelle(s) sont celle(s) que vous avez déja franchie(s) 2

Pris des informations sur les |
formaliésde créaion / eprise o
Rédigé votre projet - |
por s TR
Débuté ou réalisé une ]
éiode 42 march? wooo
Cherché les aides |
possibles -
Choisi un status |
sl |
Etabli un plan financier - T
de recettes et de dépenses * %
Contacté un banquier - T
b we
Contacté un expert-comptable —_.'
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Pour autant, ils se déclarent Iégérement moins avancés dans le processus de création ou de
reprise que I'ensemble des répondants : 53% se déclarent « avancés » ou « trés avancés »,
contre 56% pour |'ensemble des répondants. La différence est encore plus sensible pour les
plus jeunes des porteurs de projet : en-dessous de 25 ans, une majorité (51%) se dit ainsi peu

avancée. Ces éléments témoignent de la maturité des jeunes dans leur projet.

Autre signe de maturité : les jeunes ont pleine conscience du risque encouru
dans un projet de création d’entreprise.

En effet, 67% considérent qu'ils prennent un risque, dont 28% le pensent « tout & fait ».

Avez-vous le sentiment de prendre un risque important en cherchant & créer votre propre

entreprise / reprendre une entreprise?

Focus Jeunes Ensemble des porteurs de projet

B Non, plutét pas " Non, pas du tout

B ovui, tout & fait Oui, plutét




Parmi les qualités suivantes , quelles sont les deux atouts qui vous semblent les plus indispenables
pour diriger une entreprise 2

Le serieux /
la capacité de travail

Le relationnel /
le commerecial

Le courage /
la persévérance

L'éxperience /
les compétances

La capacité & prendre
des décisions

La créativité

L'argent /
les moyens financiers

La capacité & manager /
fédérer

Le goit du risque,
I"énergie

Le leadership /

le charisme
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Une conscience aigué des qualités indispensables a la réussite entrepreneuriale :
les jeunes porteurs de projet sont 66% & considérer le sérieux et la capacité de
travail au coeur des exigences personnelles indispensables au succés.

Mettant tout autant en avant que leurs ainés la nécessité de disposer d'un bon relationnel,
notamment commercial (45%), de courage et de persévérance (31%), les jeunes porteurs de projet
valorisent cependant un peu moins |'expérience et les compétences. Ceci peut se comprendre au vu
de leur age et de la logique faiblesse de leur expérience professionnelle antérieure. Les plus jeunes

porteurs de projet (Ggés de 18 & 25 ans) ne sont méme que 18% & mentionner cette qualité.




Preuve de leur conscience du risque : ils ne se lancent pas seuls.
Si se lancer seul reste la solution principalement envisagée (53%), ils sont plus enclins &
s'associer que la moyenne des porteurs de projet, dans une recherche de cumul des qualités

et de partage des risques.

Souhaitez-vous créer ou reprendre une entreprise ... 2

Avec un ou
plusieurs associés

Avec votre conjoint

Avec un ou plusieurs
membres de votre famille
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Ils ont également pleine conscience de leurs besoins pour passer a ['acte.

Du fait de leur faibles moyens financiers, les jeunes porteurs de projet sont plus nombreux

a évoquer la possibilité d’obtenir un prét, un financement comme facteur d’accélération du
projet (45% mentionnent ce facteur d'accélération, contre 39% en moyenne ; ce taux monte &
48% chez les plus jeunes créateurs, de moins de 25 ans, et @ 60% chez ceux qui envisagent le
dispositif généralement plus colteux d'une reprise).

Cependant, le premier facteur qui les aiderait & passer & I'acte reste la possibilité de disposer

gracieusement des conseils d’un expert de la création (50% de mentions).




Loin des stéréotypes,

les jeunes s'imaginent facilement chefs d’entreprise

Fiers de leur projet, ils se définissent & 35% comme « entrepreneurs »,

a 20% comme « patrons »

Un peu plus « entrepreneurs » dans I'éme que la moyenne des porteurs de projet, un peu
moins « indépendants », les jeunes créateurs ou repreneurs sont un peu moins nombreux

a étre intéressés avant tout par la création de leur propre emploi : c’est I'objectif de 65%
d’entre eux (68% en moyenne sur |'ensemble des porteurs de projet). 35% envisagent ce projet
comme le développement d’une entreprise en termes d'investissements et d’emplois (38% parmi

les moins de 25 ans), taux supérieur & celui mesuré sur |'ensemble des porteurs de projet.

D’une maniére générale, comment vous définiriez-vous 2

Un indépendant /
un autodidacte

Un entrepreneur /
un dévéloppeur

Un manager /
un leader

Un patron /
un chef d’entreprise

Un gestionnaire
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Pour 60% d’entre eux, il s’agit avant tout d’un plaisir, d’'un moyen de se réaliser. La volonté
de conquéte, de relever un défi, qui caractérise les jeunes porteurs de projet se traduit par un
sentiment de fierté unanimement éprouvé : 97% déclarent en effet qu’ils se sentiraient fiers

de créer ou reprendre une entreprise, et 77% estiment méme qu’ils en seraient « trés fiers ».
Les plus jeunes se montrent les plus enthousiastes, dans la mesure oU 80% des 18-25 ans se
sentiraient « trés fiers » | Pour 80% ils auraient, le sentiment de connaitre une ascension sociale,

contre 75% en moyenne.




Réussissez votre projet !
avec les Chambres de Commerce et d’Industrie




L'Observatoire Permanent des porteurs de projet,
qu’est ce que c’est ?

Contact : o.gamier@acfci.cci.fr

Pour connaitre les résultats de cette enquéte évolutive
permanente en cours, rendez-vous sur

75 www.Kawan.biz

http://creation.cci.fr




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


