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Stratégies d’Entreprise

Issue de :  La Norme IFOP du Climat Interne 2008
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Base : Aux cadres se déclarant stressés, soit 67% de l’échantillon



��

�)�����	����	�����
������� ����
����	�

��

��

���

���


��


�� ���

�	�$ 
���"��������������%���
��

$ 
���"������������� �����

 
�!���
��"�����  
�!���
�#� $��!���
�#����� $��!������
���
�

���

���

�������� 	�*���������������� ��
���
�� ���	��������	�
���
��	�����#
���+++�

* Rappel sondage Ifop-Kaizen Institute 2003
(échantillon de 1004 personnes représentatif de la population française âgée de 18 ans et plus)
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Base : Aux cadres bénéficiants de RTT soit 75% des cadres du privé
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"Quant l'interne devient votre premier client"
La méthode et la norme Ifop

Outil sur l’intégration 
des nouveaux embauchés

&
Youth Integration
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