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Etude réalisée par l’Ifop pour Salaire-brut-en-net.fr

Echantillon Méthodologie Mode de recueil

L’enquête a été menée auprès d’un

échantillon représentatif de 1057

salariés d’entreprises privées et

publiques résidant en France

métropolitaine.

La représentativité de l’échantillon a été

assurée par la méthode des quotas au regard :

 De critères sociodémographiques : sexe de  
l’individu ; âge de l’individu ;

 De critères socioprofessionnels : profession 
de l’individu ;

 De critères géographiques : région et taille 
de l’unité urbaine de la commune résidence

Ces quotas ont été définis à partir des données de l’INSEE pour

la population âgée de 18 ans et plus résidant en métropole

(Enquête Emploi 2015).

Les interviews ont été réalisées par

questionnaire auto-administré en

ligne du 8 au 13 avril 2019.

Méthodologie
- Les conditions de réalisation -

IMPORTANT : Si vous citez cette étude, merci de vous conformer à la loi du 25 avril 2016 qui impose de citer le nom de l’institut de sondage, le nom et la qualité du 
commanditaire, le nombre des personnes interrogées ainsi que les dates auxquelles il a été procédé aux interrogations. L’Ifop rappelle que « le fait de publier ou laisser 
publier, diffuser ou laisser diffuser un sondage en violation de la présente loi et des textes réglementaires applicables » est désormais puni d’une amende de 75 000 €.

POUR CITER CETTE ETUDE , IL FAUT UTILISER A MINIMA LA FORMULATION SUIVANTE :

« Étude Ifop pour Salaire-brut-en-net.fr réalisée par questionnaire auto-administré en ligne du 8 au 13 avril 2019 auprès d’un 
échantillon représentatif de 1057 salariés d’entreprises privées et publiques résidant en France métropolitaine. »

https://www.salaire-brut-en-net.fr/
https://www.salaire-brut-en-net.fr/
http://www.commission-des-sondages.fr/pdf/Loi77.pdf
https://www.salaire-brut-en-net.fr/
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Le niveau de connaissance sur 

les différentes notions de salaires 

depuis le prélèvement 

à la source

A
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95

95

84

Un salaire "brut"

Un salaire "net"

Un salaire "net d'impôt"

QUESTION : Et depuis que vous êtes passé au prélèvement à la
source, à quoi faites-vous référence quand vous
parlez de « salaire net » ?

Au salaire après le 
montant prélevé au 
titre de l’impôt sur 

le revenu 
63%

Au salaire avant 
le montant 

prélevé au titre 
de l’impôt sur le 

revenu 
37%

Base : à tous 

SALAIRE BRUT, SALAIRE NET, SALAIRE NET D’IMPOTS… 

La confusion dans les esprits depuis le passage au prélèvement à la source

QUESTION : Personnellement, savez-vous aujourd'hui à quoi 
correspond précisément...?

Réponses : « OUI »

Base : à tous 

Ce que les salariés français croient savoir Ce qu’ils savent en réalité



5

35

39

36

51

28

37

34

43

41

35

53

38

35

37

37

39

38

37

40

38

38

36

39

38

36

Electeurs Mélenchon

Electeurs Hamon

Electeurs Macron

Electeurs Fillon

Electeurs NDA

Electeurs Le Pen

Sympathisants LFI

Symp. PS/Générations

Sympathisants EELV

Sympathisants LREM

Sympathisants LR

Sympathisants RN

A déjà manifesté

N'a jamais manifesté

Soutient le mouvement

Ne soutient pas le mouvement

CDI

CDD

Autres types de contrats

Plus de 500 salariés

De 50 à 499 salariés

De 10 à 49 salariés

Moins de 9 salariés

Satisfait

Pas satisfait

45

36

39

35

43

34

35

40

31

35

37

43

34

43

34

40

35

42

35

37

40

34

38

 18 à 24 ans

 25 à 34 ans

 35 à 49 ans

50 ans et plus

Diplômés du supérieur (2e ou 3e cycle)

Diplômés du supérieur (1er cycle)

Diplômés niveau BAC

Dipl. inf. au BAC (CAP,BEP)

Dipl. inf. au BAC (CEP, BEPC)

Dirigeant salarié

Autres salariés

A des salariés sous son autorité

N'a pas de salariés sous son autorité

De 3 000 euros et plus

De 2 000 euros à 2 999 euros

De 1 500 euros à 1 999 euros

De 1 000 euros à 1 499 euros

Moins de 999 euros

 Agglomération parisienne

 Agglomérations de province

 Communes rurales

Région parisienne

Province

Age

Statut de l’interviewé

Niveau de diplôme

Taille de l’agglomération 

Région

Montant mensuel de son salaire net

Proximité politique actuelle

Type de contrat de travail détenu

Vote à l’élection présidentielle (1er tour)

Note de lecture : 45% des jeunes de moins de 25 ans sont dans cette situation

Pour rappel, la moyenne observée chez l’ensemble des salariés d'entreprises se situe à 37%

Zoom sur le profil des salariés qui font référence au salaire avant le montant prélevé au titre 
de l’impôt sur le revenu quand ils parlent de « salaire net »

Taille de l'entreprise

Proximité avec le mouvement des gilets jaunes

Satisfaction du montant actuel de son salaire
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L'EXPÉRIENCE D'UNE ERREUR LORS DU PRÉLÈVEMENT À LA SOURCE DE L'IMPÔT

QUESTION : Depuis le mois de janvier, votre impôt sur le revenu est directement prélevé sur votre salaire par votre employeur. 

Personnellement, avez-vous observé des erreurs lors du prélèvement à la source de l’impôt depuis le mois de janvier ?
Base : à tous 

Oui 
12%

Non 
77%

Vous ne savez pas / 
vous n'avez pas vérifié 

11%
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13

13

9

14

13

15

10

11

12

8

13

14

21

16

9

7

11

25

11

10

13

12

13

14

9

Electeurs Mélenchon

Electeurs Hamon

Electeurs Macron

Electeurs Fillon

Electeurs NDA

Electeurs Le Pen

Sympathisants LFI

Symp. PS/Générations

Sympathisants EELV

Sympathisants LREM

Sympathisants LR

Sympathisants RN

A déjà manifesté

N'a jamais manifesté

Soutient le mouvement

Ne soutient pas le mouvement

CDI

CDD

Autres types de contrats

Plus de 500 salariés

De 50 à 499 salariés

De 10 à 49 salariés

Moins de 9 salariés

Satisfait

Pas satisfait

24

16

11

7

16

10

8

12

51

9

20

5

12

10

13

10

18

16

10

12

17

10

 18 à 24 ans

 25 à 34 ans

 35 à 49 ans

50 ans et plus

Cadres, professions int. sup.

Profession intermédiaire

Employé

Ouvrier

Dirigeant salarié

Autres salariés

A des salariés sous son autorité

N'a pas de salariés sous son autorité

Diplômés du supérieur (2e ou 3e cycle)

Diplômés du supérieur (1er cycle)

Diplômés niveau BAC

Dipl. inf. au BAC (CAP,BEP)

Dipl. inf. au BAC (CEP, BEPC)

 Agglomération parisienne

 Agglomérations de province

 Communes rurales

Région parisienne

Province

Age

Statut de l’interviewé

Taille de l’agglomération 

Région

Proximité politique actuelle

Type de contrat de travail détenu

Vote à l’élection présidentielle (1er tour)

Note de lecture : 51% des dirigeants salariés ont observé des erreurs

Pour rappel, la moyenne observée chez l’ensemble des salariés d'entreprises se situe à 12%

Zoom sur le profil des salariés d'entreprises ayant observé des erreurs lors du prélèvement à 
la source de l’impôt depuis le mois de janvier 

Taille de l'entreprise

Proximité avec le mouvement des gilets jaunes

Satisfaction du montant actuel de son salaire

Niveau de diplôme

Catégorie socioprofessionnelle
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Le salaire actuel des Français et 

leurs aspirations salarialesB
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LE MONTANT MENSUEL DE SON « SALAIRE NET »

QUESTION : Le salaire « net » correspond au montant de la rémunération d'un salarié... 
... APRES la soustraction des cotisations sociales et des charges salariales 
... mais AVANT le prélèvement à la source effectué par le fisc au titre de l'impôt sur le revenu (depuis janvier 2019) 
Au regard de ces précisions, pouvez-vous indiquer quel est actuellement le montant mensuel de votre "salaire net" ?

Base : à tous 

Moins de 1 000 
euros 
12%

De 1 000 euros à 
1 499 euros 

23%

De 1 500 euros à 
1 999 euros 

24%

De 2 000 euros à 
2 499 euros 

12%

De 2 500 euros à 
2 999 euros 

7%

De 3 000 euros à 
4 999 euros 

10%

De 5 000 euros 
et plus 

4%

Vous ne savez pas 
8%

Moyenne :
1944,3 €
par mois

Question ouverte – Réponses non suggérées

Salaire moyen pour l’ensemble des salariés d’une entreprise 
(privée ou publique) ou d’une association quel que soit le 
volume de travail qu’ils ont réalisé (temps plein ou temps 
partiel).Cette moyenne n’est donc pas comparable aux 
moyennes généralement disponibles qui sont calculées en  
équivalent temps plein (EQTP) 
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9

13

22

27

10

10

10

14

8

25

25

10

12

10

12

18

15

11

7

20

14

8

8

23

5

Electeurs Mélenchon

Electeurs Hamon

Electeurs Macron

Electeurs Fillon

Electeurs NDA

Electeurs Le Pen

Sympathisants LFI

Symp. PS/Générations

Sympathisants EELV

Sympathisants LREM

Sympathisants LR

Sympathisants RN

A déjà manifesté

N'a jamais manifesté

Soutient le mouvement

Ne soutient pas le mouvement

CDI

CDD

Autres types de contrats

Plus de 500 salariés

De 50 à 499 salariés

De 10 à 49 salariés

Moins de 9 salariés

Satisfait

Pas satisfait

2

10

15

16

48

11

2

1

39

12

25

5

34

11

7

2

6

25

11

11

25

11

 18 à 24 ans

 25 à 34 ans

 35 à 49 ans

50 ans et plus

Cadres, professions int. sup.

Profession intermédiaire

Employé

Ouvrier

Dirigeant salarié

Autres salariés

A des salariés sous son autorité

N'a pas de salariés sous son autorité

Diplômés du supérieur (2e ou 3e cycle)

Diplômés du supérieur (1er cycle)

Diplômés niveau BAC

Dipl. inf. au BAC (CAP,BEP)

Dipl. inf. au BAC (CEP, BEPC)

 Agglomération parisienne

 Agglomérations de province

 Communes rurales

Région parisienne

Province

Age

Statut de l’interviewé

Taille de l’agglomération 

Région

Proximité politique actuelle

Type de contrat de travail détenu

Vote à l’élection présidentielle (1er tour)

Note de lecture : 39% des dirigeants salariés ont un salaire net supérieur à 3000 €

Pour rappel, la moyenne observée chez l’ensemble des salariés d'entreprises se situe à 14%

Zoom sur le profil des salariés d'entreprises ayant un salaire net supérieur à 3000 €

Taille de l'entreprise

Proximité avec le mouvement des gilets jaunes

Satisfaction du montant actuel de son salaire

Catégorie socioprofessionnelle

Niveau de diplôme
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LA SATISFACTION DU MONTANT ACTUEL DE SON SALAIRE

QUESTION : Personnellement, diriez-vous que vous êtes satisfait du montant actuel de votre salaire ?

Base : à tous 

Très satisfait 
9%

Pas du tout satisfait 
17%

55% 
des salariés d'entreprises sont               
insatisfaits du montant actuel de leur salaire
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20

21

9

12

14

25

0

4

14

24

27

0

0

21

15

10

14

15

7

14

13

14

18

0

31

40

32

31

38

39

40

0

32

40

39

40

0

0

39

43

34

38

35

50

37

40

39

38

0

69

60

53

40

50

53

65

36

54

63

67

60

58

44

52

50

57

51

53

53

56

0

100

Electeurs Mélenchon

Electeurs Hamon

Electeurs Macron

Electeurs Fillon

Electeurs NDA

Electeurs Le Pen

Cadres, professions int. sup.

Profession intermédiaire

Employé

Ouvrier

Se sent « Gilets jaunes »

Soutient le mouvement

Ne soutient pas le mouvement

CDI

CDD

Autres types de contrats

Plus de 500 salariés

De 50 à 499 salariés

De 10 à 49 salariés

Moins de 9 salariés

Satisfait

Pas satisfait

Satisfaction du montant actuel de son salaire

Type de contrat de travail détenu

Proximité avec le mouvement des gilets jaunes

13

13

17

21

10

13

20

25

29

7

18

8

19

2

6

13

30

39

11

19

17

12

19

40

41

37

37

36

38

38

41

35

23

39

33

43

20

34

48

45

27

34

37

42

35

38

53

54

54

58

46

51

58

66

64

30

57

41

62

22

40

61

75

66

45

56

59

47

57

 18 à 24 ans

 25 à 34 ans

 35 à 49 ans

50 ans et plus

Diplômés du supérieur (2e ou 3e cycle)

Diplômés du supérieur (1er cycle)

Diplômés niveau BAC

Dipl. inf. au BAC (CAP,BEP)

Dipl. inf. au BAC (CEP, BEPC)

Dirigeant salarié

Autres salariés

A des salariés sous son autorité

N'a pas de salariés sous son autorité

De 3 000 euros et plus

De 2 000 euros à 2 999 euros

De 1 500 euros à 1 999 euros

De 1 000 euros à 1 499 euros

Moins de 999 euros

 Agglomération parisienne

 Agglomérations de province

 Communes rurales

Région parisienne

Province

Age

Statut de l’interviewé

Niveau de diplôme

Taille de l’agglomération 

Région

Montant mensuel de son salaire net

Vote à l’élection présidentielle (1er tour)

Note de lecture : 67% des ouvriers ne sont pas satisfaits du montant actuel de leur salaire

Pour rappel, la moyenne observée chez l’ensemble des salariés d'entreprises se situe à 55%

Zoom sur le profil des salariés d'entreprises insatisfaits du montant actuel de leur salaire

Taille de l'entreprise

Très 
satisfaits

Assez
satisfaits

Catégorie socioprofessionnelle
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L'AUGMENTATION IDÉALE DE SALAIRE POUR 
ÊTRE SATISFAIT DE SON SALAIRE

QUESTION : Tout en restant raisonnable, de combien d'euros votre salaire mensuel « net » devrait-il être augmenté pour que vous 
en soyez en pleinement satisfait ?

Base : aux salariés insatisfaits par leur salaire actuel, soit 55% de l’échantillon

Moins de 100 €
3%

De 100 €
à 199 €

12%

De 200 € à 299 €
23%

De 300 € à 399 €
16%

De 400 € à 499 €
7%

Plus de 500 €
39% Moyenne :

519,6 €
par mois

Question ouverte – Réponses non suggérées
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46

42

39

60

37

31

68

36

33

36

34

40

43

35

35

45

44

36

34

34

43

0

39

Electeurs Mélenchon

Electeurs Hamon

Electeurs Macron

Electeurs Fillon

Electeurs NDA

Electeurs Le Pen

Cadres, professions int. sup.

Profession intermédiaire

Employé

Ouvrier

A déjà manifesté

N'a jamais manifesté

Soutient le mouvement

Ne soutient pas le mouvement

CDI

CDD

Autres types de contrats

Plus de 500 salariés

De 50 à 499 salariés

De 10 à 49 salariés

Moins de 9 salariés

Satisfait

Pas satisfait

52

40

40

36

48

41

36

31

41

50

39

41

33

71

39

33

35

51

45

40

33

42

39

 18 à 24 ans

 25 à 34 ans

 35 à 49 ans

50 ans et plus

Diplômés du supérieur (2e ou 3e cycle)

Diplômés du supérieur (1er cycle)

Diplômés niveau BAC

Dipl. inf. au BAC (CAP,BEP)

Dipl. inf. au BAC (CEP, BEPC)

Dirigeant salarié

Autres salariés

A des salariés sous son autorité

N'a pas de salariés sous son autorité

De 3 000 euros et plus

De 2 000 euros à 2 999 euros

De 1 500 euros à 1 999 euros

De 1 000 euros à 1 499 euros

Moins de 999 euros

 Agglomération parisienne

 Agglomérations de province

 Communes rurales

Région parisienne

Province

Age

Statut de l’interviewé

Niveau de diplôme

Taille de l’agglomération 

Région

Montant mensuel de son salaire net

Type de contrat de travail détenu

Vote à l’élection présidentielle (1er tour)

Note de lecture : 68% des cadres et professions intellectuelles supérieures partagent cet avis

Pour rappel, la moyenne observée chez l’ensemble des salariés d'entreprises se situe à 39%

Zoom sur le profil des salariés d'entreprises estimant qu’une hausse de salaire de 500 € les 
rendrait pleinement satisfaits de leur rémunération

Taille de l'entreprise

Proximité avec le mouvement des gilets jaunes

Satisfaction du montant actuel de son salaire

Catégorie socioprofessionnelle
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L'ÉVALUATION DU SALAIRE PERMETTANT DE BIEN GAGNER SA VIE AUJOURD'HUI 
DANS SA REGION

QUESTION : Selon vous, à partir de quel salaire mensuel net peut-on dire que l'on gagne bien sa vie aujourd’hui, dans votre région ?

Base : à tous 
Question ouverte – Réponses non suggérées

NSP

5 000 euros et plus

De 3 000 euros à 4 999 euros

De 2 500 euros à 2 999 euros

De 2 000 euros à 2 499 euros

Moins de 2 000 euros

Moyenne

(en € nets / mois)
2 351 € 2 789 € 2 254 €

30%

0

16%

0

32%

0 0

26%

0

17%

0

29%

0 0

18%

0

21%

0

17%

0 0

19%

0

33%

0

16%

0 0

3%

0

7%

0

2%

0 0

4% 6% 4%

Métropole Région parisienne Province

Réponses en fonction de la région

22%

40%

18%
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16

32

29

42

22

19

51

24

15

6

25

18

20

28

24

13

7

30

24

12

18

25

20

Electeurs Mélenchon

Electeurs Hamon

Electeurs Macron

Electeurs Fillon

Electeurs NDA

Electeurs Le Pen

Cadres, professions int. sup.

Profession intermédiaire

Employé

Ouvrier

A déjà manifesté

N'a jamais manifesté

Soutient le mouvement

Ne soutient pas le mouvement

CDI

CDD

Autres types de contrats

Plus de 500 salariés

De 50 à 499 salariés

De 10 à 49 salariés

Moins de 9 salariés

Satisfait

Pas satisfait

14

19

20

28

43

22

15

10

14

39

22

32

17

66

35

14

5

10

40

20

15

40

18

 18 à 24 ans

 25 à 34 ans

 35 à 49 ans

50 ans et plus

Diplômés du supérieur (2e ou 3e cycle)

Diplômés du supérieur (1er cycle)

Diplômés niveau BAC

Dipl. inf. au BAC (CAP,BEP)

Dipl. inf. au BAC (CEP, BEPC)

Dirigeant salarié

Autres salariés

A des salariés sous son autorité

N'a pas de salariés sous son autorité

De 3 000 euros et plus

De 2 000 euros à 2 999 euros

De 1 500 euros à 1 999 euros

De 1 000 euros à 1 499 euros

Moins de 999 euros

 Agglomération parisienne

 Agglomérations de province

 Communes rurales

Région parisienne

Province

Age

Statut de l’interviewé

Niveau de diplôme

Taille de l’agglomération 

Région

Montant mensuel de son salaire net

Type de contrat de travail détenu

Vote à l’élection présidentielle (1er tour)

Note de lecture : 40% des salariés de la région parisienne partagent cet avis

Pour rappel, la moyenne observée chez l’ensemble des salariés d'entreprises se situe à 22%

Zoom sur le profil des salariés d'entreprises estimant que l’on gagne bien sa vie aujourd’hui 
dans leur région à partir de 3000 €

Taille de l'entreprise

Proximité avec le mouvement des gilets jaunes

Satisfaction du montant actuel de son salaire

Catégorie socioprofessionnelle
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Les augmentations salariales 

dont les Français ont bénéficiéC
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LES POSSIBILITÉS RÉELLES D'AUGMENTATION DE SALAIRE 
DANS SON TRAVAIL ACTUEL

QUESTION : Le travail que vous exercez actuellement, vous offre-t-il des possibilités réelles d'augmentation de salaire ?

Base : à tous 

Oui 
37%

Non 
63%
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33

31

47

46

46

36

58

39

28

28

36

34

35

42

40

43

25

41

38

40

37

55

23

Electeurs Mélenchon

Electeurs Hamon

Electeurs Macron

Electeurs Fillon

Electeurs NDA

Electeurs Le Pen

Cadres, professions int. sup.

Profession intermédiaire

Employé

Ouvrier

A déjà manifesté

N'a jamais manifesté

Soutient le mouvement

Ne soutient pas le mouvement

CDI

CDD

Autres types de contrats

Plus de 500 salariés

De 50 à 499 salariés

De 10 à 49 salariés

Moins de 9 salariés

Satisfait

Pas satisfait

63

48

37

27

52

36

32

33

15

68

35

52

28

59

49

35

27

23

46

37

29

44

36

 18 à 24 ans

 25 à 34 ans

 35 à 49 ans

50 ans et plus

Diplômés du supérieur (2e ou 3e cycle)

Diplômés du supérieur (1er cycle)

Diplômés niveau BAC

Dipl. inf. au BAC (CAP,BEP)

Dipl. inf. au BAC (CEP, BEPC)

Dirigeant salarié

Autres salariés

A des salariés sous son autorité

N'a pas de salariés sous son autorité

De 3 000 euros et plus

De 2 000 euros à 2 999 euros

De 1 500 euros à 1 999 euros

De 1 000 euros à 1 499 euros

Moins de 999 euros

 Agglomération parisienne

 Agglomérations de province

 Communes rurales

Région parisienne

Province

Age

Statut de l’interviewé

Niveau de diplôme

Taille de l’agglomération 

Région

Montant mensuel de son salaire net

Type de contrat de travail détenu

Vote à l’élection présidentielle (1er tour)

Note de lecture : 68% des dirigeants salariés ont des possibilités d’augmentation de leur salaire

Pour rappel, la moyenne observée chez l’ensemble des salariés d'entreprises se situe à 37%

Zoom sur le profil des salariés d'entreprises ayant des possibilités réelles d’augmentation de 
salaire dans leur travail actuel

Taille de l'entreprise

Proximité avec le mouvement des gilets jaunes

Satisfaction du montant actuel de son salaire

Catégorie socioprofessionnelle
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LE BÉNÉFICE D'UNE RÉMUNÉRATION SUPPLÉMENTAIRE OU ANNEXE 
AU DÉBUT DE L'ANNÉE 2019

QUESTION : Personnellement, avez-vous bénéficié en ce début de l'année 2019...?

Base : à tous 

29%

27%

24%

22%

62%

66%

69%

70%

9%

7%

7%

8%

de la « prime Macron », c'est-à-dire de la prime
exceptionnelle défiscalisée annoncée par le chef

de l'Etat en pleine crise des gilets jaunes

d'une prime de la part de votre employeur, c'est-
à-dire d'une somme versée en supplément du

salaire habituel

d'une augmentation de salaire

d’une autre forme de énumération (ex : 
intéressement…) 

Oui Non Pas concerné/Pas possible de l'obtenir
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27

37

29

23

29

27

30

30

24

33

28

32

30

24

35

37

27

20

27

29

28

27

29

 18 à 24 ans

 25 à 34 ans

 35 à 49 ans

50 ans et plus

Diplômés du supérieur (2e ou 3e cycle)

Diplômés du supérieur (1er cycle)

Diplômés niveau BAC

Dipl. inf. au BAC (CAP,BEP)

Dipl. inf. au BAC (CEP, BEPC)

Dirigeant salarié

Autres salariés

A des salariés sous son autorité

N'a pas de salariés sous son autorité

De 3 000 euros et plus

De 2 000 euros à 2 999 euros

De 1 500 euros à 1 999 euros

De 1 000 euros à 1 499 euros

Moins de 999 euros

 Agglomération parisienne

 Agglomérations de province

 Communes rurales

Région parisienne

Province

Age

Statut de l’interviewé

Niveau de diplôme

Taille de l’agglomération 

Région

Montant mensuel de son salaire net

Type de contrat de travail détenu

Vote à l’élection présidentielle (1er tour)

Note de lecture : 38% des entreprises de plus de 500 salariés ont bénéficié de la « prime Macron »

Pour rappel, la moyenne observée chez l’ensemble des salariés d'entreprises se situe à 29%

Zoom sur le profil des salariés d'entreprises ayant bénéficié de 
la « prime Macron »

Taille de l'entreprise

Proximité avec le mouvement des gilets jaunes

Satisfaction du montant actuel de son salaire

31

34

31

30

39

25

26

35

29

25

34

28

27

30

32

27

14

38

31

26

15

32

26

Electeurs Mélenchon

Electeurs Hamon

Electeurs Macron

Electeurs Fillon

Electeurs NDA

Electeurs Le Pen

Cadres, professions int. sup.

Profession intermédiaire

Employé

Ouvrier

A déjà manifesté

N'a jamais manifesté

Soutient le mouvement

Ne soutient pas le mouvement

CDI

CDD

Autres types de contrats

Plus de 500 salariés

De 50 à 499 salariés

De 10 à 49 salariés

Moins de 9 salariés

Satisfait

Pas satisfait

Catégorie socioprofessionnelle
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23

18

30

28

25

20

32

27

17

23

27

22

26

25

27

18

18

27

26

27

25

36

15

Electeurs Mélenchon

Electeurs Hamon

Electeurs Macron

Electeurs Fillon

Electeurs NDA

Electeurs Le Pen

Cadres, professions int. sup.

Profession intermédiaire

Employé

Ouvrier

A déjà manifesté

N'a jamais manifesté

Soutient le mouvement

Ne soutient pas le mouvement

CDI

CDD

Autres types de contrats

Plus de 500 salariés

De 50 à 499 salariés

De 10 à 49 salariés

Moins de 9 salariés

Satisfait

Pas satisfait

32

31

23

20

27

22

24

27

15

57

22

33

21

41

31

22

19

15

28

26

18

27

24

 18 à 24 ans

 25 à 34 ans

 35 à 49 ans

50 ans et plus

Diplômés du supérieur (2e ou 3e cycle)

Diplômés du supérieur (1er cycle)

Diplômés niveau BAC

Dipl. inf. au BAC (CAP,BEP)

Dipl. inf. au BAC (CEP, BEPC)

Dirigeant salarié

Autres salariés

A des salariés sous son autorité

N'a pas de salariés sous son autorité

De 3 000 euros et plus

De 2 000 euros à 2 999 euros

De 1 500 euros à 1 999 euros

De 1 000 euros à 1 499 euros

Moins de 999 euros

 Agglomération parisienne

 Agglomérations de province

 Communes rurales

Région parisienne

Province

Age

Statut de l’interviewé

Niveau de diplôme

Taille de l’agglomération 

Région

Montant mensuel de son salaire net

Type de contrat de travail détenu

Vote à l’élection présidentielle (1er tour)

Note de lecture : 57% des dirigeants salariés ont bénéficié d’une augmentation de salaire

Pour rappel, la moyenne observée chez l’ensemble des salariés d'entreprises se situe à 24%

Zoom sur le profil des salariés d'entreprises ayant bénéficié 
d’une augmentation de salaire

Taille de l'entreprise

Proximité avec le mouvement des gilets jaunes

Satisfaction du montant actuel de son salaire

Catégorie socioprofessionnelle
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L'UTILISATION FAITE DE LA "PRIME MACRON"

QUESTION : Qu'avez-vous fait de la « prime Macron », c'est-à-dire de la prime exceptionnelle défiscalisée annoncée 
par le chef de l'Etat ?

Base : aux salariés ayant bénéficié de la prime « Macron », soit 29% de l’échantillon

42

17

15

8

18

Vous l'avez entièrement dépensée

Vous en avez dépensé une grande partie mais
vous en avez aussi mis un peu de côté

Vous en avez autant dépensé que mis de côté

Vous en avez mis de côté une grande partie mais
vous en avez aussi un peu dépensé

Vous l'avez entièrement mise de côté

82% 
des salariés d'entreprises 
déclarent avoir dépensé 
totalement ou en partie 
leur « prime Macron »
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64

22

26

28

27

58

52

42

48

28

24

47

55

43

55

25

41

54

52

42

38

52

26

34

49

Electeurs Mélenchon

Electeurs Hamon

Electeurs Macron

Electeurs Fillon

Electeurs NDA

Electeurs Le Pen

Sympathisants LFI

Symp. PS/Générations

Sympathisants EELV

Sympathisants LREM

Sympathisants LR

Sympathisants RN

A déjà manifesté

N'a jamais manifesté

Soutient le mouvement

Ne soutient pas le mouvement

CDI

CDD

Autres types de contrats

Plus de 500 salariés

De 50 à 499 salariés

De 10 à 49 salariés

Moins de 9 salariés

Satisfait

Pas satisfait

18

34

45

48

22

46

43

55

58

25

43

37

47

36

33

45

50

41

32

41

50

33

43

 18 à 24 ans

 25 à 34 ans

 35 à 49 ans

50 ans et plus

Diplômés du supérieur (2e ou 3e cycle)

Diplômés du supérieur (1er cycle)

Diplômés niveau BAC

Dipl. inf. au BAC (CAP,BEP)

Dipl. inf. au BAC (CEP, BEPC)

Dirigeant salarié

Autres salariés

A des salariés sous son autorité

N'a pas de salariés sous son autorité

De 3 000 euros et plus

De 2 000 euros à 2 999 euros

De 1 500 euros à 1 999 euros

De 1 000 euros à 1 499 euros

Moins de 999 euros

 Agglomération parisienne

 Agglomérations de province

 Communes rurales

Région parisienne

Province

Age

Statut de l’interviewé

Niveau de diplôme

Taille de l’agglomération 

Région

Montant mensuel de son salaire net

Proximité politique actuelle

Type de contrat de travail détenu

Vote à l’élection présidentielle (1er tour)

Note de lecture : 58% des diplômés inférieurs au Bac ont dépensé leur « prime Macron »

Pour rappel, la moyenne observée chez l’ensemble des salariés d'entreprises se situe à 42%

Zoom sur le profil des salariés d'entreprises ayant entièrement dépensé leur « prime 
Macron »

Taille de l'entreprise

Proximité avec le mouvement des gilets jaunes

Satisfaction du montant actuel de son salaire
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LA SATISFACTION DE L'AUGMENTATION DE SALAIRE OBTENUE POUR L'ANNÉE 2019

QUESTION : Si oui, êtes-vous satisfait de l'augmentation de salaire que vous avez obtenu pour l'année 2019 ?

Base : aux salariés ayant bénéficié d'une augmentation de salaire, soit 24% de l’échantillon

Très satisfait 
23%

Pas du tout satisfait 
9%

70% 
des salariés d'entreprises sont satisfaits 
de l'augmentation de salaire obtenu 
pour l'année 2019 
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Satisfaction du montant actuel de son salaire

Type de contrat de travail détenu

Proximité avec le mouvement des gilets jaunes

25

18

30

8

30

27

0

25

30

17

17

0

41

21

15

28

22

17

46

25

21

22

22

32

7

37

63

58

75

0

36

0

55

50

50

35

0

43

42

46

53

46

83

31

47

45

47

54

57

27

62

81

88

83

30

63

80

80

67

52

84

63

61

81

68

100

77

72

66

69

76

89

34

Electeurs Mélenchon

Electeurs Hamon

Electeurs Macron

Electeurs Fillon

Electeurs NDA

Electeurs Le Pen

Cadres

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

A déjà manifesté

N'a jamais manifesté

Soutient le mouvement

Ne soutient pas le mouvement

CDI

CDD

Autres types de contrats

Plus de 500 salariés

De 50 à 499 salariés

De 10 à 49 salariés

Moins de 9 salariés

Satisfait

Pas satisfait

27

34

18

20

31

20

20

17

47

38

21

28

15

35

32

11

15

23

31

22

20

29

22

52

50

49

38

51

60

50

27

22

49

47

55

37

54

47

49

35

57

51

45

47

50

46

79

84

67

58

82

80

70

44

69

87

68

83

52

89

79

60

50

80

82

67

67

79

68

 18 à 24 ans

 25 à 34 ans

 35 à 49 ans

50 ans et plus

Diplômés du supérieur (2e ou 3e cycle)

Diplômés du supérieur (1er cycle)

Diplômés niveau BAC

Dipl. inf. au BAC (CAP,BEP)

Dipl. inf. au BAC (CEP, BEPC)

Dirigeant salarié

Autres salariés

A des salariés sous son autorité

N'a pas de salariés sous son autorité

De 3 000 euros et plus

De 2 000 euros à 2 999 euros

De 1 500 euros à 1 999 euros

De 1 000 euros à 1 499 euros

Moins de 999 euros

 Agglomération parisienne

 Agglomérations de province

 Communes rurales

Région parisienne

Province

Age

Statut de l’interviewé

Niveau de diplôme

Taille de l’agglomération 

Région

Montant mensuel de son salaire net

Vote à l’élection présidentielle (1er tour)

Note de lecture : 80% des cadres et professions intellectuelles supérieures sont satisfaits

Pour rappel, la moyenne observée chez l’ensemble des salariés d'entreprises se situe à 70%

Zoom sur le profil des salariés d'entreprises satisfaits de l'augmentation de salaire 
obtenue pour l'année 2019 

Taille de l'entreprise

Très 
satisfaits

Total

Catégorie socioprofessionnelle


