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La méthodologie
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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’une étude réalisée par I'lfop. Elle respecte fidelement
les principes scientifiques et déontologiques de I'enquéte par sondage. Les enseignements
gu’elle indique refletent un état de I'opinion a l'instant de sa réalisation et non pas une
prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I'accord expres de I'lfop.

Etude réalisée par I'lfop pour International SOS

Echantillon L'enquéte a été menée aupres d’un échantillon de 1 005 salariés

francais, représentatif de la population francaise salariée du secteur

o0 0

Méthodologie
La représentativité de I’échantillon a été assurée par la méthode des

quotas sur les criteres de sexe, d’age de catégorie socio-
O professionnelle de secteur d’activité et de région d’habitation.

Mode de recueil

Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré

Q Q en ligne du 4 au 9 mars 2021.
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Précision relative aux marges d’erreur

La théorie statistique permet de mesurer l'incertitude a attacher a chaque résultat
d’une enquéte. Cette incertitude s’exprime par un intervalle de confiance situé de
part et d’autre de la valeur observée et dans lequel la vraie valeur a une probabilité
déterminée de se trouver. Cette incertitude, communément appelée « marge
d’erreur », varie en fonction de Ia taille de I’échantillon et du pourcentage observé

comme le montre le tableau ci-dessous :

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCE
Si le pourcentage trouvé est...
Taille de 5 ou 95% 100u90% 200u80% 300u70% 40 ou 60% 50%
I’échantillon

100 4,4 6,0 8,0 9,2 9,8 10,0
200 3,1 4,2 5,7 6,5 6,9 7,1
300 2,5 3,5 4,6 5,3 5,7 5,8
400 2,2 3,0 4,0 4,6 4,9 5,0
500 1,9 2,7 3,6 4,1 4,4 4,5
600 1,8 2,4 3,3 3,7 4,0 4,1
700 1,6 2,3 3,0 3,5 3,7 3,8
800 1,5 2,1 2,8 3,2 3,5 3,5
900 1,4 2,0 2,6 3,0 3,2 3,3
1000 1,4 1,8 2,5 2,8 3,0 3,1
2000 1,0 1,3 1,8 2,1 2,2 2,2
3000 0,8 1,1 1,4 1,6 1,8 1,8
4000 0,7 0,9 1,3 1,5 1,6 1,6
5000 0,6 0,8 1,1 1,3 1,4 1,4
6 000 0,6 0,8 1,1 1,3 1,4 1,4
8000 0,5 0,7 0,9 1,0 1,1 1,1
10 000 0,4 0,6 0,8 0,9 0,9 1,0

Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’un échantillon de 1000 personnes, si le
pourcentage mesuré est de 10%, la marge d’erreur est égale a 1,8. Le vrai pourcentage est
donc compris entre 8,2% et 11,8%.
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Les résultats de I'étude

Ifop pour International SOS

Les attentes des salariés vis-a-vis de leurs employeurs pour protéger leur santé B Mars 2021



L'évaluation de sa santé physique et de sa santé
psychologique

Question: Actuellement, comment évalueriez-vous ... ?

Ni
N TOTAL Assez Tres
TOTAL Tres Assez b.onne, Mau- mau- mau- TOTAL
Bonne bonne bonne ni mau- . . .
. vaise vaise vaise
vaise
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Votre santé physique................... 62 14 48 25 13 11 2 100
Votre santé psychologique.......... 56 14 42 26 18 16 2 100
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L'évaluation de sa santé physique et de sa santé psychologique (Votre santé

physique)

TOTAL R Ni bonne, ni TOTAL Assez Trés

Bonne Trésbonne | Assez bonne mauvaise Mauvaise mauvaise mauvaise
ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiienns 62 14 48 25 13 11 2
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniesiinnnsssnnnsnnnnees 66 16 50 24 10 9 1
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeierieienns 58 12 46 27 15 13 2
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans 66 17 49 23 11 9 2
.DE18329ANS tivnnertrriiriiiiiinnnnnennianies 65 18 47 23 12 10 2
.DE30339aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 66 15 51 24 10 8 2
TOTALPlusde 40 ans......ccvvvvneiieeiennnnennns 60 12 48 27 13 12 1
.De40a4d9ans ... 58 11 47 26 16 14 2
. DE50A59ANS terennentnriiriiiiiiinnnnneanianies 57 11 46 31 12 11 1
.60 aNS ELPIUS tevvennerenrierieiiiiinnnnnennienees 73 13 60 16 11 9 2
REGION
Tle-de-France ....oeuvuverenenenineeeenenennenenenes 66 18 48 23 11 9 2
TOTALProvinCe ...vvvvvveiiiiinnnnnenresiennnnns 61 13 48 26 13 11 2
L NOId-Stieiieiiiiiennnnneiiesissiissnnnnnnnnnenns 63 12 51 24 13 12 1
. Nord-ouest 63 15 48 24 13 11 2
. Sud-ouest . 56 12 44 32 12 12 -
LSUD-EST vttt 61 13 48 27 12 10 2
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvierieiiiiinnnanennnenns 70 16 54 21 9 7 2
Profession intermédiaire.....cceeeeveeiiiiiinnnns 57 13 44 31 12 11 1
EMPIOYE tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnenieiieiinnnns 62 16 46 25 13 11 2
OUVFIET tvvirreniennennsssessessesissnnnnnsaneenees 62 12 50 24 14 12 2
STATUT CADRE
L 71 16 55 21 8 6 2
Cos e st @ | owo o= oW s o
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 78 18 60 18 4 3 1
NON titierrerrennnissssereersessnnsessssssssensnnes 60 13 47 26 14 12 2
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnnriiinnniiinneeiinnneiineessnnnenes 68 17 51 21 11 9 2
.1 A5 PErSONNES sevurererrresessssssnnnnnssssesens 65 17 48 22 13 11 2
. Plus de 5 personnes ..ueeieeieiiiiisnnnnnnnsenns 75 19 56 17 8 5 3
TOTALNORN +tvvteiiiiietrerensssnssssssssnsanennns 60 13 47 27 13 12 1
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........ooueenns 61 15 46 27 12 10
. Moins de 20 5alariés cevviieeiiiieeiiiinniiinnnns 58 16 42 29 13 10 3
. 20 3 49 salariés... 62 18 44 24 14 14 -
.50 2249 5alariés veveererrieriiiiiiinnnnnennienens 64 13 51 25 11 9 2
TOTAL 250 salariés et plus ......cevvvveiieinnnnns 64 13 51 24 12 11 1
02503499 5alari€S.ueeiiiiiiiiiiiiinnnnnennianins 56 11 45 29 15 15 -
.5003999 5alariés.iiieeiiiiniiiiiniiiiiiiiiinns 68 11 57 27 5 5 -
. 1000 salariés et plus . 65 14 51 22 13 11 2
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........cccevvvnennns 66 17 49 23 11 10 1
TOTAL BTP-Construction .. veee “ee 79 21 58 14 7 6 1
TOTAL Tertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinniiinnenns 59 12 47 27 14 12 2
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiieeiiiineiiiineiinnees 63 15 48 24 13 10 3
. dONt SErVICES viuerriinriiiintiiiinneeinneeeinnes 60 12 48 28 12 10 2
. dont santé/action sociale...veiiiiiiinnenneennnn 52 9 43 30 18 17 1
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TOTAL R Ni bonne, ni TOTAL Assez Trés
Bonne Trésbonne | Assez bonne mauvaise Mauvaise mauvaise mauvaise

ENSEMBLE .........cccooviiiiiiiiiiinan, 62 14 48 25 13 11 2
FONCTION
Finances / comptabilité .voevveiiierierenrennnnnns 63 10 53 19 18 17 1
Ingénierie / R&D tivvevivineriiinnnisnnnsssnnnanans 72 20 52 21 7 5 2
Marketing / Communication (*) 73 24 49 8 19 11 8
Commercial / Ventes..ueeereeeeeiersnnnnneeeeeeens 65 17 48 25 10 8 2
Services ENErauX cvvveeesssssesssessosssssnnnnnens 61 14 47 29 10 10 -
Direction générale(*) ..vvveviiiieiiiiinnininnnnns 51 - 51 40 9 9 -
Ressources humaines .vooveeveiieeiiineiiinnnenns 78 20 58 22 - - -
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOINS UN jour par SEMaiN€.ceeeessssessessenss 66 16 50 24 10 8
.5 jours par semaine ..eeeeiiiiiiiiiiieiieineinns 61 15 46 26 13 10
Jamais 60 12 48 26 14 12
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
=0} T = 100 22 78 - - - -
Ni bonne ni mauvaise . - - - 100 - - -
MaUVAISE vvvrernnniiiiieresreessnnnesssssessensanes - - - - 100 87 13
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
2o 1 1= 85 24 61 11 4 3 1
Ni bonne ni mauvaise . 38 1 37 51 11 11 -
MaUVAISE vvvrernneiiiiieresreessnnnessssssssensanes 27 2 25 32 41 34 7
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 73 18 55 21 6 6 -
LT 1 36 5 31 37 27 22 5
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T L1 ot 1 66 15 51 24 10 9
Pas productif veveeeeeieeieiiisinnneneesiesiesennnns a4 7 37 32 24 18
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
Confiance 72 18 54 20 8 7
Pas confiance...cciveieeiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 51 9 42 31 18 15 3
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

62 14 48 25 13 12 1

64 15 49 25 11 9 2
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
1270 70T 0 < 68 17 51 22 10 9
MaUVAISE tueurennnnreeresieiiisinnnsnessessssennnns 47 7 40 34 19 16 3
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeeeessseseesennnns 47 8 39 33 20 17 3
Moins préoccupé qu'avant c.oeeeeeseeresisiinnns 76 24 52 19 5 -
Aussi Préoccupé qu'avant.eeeeesieseessessnnnnnees 71 16 55 21 8 1
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant....c.eeeeeeiiieeininnnenns 53 8 45 30 17 15
Moins préoccupé qu'avant .. 70 25 45 19 11
AusSi PréocCupé qu'avant..eeveeeeeeeereinerennns 70 17 53 22 8
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L'évaluation de sa santé physique et de sa santé psychologique (Votre santé

psychologique)

TOTAL R Ni bonne, ni TOTAL Assez Trés

Bonne Trésbonne | Assez bonne mauvaise Mauvaise mauvaise mauvaise
ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiienns 56 14 42 26 18 16 2
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniesiinnnsssnnnsnnnnees 60 16 44 25 15 14
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeierieienns 52 12 40 27 21 17 4
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans 59 16 43 23 18 15 3
.DE18329ANS tivnnertrriiriiiiiinnnnnennianies 59 16 43 21 20 17 3
.DE30339aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 59 16 43 25 16 14 2
TOTALPlusde 40 ansS......cvvvvvnnieeinnsnnennns 53 13 40 29 18 16 2
.De40a4d9ans ... 50 10 40 29 21 18 3
. DE50A59ANS terennentnriiriiiiiiinnnnneanianies 55 15 40 29 16 15 1
.60 aNS ELPIUS tevvennerenrierieiiiiinnnnnennienees 66 20 46 19 15 11 4
REGION
Tle-de-France ....oeuvuverenenenineeeenenennenenenes 59 14 45 26 15 12 3
TOTALProvinCe ...vvvvvveiiiiinnnnnenresiennnnns 56 15 41 26 18 16 2
L NOId-Stieiieiiiiiennnnneiiesissiissnnnnnnnnnenns 50 14 36 30 20 18 2
. Nord-ouest 61 18 43 22 17 14 3
. Sud-ouest . 62 12 50 25 13 12 1
LSUD-EST vttt 52 13 39 26 22 19 3
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvierieiiiiinnnanennnenns 62 15 47 24 14 11 3
Profession intermédiaire.....cceeeeveeiiiiiinnnns 50 12 38 27 23 21 2
EMPIOYE vevrnrrenneernneenneeeseeenneeeneessneees 53 16 37 26 21 18 3
OUVFIET tvvirreniennennsssessessesissnnnnnsaneenees 60 15 45 26 14 12 2
STATUT CADRE
L 63 14 49 25 12 10 2
Cos e saminitest s owo s ow s on 3
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 71 17 54 21 8 7 1
1 55 15 40 26 19 17 2
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnnriiinnniiinneeiinnneiineessnnnenes 61 17 44 25 14 11 3
.1 A5 PErSONNES sevurererrresessssssnnnnnssssesens 56 14 42 24 20 15 5
. Plus de 5 personnes ...eeveeieiiiiinnnnnsnnsenns 69 22 47 26 5 4 1
TOTALNORN +tvvteiiiiietrerensssnssssssssnsanennns 54 13 41 26 20 18 2
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........ooueenns 56 16 40 23 21 18 3
. Moins de 20 5alariés cevviieeiiiieeiiiinniiinnnns 53 14 39 27 20 15 5
. 20 3 49 salariés... 59 20 39 24 17 17 -
.50 2249 5alariés veveererrieriiiiiiinnnnnennienens 57 15 42 20 23 20 3
TOTAL 250 salariés et plus ......cevvvveiieinnnnns 56 13 43 29 15 13 2
02503499 5alari€S.ueeiiiiiiiiiiiiinnnnnennianins 55 12 43 23 22 21 1
.5003999 5alariés.iiieeiiiiniiiiiniiiiiiiiiinns 54 18 36 34 12 12 -
. 1000 salariés et plus . 57 13 44 30 13 11 2
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........ccceevveennns 61 14 a7 28 11 11 -
TOTAL BTP-Construction .. 66 23 43 21 13 11 2
TOTAL Tertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinniiinnenns 54 14 40 26 20 17 3
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiieeiiiineiiiineiinnees 57 17 40 28 15 12 3
. dONt SErVICES viuerriinriiiintiiiinneeinneeeinnes 52 11 41 26 22 19 3
. dont santé/action sociale...veiiiiiiinnenneennnn 51 14 37 23 26 24 2
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TOTAL R Ni bonne, ni TOTAL Assez Trés
Bonne Trésbonne | Assez bonne mauvaise Mauvaise mauvaise mauvaise

ENSEMBLE ............ovvvveiririnirinnnnnnn, 56 14 42 26 18 16 2
FONCTION
Finances / comptabilité .voevveiiierierenrennnnnns 42 8 34 32 26 23 3
Ingénierie / R&D tivvevivineriiinnnisnnnsssnnnanans 66 20 46 22 12 10 2
Marketing / Communication (*) 59 13 46 16 25 22 3
Commercial / Ventes.uueeereeeeeiessnnnnneeeeeeens 57 19 38 26 17 13 4
Services ENErauX cvvveeesssssesssessosssssnnnnnens 57 14 43 24 19 18 1
Direction générale(*) ..vvveviiiieiiiiinnininnnnns 51 13 38 31 18 14 4
Ressources humaines .vooveeveiieeiiineiiinnnenns 66 13 53 21 13 13 -
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOINS UN jour par SEMaiN€.ceeeessssessessenss 56 14 42 25 19 17 2
.5 jours par semaine ..eieeiiiiiiiiiiieiieiinns 60 13 47 17 23 19 4
Jamais 55 13 42 26 19 16 3
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
20 T = 76 22 54 16 8 7 1
Ni bonne ni mauvaise . 26 2 24 52 22 22 -
MaUVAISE vvvrernnniiiiieresreessnnnesssssessensanes 17 2 15 22 61 44 17
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
=T} 4 = 100 26 74 - - - -
Ni bonne ni mauvaise . - - - 100 - - -
MaUVAISE vvvrernneiiiiieresreessnnnessssssssensanes - - - - 100 87 13
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 69 19 50 22 9 9 -
LT 1 25 5 20 35 40 33 7
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T L1 ot 1 61 16 45 25 14 13
Pas productif veveeeeeieeieiiisinnneneesiesiesennnns 31 5 26 31 38 29
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
Confiance 67 17 50 23 10 8
Pas confiance...cciveieeiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 41 9 32 30 29 26
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

56 14 42 25 19 17

56 16 40 27 17 14
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
BONNE. iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeae, 63 17 46 23 14 12 2
MaUVAISE tueurennnnreeresieiiisinnnsnessessssennnns 39 9 30 32 29 25
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeeeessseseesennnns 43 10 33 30 27 22 5
Moins préoccupé qu'avant c.eeeeeeeeeiesiiiennns 69 22 47 22 9 9 -
Aussi Préoccupé qu'avant.eeeeesieseessessnnnnnees 63 16 47 24 13 12 1
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant....c.eeeeeeiiieeininnnenns 34 5 29 34 32 28 4
Moins préoccupé qu'avant .. 74 26 48 19 7 -
AusSi PréocCupé qu'avant..eeeeeeeeseereiinerennns 74 21 53 20 6 1
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L'évolution de sa préoccupation vis-a-vis de sa santé

depuis le début de la crise de la Covid-19

Question :
2

Et depuis le début de la crise de la Covid-19, diriez-vous que vous étes

Plus préoccupé Moins Aussi préoccupé
P! P préoccupé P P TOTAL
gu’avant ) qu’avant
qu’avant
(%) (%) (%) (%)
De votre santé physique ........cccccveeeenneen. 37 13 50 100
De votre santé psychologique.................. 45 12 43 100
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L'évolution de sa préoccupation vis-a-vis de sa santé depuis le début de la crise de
la Covid-19 (De votre santé physique)

Plus préoccupé qu’avant

Moins préoccupé qu’avant

Aussi préoccupé qu’avant

ENSEMBLE ..........cccoviiiiiiiiiiiininee

SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 40 ans .....cceevvvinnniiinnnennnns
.DE18329ANS terrerririiiiiiiinnnnnantiaiitiaianns
.DE30339ANS terrnrtiiiitiiiiiiinnneniieiiiiiinnns

TOTAL Plus de 40 ans...
.DE40A49aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
.DE50A59aNS turiiiinriiiiiiiiiiiiiieriiieia
.60 aNS ELPIUS vevvnererrieriiiiisinnnentsesesieeanns

REGION

Tle-de-France ....oeuvuvereenenenieneeenensneanenanns
TOTAL Province ..
L NOId-EStiieieeiiiinnnneeiesiesiisinnnnnserssseennns

. NOrd-0UESt vvieriiiiitiiiieiiiiiiieeiiiaeens

. Sud-ouest ...
LSUD-EST treiiiiitiiiii i e

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. SUP. cvvvvieiiiiinnneniieieeieennns

Profession intermédiaire
EMPIOYE uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenaes

Ouvrier

STATUT CADRE

Cadres d'entreprise (ex : administratifs et
COMMEICIAUX) ¢ eeuunerssnnesssnnesssnssssnssssnnnss

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise......

FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTALOUI tevunnriiinnniiinnnisinnnesinnesinnneennns
.1 A5 PErSONNES cuvererrresesssessnnnensssssssssnnes
. Plus de 5 personnes ...ieeeeeiiisinnensseiesiecnnns
TOTAL Non

TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés .........ccovvuvennnns
. Moins de 20 5alariés cciiiveeiiiineiiiinniiiinnnnns
020349 5alariS.uiiiieiiiiiniiiiiniiiiieiiiinnene,
.5032495alari€s iviieiiiiiiiiiiiiiiiiiinee
TOTAL 250 salariés et plus ..
02502499 5alariés.ieveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
.5002999 5alariés.iieeiiiiniiiiiniiiiiiiiiinnene,
. 1000 salariés et plus «vvvvveviiiieniiiinniiinnnnnns
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie ..........coeevvneennen.
TOTAL BTP-Construction .. vees
TOTALTertiaire ..oovevvviiniiiiinniiiinniiiinnennns
Je (o] o1 Aol 0 o T T o

. dONt SErVICES vuvuriiiintiiiintiiiineieiineeeinnenes
. dont santé/action sociale...iiiiiiieeeirerieneannns
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Plus préoccupé qu’avant

Moins préoccupé qu’avant

Aussi préoccupé qu’avant

ENSEMBLE..........coovviiiiiiiiiis

FONCTION

Finances / comptabilité cvouvvveiiiiieiinerinnnnnns
Ingénierie / R&D tvvvevivinneiiinnnisinssssnnnsannns
Marketing / Communication (*)

Commercial / Ventes..uevereeeiersnneeeeeereeeeannns
Services ENErauX cveveessesesssessessesnanssssasens
Direction générale(*) ..vvveviviieniiiinniiiinninnnns
Ressources humaines vuveveeeeiineinniinesenesnes

PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII

AU MOiINS UN jour Par SEMaiNE.veeseesesssssesannes
5 jours parsemaing ..eeciiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiien.

Jamais

EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

Ni bonne ni mauvaise .

MaUVAISE tevrerrnnniiisiesrersessnnssssssssssansanes

EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE

Ni bonne ni mauvaise .

MaUVAISE tevrerrnnniiiieierrensesnsnssssssssnsensanes

SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE

L L1 - 11
LT 1 L

EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE

L2 o T L1 ot 1
Pas productif vuveeeieiieiiiiinnneeeieiisiiiiissnnnnes

CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT

Confiance

Pas confiance...cciveieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnns

ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS PAR
SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE

MaUVAISE serennrerrerieiiisinnnsseesssiesssnnnnnnes

EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS DE
SA SANTE PHYSIQUE

Plus préoccupé qu'avant....eeeeeessiesiecssnnanees
Moins préoccupé qu'avant veceeeseeieeieeiiinnnnes
Aussi préoccupé qu'avant...eeieeeeeiessnnsesssenns

EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS DE
SA SANTE PSYCHOLOGIQUE

Plus préoccupé qu'avant....eeeeeeseiesssesssnnnnees
Moins préoccupé qu'avant ..

AusSi PréocCupé qu'avant..eeeeeeeeeeerenneereinens

37

45
44
42
44
31
45
44

44
48
34

28
49
62

28
43
57

34
47

35
48

32
44

42
29

36
40

100

65

16
15

13

15
22
10
11
16
21

14
11
12

15

10

16
11

14

13
11

17

13

12

14

10

100

75

50

46
41
36
46
58
39
35

42
41
54

57
41
33

56
46
37

52
45

52
41

51
48

45
59

50
50

100

29

82
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L'évolution de sa préoccupation vis-a-vis de sa santé depuis le début de la crise de

la Covid-19 (De votre santé psychologique)

Plus préoccupé qu’avant

Moins préoccupé qu’avant

Aussi préoccupé qu’avant

ENSEMBLE ..........cccoviiiiiiiiiiiininee

SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 40 ans .....cceevvvinnniiinnnennnns
.DE18329ANS terrerririiiiiiiinnnnnantiaiitiaianns
.DE30339ANS terrnrtiiiitiiiiiiinnneniieiiiiiinnns

TOTAL Plus de 40 ans...
.DE40A49aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
.DE50A59aNS turiiiinriiiiiiiiiiiiiieriiieia
.60 aNS ELPIUS vevvnererrieriiiiisinnnentsesesieeanns

REGION

Tle-de-France ....oeuvuvereenenenieneeenensneanenanns
TOTAL Province ..
L NOId-EStiieieeiiiinnnneeiesiesiisinnnnnserssseennns

. NOrd-0UESt vvieriiiiitiiiieiiiiiiieeiiiaeens

. Sud-ouest ...
LSUD-EST treiiiiitiiiii i e

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. SUP. cvvvvieiiiiinnneniieieeieennns

Profession intermédiaire
EMPIOYE uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenaes

Ouvrier

STATUT CADRE

Cadres d'entreprise (ex : administratifs et
COMMEICIAUX) ¢ eeuunerssnnesssnnesssnssssnssssnnnss

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise......

FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTALOUI tevunnriiinnniiinnnisinnnesinnesinnneennns
.1 A5 PErSONNES cuvererrresesssessnnnensssssssssnnes
. Plus de 5 personnes ...ieeeeeiiisinnensseiesiecnnns
TOTAL Non

TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés .........ccovvuvennnns
. Moins de 20 5alariés cciiiveeiiiineiiiinniiiinnnnns
020349 5alariS.uiiiieiiiiiniiiiiniiiiieiiiinnene,
.5032495alari€s iviieiiiiiiiiiiiiiiiiiinee
TOTAL 250 salariés et plus ..
02502499 5alariés.ieveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
.5002999 5alariés.iieeiiiiniiiiiniiiiiiiiiinnene,
. 1000 salariés et plus «vvvvveviiiieniiiinniiinnnnnns
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie ..........coeevvneennen.
TOTAL BTP-Construction .. vees
TOTALTertiaire ..oovevvviiniiiiinniiiinniiiinnennns
Je (o] o1 Aol 0 o T T o

. dONt SErVICES vuvuriiiintiiiintiiiineieiineeeinnenes
. dont santé/action sociale...iiiiiiieeeirerieneannns

Ifop pour International SOS

45

41
50

as
47
43
a6
49
43
40

51
aa
48
42
36
46

55
46
48
36

55
61

49
43

49
53
4
a4

46
49
38
47
46
42
52
45

35
39
a9
43
52
53

12

13
10

12
13
11
11
11
12

13
11

14
13

10
14
12

12

11
12
11
11

13
13
10
13

12
12

15
11
10
14

10

43

46
40

a3
40
46
43
40
45
56

36
as
43
44
51
45

37
44
38
52

37
32

43
45

a0
35
47
45

a1
38
52
40
a5
46
36
47

50
50
a1
43
41
37
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Plus préoccupé qu’avant

Moins préoccupé qu’avant

Aussi préoccupé qu’avant

ENSEMBLE..........coovviiiiiiiiiis

FONCTION

Finances / comptabilité cvouvvveiiiiieiinerinnnnnns
Ingénierie / R&D tvvvevivinneiiinnnisinssssnnnsannns
Marketing / Communication (*)

Commercial / Ventes..uevereeeiersnneeeeeereeeeannns
Services ENErauX cveveessesesssessessesnanssssasens
Direction générale(*) ..vvveviviieniiiinniiiinninnnns
Ressources humaines vuveveeeeiineinniinesenesnes

PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII

AU MOiINS UN jour Par SEMaiNE.veeseesesssssesannes
5 jours parsemaing ..eeciiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiien.

Jamais

EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

Ni bonne ni mauvaise .

MaUVAISE tevrerrnnniiisiesrersessnnssssssssssansanes

EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE

Ni bonne ni mauvaise .

MaUVAISE tevrerrnnniiiieierrensesnsnssssssssnsensanes

SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE

L L1 - 11
LT 1 L

EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE

L2 o T L1 ot 1
Pas productif vuveeeieiieiiiiinnneeeieiisiiiiissnnnnes

CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT

Confiance

Pas confiance...cciveieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnns

ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS PAR
SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE

MaUVAISE serennrerrerieiiisinnnsseesssiesssnnnnnnes

EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS DE
SA SANTE PHYSIQUE

Plus préoccupé qu'avant....eeeeeessiesiecssnnanees
Moins préoccupé qu'avant veceeeseeieeieeiiinnnnes
Aussi préoccupé qu'avant...eeieeeeeiessnnsesssenns

EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS DE
SA SANTE PSYCHOLOGIQUE

Plus préoccupé qu'avant....eeeeeeseiesssesssnnnnees
Moins préoccupé qu'avant ..

AusSi PréocCupé qu'avant..eeeeeeeeeeerenneereinens

45

66
49
59
49
43
45
49

53
54
42

38
53
64

27
59
81

39
61

42

63

39
54

49
39

42
53

78
21
27

100

12

13
20

14
16
16

13
10
11

13

10

15

13

12

14

11

12

12

10

67

100

43

28
38
21
42
43
39
35

34
36
47

49
38
26

58
33
15

48
32

46
29

47
38

40
49

46
37

17
12
71

100
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La satisfaction a I'égard de sa situation professionnelle
actuelle

Question:  Globalement, diriez-vous que vous étes satisfait ou pas satisfait de
votre situation professionnelle actuelle ?

Ensemble des Salariés
Mars 2021
(%)
TOTAL Satisfait.........cccoeiieiiiiiiee e 71
L TrES SALISTAIT et 15
L PIUEOT SatiSTaIt ceveeeeieeeeee e 56
TOTAL Pas satisfait .........cccccooiiriiiiiiee e 29
. PlutOt pas satistait......ccveeeieiieccce e 22
. Pas du tout satisfait........ceoeeeiiiiiee e 7
TOTAL ettt ettt st b e sttt s bt et s bt et et e sbe e besheenne e 100
Ifop pour International SOS 15
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La satisfaction a I'égard de sa situation professionnelle actuelle

TOTAL Satisfait | Tres satisfait | Plutot satisfait TOT/.'\L P.as PIUt?t p'as Pas d.u t?Ut
satisfait satisfait satisfait
ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiienns 71 15 56 29 22 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
75 15 60 25 20 5
66 14 52 34 25 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoinsde 40 ans .....cccevvvinneriinnnnnns 73 16 57 27 21 6
.De183a29ans 72 15 57 28 23 5
.De30a39ans 73 17 56 27 20 7
TOTALPlusde 40 ans.......coeveviiinnninnnnnns 69 13 56 31 23 8
.DEA0A49ANS tirinnerrnriiiiiiiiiinnnnntanianies 66 12 54 34 26 8
.De50a59ans ... 73 13 60 27 21 6
.60 aNS L PIUS sevvnnnnriniiiiiiiiiiiinnnanienies 69 19 50 31 17 14
REGION
Tle-de-France .......coveuurinrenninnninnnenienenns 70 13 57 30 23 7
TOTAL Province ... 71 15 56 29 22 7
L NOId-Stieeieiiiiiennnnneeiesisiiissnnnnnnnnnenns 69 13 56 31 24 7
. NOrd-OUESt v vviuetiiiieeiiiieiiiiiiiieeiaees 70 17 53 30 22 8
. SUJ-OUEST tiviiiiinnnnneniessssssssnnnnnnnnenns 70 21 49 30 23 7
LSUD-EST vttt 74 11 63 26 19 7
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvvieviiiinniiinnneninnns 79 15 64 21 16 5
Profession intermédiaire.....ooveeiiiieniiinnnnnn. 69 15 54 31 26 5
Employé 74 16 58 26 19 7
Ouvrier 64 12 52 36 26 10
STATUT CADRE
L 78 15 63 22 16 6
TR e e 7 14 61 25 17 8
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 82 16 66 18 14 4
1 70 15 55 30 23 7
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTAL Oui 77 17 60 23 17 6
.1 A5 PErSONNES svvurerrerresssssssssnnnnsnnsesens 74 15 59 26 19 7
. Plus de 5 Personnes ...vvieeeeiiessnnanessnnnns 83 20 63 17 13 4
TOTALNON tetiiiietiiineiiiinnriinneesinneenes 69 14 55 31 24 7
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........cooueenns 72 15 57 28 22 6
. Moins de 20 5alariés couviiieiiiiieeiiiinniiinnns 70 16 54 30 22 8
L2049 5alariés..iiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea, 79 16 63 21 16 5
. 50 a 249 salariés 71 15 56 29 25 4
TOTAL 250 salariés et plus ......ceevvvvveiinnnnns 69 14 55 31 23 8
02502499 5alari€s.iiieeiiiiniiiiiniiiiiiiiiinan, 67 9 58 33 20 13
.500 3999 5alari€S.eueeerriiiiiiiiiinnnnnenninnns 70 12 58 30 20 10
. 1000 salariés et plus vevereeeessesssnnnennsenns 69 15 54 31 24 7
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........ccceevveennns 73 16 57 27 22 5
TOTAL BTP-Construction ......ccoevvieinninnnnnss 81 17 64 19 19 -
TOTAL Tertiaire ... 69 14 55 31 22 9
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiintiiiineiiiineiennens 68 11 57 32 21 11
. dONt SErVICES vvurrriinriiiintiiiinneeineeeinnnes 71 16 55 29 23 6
. dont santé/action sociale...veiiiiieinnenneennnn 68 15 53 32 24 8
Ifop pour International SOS 16
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TOTAL Satisfait | Tres satisfait | Plutot satisfait TOT/.'\L P.as PIUt?t p'as Pas d'u t?Ut
satisfait satisfait satisfait
ENSEMBLE .........cccooviiiiiiiiiiinan, 71 15 56 29 22 7
FONCTION
Finances / comptabilité .voevveiiierierenrennnnnns 81 16 65 19 15 4
Ingénierie / R&D tivvevivineriiinnnisnnnsssnnnanans 83 22 61 17 12 5
Marketing / Communication (*) 74 15 59 26 23 3
Commercial / Ventes.uueeereeeeeiessnnnnneeeeeeens 72 13 59 28 22 6
Services ENErauX cvvveeesssssesssessosssssnnnnnens 74 19 55 26 21 5
Direction générale(*) ..vvveviiiieiiiiinnininnnnns 60 10 50 40 30 10
Ressources humaines .vooveeveiieeiiineiiinnnenns 83 17 66 17 14 3
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOINS UN jour par SEMaiN€.ceeeessssessessenss 76 18 58 24 20 4
.5 jours par semaine ..eieeiiiiiiiiiiieiieiinns 72 21 51 28 22 6
Jamais 68 12 56 32 23 9
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
20 T = 83 20 63 17 14 3
Ni bonne ni mauvaise . 57 51 43 35 8
MaUVAISE vvvrernnniiiiieresreessnnnesssssessensanes 37 33 63 39 24
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
2o 1 1= 87 22 65 13 11 2
Ni bonne ni mauvaise . 61 6 55 39 32 7
MaUVAISE vvvrernneiiiiieresreessnnnessssssssensanes 35 3 32 65 43 22
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 100 21 79 - - -
LT 1 - - - 100 76 24
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
PrOGUCEIfrvvveuesseeerrernssnneeeseeereeensnnnneens 79 17 62 21 18 3
Pas productif veveeeeeieeieiiisinnneneesiesiesennnns 34 2 32 66 43 23
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
Confiance 85 22 63 15 12 3
Pas confiance...cciveieeiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 54 6 48 46 34 12
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
72 15 57 28 22 6
68 14 54 32 23 9
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
BONNE. iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeae, 79 18 61 21 17 4
MaUVAISE tueurennnnreeresieiiisinnnsnessessssennnns 50 6 44 50 36 14
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeeeessseseesennnns 64 11 53 36 28 8
Moins préoccupé qu'avant c.oeeeeeseeresisiinnns 81 21 60 19 16 3
Aussi Préoccupé qu'avant.eeeeesieseessessnnnnnees 74 15 59 26 19 7
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant...eeeeseesesssesesseennns 61 9 52 39 29 10
Moins préoccupé qu'avant .. 83 21 62 17 14 3
AusSi PréocCupé qu'avant..eeveeeeeeeereinerennns 78 18 60 22 17 5
Ifop pour International SOS 17
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L'évaluation de sa productivité dans sa situation
professionnelle actuelle

Question:  Globalement, diriez-vous que vous étes productif ou pas productif
dans votre situation professionnelle actuelle ?

Ensemble des Salariés
Mars 2021
(%)
TOTAL Productif..........cooiiiiiiiiiieeeeeee e 82
B =T o] o Yo ¥ ot ) SRR 21
L PIULOt ProdUuCtif .....eeee e e 61
TOTAL Pas productif ..............coooiiiiiiiiiec ettt e e e 18
. Plutdt pas productif........coeccieeeiciiie e 14
. Pas du tout productif.........cccueeeecciiie e 4
TOTAL ettt ettt st b e sttt s bt et s bt et et e sbe e besheenne e 100
Ifop pour International SOS 18
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L'évaluation de sa productivité dans sa situation professionnelle actuelle

TOTAL. Trés productif Plutét. TOTAL P?s Plutot pa.s Pas du to'ut
Productif productif productif productif productif
ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiienns 82 21 61 18 14 4
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
84 18 66 16 12 4
80 24 56 20 15 5

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 40 aNns .....cceevvvinnniiinnnnnns 83 21 62 17 13 4
.De183a29ans 85 21 64 15 10 5
.De30a39ans 80 20 60 20 15 5
TOTALPlusde 40 ans.......coeveviiinnninnnnnns 81 21 60 19 15 4
.DEA0A49ANS tirinnerrnriiiiiiiiiinnnnntanianies 81 20 61 19 15 4
.De50a59ans ... 81 23 58 19 14 5
.60 aNS L PIUS sevvnnnnriniiiiiiiiiiiinnnanienies 85 20 65 15 13 2
REGION

Tle-de-France .......coveuurinrenninnninnnenienenns 81 16 65 19 13 6
TOTAL Province ... 82 22 60 18 14 4
B 1L e B T 81 20 61 19 16 3
. NOrd-OUESt v vviuetiiiieeiiiieiiiiiiiieeiaees 85 26 59 15 12 3
. SUJ-OUEST tiviiiiinnnnneniessssssssnnnnnnnnenns 85 23 62 15 12 3
LSUD-EST vttt 80 19 61 20 14 6
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. SUP. cevvieiiiiiiiiiinnnnnnnenns 79 18 61 21 17 4
Profession intermédiaire.....ooveeiiiieniiinnnnnn. 82 20 62 18 16 2
Employé 79 20 59 21 14 7
Ouvrier 87 24 63 13 9 4
STATUT CADRE

L 80 17 63 20 16 4
TR e e 81 21 60 19 14 5
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 78 12 66 22 19 3
1 83 22 61 17 13 4
FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTAL Oui 82 26 56 18 14 4
.1 A5 PErSONNES svvurerrerresssssssssnnnnsnnsesens 79 28 51 21 16 5
. Plus de 5 Personnes ...vvieeeeiiessnnanessnnnns 86 22 64 14 10 4
TOTALNON «ttvtiiitiiieiineiiniiieiintiineenneinns 82 19 63 18 14 4
TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés ...........cooueenns 81 22 59 19 14 5
. Moins de 20 5alariés couviiieiiiiieeiiiinniiinnns 81 25 56 19 13 6
L2049 5alariés..iiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea, 79 22 57 21 16 5
. 50 a 249 salariés 82 19 63 18 15 3
TOTAL 250 salariés et plus ......ceevvvvveiinnnnns 83 20 63 17 13 4
02502499 5alari€s.cuvieiiieiiiiiniiiiiiieiiains 79 16 63 21 13 8
.500 3999 5alari€S.eueeerriiiiiiiiiinnnnnenninnns 82 20 62 18 13 5
. 1000 salariés et plus veveeeesessssssnnnennsenns 84 21 63 16 13 3
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie .........ccceevveennns 87 24 63 13 11 2
TOTAL BTP-Construction ......ccoevvieinninnnnnss 87 20 67 13 12 1
TOTAL Tertiaire ... 80 20 60 20 15 5
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiintiiiineiiiineiiannens 79 18 61 21 11 10
. dONt SErVICES vvurrriinriiiintiiiinneeineeeinnnes 81 22 59 19 17 2
. dont santé/action sociale...veiiiiieinnenneennnn 82 20 62 18 16 2
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TOTAL' Trés productif Plutét. TOTAL P?s Plutot pa.s Pas du to'ut
Productif productif productif productif productif

ENSEMBLE .........cccooviiiiiiiiiiinan, 82 21 61 18 14 4
FONCTION

Finances / comptabilité .voevveiiierierenrennnnnns 86 24 62 14 12 2
Ingénierie / R&D tivvevivineriiinnnisnnnsssnnnanans 83 14 69 17 15 2
Marketing / Communication (*) 85 18 67 15 12 3
Commercial / Ventes.uueeereeeeeiessnnnnneeeeeeens 80 20 60 20 15 5
Services ENErauX cvvveeesssssesssessosssssnnnnnens 83 16 67 17 13 4
Direction générale(*) ..vvveviiiieiiiiinnininnnnns 82 12 70 18 18 -
Ressources humaines .vooveeveiieeiiineiiinnnenns 80 18 62 20 17 3
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII

AU MOINS UN jOUr Par SEMaiNe.eeerseseesnnnnnnnes 82 22 60 18 15 3
.5 jours par semaine ..eeeeiiiiiiiiiiieiieineinns 83 29 54 17 14 3
Jamais 81 20 61 19 13 6
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

20 T = 88 25 63 12 9 3
Ni bonne ni mauvaise . 77 14 63 23 18 5
MaUVAISE vvvrernnniiiiieresreessnnnesssssessensanes 65 13 52 35 26 9
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE

=T} 4 = 20 27 63 10 7 3
Ni bonne ni mauvaise . 78 12 66 22 17 5
MaUVAISE vvvrernneiiiiieresreessnnnessssssssensanes 63 13 50 37 28 9
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION

PROFESSIONNELLE ACTUELLE

L1 1 92 25 67 8 7 1
LT 1 59 12 47 41 29 12
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE

L2 o T L1 ot 1 100 25 75 - - -
Pas productif veveeeeeieeieiiisinnneneesiesiesennnns - - - 100 76 24
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON

ENTREPRISE A PROPOSER UN

ACCOMPAGNEMENT

Confiance 87 23 64 13 10 3
Pas confiance...cciveieeiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 77 18 59 23 18 5
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR

D'ATTRACTIVITE DE

82 20 62 18 14 4
82 23 59 18 13 5

GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS

PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE

1270 70T 0 < 86 23 63 14 11 3
MaUVAISE tueurennnnreeresieiiisinnnsnessessssennnns 71 16 55 29 21 8
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS

DE SA SANTE PHYSIQUE

Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeeeessseseesennnns 77 22 55 23 17 6
Moins préoccupé qu'avant c.oeeeeeseeresisiinnns 85 22 63 15 13 2
Aussi Préoccupé qu'avant.eeeeesieseessessnnnnnees 85 20 65 15 11 4
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS

DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE

Plus préoccupé qu'avant...eeeeseesesssesesseennns 75 17 58 25 19 6
Moins préoccupé qu'avant .. 87 26 61 13 12 1
AusSi PréocCupé qu'avant..eeveeeeeeeereinerennns 88 24 64 12 9 3
Ifop pour International SOS 20
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Les accompagnements en matiere de santé proposés par
son entreprise

Question :

Voici quelques exemples d’accompagnements proposés par certaines

entreprises a leurs collaborateurs Votre entreprise vous a-t-elle déja
proposé ces accompagnements ?

Ouietj'y ai Oui mais je Vous ne
TOTAL Oui HIYal oy ai pas Non TOTAL
participé L savez pas
participé
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

La vaccination contre la grippe ... 28 10 18 68 4 100
Une aide psychologique (ligne de

soutien psychologique, accés a 25 4 21 70 5 100
des psychologues, ...) .ccceveennee...

Un programme d’ergonomie au

travail, du type adaptation de 25 14 11 69 6 100
poste de travail........cccceevveviennns

Le dépistage de la Covid-19 ........ 20 12 8 77 3 100
Un service de prévention relatif a

I’hygiene de vie (alimentation, 17 6 11 77 6 100
tabac, sommeil...) ...ccoeerenneennnne

Un programme de bien-étre

physique type activité sportive 17 6 11 79 4 100
ou bien-étre........cccoeeeeeieeeeennnn.

U_n service de,preventlon type 15 3 7 80 5 100
bilan de santé........cccccovvvviiieennns

La vaccination contre la Covid-19 14 4 10 82 4 100
Lla?ces aun s.erV|ce de 14 3 1 81 5 100
téléconsultation ...........cccuueeeeneee.

Le dépistage de maladies graves

qu de certains fact\eurs de 8 4 4 87 5 100
risques (type diabéte,

hypertension, cholestérol ...) ......

Une offre d’assistance médicale

lors de séjours professionnels a 8 2 6 84 8 100
étranger....cccccccveeeiccieeevcveeees
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Les accompagnements en matiere de santé proposés par
son entreprise

Question:  Voici quelques exemples d’accompagnements proposés par certaines
entreprises a leurs collaborateurs. Votre entreprise vous a-t-elle déja
proposé ces accompagnements ?

TOTAL OUI
Ensemble des Salariés
Mars 2021
(%)
La vaccination contre 1a grippe....ceeevcceee et 28
Une aide psychologique (ligne de soutien psychologique, accés a des 25
PSYCHOIOGUES, ...) ceeiieeeeiiee ettt ettt e et e e e erte e e e erreeeeeanes
Un programme d’ergonomie au travail, du type adaptation de poste de 25
LR 1YY | SRR
Le dépistage de 1a CoVId-19.....ccovviiiiiiiiiiiiiiiiie et 20
Un service de prévention relatif a I’hygiéne de vie (alimentation, tabac, 17
SOMMIEILL.) 1eeiieiiiiee ettt ettt eere e e eetb e e e e tre e e e e tareseensseeeeensraeaenns
Un programme de bien-étre physique type activité sportive ou bien- 17
2 1 ST
Un service de prévention type bilande santé............ccccceeeeieeieciiee e, 15
La vaccination contre 1a Covid-19.......couviiiniiiniiiiiiiienieeeieesiee e 14
L’accés a un service de téléconsultation ........c.ccceevveerceiiniinniecnnieenieeene 14
Le dépistage de maladies graves ou de certains facteurs de risques 8
(type diabéte, hypertension, cholestérol ...) ....ccccceeeieciiee e
Une offre d’assistance médicale lors de séjours professionnels a 8
[T [ o T= =] RSOOSRt
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Les accompagnements en matiére de santé proposés par son entreprise

Réponses : « TOTAL OUI » psyli:zlilg(ii:ue Un’programfne U:rz:::iz:e Un programme
| d’ergonomie N L
La vaccination (Ilgne' de au travail, du L. ) rel.a‘tlf a de b'len-etre
contre la soutler\ type Le deplstl:age | hygu.ene de phyan.ut.e t'ype
grippe psych‘olc‘vglque, adaptation de de la Covid-19 ] vie ) actl)llte
acceés a des (alimentation, sportive ou
psychologues, poste f’e tabac, bien-étre
w) travail sommeil...)

ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiienns 28 25 25 20 17 17
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

0 4 = 28 25 26 17 18 17
FEMME tieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 28 26 25 22 16 16
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 40 ans ......ccevvvinnniiinnnnnns 27 27 24 20 15 18
.DE 18329 aNS turiiiiniiiiiniiiiiiriiiieiiiaaes 27 29 26 27 16 19
.DE30339aNS teriiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 26 25 24 14 16 16
TOTALPlusSde 40 ans.....cceveunnnnenierininnnns 29 24 25 18 18 16
.De40a49ans 27 26 26 18 17 16
.De 50359 ans 31 22 24 16 18 13

. 60 ans et plus 32 24 36 30 26 24
REGION

Tle-de-France ....oeuvuveneneneninneeenenennenennnes 30 28 25 18 19 24
TOTALProvinCe ...evvvvieiiiiinnnnnnenresienennns 28 25 25 20 16 15

L NOId-Stieiieiiiiiennnnneiiesissiissnnnnnnnnsenns 33 30 25 21 20 16

. NOrd-0UESt v vvieriiiieeiiiiiiiiiiireinaes 29 22 28 19 14 16

. Sud-ouest ... 15 17 20 21 13 10
LSUD-EST vttt 26 25 25 19 18 16
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. sup. ... 32 35 34 17 20 24
Profession intermédiaire.....coeeeevveiirieinnnns 35 32 22 25 14 13
EMPIOYE tiinnnniiiiiiiiiiiiinnneseeeiesesiennans 23 23 23 22 17 18
OUVFIEN tevviieiiiiinnnssseessssessssnnnnansassenens 24 16 24 13 18 14
STATUT CADRE

L Y 31 35 35 15 21 23
oA e e 27 30 32 12 19 2
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 37 40 37 18 24 21
1 27 24 23 20 16 15
FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTALOUI tevvneiiiinnniiinneeiinnnesinnssinnnenes 34 34 36 25 27 23

.1 A5 PErSONNES sevurererrresessssssnnnnnssssesens 31 34 36 24 22 23

. Plus de 5 personnes ..ueeieeieiiiiisnnnnnnnsenns 38 35 35 28 35 23
TOTAL Non 26 22 21 17 13 14
TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés ...........ccceuvenns 21 15 21 22 13 12

. Moins de 20 5alariés cevviieeiiiieeiiiinniiinnnns 12 9 16 16 10 8
.20 3 49 salariés....... 20 15 20 26 14 14

. 50 a 249 salariés 28 19 24 24 14 15
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvieiieinnnnns 39 40 33 17 23 23
02502499 5alari€s . ceveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae 36 25 32 12 12 12

. 500 a 999 salariés.... 42 29 32 17 25 21

. 1000 salariés et plus «evvvveeiiineeiiiinnrinnnnns 38 47 34 18 26 26
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie ... 36 25 31 16 22 18
TOTAL BTP-Construction ........cccevvevieinnnnns 17 14 26 16 10 8
TOTAL Tertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinnininnnnns 27 27 23 21 16 17

. dONt COMMEICE ciunerreriiriiiiiiinnnnnennenins 18 22 20 14 19 15

. dONt SErVICES vnriiinrriiinniiineeiinneeeinnnes 22 28 25 13 14 17

. dont santé/action sociale 51 32 25 a4 16 20
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Réponses : « TOTAL OUI »

Une aide

Un programme

Un service de

psyc'hologique d’ergonomie préverjtif)n Un pr?granmme
La vaccination (Ilgne: de au travail, du - ’ rel'a‘tlf ? de b'|en-etre
contre la soutle!‘\ type Le depus?age | hygu.ene de phyan.u('e t’ype
grippe psych‘olc\)glque, adaptation de de la Covid-19 ] vie ) actl.wte
acces a des (alimentation, sportive ou
psychologues, poste f’e tabac, bien-étre
w) travail sommeil...)
ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiienns 28 25 25 20 17 17
FONCTION
Finances / comptabilité .. 29 29 35 11 17 16
Ingénierie / R&D tvvveviviinriiinnsisnnnsssnnnanans 31 36 38 24 25 20
Marketing / Communication (*) ..vveeveereinnnns 38 45 31 29 24 19
Commercial / Ventes..ueeeieeeeeiessnnnnneeeeeeens 23 22 23 13 17 18
SErViCeS GENEraUX vevevuseerssnnsrsssnssssnnessnnns 36 28 23 34 14 20
Direction générale(*) . 26 26 18 9 24 18
Ressources humaines .uveveeiiiinnnnenieniennnnns 33 38 42 28 27 43
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
Au moins un jour par semaine.. 35 43 34 23 25 27
.5 jours par semaine ....eviiiiiiiiiiiiiiiieiieie 34 46 32 18 24 32
1 24 17 20 17 14 11
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
29 28 29 21 19 20
27 23 22 16 11 12
25 19 14 16 18 10
30 27 29 21 20 21
28 24 21 19 14 12
YT 1Y L 21 21 18 15 11 10
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 30 28 29 22 20 20
LT 1 1 24 19 16 12 11 7
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
Productif...ieeieeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnen, 29 26 27 21 18 18
Pas productif veveeeeeiesieiiiiiiinnneniesisiennnns 24 20 19 12 13 12
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T T T 31 34 34 24 24 24
Pas confiance...civeveeiiiiniiiiiiiiiiniiiinnnns 24 16 14 14 8 7
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
L 31 27 28 22 20 19
1 22 22 19 14 12 12
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
20 4 = 31 29 30 22 20 20
MaUVAISe tevrennnnrerieriiiiiiinnnnnenierieiennnes 22 16 13 11 11 7
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeeseessesessennns 30 26 24 21 19 18
Moins préoccupé qu'avant .. 36 31 39 29 23 25
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeesessessessnnnnens 25 23 22 16 14 13
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeesessssesesessennns 29 29 25 21 18 18
Moins préoccupé qu'avant ....eeevviieeiiinnenns 39 28 38 26 28 22
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeeeessessessnnnnees 24 21 22 16 13 13
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Les accompagnements en matiére de santé proposés par son entreprise

Réponses : « TOTAL OUI » I:faf:dpi::aggr:\ies Une offre
Un service de T L’accés aun ou de certains fl’a.lssistance
prévention type La vaccmatl.on service de facteurs de medlc’a.le lors de
bilan de santé contre la Covid-19 téléconsultation rlsq.ues‘ (type se{ours s
diabéte, professionnels a
hypertension, I’étranger
cholestérol ...)
ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiienns 15 14 14 8 8
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
0 4 = 17 12 16 10
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeienieiennns 13 17 11 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoinsde 40 ans ......ccevvvinnniiinnnnnns 14 17 16 10 10
.DE18329ANS tirennertnriiiiiiiinnnnnntnnianens 14 20 14 11 12
.DE30339aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 15 13 17 9 10
TOTALPlusSde 40 ans.....cceveunnnnenierininnnns 15 12 12 7 5
.De40a49ans 15 14 14 7 6
.De 50359 ans 16 8 10 7 4
. 60 ans et plus 15 24 17 6 3
REGION
Tle-de-France .......coeevurinrenninnninnnenienenes 19 14 19 10 14
TOTALProvinCe ...vvvvvveiiiiinnnnnensesiennnnns 14 14 13 8 6
L NOId-Stieiieiiiiiennnnneiiesissiissnnnnnnnnsenns 14 14 10 8 5
. NOrd-0UESt v vvieriiiieeiiiiiiiiiiireinaes 13 16 13 8 7
. Sud-ouest ... 14 13 16 7 6
L SUA-EST tiiiiiiiiiinnnenetiiiiiiiiiiinnnanennienins 14 14 15 10 7
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. sup. ... 14 12 19 5 11
Profession intermédiaire.....cceeeeveeiiiiiinnnns 14 22 14 7 5
EMPIOYE tiinnnniiiiiiiiiiiiinnneseeeiesesiennans 18 16 15 14 12
OUVFIEN tevviieiiiiinnnssseessssessssnnnnansassenens 13 7 9 8 4
STATUT CADRE
L 15 10 20 5 12
AT 9 9 20 3 10
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 21 12 20 9 13
1 15 15 13 9 7
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvneiiiinnniiinneeiinnnesinnssinnnenes 20 21 20 14 13
.1 A5 PErSONNES sevurererrresessssssnnnnnssssesens 20 18 14 13 14
. Plus de 5 personnes ..ueeieeieiiiiisnnnnnnnsenns 20 25 29 16 14
TOTAL Non 13 12 12 7 5
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........cooueenns 14 16 11 9
. Moins de 20 5alariés cevviieeiiiieeiiiinniiinnnns 14 9 9 11
.20 3 49 salariés....... 14 18 11 12 11
. 50 a 249 salariés 13 22 13 6
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvieiieinnnnns 17 13 19 9
02502499 5alari€s . ceveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae 8 11 16 1
. 500 a 999 salariés.... 11 16 18 10 12
. 1000 salariés et plus «evvvveeiiineeiiiinnrinnnnns 21 12 20 11 9
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie ... 14 9 15 8 6
TOTAL BTP-Construction ........cccevvevieinnnnns 11 8 9 4 4
TOTAL Tertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinnininnnnns 15 17 14 9 8
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiieeiiiineiiiineiinnees 16 9 13 11 8
. dONt SErVICES viveriiiinriiiintiiiineriinnneeinnnes 13 9 15 5 8
. dont santé/action sociale 18 43 15 13 10
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Réponses : « TOTAL OUI » o | uneofire
Un service de T L’accés aun ou de certains ?!’z?ssistance
prévention type La vaccmatl'on service de facteurs de medlc,a.le lors de
bilan de santé contre la Covid-19 téléconsultation rlsq.u es‘ (type sej?urs s
diabéte, professionnels a
hypertension, I’étranger
cholestérol ...)
ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiienns 15 14 14 8 8
FONCTION
Finances / comptabilité .. 7 13 21 6 11
Ingénierie / R&D tvvveviviinriiinnsisnnnsssnnnanans 20 13 27 10 16
Marketing / Communication (*) ..vveeveereinnnns 17 17 21 17 10
Commercial / Ventes.uueeereeeeeierrnnnnneneeenens 14 9 12 11 10
SErViCes GENEraUX vevevuseerssnsrssnssssnessnnns 23 23 20 13 11
Direction générale(*) . 17 18 18 14 18
Ressources humaines .uveveeiiiinnnnenieniennnnns 27 27 26 21 20
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
Au moins un jour par semaine.. 18 18 27 12 16
.5 jours par semaine ....eviiiiiiiiiiiiiiiieiieie 19 15 27 10 17
1 13 13 8 7 3
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
19 15 18 10 10
9 14 8 5
9 13 7 7
17 16 17 11
11 12 12
YT 1Y L 12 11 6
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 19 16 17 11 10
LT 1 1 6 10 8 3 2
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
Productif...ieeieeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnen, 15 16 15 9
Pas productif veveeeeeiesieiiiiiiinnneniesisiennnns 13 8 11 7
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T T T 20 18 19 13 11
Pas confiance...civeveeiiiiniiiiiiiiiiniiiinnnns 7 10 7 4 3
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
L 18 18 16 10 10
1 9 9 11 6 3
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
20 4 = 18 17 16 10
MaUVAISe tevrennnnrerieriiiiiiinnnnnenierieiennnes 7 8 9 5
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...eeeeseesesssesesseennns 15 16 16 10 10
Moins préoccupé qu'avant .. 27 20 20 17 15
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeesessessessnnnnens 12 11 11 6 4
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeesessssesesessennns 15 15 17 10 9
Moins préoccupé qu'avant ....eeevviieeiiinnennns 28 22 22 20 17
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeeeessessessnnnnees 12 12 9 4 3
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Les accompagnements en matiere de santé proposés par
son entreprise

Question:  Votre entreprise vous a-t-elle déja proposé ces accompagnements ?

« Oui et j'y ai participé »
Ensemble des Salariés
Mars 2021

(%)
La vaccination contre 1a grippe .....coccveeeeecieeeecciiee e 10
Une aide psychologique (ligne de soutien psychologique, acces a
A des pSYCholOGUES, ...) cuueiiiceiieeeceee e
Un programme d’ergonomie au travail, du type adaptation de 14
POSte de travail ......coocveeeeicieec e
Le dépistage de 1a Covid-19......ccceevviiiiiiiiiiiiccieee e e, 12
Un service de prévention relatif a I’hygiene de vie 6
(alimentation, tabac, sommeil...).....cccoveeeiiiriiiiiiiieiceeee e
Un programme de bien-étre physique type activité sportive ou 6
o1 =Y g = i RSP UUS
Un service de prévention type bilan de santé...............ccccueeeenneee. 8
La vaccination contre 1a Covid-19.......ccccovivrriiiiiniiiniieenieeniee e 4
L’accés a un service de téléconsultation .........cccceeviveerveeeniennnne. 3
Le dépistage de maladies graves ou de certains facteurs de a
risques (type diabéte, hypertension, cholestérol ...)...................
Une offre d’assistance médicale lors de séjours professionnels a )
T o= L] USSP URURRPURPTINt
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Les accompagnements en matiére de santé proposés par son entreprise

P . " . Une aide Un service de
Reponses : « Oui et Jya psychologique Un, programrne prévention Un programme
pa rticipé » La vaccination (ligne de :uetrlio\:i)lméi relatif a de bien-étre
contre la soutier\ type ! Le dépistl:age I’hygic‘.ene de physiq.u(.e t'ype
grippe psych‘olc‘vglque, adaptation de de la Covid-19 ] vie ) actl)llte
acceés a des (alimentation, sportive ou
psychologues, poste f’e tabac, bien-étre
w) travail sommeil...)

ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiienns 10 4 14 12 6 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

HOMME cuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiincea 10 14 9 6 5
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeienieiennns 10 5 15 14 6 6
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 40 ans ......ccevvvinnniiinnnnnns 9 5 14 12 5 6
.DE 18329 aNS turiiiiniiiiiniiiiiiriiiieiiiaaes 9 6 16 17 6 7
.DE30339aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 9 5 14 8 5 5
TOTALPlusSde 40 ans.....cceveunnnnenierininnnns 11 3 14 11 7 5
.De40a49ans 9 3 15 9 6 6
.De 50359 ans 12 3 13 10 7 3

. 60 ans et plus 21 5 19 25 12 7
REGION

Tle-de-France .......coeevurinrenninnninnnenienenes 10 2 14 10 6 7
TOTALProvinCe ...vvvvvveiiiiinnnnnensesiennnnns 10 5 14 12 6 5

L NOId-Stieiieiiiiiennnnneiiesissiissnnnnnnnnsenns 14 6 13 13 7 6

. NOrd-0UESt v vvieriiiieeiiiiiiiiiiireinaes 11 2 17 13 5 5

. Sud-ouest ... 4 11 12 6 3
LSUD-EST vttt 5 15 11 7 6
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. sup. ... 15 3 19 9 5 6
Profession intermédiaire.....cceeeeveeiiiiiinnnns 13 8 11 17 6 4
EMPIOYE tiinnnniiiiiiiiiiiiinnneseeeiesesiennans 5 14 15 6 7
OUVFIEN tevviieiiiiinnnssseessssessssnnnnansassenens 1 14 6 6 6
STATUT CADRE

L Y 13 3 20 9 6 6
Coes gertorie o it z : 2 : : 7
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 18 2 22 13 4 4
1 9 5 13 12 6 5
FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTALOUI tevvneiiiinnniiinneeiinnnesinnssinnnenes 17 4 20 15 10 6

.1 A5 PErSONNES sevurererrresessssssnnnnnssssesens 15 4 22 12 8 5

. Plus de 5 personnes ..ueeieeieiiiiisnnnnnnnsenns 20 6 17 22 14 8
TOTAL Non 7 4 12 10 4 5
TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés ...........cooueenns 10 4 13 15 6 5

. Moins de 20 5alariés coevviieeiiiieeiiiinniiinnns 3 10 10 4 3
.20 3 49 salariés....... 2 15 17 7 6

. 50 a 249 salariés 13 4 14 18 6 6
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvieiieinnnnns 12 5 17 7 7 6
02502499 5alari€s . ceveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae 5 21 6 - -

. 500 a 999 salariés.... 8 15 9 7 6

. 1000 salariés et plus «evvvveeiiineeiiiinnrinnnnns 13 5 17 7 9 8
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie ... 13 1 18 8 8 6
TOTAL BTP-Construction ........cccevvevieinnnnns 6 3 16 12 4 4
TOTAL Tertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinnininnnnns 10 5 13 13 5 6

. dONt COMMEICE .vvvuneriiiieeiiiineiiiineiinnees 5 3 12 7 5 5

. dONt SErVICES vnriiinrriiinniiineeiinneeeinnnes 7 3 13 7 5 5

. dont santé/action sociale 21 12 15 31 8 8
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P . . . Une aide Un service de
Reponses : « Oui et Jyai psychologique U:, programfne prévention Un programme
pa rticipé » La vaccination (ligne de aue:rga(:/r:i)lmcllz relatif a de bien-étre
contre la soutief\ type ! Le dépis?age I’hygit‘.ene de physiq.u('e t’ype
grippe psych‘olc\)glque, adaptation de de la Covid-19 ] vie ) actl.wte
acces a des (alimentation, sportive ou
psychologues, poste f’e tabac, bien-étre
w) travail sommeil...)
ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiienns 10 4 14 12 6 6
FONCTION
Finances / comptabilité .. 5 4 19 6 2
Ingénierie / R&D tvvveviviinriiinnsisnnnsssnnnanans 14 3 21 14 4
Marketing / Communication (*) ..vveeveereinnnns 21 10 20 16 10 7
Commercial / Ventes.uueeereeeeeierrnnnnneneeenens 7 5 12 8 6
SErViCeS GENEraUX vevevuseerssnnsrsssnssssnnessnnns 15 6 10 21 9
Direction générale(*) . 8 5 14 4 18 13
Ressources humaines .uveveeiiiinnnnenieniennnnns 24 7 24 17 10 7
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
Au moins un jour par semaine.. 13 6 19 13 8
.5 jours par semaine ....eviiiiiiiiiiiiiiiieiieie 12 7 17 8 10
1 8 12 11 4
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
10 5 15 13 7
8 3 15 8 3
13 12 9 4
11 5 16 14 7
3 13 9 5
YT 1Y L 3 12 10 3
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 12 5 15 14 7
LT 1 1 6 2 13 5 2
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
Productif...ieeieeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnen, 10 4 15 13 7 6
Pas productif veveeeeeiesieiiiiiiinnneniesisiennnns 9 3 12 8 4 4
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T T T 13 7 19 15 8
Pas confiance...civeveeiiiiniiiiiiiiiiniiiinnnns 7 1 8 8 2
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
L 13 5 16 13 8 6
1 5 3 11 9 3 4
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
20 4 = 12 5 17 13 7
MaUVAISe tevrennnnrerieriiiiiiinnnnnenierieiennnes 5 1 8 8 2
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...eeeeseesesssesesseennns 13 5 14 14 7 6
Moins préoccupé qu'avant .. 15 8 22 16 10 7
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeesessessessnnnnens 7 2 12 9 4 5
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeesessssesesessennns 10 5 15 13 7 7
Moins préoccupé qu'avant ....eeevviieeiiinnennns 14 5 22 13 11 5
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeeeessessessnnnnees 9 3 12 10 4 4
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Les accompagnements en matiére de santé proposés par son entreprise

Réponses : « Oui et j'y ai
participé»

Un service de
prévention type
bilan de santé

La vaccination
contre la Covid-19

L’accés a un
service de
téléconsultation

Le dépistage de
maladies graves
ou de certains
facteurs de
risques (type
diabéte,
hypertension,
cholestérol ...)

Une offre
d’assistance
médicale lors de
séjours
professionnels a
I’étranger

ENSEMBLE...........cccvvvviiiiiiinnene

SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 40 ans ......ccevvvinnniiinnnnnns
.DE 18329 aNS turiiiiniiiiiniiiiiiriiiieiiiaaes
.DE30339aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae,
TOTALPlusSde 40 ans.....cceveunnnnenierininnnns
.De40a49ans
.De 50359 ans
. 60 ans et plus

REGION

Tle-de-France ....oeuvuveneneneninneeenenennenennnes
TOTALProvinCe ...vvvvvveiiiiinnnnnensesiennnnns
L NOId-Stieiieiiiiiennnnneiiesissiissnnnnnnnnsenns
. NOrd-0UESt v vvieriiiieeiiiiiiiiiiireinaes
. Sud-ouest ...
LSUD-EST vttt

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. sup. ...

Profession intermédiaire.....cceeeeveeiiiiiinnnns
EMPIOYE tiinnnniiiiiiiiiiiiinnneseeeiesesiennans
OUVFIEN tevviieiiiiinnnssseessssessssnnnnansassenens

STATUT CADRE

Cadres d'entreprise (ex : administratifs et
COMMEICIAUX) +evuunerssnnesssnnssssnssssnssssnns

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise....

FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTALOUI tevvneiiiinnniiinneeiinnnesinnssinnnenes
.1 A5 PErSONNES sevurererrresessssssnnnnnssssesens
. Plus de 5 personnes ..ueeieeieiiiiisnnnnnnnsenns
TOTAL Non

TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés ...........cooueenns
. Moins de 20 5alariés cevviieeiiiieeiiiinniiinnnns
.20 3 49 salariés.......

. 50 a 249 salariés
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvieiieinnnnns
02502499 5alari€s . ceveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae
. 500 a 999 salariés....
. 1000 salariés et plus «evvvveeiiineeiiiinnrinnnnns
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie ...
TOTAL BTP-Construction ........cccevvevieinnnnns
TOTALTertiaire ..oooevvviiniiiiinniiiineiiiinnenes
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiieeiiiineiiiineiinnees

. dONt SErVICES vivutriiineiiiineiiiineiiiineeeinnnes

. dont santé/action sociale

Ifop pour International SOS

Les attentes des salariés vis-a-vis de leurs employeurs pour protéger leur santé B Mars 2021

~

O 0 U1 © 0 WV U N N O

N O NN

14

13
14

w NN R AW w w s w o un wv

N NN A

11

W w A B OO N DG

N N BT WN

[l V2 e ) B T I - ) A P W N WO WV

[l R

AW EREr WwN W w o A~ 0

A W N WNW

4

IS

w 00 W w u oo W b A b N B W A A~ UG

B~ 0

SN o

AR P W WU un

o W U B =W

2

NN

N P = N U W

= N Un NN = U R, W B B W N NW

R N O W W

[ENEN

U W N W

30



Réponses : « Oui et j'y ai
participé»

Un service de
prévention type

La vaccination

L’accés a un
service de

Le dépistage de
maladies graves
ou de certains
facteurs de

Une offre
d’assistance
médicale lors de

bilan de santé contre la Covid-19 téléconsultation nsg;iséﬁt:’pe prof:::::\r:els 3
hypertension, I’étranger
cholestérol ...)

ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiienns 8 4 3 4 2
FONCTION
Finances / comptabilité .. - 5 8 1 3
Ingénierie / R&D tvvveviviinriiinnsisnnnsssnnnanans 13 3 5 5 1
Marketing / Communication (*) ..vveeveereinnnns 13 - 3 3 3
Commercial / Ventes.uueeereeeeeierrnnnnneneeenens 2 4 6 5
SErViCeS GENEraUX vevevuseerssnnsrsssnssssnnessnnns 11 5 7 3
Direction générale(*) . 9 5 14 -
Ressources humaines .uveveeiiiinnnnenieniennnnns 12 13 8 14 7
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
Au moins un jour par semaine.. 9 6 6 6 4
.5 jours par semaine ....eviiiiiiiiiiiiiiiieiieie 8 2 7 7 2
1 7 3
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

10 5 5 5

2 1 2
5 2 3 -

9 6 4 6 3

5 2 2 3 2
YT 1Y L 7 3 1 2 -
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 10 6 6 3
LT 1 1 3 1 1 -
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
Productif...ieeieeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnen, 8 5 4 3
Pas productif veveeeesieeieiiiiiinnnnnneiesieiiinnns 7 1 3 -
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T T T 10 6 6
Pas confiance...civeveeiiiiniiiiiiiiiiniiiinnnns 4 2 2 2
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
L 9 6 4 6
1 6 2 2 1
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
20 4 = 10 6 5 3
MaUVAISe tevrennnnrerieriiiiiiinnnnnenierieiennnes 3 1 3 -
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...eeeeseesesssesesseennns 7 6 5 5 3
Moins préoccupé qu'avant .. 12 4 2 6 4
Aussi préoccupé qu'avant.ceeeeeeeiieeeeiineeennns 7 3 3 3 1
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeesessssesesessennns 8 5 4 5
Moins préoccupé qu'avant ....eeevviieeiiinnennns 10 2 3 8
Aussi préoccupé qu'avant.eeeeeeeeiieeeeiineeennns 7 2 2
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L'intérét pour différents type d'accompagnements en
matiere de santé

Question: Et parmi les accompagnements suivants, quels sont ceux qui vous
pourraient vous intéresser ?

TOTAL Tre Plutot TOTAL Plutot Pasdu | Vousne
Inté- | 1S | PO 1 pgg pas tout | savez | TOTAL
, intéressé | intéresse |, , P ' ,
resse interesse | interessé | interesse pas
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Un programme d’ergonomie au

travail, du type adaptation de 62 20 42 32 15 17 6 100
poste de travail........ccoeeeeevieenns

Un programme de bien-étre

physique type activité sportive 60 19 41 35 17 18 5 100
ou bien-étre.......ccccoeeeeeiieeeeennnn.

U.n service de, prévention type 59 16 43 36 16 20 5 100
bilan de santé.......ccccccvveviviiiennns

Le dépistage de maladies graves

ou de certains facteurs de 53 15 | 38 | 42 19 | 23 5 100
risques (type diabéte,

hypertension, cholestérol ...) ......

Le dépistage de la Covid-19 ........ 51 14 37 44 20 24 5 100
La vaccination contre la Covid-19 47 22 25 45 15 30 8 100
Un service de prévention relatif

a I’'hygiene de vie (alimentation, 44 9 35 50 23 27 6 100
tabac, sommeil...) .cccoeeeiienenennnnn.

Une aide psychologique (ligne de

soutien psychologique, acces a 38 9 29 55 27 28 7 100
des psychologues, ...) cccceveerunnne

L'acces a un service de 36 8 28 | 57 | 26 | 31 7 100
téléconsultation ........ccccccuveeneee.

La vaccination contre la grippe ... 32 12 20 63 24 39 5 100
Une offre d’assistance médicale

lors de séjours professionnels a 27 7 20 62 21 41 11 100
étranger.....ccccecveeeeecveeeeecieeeenn,
Ifop pour International SOS 32
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L'intérét pour différents type d'accompagnements en
matiere de santé

Question: Et parmi les accompagnements suivants, quels sont ceux qui vous
pourraient vous intéresser ?

« TOTAL Intéressé »
Ensemble des Salariés
Mars 2021

(%)
Un programme d’ergonomie au travail, du type adaptation de 62
POSEE dE travail......ccueeeiiiiieee e
Un programme de bien-étre physique type activité sportive ou 60
o11=] B PSRN
Un service de prévention type bilan de santé.........ccccccceeeeevinnnnnnnenn. 59
Le dépistage de maladies graves ou de certains facteurs de risques 53
(type diabéte, hypertension, cholestérol ...).....ccccceeeiiieeiiieeeeciieenn.
Le dépistage de 1a Covid-19......ccceoviiiiicciiee e 51
La vaccination contre 1a Covid-19.......cccevviiiniiinieiinieeniee e 47
Un service de prévention relatif a I’hygiéne de vie (alimentation, a4
1abac, SOMMEIL...) cveeiieieee e
Une aide psychologique (ligne de soutien psychologique, acces a 38
des PSYCHOIOGUES, ...).uueee ittt e
L’accés a un service de téléconsultation .........ccecceeevieriiircicienccieeenen, 36
La vaccination contre 1a grippe ...ccccveeeeecieee e 32
Une offre d’assistance médicale lors de séjours professionnels a 27
=T =0T oSS

Ifop pour International SOS 33

Les attentes des salariés vis-a-vis de leurs employeurs pour protéger leur santé B Mars 2021



L'intérét pour différents type d'accompagnements en matiére de santé

Réponses : « TOTAL Intéressé» |, orogramme id;z;zzij
d’ergonomie Un prc'ygra:n me . graves ou de
au travail, du de b'len-etre Un slerwc'e de certains L. La vaccination
type phy5|q.u ? t'ype preve.ntlon facteurs de Le deplsFage contre la
adaptation de aCtI.V ite type blla'n de risques (type de la Covid-19 Covid-19
poste de sP?rtWAe ou sante diabéte,
travail bien-étre hypertension,
cholestérol ...)
ENSEMBLE ............ovvvvvvriririririnnnnn, 62 60 59 53 51 47
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
61 56 60 55 51 54
64 63 58 49 52 39
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoinsde 40 ans .....ccceevvinneriinnnnnns 63 64 57 48 a7 40
.Del18a29ans ... 63 64 55 44 42 31
.DE30339aNS tetiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiae, 64 63 59 52 51 48
TOTALPlusSde 40 ans.....cceveunnnnenierininnnns 62 56 61 56 55 53
.DEA0AA9ANS tivnreririiiiiiiiiiinnnananiienins 66 64 66 60 54 51
.DE50A59ANS tivnnnnriiiiiiiiiiiiinnnnnniieiies 58 47 54 52 54 54
.60 ans et plus 56 48 65 59 66 64
REGION
Tle-de-France .......covevnvenieninniinnienienenns 65 67 65 56 59 51
TOTAL Province ... 62 58 58 52 49 46
CNOId-Stieeieiiiiiennnnneiiesisisissnnnnnnnnnenens 63 58 60 53 52 45
. NOrd-0UESt v vveriiiiieiiiieiiiiiiieeeinaes 66 60 60 55 46 43
. SUJ-OUEST tiviiiiinnnnneniesissssssnnnnnsnnnenns 57 49 51 44 49 45
SUA-EST vvvineeiiineiiiintiiiieeiiiineiiiineiennns 60 59 56 51 49 50
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvierieiiiiinnnnnennnenns 65 65 57 54 55 57
Profession intermédiaire.....coceeveiiiiieinnnns 69 66 63 55 54 48
Employé .. 59 57 58 51 50 46
L0 01T 1= N 59 52 58 51 47 40
STATUT CADRE
L 66 66 57 54 55 58
A 57 57 4 % 55 57
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 76 66 60 63 55 60
1 62 58 59 52 50 45
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevunnriiinnniiinneeiinnnesineesinnnenes 66 66 64 59 56 59
.1a5 personnes.. 69 68 64 59 54 53
. Plus de 5 personnes ...eeieeieieisinnnnnnnnsenns 62 64 63 61 59 71
TOTALNORN +tvvveiiiiietrerennsnnssssssssssanennns 61 56 57 50 49 42
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........ooueenns 61 58 56 49 51 43
. Moins de 20 5alariés couvveveriiiieniiiinniiinnns 52 55 52 44 44 38
020349 5alariéS.uiiiieiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiine, 61 54 61 49 54 47
0502249 5alariés veveeeerriiiiiiiiiinnnnneanienees 67 62 59 53 55 46
TOTAL 250 salariés et plus .. 66 63 64 58 53 52
02503499 5alari€S.ueeiiiiiiiiiiiiinnnnnennianins 63 53 61 48 44 38
.5003999 5alariés.ieeeeiiiiniiiiiniiiiiniiiiines 65 65 56 52 43 50
. 1000 salariés et plus «evveveriiineniiinnniinnnnns 67 64 66 61 58 57
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........cocevvennnes 66 53 54 51 a7 46
TOTAL BTP-Construction .......ccevvveviiinnnnnns 61 55 54 46 50 42
TOTAL Tertiaire voveeeveveeirnesnnsssssssnnnnnnnns 62 62 61 53 53 a7
. dont commerce.. 57 61 61 52 50 46
. dONt SErVICES tvnriiiineriiintiiiineiiinneeeinnnes 62 62 61 52 52 45
. dont santé/action sociale...veiiiiiiinnenneennnn 66 60 60 59 59 54
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Réponses : « TOTAL Intéressé»

Le dépistage

Un programme de maladies
d’ergonomie Un pn')graAm me . graves ou de
au travail, du de I:tlen-etre Un slerwc'e de certains L. La vaccination
type phyan.u (.e t’ype preve.ntlon facteurs de Le deplsFage contre la
adaptation de aCtl.v ite type blla'n de risques (type de la Covid-19 Covid-19
poste de sP?rtWAe ou sante diabéte,
travail bien-étre hypertension,
cholestérol ...)

ENSEMBLE............cooovviiiriviiiienns 62 60 59 53 51 47
FONCTION
Finances / comptabilité .voevveivierinerennennnanns 62 53 51 51 49 45
Ingénierie / R&D tvvvevivineriiinnersnnnssssnnanans 73 62 67 61 59 61
Marketing / Communication (*) ..vveeveereinnanns 81 78 65 43 62 62
Commercial / Ventes 60 65 57 48 52 48
SErViCes GENEraUX vuverseerssnsrssnssssnnsssnnns 65 55 60 55 55 54
Direction générale(*) «vvevviiiiinenernierisieannns 57 54 55 68 54 49
Ressources humaines .oveveeiiiinnnnenieniennnnns 71 70 69 61 65 64
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOiINS UN jour par SeMaiNe..eeeessesesssssenss 67 66 61 56 58 55
.5 jours par semaine ...eeeiiiiiiiiiiiiiinineeien 66 63 62 59 57 59
JAMAIS vevreerennnniiiiierrerrssssnniiiiiienraneanes 60 56 60 51 49 43
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

62 61 59 53 51 50

59 51 56 46 49 41

76 67 63 59 55 47

62 60 59 55 52 50
Ni bonne ni mauvaise . 56 55 56 45 48 43
YT 1Y L 73 64 65 55 53 44
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
Satisfait cevviieriiiiiiiiiiiiiiiiiii 60 58 59 53 53 50
INSAtiSTAIt vevvinnnreeierieiiiiiiiinnnenierieiinnnns 69 62 58 52 46 38
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
Productif..eeeeseeiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnne, 62 59 59 53 52 47
Pas productif veveseeeiesieiiiiiinnnneniesisiennnns 65 61 61 51 50 46
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(0] {1 T 63 62 62 56 56 53
Pas confiance 62 57 56 49 45 39
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

73 71 70 63 60 53

44 36 38 34 36 35
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
20 4 = 61 61 60 53 53 49
MaUVAISE vrvirnrriinreiiineeiiineeiinnesennnenes 66 56 57 51 49 41
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeesessssesesessennns 71 68 65 58 60 52
Moins préoccupé qu'avant ....eeevviieeiiinnennn. 53 57 54 52 55 46
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeeeessessessnnnnees 58 53 56 48 44 43
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant....c.eeeeeeiiieeininnnenns 70 66 64 56 54 51
Moins préoccupé qu'avant .. 55 55 54 56 53 47
Aussi préoccupé qu'avant..eeeeeeeiieeeeiineeennns 56 53 56 48 48 42
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L'intérét pour différents type d'accompagnements en matiére de santé

Réponses : « TOTAL Intéressé» Un service de psyli:zli':i:ue o d:::;f;ie

prévention relatif " . L’accés a un —— -

3 Phygiene de vie (ligne de st{utlen service de La vaccmat.lon medlc,a.le lors de

(alimentation, psych‘olc‘)glque, téléconsultation contre la grippe sej?urs .
tabac, sommeil... acceés a des profe'ssmnnels a
psychologues, ...) I’étranger

ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiienns 44 38 36 32 27
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesiensnsisnnssnnnnees 42 35 37 36 30
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeierieiennns 47 41 35 26 25
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans .....cevvveriieiennnnennns 47 38 39 27 31
.DE18329aNS teriiiiniiiiiniiiiiiiiiiieiiiinee, 47 40 38 25 32
.DE30339aANS tiinnnerinriiiiiiiiiinnnnntnnienies 47 37 40 29 32
TOTALPlusde 40 ans........oeeeviiinnniiinnnnnns 41 36 33 35 25
.Ded40a4d9ans ... 48 45 40 31 28
.DE503a59aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 35 29 27 37 18
.60ans et plus vovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 38 27 28 57 30
REGION
Tle-de-France ....euvuveneenenineeeeneneneenenanes 50 40 48 36 35
TOTALProvinCe ...evvvvveiiiiinnnnnenresieninnns 43 37 33 30 26
L NOId-Stieiieiiiiiinnnnneeiisisiiiisnnnnnnnnnenns 46 35 31 33 27
. Nord-ouest 43 36 31 30 21
. Sud-ouest . 34 37 32 28 20
L SUA-EST tiviieiiiiinnnnneniiiiiiiiiiinnnnnnienies 45 41 37 29 34
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. sup. ... 45 37 38 37 41
Profession intermédiaire.....coeevviiieniiinnnnnn. 47 42 40 33 25
EMPIOYE cuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiaeeas 46 42 38 31 26
OUVFIET teviereiiinnennnnsessessesissnnnnnnseneesees 40 29 28 27 23
STATUT CADRE
L 43 36 39 36 40
G oo o st w 2 @ ss o
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 42 38 35 39 51
1 45 38 35 30 25
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi +evvvrnnisissenrerenssnnssssssssssanennns 51 43 43 42 36
.1 A5 PErSONNES sevurerrerresssssssssnnnnsnnsesens 53 47 41 39 37
. Plus de 5 Personnes ...vvieeeeiiessnnnnnesnnenns 47 38 48 47 36
TOTALNON tveviiiiniiiiineiiinneiineesinnaeees 42 36 32 27 24
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........ooueenns 43 36 32 28 25
. Moins de 20 5alariés cevvviinriiiinniiiinniiinnnns 40 33 27 19 21
. 20 a 49 salariés 43 35 37 33 26
. 503249 5alari8s ceviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 46 39 35 32 28
TOTAL 250 salariés et plus ........cccevvinnnnnnn. 47 39 40 36 31
02502499 5alari€s.uvieiiiiiiiiiiiiiiiiineiiiine, 37 37 27 27 19
.500 3999 5alari€S.cueeeiiiiiiiiiiiinnnnnennnanins 46 44 41 31 33
.1 000 salariés et plus . 49 39 43 40 34
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........ccceevveennns 40 26 30 31 27
TOTAL BTP-Construction .... 46 37 37 35 27
TOTALTertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinniiinnnenns 46 41 37 31 28
. dONt COMMEICE ciuurerreriiiiiiiiiinnnnennenns 45 36 35 29 27
. dONt SErVICES viuurriinrriiintiiinneiiinneeinnnes 44 40 42 31 28
. dont santé/action sociale...veiiiiieinnenneennn 49 51 34 35 28
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Réponses : « TOTAL Intéressé»

Un service de
prévention relatif
a I’hygiéne de vie

Une aide
psychologique
(ligne de soutien

L’acceés a un
service de

La vaccination

Une offre
d’assistance
médicale lors de

(alimentation, psych\olt\)gique, téléconsultation contre la grippe séj?urs s
tabac, sommeil... acces a des prof’e’ssmnnels a
psychologues, ...) I’étranger
ENSEMBLE.........cccoooiiiiiiiiiiinan, 44 38 36 32 27
FONCTION
Finances / comptabilité .....cvvveviiiinniiinnnnnns 44 44 43 37 26
Ingénierie / R&D 45 40 47 44 46
Marketing / Communication (*) 62 39 50 32 47
Commercial / Ventes.uuueereereeieesennnneaneeeenn 39 38 39 30 26
Services ENErauX cvvveeesssssessressssssssnnnanens 43 46 41 36 31
Direction générale(*) . 59 37 44 32 49
Ressources humaines ..ooveeeeiieeiiiineiiinnnnnns 57 49 60 51 43
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOINS UN jour par SEMaiN€.cveeesessessessenss 47 43 47 38 38
.5 jours par semaine 43 36 48 44 45
1 T 43 35 31 29 23
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
45 36 38 34 30
41 36 31 24 20
48 49 36 34 30
42 32 37 36 30
43 35 33 25 23
YT 1Y L 53 58 37 29 26
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 45 35 37 34 29
LT L 1 44 44 34 26 24
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T [ ot 1 43 36 36 31 28
Pas productif veveeeeeiieieiiiiinnnenensiesiessennes 47 47 34 32 25
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T 1T T 47 38 41 37 32
Pas confiance...cciveveeiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 41 38 29 25 22
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
L 55 47 45 38 35
1 24 20 19 20 16
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
1270 70T 0 < 43 37 35 34 30
MaUVAISE teuennnnreeresieiiisinnssnessessssennnns 46 40 37 27 23
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant....eeeeeeeessseseesennans 55 48 45 37 32
Moins préoccupé qu'avant .. 42 35 32 35 29
Aussi PréocCupé qu'avant..eeeeeeeeieereiinesennns 37 30 31 26 25
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant......eeeevvineeiiinnnnnns 53 51 41 31 30
Moins préoccupé qu'avant v.eeveeeeeeiesisiennns 45 36 34 40 33
Aussi Préoccupé qu'avant..eeeeeeeeieereiinesennns 35 24 30 29 23
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La confiance en la capacité de son entreprise a apporter
un accompagnement aux salariés

Question:  Et avez-vous confiance dans la capacité de votre entreprise a apporter
un accompagnement aux collaborateurs qui permette d’améliorer
concretement leur santé physique et/ou psychologique ?

Ensemble des Salariés

Mars 2021

(%)
TOTAL QUi ..ttt sttt st sttt e e b e b e s s 55
. Oui tout a fait coNfIaNCe......oociiiiiiiec e 9
. OUi PlUtOt CONTIANCE ...t 46
TOTALNON ...ttt et e e e e et e e e e e e e snnneeeeeas 45
. Non plutot pas CONfIANCE .....uvveviiiiie e 31
. Non pas du tout CONFIANCE .....eeeeeeiiiieeiee e 14
TOTAL ettt s ettt ene e r e e ne e s 100
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La confiance en la capacité de son entreprise a apporter un accompagnement aux

salariés
TOTAL Oui Oui tom.xt a fait Oui ?Iutﬁt TOTAL Non Non pll..xtét pas Non pas: du
confiance confiance confiance tout confiance

ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiienns 55 9 46 45 31 14
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniesiinnnsssnnnsnnnnees 58 8 50 42 30 12
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeierieienns 52 10 42 48 31 17
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTAL Moins de 40 ans 61 11 50 39 27 12
.DE18329ANS tivnnertrriiriiiiiinnnnnennianies 63 12 51 37 28 9
.DE30339aNS teiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 59 10 49 41 27 14
TOTALPlusde 40 ansS......cvvvvvnnieeinnsnnennns 50 7 43 50 33 17
.De40a4d9ans ... 50 7 43 50 32 18
. DE50A59ANS terennentnriiriiiiiiinnnnneanianies 49 7 42 51 34 17
.60 aNS ELPIUS tevvennerenrierieiiiiinnnnnennienees 52 6 46 48 38 10
REGION

Tle-de-France ....oeuvuverenenenineeeenenennenenenes 59 10 49 41 30 11
TOTALProvinCe ...vvvvvveiiiiinnnnnenresiennnnns 55 9 46 45 30 15
L NOId-Stieiieiiiiiennnnneiiesissiissnnnnnnnnnenns 58 6 52 42 27 15
. Nord-ouest 56 10 46 a4 28 16
. Sud-ouest . 55 11 44 45 33 12
LSUD-EST vttt 49 9 40 51 36 15
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. SUP. cevvierieiiiiinnnanennnenns 59 8 51 41 32 9
Profession intermédiaire.....cceeeeveeiiiiiinnnns 53 8 45 47 33 14
EMPIOYE tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnenieiieiinnnns 57 10 47 43 28 15
OUVFIET tvvirreniennennsssessessesissnnnnnsaneenees 52 8 44 48 30 18
STATUT CADRE

L 59 9 50 41 32 9
Cotsdereme st = 0 o g : 2
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 59 7 52 41 38 3
1 55 9 46 45 30 15
FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTALOUI tevvnnriiinnniiinneeiinnneiineessnnnenes 62 11 51 38 28 10
.1 A5 PErSONNES sevurererrresessssssnnnnnssssesens 59 12 47 41 30 11
. Plus de 5 personnes ..ueeieeieiiiiisnnnnnnnsenns 68 10 58 32 24 8
TOTALNORN +tvvteiiiiietrerensssnssssssssnsanennns 52 8 44 48 32 16
TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés ...........ooueenns 55 10 45 45 29 16
. Moins de 20 5alariés cevviieeiiiieeiiiinniiinnnns 58 11 47 42 26 16
.20 a 49 salariés... 50 9 41 50 33 17
0502249 5alariés veveererrieriiiiiiinnnnnensienens 54 8 46 46 30 16
TOTAL 250 salariés et plus ......cevvvveiieinnnnns 55 8 a7 45 33 12
02503499 5alari€S.ueeiiiiiiiiiiiiinnnnnennianins 44 5 39 56 34 22
.5003999 5alariés.iiieeiiiiniiiiiniiiiiiiiiinns 55 10 45 45 37 8
. 1000 salariés et plus . 59 9 50 41 32 9
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie .........cccevvvnennns 53 9 a4 a7 35 12
TOTAL BTP-Construction .. veee “ee 56 12 44 a4 31 13
TOTAL Tertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinniiinnenns 56 9 47 44 29 15
. dONt COMMEICE ciunerreriiriiiiiiinnnnnennenins 58 8 50 42 25 17
. dONt SErVICES viuerriinriiiintiiiinneeinneeeinnes 54 8 46 46 33 13
. dont santé/action sociale...veiiiiiiinnenneennnn 55 11 44 45 29 16
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TOTAL Oui Oui t01:|t a fait Oui Qlutﬁt TOTAL Non Non plt'xtét pas Non pas: du
confiance confiance confiance tout confiance

ENSEMBLE .........cccooviiiiiiiiiiinan, 55 9 46 45 31 14
FONCTION
Finances / comptabilité .voevveiiierierenrennnnnns 53 9 44 47 32 15
Ingénierie / R&D tivvevivineriiinnnisnnnsssnnnanans 63 11 52 37 33 4
Marketing / Communication (*) 61 7 54 39 31 8
Commercial / Ventes.uueeereeeeeiessnnnnneeeeeeens 58 8 50 42 25 17
Services ENErauX cvvveeesssssesssessosssssnnnnnens 54 6 48 46 34 12
Direction générale(*) ..vvveviiiieiiiiinnininnnnns a7 10 37 53 26 27
Ressources humaines .vooveeveiieeiiineiiinnnenns 75 21 54 25 17 8
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOINS UN jOUr Par SEMaiNe.eeerseseesnnnnnnnes 60 10 50 40 31 9
.5 jours par semaine ..eieeiiiiiiiiiiieiieiinns 59 12 47 41 32 9
Jamais 53 8 45 47 30 17
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
20 T = 63 11 52 37 27 10
Ni bonne ni mauvaise . 45 5 40 55 39 16
MaUVAISE vvvrernnniiiiieresreessnnnesssssessensanes 36 5 31 64 32 32
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
=T} 4 = 67 11 56 33 24 9
Ni bonne ni mauvaise . 49 7 42 51 38 13
MaUVAISE vvvrernneiiiiieresreessnnnessssssssensanes 28 5 23 72 41 31
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 65 11 54 35 26 9
LT 1 29 3 26 71 42 29
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T L1 ot 1 59 10 49 41 29 12
Pas productif veveeeeeieeieiiisinnneneesiesiesennnns 41 6 35 59 35 24
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
Confiance 100 16 84 - - -
Pas confianCe...cciveieeiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns - - - 100 68 32
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

61 12 49 39 27 12

45 4 41 55 37 18
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
1270 70T 0 < 69 12 57 31 25 6
MaUVAISE tueurennnnreeresieiiisinnnsnessessssennnns 21 1 20 79 44 35
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeeeessseseesennnns a7 10 37 53 36 17
Moins préoccupé qu'avant c.oeeeeeseeresisiinnns 72 13 59 28 21 7
Aussi Préoccupé qu'avant.eeeeesieseessessnnnnnees 57 7 50 43 29 14
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant....c.eeeeeeiiieeininnnenns a7 8 39 53 37 16
Moins préoccupé qu'avant .. 69 13 56 31 18 13
AusSi PréocCupé qu'avant..eeveeeeeeeereinerennns 60 8 52 40 27 13
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L'entité de son entreprise la plus légitime pour organiser

des actions d'accompagnement

Question:  Etselonvous, quelle est I'entité la plus légitime a organiser ces actions
d’accompagnement santé au sein de I'entreprise ? En premier ? En

second ?

En premier Au global
(%) (%)
La médecine du travail .......cccccoceveicinnvennnennn. 44 65
Un prestataire partenaire dans le domaine
, 15 41
A 1a SANTE c.covveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s
Les ressources hUmaines ........cccoeeevvvveeeeeeennn. 14 33
L’équipe de direction .......cccceeevvveeeevcieee e, 12 25
Les managers directs.......cocceeeeeeveccninieeneeennn, 6 15
Une autre fonction.......cccoceceeivieeeiccieec e, 2 4
Aucune de ces entités........cccovvvvvveereeieeieinnnne 7 7
TOTAL ittt 100 (*)

(*) Le total est supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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L'entité de son entreprise la plus légitime pour organiser des actions

d'accompagnement (En premier)

Un
prestataire
La médecine | partenaire Les L’équipe de Les Une autre Aucune de
du travail dansle ressou.rces direction ma.nagers fonction ces entités
domaine de humaines directs
la santé
ENSEMBLE...........ccooovvieirvviiienns 44 15 14 12 6 2 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineiinnnsisnnnsnnnnees 45 13 15 11 8 2 6
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeienieiennns 44 17 12 13 5 1 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoinsde 40 ans .....cceevvvinnnrinnnnnns 38 15 16 14 8 2 7
.DE18329aANS tivnnerinriiiiiiiiinnnnnennianies 38 16 15 14 9 1 7
.DE30339aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 38 15 17 14 7 2 7
TOTAL Plus de 40 ans. 49 15 12 11 5 1 7
.DE40A49aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiae, 48 16 13 13 4 1 5
.DE50A59ANS tevennnnririiiiiiiiiiinnnnnniienies 49 13 11 10 6 1 10
.60 aNS ELPIUS tevvenrerenrierieiiisinnnnnennnenees 63 16 6 5 2 2 6
REGION
Tle-de-France .......coveeuvinrennrenninnenienenes 48 15 16 11 5 1 4
TOTALProvinCe ...cvvvvieiiiiinnnnnenresseninnns 43 15 13 12 7 2 8
B 1L e B T 44 17 15 11 6 1 6
. Nord-ouest.. 40 13 13 15 7 3 9
. SUJ-OUEST tiviiiiinnnnneniesissssssnnnnnsnnnenns 45 17 7 10 7 - 14
LSUD-EST tuiiiiiiiiiii e 44 13 15 12 7 3 6
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvvietiiiinniiiinneninnnes 48 15 16 8 8 2
Profession intermédiaire.....ooveeiiiieniiinnnnnn. 42 17 16 10 7 2
EMPIOYE vevrnrrrnnrernernneeeseeenneenneessnneees 43 13 14 14 6 2
OUVFIEN tevvereiiiiinnnssseesesssssssnnnansansenens 44 15 9 16 5 1 10
STATUT CADRE
DUl ttnttnenieneeenienerereenerneeeeseensenenenns 47 16 16 8 8 2 3
AR + 17 18 9 7 1 5
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 51 15 15 8 8 3 -
NON ttiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiineeeinaneees 44 15 13 13 6 1 8
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvneiiiinnniiinneiiinnnesinnesinnnenes 43 14 16 13 9 1 q
.1 A5 PErSONNES sevurerrerresssssssssnnnnnnssesens 42 13 16 14 10 1 4
. Plus de 5 personnes . 45 17 17 11 6 - 4
TOTALNON teetiiiintiiiintiiinneiinneesinneeees 45 15 13 12 5 2 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........ooueenns 41 13 12 17 8 1 8
. Moins de 20 salariés 42 12 8 18 9 - 11
020349 5alariéS.eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinee, 38 11 19 14 10 1 7
0502249 5alariés veveeeerriiiiiiiiiinnnnnennienies 42 14 11 18 6 2 7
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvieiieinnnnns 48 17 17 7 4 2 5
. 250 a 499 salariés.. 44 15 21 12 2 2 4
.5003999 5alariés . iiieeiiiiniiiiiniiiiiniiiiinns 50 14 17 7 2 1 9
. 1000 salariés et plus «evveveeiiinneiiiinniinnnnns 49 19 15 5 4 3 5
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie 49 15 10 12 4 2 8
TOTAL BTP-Construction ......ccoevviiinnnnnnnnss 45 4 17 17 5 - 12
TOTALTertiaire ..oooevvviineiiiinniiiineininnenes 43 16 14 12 7 2 6
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiintiiiineiiiineiennees 42 16 14 14 6 1 7
. dont services 41 17 17 8 9 2 6
. dont santé/action sociale...veiiiiiiinnenneennnn 47 15 11 14 5 1 7
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Un
prestataire

La médecine | partenaire Les L’équipe de Les Une autre Aucune de
du travail dansle ressou.rces direction ma.nagers fonction ces entités
domaine de humaines directs
la santé

ENSEMBLE ............ovvvvveririririnnnnnnn, 44 15 14 12 6 2 7
FONCTION
Finances / comptabilité .....cvvveviiiinniiinnnnnns 44 16 20 8 6 - 6
Ingénierie / R&D 49 13 18 9 7 - 4
Marketing / Communication (*) 38 4 15 25 15 - 3
Commercial / Ventes.uuueereeieiieesennnneaneeeens 50 17 13 8 5 2 5
Services ENErauX cvvveeesssssessressssssssnnnanens 41 14 11 15 10 3 6
Direction générale(*) . 27 13 24 18 4 - 14
Ressources humaines ..ooveeeeiieeiiiineiiinnnnnns 32 11 28 10 10 2 7
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOINS UN jour par SEMaiN€.cveeesessessessenss 44 15 17 9 8 1
.5 jours par semaine 44 15 18 5 8 1
1 T 44 15 12 14 5 2
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

43 15 15 12 6 2

45 16 12 13 6 -

47 16 12 11 7 2

44 14 15 11 7 1

47 18 11 13 5 -
YT 1Y L 41 14 13 14 8 4
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 44 16 14 12 6 1
LT L 1 44 13 14 12 7 3
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T [ ot 1 45 16 13 12 6
Pas productif veveeeeeiieieiiiiinnnenensiesiessennes 43 10 16 11 8 5
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T 1T T 47 14 14 12 7 1 5
Pas confiance...cciveveeiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 41 16 14 12 5 2 10
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
L 44 15 16 14 6 1 4
1 45 15 10 9 6 2 13
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
BONNE. itiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 46 15 14 11 7 1
MaUVAISE teuennnnreeresieiiisinnssnessessssennnns 40 13 14 16 5 3
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant....eeeeeeeessseseesennans 44 15 17 11 6 2 5
Moins préoccupé qu'avant .. 40 13 13 13 8 1 12
Aussi PréocCupé qu'avant..eeeeeeeeieereiinesennns 44 16 12 13 6 1 8
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant......eeeevviieeiiinnnnnns 43 16 17 12 6 2 4
Moins préoccupé qu'avant v.eeveeeeeeiesisiennns 41 14 11 15 6 - 13
Aussi Préoccupé qu'avant..eeeeeeeeieereiinesennns 46 15 11 12 6 2 8
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L'entité de son entreprise la plus légitime pour organiser des actions

d'accompagnement (Au global)

Un
prestataire
La médecine | partenaire Les L’équipe de Les Une autre Aucune de
du travail dansle ressou.rces direction ma.nagers fonction ces entités
domaine de humaines directs
la santé
ENSEMBLE...........ccooovvieirvviiienns 65 41 33 25 15 4 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineiinnnsisnnnsnnnnees 66 37 36 23 17 6
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeienieiennns 64 45 29 28 13 4 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoinsde 40 ans .....cceevvvinnnrinnnnnns 60 38 34 30 19 4 7
.DE18329aANS tivnnerinriiiiiiiiinnnnnennianies 58 39 33 31 23 3 7
.DE30339aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 62 38 35 28 15 4 7
TOTAL Plus de 40 ans. 69 43 32 22 12 4 7
.DE40A49aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiae, 65 45 33 26 13 4 5
.DE50A59ANS tevennnnririiiiiiiiiiinnnnnniienies 72 41 29 19 12 5 10
.60 aNS ELPIUS tevvenrerenrierieiiisinnnnnennnenees 76 45 38 14 4 2 6
REGION
Tle-de-France ....oeuvuvenenenenieeeeeneneneenennnes 67 41 42 20 17 2 4
TOTALProvinCe ...cvvvvieiiiiinnnnnenresseninnns 64 41 31 26 15 4 8
L NOId-Stieeieiiiiiinnnnneiiisisiiissnnnnnnnnnenns 68 48 29 20 16 3 6
. Nord-ouest.. 62 37 31 32 13 5 9
. SUJ-OUEST tiviiiiinnnnneniesissssssnnnnnsnnnenns 63 38 25 24 14 4 14
LSUD-EST tuiiiiiiiiiii e 63 39 34 27 16 6 6
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvvietiiiinniiiinneninnnes 68 47 35 22 16 3
Profession intermédiaire.....ooveeiiiieniiinnnnnn. 63 43 36 25 14 3
EMPIOYE cuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianeas 63 38 32 25 19 6
[0 T Y 1T 66 38 29 27 13 3 10
STATUT CADRE
DUl ttnttnenieneeenienerereenerneeeeseensenenenns 67 47 36 22 17 4 3
AR 63 % 3 2 17 2 5
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 73 47 33 22 17 5 -
NON ttiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiineeeinaneees 64 40 32 26 15 4 8
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvneiiiinnniiinneiiinnnesinnesinnnenes 65 39 37 28 18 3 4
.1 A5 PErSONNES sevurerrerressssssssnnnnnsnssesens 59 38 38 32 19 3 4
. Plus de 5 personnes . 74 41 36 21 17 2 4
TOTALNON teetiiiintiiiintiiinneiinneesinneeees 65 42 31 24 14 4 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........ooueenns 62 37 29 33 16 4 8
. Moins de 20 salariés 64 35 26 30 18 3 11
020349 5alariéS.eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinee, 59 37 29 40 15 3 7
0502249 5alariés veveeeerriiiiiiiiiinnnnnennienies 62 39 31 31 15 5 7
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvieiieinnnnns 67 45 39 17 14 4 5
. 250 a 499 salariés.. 64 42 41 24 12 6 4
.5003999 5alariés . iiieeiiiiniiiiiniiiiiniiiiinns 58 45 44 18 10 5 9
. 1000 salariés et plus «evveveeiiinneiiiinniinnnnns 70 46 37 15 15 4 5
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie 70 46 28 22 10 5 8
TOTAL BTP-Construction ......ccoevviiinnnnnnnnss 61 25 34 36 18 1 11
TOTALTertiaire ..oooevvviineiiiinniiiineininnenes 64 41 34 25 17 4 6
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiintiiiineiiiineiennees 62 41 34 27 17 4 7
. dont services 62 41 40 21 17 4 6
. dont santé/action sociale...veiiiiiiinnenneennnn 69 43 24 30 15 4 5
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Un
prestataire

La médecine | partenaire Les L’équipe de Les Une autre Aucune de
du travail dansle ressou.rces direction ma.nagers fonction ces entités
domaine de humaines directs
la santé

ENSEMBLE ............ovvvvveririririnnnnnnn, 65 41 33 25 15 4 7
FONCTION
Finances / comptabilité .....cvvveviiiinniiinnnnnns 66 44 41 19 13 3 6
Ingénierie / R&D 69 43 37 24 15 3 4
Marketing / Communication (*) 45 33 27 43 42 - 3
Commercial / Ventes.uuueereeieiieesennnneaneeeens 67 43 39 19 14 5 5
Services ENErauX cvvveeesssssessressssssssnnnanens 62 35 32 28 20 5 6
Direction générale(*) . 49 37 42 35 8 - 14
Ressources humaines ..ooveeeeiieeiiiineiiinnnnnns 59 28 45 23 24 2 7
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOINS UN jour par SEMaiN€.cveeesessessessenss 64 40 39 22 18 2
.5 jours par semaine 57 42 43 16 18 3
1 T 66 41 29 27 14
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

65 40 34 25 15

67 41 31 24 14 4

61 45 29 28 17 6

66 38 35 26 14 3

66 47 30 21 16 4
YT 1Y L 58 41 31 29 19 7
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 66 41 34 25 15
LT L 1 61 40 31 26 16
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T [ ot 1 65 41 34 25 15
Pas productif veveeeeeiieieiiiiinnnenensiesiessennes 62 38 29 26 19
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T 1T T 68 41 35 26 16 5
Pas confiance...cciveveeiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 61 40 30 24 15 10
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
L 65 41 35 29 16 4 4
1 65 40 28 18 14 3 13
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
BONNE. itiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 66 41 33 24 17 3
MaUVAISE teuennnnreeresieiiisinnssnessessssennnns 61 40 33 28 12 6
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant....eeeeeeeessseseesennans 66 42 34 24 17 5
Moins préoccupé qu'avant .. 60 33 35 28 17 12
Aussi PréocCupé qu'avant..eeeeeeeeieereiinesennns 65 42 31 25 14 8
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant......eeeevvineeiiinnnnnns 63 44 35 26 17 4 5
Moins préoccupé qu'avant «.eeeeeeiiieeiiineenns 58 36 33 30 14 3 13
Aussi PréocCupé qu'avant..eeveeeeeieereiinerennns 68 40 30 24 14 4 8
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L'impact des programmes d'accompagnement sur
I'attractivité d'une entreprise

Question: Le fait qu'une entreprise propose des  programmes
d’accompagnement pour votre santé physique et/ou psychologique a-
t-il un impact sur votre envie d’y rester et/ou de la rejoindre ?

Ensemble des Salariés
Mars 2021

(%)
TOTAL QUi ..ttt sttt st sttt e e b e b e s s 65
. OUL, TOUT @ TaIE uuuiiiiiiiii e 12
B O U TR o] [0 ] SR SPP 53
TOTALNON ...ttt et e e e e et e e e e e e e snnneeeeeas 35
L INON, PIULOL PAS .ottt e e e rre e e e ares 23
. NON, PAS AU LOUL et e e 12
TOTAL ettt s ettt ene e r e e ne e s 100
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L'impact des programmes d'accompagnement sur l'attractivité d'une entreprise

TOTALOui | Oui,toutafait | Oui,plutét | TOTAL Non N°";):'S“t°t N°“t'°":: du
ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiienns 65 12 53 35 23 12
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
66 10 56 34 22 12
63 13 50 37 24 13
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoinsde 40 ans .....cccevvvinneriinnnnnns 68 13 55 32 22 10
.De183a29ans 68 16 52 32 25 7
.De30a39ans 68 10 58 32 19 13
TOTALPlusde 40 ans.......coeveviiinnninnnnnns 63 11 52 37 23 14
.DEA0A49ANS tirinnerrnriiiiiiiiiinnnnntanianies 67 14 53 33 23 10
.De50a59ans ... 60 7 53 40 23 17
.60 aNS L PIUS sevvnnnnriniiiiiiiiiiiinnnanienies 50 11 39 50 27 23
REGION
Tle-de-France ....euvuvereneneninneeeneneneenennnes 69 12 57 31 19 12
TOTAL Province ... 65 12 53 35 23 12
L NOId-Stieeieiiiiiennnnneeiesisiiissnnnnnnnnnenns 65 10 55 35 22 13
. NOrd-OUESt v vviuetiiiieeiiiieiiiiiiiieeiaees 65 15 50 35 23 12
. SUJ-OUEST tiviiiiinnnnneniessssssssnnnnnnnnenns 54 7 47 46 29 17
LSUD-EST vttt 67 11 56 33 23 10
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvvieviiiinniiinnneninnns 69 9 60 31 18 13
Profession intermédiaire.....ooveeiiiieniiinnnnnn. 68 10 58 32 21 11
Employé 64 16 48 36 26 10
Ouvrier 61 10 51 39 23 16
STATUT CADRE
L 70 9 61 30 17 13
T e e 7 9 64 27 13 14
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 67 9 58 33 21 12
1 64 12 52 36 24 12
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTAL Oui 73 14 59 27 21 6
.1 A5 PErSONNES svvurerrerresssssssssnnnnsnnsesens 72 15 57 28 22 6
. Plus de 5 Personnes ...vvieeeeiiessnnanessnnnns 73 12 61 27 19 8
TOTALNON «ttvtiiitiiieiineiiniiieiintiineenneinns 62 11 51 38 23 15
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........cooueenns 66 12 54 34 23 11
. Moins de 20 5alariés couviiieiiiiieeiiiinniiinnns 60 12 48 40 27 13
020349 5alariS.uiiiieiiiiiniiiiiniiiiiiiiiinnne, 66 12 54 34 27 7
. 50 a 249 salariés 70 13 57 30 19 11
TOTAL 250 salariés et plus ......ccevvvvieiinnnnn. 66 10 56 34 21 13
02502499 5alari€s.cuvieiiieiiiiiniiiiiiieiiains 61 5 56 39 26 13
.500 3999 5alari€S.eueeerriiiiiiiiiinnnnnenninnns 63 12 51 37 20 17
. 1000 salariés et plus veveeeesessssssnnnennsenns 68 11 57 32 20 12
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........ccceevveennns 61 8 53 39 22 17
TOTAL BTP-Construction ......ccoevviiieninnnnnss 71 11 60 29 21 8
TOTAL Tertiaire ... 66 13 53 34 23 11
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiintiiiineiiiineiennens 65 11 54 35 21 14
. dONt SErVICES vvurrriinriiiintiiiinneeineeeinnnes 64 11 53 36 25 11
. dont santé/action sociale...veiiiiieinnenneennnn 71 19 52 29 22 7
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TOTALOui | Oui, tout afait | Oui, plutét TOTAL Non N°";’:'s“t°t N°"t'opua: du

ENSEMBLE .........cccooviiiiiiiiiiinan, 65 12 53 35 23 12
FONCTION
Finances / comptabilité .voevveiiierierenrennnnnns 60 12 48 40 22 18
Ingénierie / R&D tivvevivineriiinnnisnnnsssnnnanans 71 12 59 29 20 9
Marketing / Communication (*) 69 15 54 31 31 -
Commercial / Ventes.uueeereeeeeiessnnnnneeeeeeens 61 9 52 39 27 12
Services ENErauX cvvveeesssssesssessosssssnnnnnens 61 8 53 39 30 9
Direction générale(*) ..vvveviiiieiiiiinnininnnnns 69 10 59 31 12 19
Ressources humaines .vooveeveiieeiiineiiinnnenns 76 20 56 24 20 4
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOINS UN jOUr Par SEMaiNe.eeerseseesnnnnnnnes 66 12 54 34 22 12
.5 jours par semaine ..eieeiiiiiiiiiiieiieiinns 64 8 56 36 21 15
Jamais 64 11 53 36 23 13
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
20 T = 64 14 50 36 22 14
Ni bonne ni mauvaise . 65 7 58 35 27 8
MaUVAISE vvvrernnniiiiieresreessnnnesssssessensanes 69 11 58 31 19 12
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
2o 1 1= 64 13 51 36 22 14
Ni bonne ni mauvaise . 63 8 55 37 27 10
MaUVAISE vvvrernneiiiiieresreessnnnessssssssensanes 69 12 57 31 20 11
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 66 12 54 34 23 11
LT 1 62 10 52 38 23 15
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T L1 ot 1 65 12 53 35 22 13
Pas productif veveeeeeieeieiiisinnneneesiesiesennnns 64 11 53 36 24 12
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
Confiance 71 15 56 29 21 8
Pas confiance...cciveieeiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 58 7 51 42 25 17
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

100 18 82 - - -

- - - 100 65 35
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
1270 70T 0 < 66 13 53 34 23 11
MaUVAISE tueurennnnreeresieiiisinnnsnessessssennnns 64 8 56 36 21 15
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeeeessseseesennnns 73 16 57 27 17 10
Moins préoccupé qu'avant c.oeeeeeseeresisiinnns 66 17 49 34 25 9
Aussi Préoccupé qu'avant.eeeeesieseessessnnnnnees 59 7 52 41 26 15
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant....c.eeeeeeiiieeininnnenns 69 13 56 31 20 11
Moins préoccupé qu'avant .. 65 18 47 35 21 14
AusSi PréocCupé qu'avant..eeveeeeeeeereinerennns 60 8 52 40 26 14
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L'évaluation de la gestion de la crise de la Covid-19

Question: Comment évaluez-vous la gestion de la crise de la Covid-19 par votre
entreprise en ce qui concerne la santé des collaborateurs ?

Ensemble des Salariés

Mars 2021

(%)
TOTAL BONNE GESHION .......eeviiiieieiiccieeee e e e e e e e 72
.Une trés bonne gestion ......ccueeviiiii i 14
.Une assez bonne gestion.........ccoccuiieeciiiie e 58
TOTAL Mauvaise 8eStION ........cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiteee e ssrirreeee e e s 28
. Une assez Mauvaise eSTION.......uu i 20
. Une trés mauvaise gestion ......ccucciieeieciiie e 8
TOTAL ettt ettt st ettt e e b e sbe e saeesaeeeaneens 100
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L'évaluation de la gestion de la crise de la Covid-19

TOTAL Bonne Une trés Une assez TOTA,L Une as?ez Une tr'és
gestion bonne gestion | bonne gestion Mauv.alse mauv.alse mauv'alse
gestion gestion gestion
ENSEMBLE ............ovvvvvrriririnirinnnnn, 72 14 58 28 20 8
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiesienennes 75 13 62 25 18 7
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinnnsisnnnsnsnnees 68 15 53 32 23 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans .....cvvvvenieeiennnnennns 72 12 60 28 20 8
.De18a29ans 73 11 62 27 22 5
.De30a39ans 72 13 59 28 18 10
TOTALPlusde 40 ansS......cvvvvvnniieeinnnnnnnnns 72 16 56 28 21 7
.DE40A49aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 71 15 56 29 21 8
. DE50A59ANS terennertnriiriiiiiiinnnnnennianins 71 16 55 29 22 7
.60ans et plus veeviiiieiiiiiiiiiiiiiiiie 74 19 55 26 22 4
REGION
Tle-de-France ....ccvuveeeeeneninneeenenennenennnns 70 16 54 30 23 7
TOTALProViNCe «vvvviviieiiiiinnnnneniesissannnns 72 14 58 28 20 8
. Nord-est... 76 11 65 24 18 6
. Nord-ouest 72 13 59 28 20 8
. SUd-0UESE wvviinniiiiieniiiiiiiiiiiiiiaes 72 19 53 28 19 9
L SUA-EST vvviieiiiiinnnnneniiiiiiiiiiinnnnnanienies 69 15 54 31 23 8
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvierieiiiiinnnnnennnenns 82 18 64 18 14 4
Profession intermédiaire.....coeeevvviierieinnnns 71 16 55 29 22 7
EMPIOYE tivinneniiiiiiiiiiiiinnneneseiesesinennns 66 11 55 34 24 10
Ouvrier 72 13 59 28 19 9
STATUT CADRE
OUi tertneiennassnnsssssssssessssssssssssssssssnssnsns 81 18 63 19 14 5
A 81 2 59 19 13 6
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 82 14 68 18 15 3
N o 70 13 57 30 22 8
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnniiiinnniiinneeiinnnesinnessnneenes 78 18 60 22 14 8
.1 A5 PErSONNES sevvrererrresessssssnnnsnssssesens 75 18 57 25 16 9
. Plus de 5 personnes . 84 18 66 16 10 6
TOTALNORN +tvvveiiiiietrerennssnssssssssasanennns 69 12 57 31 23 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés .. 72 14 58 28 20 8
. Moins de 20 5alariés cevvviinriiiinniiiinniiinnnns 74 15 59 26 18 8
.202495alari€S.sieineriiiiiiiiiiiiinnnnnennienies 72 17 55 28 18 10
. 503249 5alari8s cvvvieiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiae, 71 13 58 29 23 6
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvieiieinnnnns 72 14 58 28 20 8
. 250 a 499 salariés 62 9 53 38 24 14
. 500 a 999 salariés 77 20 57 23 14 9
. 1000 salariés et plus «evveveriiineeiininniinnnnns 74 14 60 26 20 6
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........cocevveennns 78 15 63 22 17 5
TOTAL BTP-Construction .......cceovveviiinnnnns 72 16 56 28 19 9
TOTAL Tertiaire voveeeveveeirnesnnsssssssnnnnnnnns 70 14 56 30 22 8
. dONt COMMErCE cvviintiiiintiiineriineeeinnees 68 12 56 32 22 10
. dont services..... 72 13 59 28 22 6
. dont santé/action sociale 70 18 52 30 21 9
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TOTAL Bonne Une trés Une assez TOTA.L Une as?ez Une tr.és
gestion bonne gestion | bonne gestion Mauv.alse mauv.alse mauv'alse
gestion gestion gestion

ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiienns 72 14 58 28 20 8
FONCTION
Finances / comptabilité ....ccvvveviiinnniiinnnnnns 71 14 57 29 22 7
Ingénierie / R&D tiuvvverieiiarinerinnsennsnnnanes 83 16 67 17 14 3
Marketing / Communication (*) ..cveveviiinnnnnns 72 19 53 28 20 8
Commercial / Ventes.. 68 11 57 32 25 7
SErViCes GENEraUX vuvevseersssnsssssnssssnessnnns 75 12 63 25 15 10
Direction générale(*) «ivevviiiiinenernieiisinannns 63 14 49 37 22 15
Ressources humaines .vveveviiiinnnnenieniennnnns 87 23 64 13 11 2
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOiINS UN jour par SEMaiNe..eeeeseesesseennnss 78 15 63 22 18 4
.5 jours par semaine vvvveeeieiiiiiiirerennnanannns 79 18 61 21 17 4
JAMAIS vevreerennniiiiierrertessnnsiiiiissreneanes 68 13 55 32 22 10
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
12 T3 T 79 16 63 21 15 6
Ni bonne ni Mauvaise vveveiiiiiinnnnnieiieiennnns 62 10 52 38 30 8
MaUVAISE tevennnnreererieniiiinnnnnnesresiesennnes 58 13 45 42 29 13
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
12 T3 T 80 16 64 20 14 6
Ni bonne ni mauvaise 65 13 52 35 27 8
Mauvaise 55 9 46 45 34 11
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
Satisfait ... 80 18 62 20 15 5
INSAtiSTAIt vevieinnreriiiieiiiiiiiinnnenierieiiinnns 52 5 47 48 35 13
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
Productif.... 76 16 60 24 17 7
Pas productif 55 8 47 45 35 10
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(0] ¥ =T T 89 21 68 11 9 2
Pas confiance...coviiviiiiiiiiiiiiiiniiiinnen, 50 5 45 50 35 15
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

73 14 59 27 20 7

71 15 56 29 21 8
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE

100 20 80 - - -
Mauvaise - - - 100 73 27
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeesseesesisssnnns 70 11 59 30 22 8
Moins préoccupé qu'avant v.eeeeeeeseiereiieinnns 78 18 60 22 17 5
AUSSi Préoccupé qu'avant.eeeeeeeessessssssnnnnnes 72 15 57 28 20 8
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant......eeeevvineeiiinnnnnns 67 13 54 33 25 8
Moins préoccupé qu'avant «.eeeeeeiiieeiiineenns 74 17 57 26 16 10
Aussi préoccupé qu'avant 76 14 62 24 17 7
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