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La méthodologie
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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’une étude réalisée par I'lfop. Elle respecte fidelement
les principes scientifiques et déontologiques de I'enquéte par sondage. Les enseignements
gu’elle indique refletent un état de I'opinion a l'instant de sa réalisation et non pas une
prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I'accord expres de I'lfop.

Etude réalisée par I'lfop pour International SOS

Echantillon L'enquéte a été menée aupres d’un échantillon de 1 005 salariés

francais, représentatif de la population francaise salariée du secteur

o0 0

Méthodologie
La représentativité de I’échantillon a été assurée par la méthode des

quotas sur les criteres de sexe, d’age de catégorie socio-
O professionnelle de secteur d’activité et de région d’habitation.

Mode de recueil

Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré

Q Q en ligne du 4 au 9 mars 2021.
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Précision relative aux marges d’erreur

La théorie statistique permet de mesurer l'incertitude a attacher a chaque résultat
d’une enquéte. Cette incertitude s’exprime par un intervalle de confiance situé de
part et d’autre de la valeur observée et dans lequel la vraie valeur a une probabilité
déterminée de se trouver. Cette incertitude, communément appelée « marge
d’erreur », varie en fonction de Ia taille de I’échantillon et du pourcentage observé

comme le montre le tableau ci-dessous :

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCE
Si le pourcentage trouvé est...
Taille de 5 ou 95% 100u90% 200u80% 300u70% 40 ou 60% 50%
I’échantillon

100 4,4 6,0 8,0 9,2 9,8 10,0
200 3,1 4,2 5,7 6,5 6,9 7,1
300 2,5 3,5 4,6 5,3 5,7 5,8
400 2,2 3,0 4,0 4,6 4,9 5,0
500 1,9 2,7 3,6 4,1 4,4 4,5
600 1,8 2,4 3,3 3,7 4,0 4,1
700 1,6 2,3 3,0 3,5 3,7 3,8
800 1,5 2,1 2,8 3,2 3,5 3,5
900 1,4 2,0 2,6 3,0 3,2 3,3
1000 1,4 1,8 2,5 2,8 3,0 3,1
2000 1,0 1,3 1,8 2,1 2,2 2,2
3000 0,8 1,1 1,4 1,6 1,8 1,8
4000 0,7 0,9 1,3 1,5 1,6 1,6
5000 0,6 0,8 1,1 1,3 1,4 1,4
6 000 0,6 0,8 1,1 1,3 1,4 1,4
8000 0,5 0,7 0,9 1,0 1,1 1,1
10 000 0,4 0,6 0,8 0,9 0,9 1,0

Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’un échantillon de 1000 personnes, si le
pourcentage mesuré est de 10%, la marge d’erreur est égale a 1,8. Le vrai pourcentage est
donc compris entre 8,2% et 11,8%.
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Les résultats de I'étude
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L'évaluation de sa santé physique et de sa santé
psychologique

Question: Actuellement, comment évalueriez-vous ... ?

Ni
N TOTAL Assez Tres
TOTAL Tres Assez b.onne, Mau- mau- mau- TOTAL
Bonne bonne bonne ni mau- . . .
. vaise vaise vaise
vaise
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Votre santé physique................... 62 14 48 25 13 11 2 100
Votre santé psychologique.......... 56 14 42 26 18 16 2 100
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L'évaluation de sa santé physique et de sa santé psychologique (Votre santé

physique)

TOTAL R Ni bonne, ni TOTAL Assez Trés

Bonne Trésbonne | Assez bonne mauvaise Mauvaise mauvaise mauvaise
ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiennns 62 14 48 25 13 11 2
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiennnsssnnnsnnnnees 66 16 50 24 10 9 1
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeierieiinnns 58 12 46 27 15 13 2
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans 66 17 49 23 11 9 2
. DE18329ANS tirennerirriiiiiiiiiinnnnnennianies 65 18 47 23 12 10 2
.DE30339aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 66 15 51 24 10 8 2
TOTALPlusde 40 ans......cvvvvvneieeiennnnennns 60 12 48 27 13 12 1
.De40ad9ans ... 58 11 47 26 16 14 2
. DE50A59ANS terennentnriiriiiiiiinnnnnennianees 57 11 46 31 12 11 1
.60 aNS €L PIUS tevvennerrnrieriiiiisinnnnnensienens 73 13 60 16 11 9 2
REGION
Tle-de-France ....euvuvereneneninneeeneneneenenanes 66 18 48 23 11 9 2
TOTALProvinCe ..cvvvvvveiiiiinnnnnenresiennnnns 61 13 48 26 13 11 2
CNOId-Stieiieiiiiiennnnneiiesissiissinnnnnansenes 63 12 51 24 13 12 1
. Nord-ouest 63 15 48 24 13 11 2
. Sud-ouest . 56 12 44 32 12 12 -
LSUD-EST tniiiiiiiiiii i e 61 13 48 27 12 10 2
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvieriiiiiiinnnanennnenns 70 16 54 21 9 7 2
Profession intermédiaire.....coveevvviiiiiiinnnns 57 13 44 31 12 11 1
EMPIOYE tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnenieiieiennnns 62 16 46 25 13 11 2
OUVFIET tvviereniiinennnnsessesiesissnnnnnsansesens 62 12 50 24 14 12 2
STATUT CADRE
L 71 16 55 21 8 6 2
Cos e st @ | owo o= oW s o
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 78 18 60 18 4 3 1
NON tieverrerrennnniiisiersereesssnnessssssssensnnns 60 13 47 26 14 12 2
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnniiiinnniiinnneiinnnesinnessnneenes 68 17 51 21 11 9 2
.1 A5 PErSONNES sevurererrresesssssnnnsnssssesens 65 17 48 22 13 11 2
. Plus de 5 personnes ...eeieeieeiisisnnnnsnnsenns 75 19 56 17 8 5 3
TOTALNORN +tvvveiiiiietterenssnnssssssssnsanennns 60 13 47 27 13 12 1
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........ooueenns 61 15 46 27 12 10
. Moins de 20 5alariés ceiviieiiiiinniiiinniinnnns 58 16 42 29 13 10 3
.20 3 49 salariés... 62 18 44 24 14 14 -
0502249 5alariés veveererrieriiiiiiinnnnnennienens 64 13 51 25 11 9 2
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvveiieinnnnns 64 13 51 24 12 11 1
02503499 5alari€S.ueeiiiiiiiiiiiiinnnnnennianns 56 11 45 29 15 15 -
.5003999 5alari€s.iieeeiiiiniiiiiiiiiiiniiiiinns 68 11 57 27 5 5 -
. 1000 salariés et plus . 65 14 51 22 13 11 2
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........ccceevveennns 66 17 49 23 11 10 1
TOTAL BTP-Construction .. veee “ee 79 21 58 14 7 6 1
TOTALTertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinniiinnnenns 59 12 47 27 14 12 2
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiineiiiineiiiineiinnens 63 15 48 24 13 10 3
. dONt SErVICES tverriineriiintiiineeiinneeeinnnes 60 12 48 28 12 10 2
. dont santé/action sociale...veiiiiieinnenneennnn 52 9 43 30 18 17 1
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TOTAL R Ni bonne, ni TOTAL Assez Trés
Bonne Trésbonne | Assez bonne mauvaise Mauvaise mauvaise mauvaise

ENSEMBLE .........cccooiiiiiiiiiiinnn, 62 14 48 25 13 11 2
FONCTION
Finances / comptabilité .voevveiiierieienrennnnnns 63 10 53 19 18 17 1
Ingénierie / R&D tivvevivinnriiinnsisnnnsssnnnanans 72 20 52 21 7 5 2
Marketing / Communication (*) 73 24 49 8 19 11 8
Commercial / Ventes.uueeeieeeeeiersnnnnneneeeeens 65 17 48 25 10 8 2
Services ENErauX cvveeeesssssesssessssssssnnnnnens 61 14 47 29 10 10 -
Direction générale(*) ..vvveviviieniiiinniiinnnnnns 51 - 51 40 9 9 -
Ressources humaines ..ooveeveiieeiiiinnieinnnnnns 78 20 58 22 - - -
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOINS UN jour par SEMaiN€.cveeessssessasssnss 66 16 50 24 10 8
.5 jours par semaine ..eieeiiiiiiiiiiieiieiiinianns 61 15 46 26 13 10
Jamais 60 12 48 26 14 12
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
=0} 4 = 100 22 78 - - - -
Ni bonne ni mauvaise . - - - 100 - - -
MaUVAISE vvvrernneiiiiiererrsessnnsesssssensansanes - - - - 100 87 13
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
120 T 1= 85 24 61 11 4 3 1
Ni bonne ni mauvaise . 38 1 37 51 11 11 -
MaUVAISE tevrernneiiiiieresreessnnnesssssessnnsanes 27 2 25 32 41 34 7
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 73 18 55 21 6 6 -
LT 1 1 36 5 31 37 27 22 5
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T L1 ot 1 66 15 51 24 10 9
Pas productif veveeeesieeieiiisinnnnnessiesseseennns a4 7 37 32 24 18
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
Confiance 72 18 54 20 8 7
Pas confiance...c.iveieeiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 51 9 42 31 18 15 3
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

62 14 48 25 13 12 1

64 15 49 25 11 9 2
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
1270 T3 0 < 68 17 51 22 10 9
MaUVAISE teurennnnreeresieiiisinnssnessessssennnns 47 7 40 34 19 16 3
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeeeessseseesennnns 47 8 39 33 20 17 3
Moins préoccupé qu'avant c.eeeeeeseeiesisiennns 76 24 52 19 5 -
Aussi Préoccupé qu'avant.eeeessieseessessnnnanens 71 16 55 21 8 1
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant....c.eeeeeeiiieeeeinnnens 53 8 45 30 17 15
Moins préoccupé qu'avant .. 70 25 45 19 11
Aussi Préoccupé qu'avant..eeeeeeeeieereiineiennes 70 17 53 22 8
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L'évaluation de sa santé physique et de sa santé psychologique (Votre santé

psychologique)

TOTAL R Ni bonne, ni TOTAL Assez Trés

Bonne Trésbonne | Assez bonne mauvaise Mauvaise mauvaise mauvaise
ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiennns 56 14 42 26 18 16 2
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiennnsssnnnsnnnnees 60 16 44 25 15 14
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeierieiinnns 52 12 40 27 21 17 4
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans 59 16 43 23 18 15 3
. DE18329ANS tirennerirriiiiiiiiiinnnnnennianies 59 16 43 21 20 17 3
.DE30339aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 59 16 43 25 16 14 2
TOTALPlusde 40 ansS......cvvvvvnniieeinnnnnennns 53 13 40 29 18 16 2
.De40ad9ans ... 50 10 40 29 21 18 3
. DE50A59ANS terennentnriiriiiiiiinnnnnennianees 55 15 40 29 16 15 1
.60 aNS €L PIUS tevvennerrnrieriiiiisinnnnnensienens 66 20 46 19 15 11 4
REGION
Tle-de-France ....euvuvereneneninneeeneneneenenanes 59 14 45 26 15 12 3
TOTALProvinCe ..cvvvvvveiiiiinnnnnenresiennnnns 56 15 41 26 18 16 2
CNOId-Stieiieiiiiiennnnneiiesissiissinnnnnansenes 50 14 36 30 20 18 2
. Nord-ouest 61 18 43 22 17 14 3
. Sud-ouest . 62 12 50 25 13 12 1
LSUD-EST tniiiiiiiiiii i e 52 13 39 26 22 19 3
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvieriiiiiiinnnanennnenns 62 15 47 24 14 11 3
Profession intermédiaire.....coveevvviiiiiiinnnns 50 12 38 27 23 21 2
EMPIOYE tevrnrernneernneenneeesneeenneeeneesnneeees 53 16 37 26 21 18 3
OUVFIET tvviereniiinennnnsessesiesissnnnnnsansesens 60 15 45 26 14 12 2
STATUT CADRE
L 63 14 49 25 12 10 2
Coes e saminitest s owo s ow s on 3
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 71 17 54 21 8 7 1
1 55 15 40 26 19 17 2
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnniiiinnniiinnneiinnnesinnessnneenes 61 17 44 25 14 11 3
.1 A5 PErSONNES sevurererrresesssssnnnsnssssesens 56 14 42 24 20 15 5
. Plus de 5 personnes ...eeieeieiiisisnnnnnnnsenns 69 22 47 26 5 4 1
TOTALNORN +tvvveiiiiietterenssnnssssssssnsanennns 54 13 41 26 20 18 2
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........ooueenns 56 16 40 23 21 18 3
. Moins de 20 5alariés ceiviieiiiiinniiiinniinnnns 53 14 39 27 20 15 5
.20 3 49 salariés... 59 20 39 24 17 17 -
0502249 5alariés veveererrieriiiiiiinnnnnennienens 57 15 42 20 23 20 3
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvveiieinnnnns 56 13 43 29 15 13 2
02503499 5alari€S.ueeiiiiiiiiiiiiinnnnnennianns 55 12 43 23 22 21 1
.5003999 5alari€s.iieeeiiiiniiiiiiiiiiiniiiiinns 54 18 36 34 12 12 -
. 1000 salariés et plus . 57 13 44 30 13 11 2
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........ccceevveennns 61 14 a7 28 11 11 -
TOTAL BTP-Construction .. 66 23 43 21 13 11 2
TOTALTertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinniiinnnenns 54 14 40 26 20 17 3
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiineiiiineiiiineiinnens 57 17 40 28 15 12 3
. dONt SErVICES tverriineriiintiiineeiinneeeinnnes 52 11 41 26 22 19 3
. dont santé/action sociale...veiiiiieinnenneennnn 51 14 37 23 26 24 2
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TOTAL R Ni bonne, ni TOTAL Assez Trés
Bonne Trésbonne | Assez bonne mauvaise Mauvaise mauvaise mauvaise

ENSEMBLE ...........oovvveeiririniniinnnnnn, 56 14 42 26 18 16 2
FONCTION
Finances / comptabilité .voevveiiierieienrennnnnns 42 8 34 32 26 23 3
Ingénierie / R&D tivvevivinnriiinnsisnnnsssnnnanans 66 20 46 22 12 10 2
Marketing / Communication (*) 59 13 46 16 25 22 3
Commercial / VentesS.uueeerereeeiessnnnnneeeeeeens 57 19 38 26 17 13 4
Services ENErauX cvveeeesssssesssessssssssnnnnnens 57 14 43 24 19 18 1
Direction générale(*) ..vvveviviieniiiinniiinnnnnns 51 13 38 31 18 14 4
Ressources humaines ..ooveeveiieeiiiinnieinnnnnns 66 13 53 21 13 13 -
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOINS UN jour par SEMaiN€.cveeessssessasssnss 56 14 42 25 19 17 2
.5 jours par semaine ..eieeiiiiiiiiiiieiieninn 60 13 47 17 23 19 4
Jamais 55 13 42 26 19 16 3
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
1270 T = 76 22 54 16 8 7 1
Ni bonne ni mauvaise . 26 2 24 52 22 22 -
MaUVAISE vvvrernneiiiiiererrsessnnsesssssensansanes 17 2 15 22 61 44 17
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
=0} 4 = 100 26 74 - - - -
Ni bonne ni mauvaise . - - - 100 - - -
MaUVAISE tevrernneiiiiieresreessnnnesssssessnnsanes - - - - 100 87 13
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 69 19 50 22 9 9 -
LT 1 1 25 5 20 35 40 33 7
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T L1 ot 1 61 16 45 25 14 13
Pas productif veveeeesieeieiiisinnnnnessiesseseennns 31 5 26 31 38 29
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
Confiance 67 17 50 23 10 8
Pas confiance...c.iveieeiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 41 9 32 30 29 26
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

56 14 42 25 19 17

56 16 40 27 17 14
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
2 T3 T 63 17 46 23 14 12 2
MaUVAISE teurennnnreeresieiiisinnssnessessssennnns 39 9 30 32 29 25
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeeeessseseesennnns 43 10 33 30 27 22 5
Moins préoccupé qu'avant c.eeeeeeseeiesiiiinnns 69 22 47 22 9 9 -
Aussi Préoccupé qu'avant.eeeessieseessessnnnanens 63 16 47 24 13 12 1
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant....c.eeeeeeiiieeeeinnnens 34 5 29 34 32 28 4
Moins préoccupé qu'avant .. 74 26 48 19 7 -
Aussi Préoccupé qu'avant..eeeeeeeeeeeieineiennes 74 21 53 20 6 1
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L'évolution de sa préoccupation vis-a-vis de sa santé

depuis le début de la crise de la Covid-19

Question :
2

Et depuis le début de la crise de la Covid-19, diriez-vous que vous étes

Plus préoccupé Moins Aussi préoccupé
P! P préoccupé P P TOTAL
gu’avant ) qu’avant
qu’avant
(%) (%) (%) (%)
De votre santé physique ........cccccveeeenneen. 37 13 50 100
De votre santé psychologique.................. 45 12 43 100
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L'évolution de sa préoccupation vis-a-vis de sa santé depuis le début de la crise de
la Covid-19 (De votre santé physique)

Plus préoccupé qu’avant

Moins préoccupé qu’avant

Aussi préoccupé qu’avant

ENSEMBLE ..........ccoiiiiiiiiiiiiininee

SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 40 ans .....cceevvvinneriinnneennns
.DE18329ANS teerrrrriiiiiiiiinnnantitiitiainnns
.DE30339ANS terrnrtiiiiiiiiiiiinnnnniieiiiiiinnns

TOTAL Plus de 40 ans...
.DE40A49aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
.DE50A59aNS turiiiiniiiiiniiiiieiiiieiiiieaa
.60 aNS BT PIUS vevrnererrieriiiiiiinnnentieresiennnns

REGION

Tle-de-France ....oeuvuverenenenenieneeeneneneanenanns
TOTAL Province ..
CNOId-EStiieieiiieinnnneeiesiesiiiisnnnnnserssseennns

. NOrd-OUESt +vveriiiieeiiiieiiiiiiiiiiiaeens

. Sud-ouest ...
BT o ]

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. SUP. cvvvviiiiiiinnnenineieeieanans

Profession intermédiaire
EMPIOYE cuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenas

Ouvrier

STATUT CADRE

Cadres d'entreprise (ex : administratifs et
COMMEICIAUX) ¢ vvuunerssnnesssnnnsssnesssnssssnnss

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise......

FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTALOUI teunniiiinnniiinnnesinnnesinnesinnneennns
.1 A5 PErSONNES vuvvverrresesssensnnsenssssssssennes
. Plus de 5 personnes ..uieeveiiiisnnnnnseisssecnnns
TOTAL Non

TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés .........ccovvuvennnns
. Moins de 20 5alariés coeviiieriiiineiiiinniiinennns
020349 5alariS.uiiiiniiiiiniiiiiiiiiiniiiinnene,
.5032495alariés «iviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiine
TOTAL 250 salariés et plus ..
02502499 5alariés.ceieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie
.5003999 5alariés.ieieeiiiiiiiiiiniiiiiiiiiinnene,
. 1000 salariés et plus «uvvvveviiiieeiiiinniinnnnnns
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie ..........cocevvneennnn.
TOTAL BTP-Construction .. vees
TOTALTertiaire .oovevvviineiiiineiiiinniiiinneennns
Je (o] o1 Aol 0 o3 T o

. dONt SErVICES vivurriiintiiiintiiiineieiineeeinnenes
. dont santé/action sociale..eiiiiieneeeirereeneannns
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Plus préoccupé qu’avant

Moins préoccupé qu’avant

Aussi préoccupé qu’avant

ENSEMBLE............oooviiiiiiiinis

FONCTION

Finances / comptabilité .vouvvieiiiiieiinerinnnnns
Ingénierie / R&D tvvveviiinneiiinnnisinssssnnnsnnnns
Marketing / Communication (*)

Commercial / Ventes..uevereeeiernneeeeeereeeeannns
Services ENErauX cvevesssesessressesssssnansnssasens
Direction générale(*) ..vvveviviieniiiinniiiinninnnns
Ressources humaines vuveveeeeeineineienesenesnes

PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII

AU MOiINS UN jour Par SEMaiNE.veeseeseesssseasannes
5 jours par semaing ..eeeiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiien.

Jamais

EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

Ni bonne ni mauvaise .

MaUVAISE vevrerrnnniiiiissnrensssnsnsssssssnsansanes

EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE

Ni bonne ni mauvaise .

MaUVAISE tevrerrnnniiiiiierrensssssnssssssssnsansanes

SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE

L L1 - 1
LT L L

EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE

L2 o T L1 ot 1
Pas productif vuveeeieiieiiiiinnneeeiiiesiiisinnnnnnes

CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT

Confiance

Pas confianCe...civeieeiiiiiiiiiiiiiiiniiiieennnns

ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS PAR
SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE

MaUVAISE seurennrerrerieiiiiiennnnteesssiesssnnnnnnes

EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS DE
SA SANTE PHYSIQUE

Plus préoccupé qu'avant....eeeeeessiesiecssnnnnnens
Moins préoccupé qu'avant veceeeeeeiesieeiinnnnnes
Aussi préoccupé qu'avant...eeieeeeeiessnasesssenns

EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS DE
SA SANTE PSYCHOLOGIQUE

Plus préoccupé qu'avant....eeeeeeseiessecsssnnnnees
Moins préoccupé qu'avant ..

AusSi PréocCupé qu'avant..eeeeeeeeeeeresieerennnens

37

45
44
42
44
31
45
44

44
48
34

28
49
62

28
43
57

34
47

35
48

32
44

42
29

36
40

100

65

16
15

13

15
22
10
11
16
21

14
11
12

15

10

16
11

14

13
11

17

13

12

14

10

100

75

50

46
41
36
46
58
39
35

42
41
54

57
41
33

56
46
37

52
45

52
41

51
48

45
59

50
50

100

29

82
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L'évolution de sa préoccupation vis-a-vis de sa santé depuis le début de la crise de

la Covid-19 (De votre santé psychologique)

Plus préoccupé qu’avant

Moins préoccupé qu’avant

Aussi préoccupé qu’avant

ENSEMBLE ..........ccoiiiiiiiiiiiiininee

SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 40 ans .....cceevvvinneriinnneennns
.DE18329ANS teerrrrriiiiiiiiinnnantitiitiainnns
.DE30339ANS terrnrtiiiiiiiiiiiinnnnniieiiiiiinnns

TOTAL Plus de 40 ans...
.DE40A49aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
.DE50A59aNS turiiiiniiiiiniiiiieiiiieiiiieaa
.60 aNS BT PIUS vevrnererrieriiiiiiinnnentieresiennnns

REGION

Tle-de-France ....oeuvuverenenenenieneeeneneneanenanns
TOTAL Province ..
CNOId-EStiieieiiieinnnneeiesiesiiiisnnnnnserssseennns

. NOrd-OUESt +vveriiiieeiiiieiiiiiiiiiiiaeens

. Sud-ouest ...
BT o ]

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. SUP. cvvvviiiiiiinnnenineieeieanans

Profession intermédiaire
EMPIOYE cuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenas

Ouvrier

STATUT CADRE

Cadres d'entreprise (ex : administratifs et
COMMEICIAUX) ¢ vvuunerssnnesssnnnsssnesssnssssnnss

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise......

FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTALOUI teunniiiinnniiinnnesinnnesinnesinnneennns
.1 A5 PErSONNES vuvvverrresesssensnnsenssssssssennes
. Plus de 5 personnes ..uieeveiiiisnnnnnseisssecnnns
TOTAL Non

TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés .........ccovvuvennnns
. Moins de 20 5alariés coeviiieriiiineiiiinniiinennns
020349 5alariS.uiiiiniiiiiniiiiiiiiiiniiiinnene,
.5032495alariés «iviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiine
TOTAL 250 salariés et plus ..
02502499 5alariés.ceieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie
.5003999 5alariés.ieieeiiiiiiiiiiniiiiiiiiiinnene,
. 1000 salariés et plus «uvvvveviiiieeiiiinniinnnnnns
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie ..........cocevvneennnn.
TOTAL BTP-Construction .. vees
TOTALTertiaire .oovevvviineiiiineiiiinniiiinneennns
Je (o] o1 Aol 0 o3 T o

. dONt SErVICES vivurriiintiiiintiiiineieiineeeinnenes
. dont santé/action sociale..eiiiiieneeeirereeneannns

Ifop pour International SOS

45

41
50

as
47
43
a6
49
43
40

51
aa
48
42
36
46

55
46
48
36

55
61

49
43

49
53
4
a4

46
49
38
47
46
42
52
45

35
39
a9
43
52
53

12

13
10

12
13
11
11
11
12

13
11

14
13

10
14
12

12

11
12
11
11

13
13
10
13

12
12

15
11
10
14

10

43

46
40

a3
40
46
43
40
45
56

36
as
43
44
51
45

37
44
38
52

37
32

43
45

a0
35
47
45

a1
38
52
40
a5
46
36
47

50
50
a1
43
41
37
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Plus préoccupé qu’avant

Moins préoccupé qu’avant

Aussi préoccupé qu’avant

ENSEMBLE............oooviiiiiiiinis

FONCTION

Finances / comptabilité .vouvvieiiiiieiinerinnnnns
Ingénierie / R&D tvvveviiinneiiinnnisinssssnnnsnnnns
Marketing / Communication (*)

Commercial / Ventes..uevereeeiernneeeeeereeeeannns
Services ENErauX cvevesssesessressesssssnansnssasens
Direction générale(*) ..vvveviviieniiiinniiiinninnnns
Ressources humaines vuveveeeeeineineienesenesnes

PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII

AU MOiINS UN jour Par SEMaiNE.veeseeseesssseasannes
5 jours par semaing ..eeeiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiien.

Jamais

EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

Ni bonne ni mauvaise .

MaUVAISE vevrerrnnniiiiissnrensssnsnsssssssnsansanes

EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE

Ni bonne ni mauvaise .

MaUVAISE tevrerrnnniiiiiierrensssssnssssssssnsansanes

SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE

L L1 - 1
LT L L

EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE

L2 o T L1 ot 1
Pas productif vuveeeieiieiiiiinnneeeiiiesiiisinnnnnnes

CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT

Confiance

Pas confianCe...civeieeiiiiiiiiiiiiiiiniiiieennnns

ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS PAR
SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE

MaUVAISE seurennrerrerieiiiiiennnnteesssiesssnnnnnnes

EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS DE
SA SANTE PHYSIQUE

Plus préoccupé qu'avant....eeeeeessiesiecssnnnnnens
Moins préoccupé qu'avant veceeeeeeiesieeiinnnnnes
Aussi préoccupé qu'avant...eeieeeeeiessnasesssenns

EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS DE
SA SANTE PSYCHOLOGIQUE

Plus préoccupé qu'avant....eeeeeeseiessecsssnnnnees
Moins préoccupé qu'avant ..

AusSi PréocCupé qu'avant..eeeeeeeeeeeresieerennnens

45

66
49
59
49
43
45
49

53
54
42

38
53
64

27
59
81

39
61

42

63

39
54

49
39

42
53

78
21
27

100

12

13
20

14
16
16

13
10
11

13

10

15

13

12

14

11

12

12

10

67

100

43

28
38
21
42
43
39
35

34
36
47

49
38
26

58
33
15

48
32

46
29

47
38

40
49

46
37

17
12
71

100
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La satisfaction a I'égard de sa situation professionnelle
actuelle

Question:  Globalement, diriez-vous que vous étes satisfait ou pas satisfait de
votre situation professionnelle actuelle ?

Ensemble des Salariés
Mars 2021
(%)
TOTAL Satisfait.........cceeiieiiiiiine e 71
L TrES SALISTAIT e s 15
L PIUEOT SAtiSTaIt «.eveeveeiieceecee e 56
TOTAL Pas satisfait .........cccccoieiiiiiiiie e 29
. Plutdt pas satisfait......ccueeeieciiee e 22
. Pas du tout satisfait........cooueriiriieee 7
TOTAL ettt ettt ettt sb e ettt s bt et sb e et et sbe e b sbe e e 100
Ifop pour International SOS 15
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La satisfaction a I'égard de sa situation professionnelle actuelle

TOTAL Satisfait | Tres satisfait | Plutot satisfait TOT/.'\L P.as PIUtét p'as Pas d.u t?Ut
satisfait satisfait satisfait
ENSEMBLE...........ccoovviiirvviiiennns 71 15 56 29 22 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
75 15 60 25 20 5
66 14 52 34 25 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoinsde 40 ans ......ceeevvinneennnnnnns 73 16 57 27 21 6
.De183a29ans 72 15 57 28 23 5
.De30a39ans 73 17 56 27 20 7
TOTALPlusde 40 ans.......coeeevviinnniiinnnnnns 69 13 56 31 23 8
.DEA0A49ANS tirnnerinriiriiiiiiinnnnntnrienies 66 12 54 34 26 8
.De50a59ans ... 73 13 60 27 21 6
.60 aNS L PIUS sevvnnnnreriiiiiiiiiiiiinnnenienies 69 19 50 31 17 14
REGION
Tle-de-France .......covevuriniennrenninnsenienenns 70 13 57 30 23 7
TOTAL Province ... 71 15 56 29 22 7
CNOId-EStieeieiiiiinnnnnneniesissiiiinnnnnnannenees 69 13 56 31 24 7
. NOrd-OUESt +vviueriiiieiiiiiiiiiiieeinnes 70 17 53 30 22 8
. SUJ-OUEST tiviiiiinnnnneniesissssssnnnnnsnnnenns 70 21 49 30 23 7
LSUD-EST treiiiiiiiiii i 74 11 63 26 19 7
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvvieviiiinniiiinneninnnns 79 15 64 21 16 5
Profession intermédiaire.....coveeiiiinniiinnnnnn. 69 15 54 31 26 5
Employé 74 16 58 26 19 7
Ouvrier 64 12 52 36 26 10
STATUT CADRE
L 78 15 63 22 16 6
TETCAN) e e 7 14 61 25 17 8
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 82 16 66 18 14 4
1 70 15 55 30 23 7
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTAL Oui 77 17 60 23 17 6
.1 A5 PErSONNES sevurerrerressssssssnnnnnnnsesses 74 15 59 26 19 7
. Plus de 5 personnes ...vvieeeeiiesinnnanesnnenns 83 20 63 17 13 4
TOTALNON tvetiiiintiiiintriiinneiinnsesinnneaes 69 14 55 31 24 7
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........cooueenns 72 15 57 28 22 6
. Moins de 20 5alariés couvviieiiiiineiiiinniiinnnns 70 16 54 30 22 8
L2049 5alariés..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaea, 79 16 63 21 16 5
. 50 a 249 salariés 71 15 56 29 25 4
TOTAL 250 salariés et plus ......ccevvvvieiinnnns 69 14 55 31 23 8
02502499 5alari€s.iiieiiiiiiiiiiniiiiiiniiinans 67 9 58 33 20 13
.500 3999 5alari€S.eueeeiiiiiiiiiiiinnnnnennienns 70 12 58 30 20 10
. 1000 salariés et plus vevereseessessnnnnennsenns 69 15 54 31 24 7
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........ccceevvnennns 73 16 57 27 22 5
TOTAL BTP-Construction ......cceevviiinninnnnnss 81 17 64 19 19 -
TOTAL Tertiaire ... 69 14 55 31 22 9
. dONt COMMEICE .vvvneriiiietiiiineiiiineiennens 68 11 57 32 21 11
. dONt SErVICES ierriiineiiiintriineriiineeeinnnes 71 16 55 29 23 6
. dont santé/action sociale...veiiiiieinnenneennnn 68 15 53 32 24 8
Ifop pour International SOS 16
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TOTAL Satisfait | Tres satisfait | Plutot satisfait TOT/.'\L P.as PIUtét p'as Pas d'u t?Ut
satisfait satisfait satisfait
ENSEMBLE .........cccooiiiiiiiiiiinnn, 71 15 56 29 22 7
FONCTION
Finances / comptabilité .voevveiiierieienrennnnnns 81 16 65 19 15 4
Ingénierie / R&D tivvevivinnriiinnsisnnnsssnnnanans 83 22 61 17 12 5
Marketing / Communication (*) 74 15 59 26 23 3
Commercial / VentesS.uueeerereeeiessnnnnneeeeeeens 72 13 59 28 22 6
Services ENErauX cvveeeesssssesssessssssssnnnnnens 74 19 55 26 21 5
Direction générale(*) ..vvveviviieniiiinniiinnnnnns 60 10 50 40 30 10
Ressources humaines ..ooveeveiieeiiiinnieinnnnnns 83 17 66 17 14 3
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOINS UN jour par SEMaiN€.cveeessssessasssnss 76 18 58 24 20 4
.5 jours par semaine ..eieeiiiiiiiiiiieiieninn 72 21 51 28 22 6
Jamais 68 12 56 32 23 9
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
1270 T = 83 20 63 17 14 3
Ni bonne ni mauvaise . 57 51 43 35 8
MaUVAISE vvvrernneiiiiiererrsessnnsesssssensansanes 37 33 63 39 24
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
120 T 1= 87 22 65 13 11 2
Ni bonne ni mauvaise . 61 6 55 39 32 7
MaUVAISE tevrernneiiiiieresreessnnnesssssessnnsanes 35 3 32 65 43 22
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 100 21 79 - - -
LT 1 1 - - - 100 76 24
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
PrOGUCEIfrevvtaeseeeeerernsnneesseeereeensnnnneens 79 17 62 21 18 3
Pas productif veveeeesieeieiiisinnnnnessiesseseennns 34 2 32 66 43 23
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
Confiance 85 22 63 15 12 3
Pas confiance...c.iveieeiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 54 6 48 46 34 12
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
72 15 57 28 22 6
68 14 54 32 23 9
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
2 T3 T 79 18 61 21 17 4
MaUVAISE teurennnnreeresieiiisinnssnessessssennnns 50 6 44 50 36 14
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeeeessseseesennnns 64 11 53 36 28 8
Moins préoccupé qu'avant c.eeeeeeseeiesisiennns 81 21 60 19 16 3
Aussi Préoccupé qu'avant.eeeessieseessessnnnanens 74 15 59 26 19 7
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant...eeeesessesesesesseennns 61 9 52 39 29 10
Moins préoccupé qu'avant .. 83 21 62 17 14 3
Aussi Préoccupé qu'avant..eeeeeeeeieereiineiennes 78 18 60 22 17 5
Ifop pour International SOS 17
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L'évaluation de sa productivité dans sa situation
professionnelle actuelle

Question:  Globalement, diriez-vous que vous étes productif ou pas productif
dans votre situation professionnelle actuelle ?

Ensemble des Salariés
Mars 2021
(%)
TOTAL Productif..........cooeiiiiiiiiiie et 82
B T3 o] o Yo ¥ ot SRR 21
L PIULOt ProdUuCtif .....eeee e e 61
TOTAL Pas productif ..............coooiiiiiiiiiiec ettt 18
. Plutdt pas productif........coeccieeiiciic e 14
. Pas du tout productif.........cccueeeeeiiiie e 4
TOTAL ettt ettt ettt sb e ettt s bt et sb e et et sbe e b sbe e e 100
Ifop pour International SOS 18
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L'évaluation de sa productivité dans sa situation professionnelle actuelle

TOTAL. Trés productif Plutét. TOTAL P?s Plutot pa.s Pas du to'ut
Productif productif productif productif productif
ENSEMBLE...........ccoovviiirvviiiennns 82 21 61 18 14 4
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
84 18 66 16 12 4
80 24 56 20 15 5

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 40 ans .....cceevviinnerinnnnnns 83 21 62 17 13 4
.De183a29ans 85 21 64 15 10 5
.De30a39ans 80 20 60 20 15 5
TOTALPlusde 40 ans.......coeeevviinnniiinnnnnns 81 21 60 19 15 4
.DEA0A49ANS tirnnerinriiriiiiiiinnnnntnrienies 81 20 61 19 15 4
.De50a59ans ... 81 23 58 19 14 5
.60 aNS L PIUS sevvnnnnreriiiiiiiiiiiiinnnenienies 85 20 65 15 13 2
REGION

Tle-de-France .......covevuriniennrenninnsenienenns 81 16 65 19 13 6
TOTAL Province ... 82 22 60 18 14 4
B e B T 81 20 61 19 16 3
. NOrd-OUESt +vviueriiiieiiiiiiiiiiieeinnes 85 26 59 15 12 3
. SUJ-OUEST tiviiiiinnnnneniesissssssnnnnnsnnnenns 85 23 62 15 12 3
LSUD-EST treiiiiiiiiii i 80 19 61 20 14 6
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. SUP. cevviviiiiiiiiiinnnnennenns 79 18 61 21 17 4
Profession intermédiaire.....coveeiiiinniiinnnnnn. 82 20 62 18 16 2
Employé 79 20 59 21 14 7
Ouvrier 87 24 63 13 9 4
STATUT CADRE

L 80 17 63 20 16 4
TETCAN) e e 81 21 60 19 14 5
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 78 12 66 22 19 3
1 83 22 61 17 13 4
FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTAL Oui 82 26 56 18 14 4
.1 A5 PErSONNES sevurerrerressssssssnnnnnnnsesses 79 28 51 21 16 5
. Plus de 5 personnes ...vvieeeeiiesinnnanesnnenns 86 22 64 14 10 4
TOTALNON «etviiitiiieiineiiniiiniintiineenneines 82 19 63 18 14 4
TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés ...........cooueenns 81 22 59 19 14 5
. Moins de 20 5alariés couvviieiiiiineiiiinniiinnnns 81 25 56 19 13 6
L2049 5alariés..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaea, 79 22 57 21 16 5
. 50 a 249 salariés 82 19 63 18 15 3
TOTAL 250 salariés et plus ......ccevvvvieiinnnns 83 20 63 17 13 4
02502499 5alari€s.cuvieiiieiiniiiniiiiiiieiianns 79 16 63 21 13 8
.500 3999 5alari€S.eueeeiiiiiiiiiiiinnnnnennienns 82 20 62 18 13 5
. 1000 salariés et plus seveeeeeessesssnnnnnnsenns 84 21 63 16 13 3
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie .........ccceevvnennns 87 24 63 13 11 2
TOTAL BTP-Construction ......cceevviiinninnnnnss 87 20 67 13 12 1
TOTAL Tertiaire ... 80 20 60 20 15 5
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiineiiiineiiiineiennees 79 18 61 21 11 10
. dONt SErVICES ierriiineiiiintriineriiineeeinnnes 81 22 59 19 17 2
. dont santé/action sociale...veiiiiieinnenneennnn 82 20 62 18 16 2
Ifop pour International SOS 19
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TOTAL' Trés productif Plutét. TOTAL P?s Plutot pa.s Pas du to'ut
Productif productif productif productif productif

ENSEMBLE .........cccooiiiiiiiiiiinnn, 82 21 61 18 14 4
FONCTION

Finances / comptabilité .voevveiiierieienrennnnnns 86 24 62 14 12 2
Ingénierie / R&D tivvevivinnriiinnsisnnnsssnnnanans 83 14 69 17 15 2
Marketing / Communication (*) 85 18 67 15 12 3
Commercial / VentesS.uueeerereeeiessnnnnneeeeeeens 80 20 60 20 15 5
Services ENErauX cvveeeesssssesssessssssssnnnnnens 83 16 67 17 13 4
Direction générale(*) ..vvveviviieniiiinniiinnnnnns 82 12 70 18 18 -
Ressources humaines ..ooveeveiieeiiiinnieinnnnnns 80 18 62 20 17 3
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII

Au MOINS UN jOUr Par SEMaiNe.eeerreseersnnnnnnes 82 22 60 18 15 3
.5 jours par semaine ..eieeiiiiiiiiiiieiieiiinianns 83 29 54 17 14 3
Jamais 81 20 61 19 13 6
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

1270 T = 88 25 63 12 9 3
Ni bonne ni mauvaise . 77 14 63 23 18 5
MaUVAISE vvvrernneiiiiiererrsessnnsesssssensansanes 65 13 52 35 26 9
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE

=0} 4 = 20 27 63 10 7 3
Ni bonne ni mauvaise . 78 12 66 22 17 5
MaUVAISE tevrernneiiiiieresreessnnnesssssessnnsanes 63 13 50 37 28 9
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION

PROFESSIONNELLE ACTUELLE

L1 1 92 25 67 8 7 1
LT 1 1 59 12 47 41 29 12
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE

L2 o T L1 ot 1 100 25 75 - - -
Pas productif veveeeesieeieiiisinnnnnessiesseseennns - - - 100 76 24
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON

ENTREPRISE A PROPOSER UN

ACCOMPAGNEMENT

Confiance 87 23 64 13 10 3
Pas confiance...c.iveieeiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 77 18 59 23 18 5
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR

D'ATTRACTIVITE DE

82 20 62 18 14 4
82 23 59 18 13 5

GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS

PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE

1270 T3 0 < 86 23 63 14 11 3
MaUVAISE teurennnnreeresieiiisinnssnessessssennnns 71 16 55 29 21 8
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS

DE SA SANTE PHYSIQUE

Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeeeessseseesennnns 77 22 55 23 17 6
Moins préoccupé qu'avant c.eeeeeeseeiesisiennns 85 22 63 15 13 2
Aussi Préoccupé qu'avant.eeeessieseessessnnnanens 85 20 65 15 11 4
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS

DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE

Plus préoccupé qu'avant...eeeesessesesesesseennns 75 17 58 25 19 6
Moins préoccupé qu'avant .. 87 26 61 13 12 1
Aussi Préoccupé qu'avant..eeeeeeeeieereiineiennes 88 24 64 12 9 3
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Les accompagnements en matiere de santé proposés par
son entreprise

Question :

Voici quelques exemples d’accompagnements proposés par certaines

entreprises a leurs collaborateurs Votre entreprise vous a-t-elle déja
proposé ces accompagnements ?

Ouietj'y ai Oui mais je Vous ne
TOTAL Oui SIYall oy ai pas Non TOTAL
participé L savez pas
participé
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

La vaccination contre la grippe ... 28 10 18 68 4 100
Une aide psychologique (ligne de

soutien psychologique, accés a 25 4 21 70 5 100
des psychologues, ...) .ccceeeennee...

Un programme d’ergonomie au

travail, du type adaptation de 25 14 11 69 6 100
poste de travail........ccoceevvivveenns

Le dépistage de la Covid-19 ........ 20 12 8 77 3 100
Un service de prévention relatif a

I’hygiene de vie (alimentation, 17 6 11 77 6 100
tabac, sommeil...) ...ccoeerennnnnnnnne

Un programme de bien-étre

physique type activité sportive 17 6 11 79 4 100
ou bien-étre........cccoceeeeeiieeeeennnnn.

U_n service de,preventlon type 15 3 7 80 5 100
bilan de santé........cccccvvvevviineenns

La vaccination contre la Covid-19 14 4 10 82 4 100
Lla?ces aun s.erV|ce de 14 3 1 81 5 100
téléconsultation ...........cccuveeeeneee.

Le dépistage de maladies graves

qu de certains fact\eurs de 8 4 4 87 5 100
risques (type diabéte,

hypertension, cholestérol ...) ......

Une offre d’assistance médicale

lors de séjours professionnels a 8 2 6 84 8 100
étranger....ccccceceeeeeecveeeccciieeees
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Les accompagnements en matiere de santé proposés par
son entreprise

Question:  Voici quelques exemples d’accompagnements proposés par certaines
entreprises a leurs collaborateurs. Votre entreprise vous a-t-elle déja
proposé ces accompagnements ?

TOTAL OUI
Ensemble des Salariés
Mars 2021
(%)
La vaccination contre 1a grippe....cccceevcceee et 28
Une aide psychologique (ligne de soutien psychologique, accés a des 25
(01377 g o] (oY ={ U1y PSPt
Un programme d’ergonomie au travail, du type adaptation de poste de 25
LR 1YY | R
Le dépistage de 1a CoVid-19.....ccouviiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 20
Un service de prévention relatif a I’hygiéne de vie (alimentation, tabac, 17
SOMIMIEILL.) 1eiiieiiiiee ettt ettt eerr e e eeab e e e e tbr e e e e tareeeensaaeeesnsraeeenns
Un programme de bien-étre physique type activité sportive ou bien- 17
2 1 SR
Un service de prévention type bilande santé............ccccceeevcieeiecriee e, 15
La vaccination contre 1a Covid-19.......covviiriiiiniienieeeieeniee et 14
L’accés a un service de téléconsultation ........c.ccceevveeeciiiniiiiniecniieeniieene 14
Le dépistage de maladies graves ou de certains facteurs de risques 8
(type diabéte, hypertension, cholestérol ...) ....cccccieeieciieeicciieeeeieeees
Une offre d’assistance médicale lors de séjours professionnels a 8
[T [ o= =] SOOIt
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Les accompagnements en matiére de santé proposés par son entreprise

Réponses : « TOTAL OUI » psyli:zlilg(ii:ue Un’programfne U:rz:::iz:e Un programme
| d’ergonomie N Lo
La vaccination (Ilgne' de au travail, du L. ) rel.a‘tlf a de b'len-etre
contre la soutler\ type Le depls?age | hygu.ene de phyan.ut.e t'ype
grippe psych‘olc‘vglque, adaptation de de la Covid-19 ] vie ) actl)llte
acceés a des (alimentation, sportive ou
psychologues, poste f’e tabac, bien-étre
) travail sommeil...)

ENSEMBLE..........ccooovviiiriviiiiennns 28 25 25 20 17 17
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

0] 4 = 28 25 26 17 18 17
FEMME tiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 28 26 25 22 16 16
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 40 ans .....cccevvvinnerinnnnnns 27 27 24 20 15 18
.DE 18329 aNS tuiiiiiiiiiineiiiinriiiieiiiaaes 27 29 26 27 16 19
.DE30339aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 26 25 24 14 16 16
TOTALPlusSde 40 ans.....cceveunnnneniesiannnnns 29 24 25 18 18 16
.De40a49ans 27 26 26 18 17 16
.De 50259 ans 31 22 24 16 18 13

. 60 ans et plus 32 24 36 30 26 24
REGION

Tle-de-France ....euvuvenenenenineeeeneneneanennnes 30 28 25 18 19 24
TOTALProvinCe ..cvvvvvieiiiiiinnnnnensesiennnnns 28 25 25 20 16 15
CNOId-Stieeieiieiiennnnneniesisiiisinnnnnnnnsenes 33 30 25 21 20 16

. NOrd-0UESt vvueeiiiineiiiiiiiiiiieinnees 29 22 28 19 14 16

. Sud-ouest ... 15 17 20 21 13 10
LSUD-EST tniiiiiiiiiii i e 26 25 25 19 18 16
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. sup. ... 32 35 34 17 20 24
Profession intermédiaire.....coceevveiiiiieinnnns 35 32 22 25 14 13
EMPIOYE tiinieniiiiiiiiiiiiinnneneseiesesiennnns 23 23 23 22 17 18
OUVFIEN tevveieiiininnnssseesesssssssnnnansassenees 24 16 24 13 18 14
STATUT CADRE

L 31 35 35 15 21 23
oA e e 27 30 32 12 19 2
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 37 40 37 18 24 21
1 27 24 23 20 16 15
FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTALOUI tevvnniiiinnniiinnneiinnnesinnessnneenes 34 34 36 25 27 23

.1 A5 PErSONNES sevurererrresessssssnnnnnsnssesens 31 34 36 24 22 23

. Plus de 5 personnes ...eeieeieeiisisnnnnsnnsenns 38 35 35 28 35 23
TOTAL Non 26 22 21 17 13 14
TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés ...........coooueenns 21 15 21 22 13 12

. Moins de 20 5alariés ceiviieiiiiinniiiinniinnnns 12 9 16 16 10 8
.20 3 49 salariés....... 20 15 20 26 14 14

. 50 a 249 salariés 28 19 24 24 14 15
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvieiieinnnnns 39 40 33 17 23 23
02502499 5alari€s . ieeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieiiae 36 25 32 12 12 12

. 500 a 999 salariés.... 42 29 32 17 25 21

. 1000 salariés et plus «uvveveeiiineeiiinnniinnnnns 38 47 34 18 26 26
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie ... 36 25 31 16 22 18
TOTAL BTP-Construction .......ccceevveviinnnnnns 17 14 26 16 10 8
TOTALTertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinniiinnenns 27 27 23 21 16 17

. dONt COMMEICE cvurerreriiiiiiiiiinnnnnnennenns 18 22 20 14 19 15

. dONt SErVICES viurriiintiiiinniiineiiineeeinnnes 22 28 25 13 14 17

. dont santé/action sociale 51 32 25 a4 16 20
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Réponses : « TOTAL OUI »

Une aide

Un programme

Un service de

psyc'hologique d’ergonomie préverjtif)n Un pr?granmme
La vaccination (Ilgne: de au travail, du - ’ rel'a‘tlf ? de b'|en-etre
contre la soutle!‘\ type Le depus?age | hygu.ene de phyan.u('e t’ype
grippe psych‘olc\)glque, adaptation de de la Covid-19 ] vie ] actl.wte
acces a des (alimentation, sportive ou
psychologues, poste f’e tabac, bien-étre
w.) travail sommeil...)
ENSEMBLE............cooovvieirvviiiennns 28 25 25 20 17 17
FONCTION
Finances / comptabilité .. 29 29 35 11 17 16
Ingénierie / R&D tvvveviiineiiinnsrsinnsssnnnsnans 31 36 38 24 25 20
Marketing / Communication (*) ..veeeveereienanns 38 45 31 29 24 19
Commercial / Ventes.uueeerereeeiersnnnnneeeeeeens 23 22 23 13 17 18
SErViCeS GENEraUX vuvevueersssnsrsssnssssnessnnns 36 28 23 34 14 20
Direction générale(*) . 26 26 18 9 24 18
Ressources humaines .vveveeiiiinnnenieiieninnnns 33 38 42 28 27 43
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
Au moins un jour par semaine.. 35 43 34 23 25 27
.5 jours par semaine ....vviiiiiiiiiiiiiiiiaiieie 34 46 32 18 24 32
1 24 17 20 17 14 11
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
29 28 29 21 19 20
27 23 22 16 11 12
25 19 14 16 18 10
30 27 29 21 20 21
28 24 21 19 14 12
YT 1Y L 21 21 18 15 11 10
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L L - 1 30 28 29 22 20 20
LT 1 24 19 16 12 11 7
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
Productif..eeeeieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne, 29 26 27 21 18 18
Pas productif veeeseeeiesieiiiiiinnnnnniesisiennnns 24 20 19 12 13 12
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T T T 31 34 34 24 24 24
Pas confiance...civeieiiiiieiiiiiiiiiiiniiiinnnns 24 16 14 14 8 7
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
L 31 27 28 22 20 19
1 22 22 19 14 12 12
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
20 4 = 31 29 30 22 20 20
MaUVAISe tivennnnrerieiieiiiiinnnnnenierisiennes 22 16 13 11 11 7
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeesessesesesesseennns 30 26 24 21 19 18
Moins préoccupé qu'avant .. 36 31 39 29 23 25
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeesessessessnnnnens 25 23 22 16 14 13
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeesessesssesesssannns 29 29 25 21 18 18
Moins préoccupé qu'avant ....eeevviieeiiinnennn. 39 28 38 26 28 22
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeeseseessessnnnnnes 24 21 22 16 13 13
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Les accompagnements en matiére de santé proposés par son entreprise

Réponses : « TOTAL OUI » I:faf:dpi::aggr:\ies Une offre
Un service de T L’accés aun ou de certains fl’a.lssistance
prévention type La vaccmatl.on service de facteurs de medlc’a.le lors de
bilan de santé contre la Covid-19 téléconsultation rlsq.ues‘ (type se{ours s
diabéte, professionnels a
hypertension, I’étranger
cholestérol ...)
ENSEMBLE..........ccooovviiiriviiiiennns 15 14 14 8 8
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
0] 4 = 17 12 16 10
FEMME tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeienieiinnns 13 17 11 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoinsde 40 ans .....cccevvvinnerinnnnnns 14 17 16 10 10
. DE18329aANS tirennerinriiriiiiiiinnnnnannianins 14 20 14 11 12
.DE30339aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 15 13 17 9 10
TOTALPlusSde 40 ans.....cceveunnnneniesiannnnns 15 12 12 7 5
.De40a49ans 15 14 14 7 6
.De 50259 ans 16 8 10 7 4
. 60 ans et plus 15 24 17 6 3
REGION
Tle-de-France .......covevuiinrinnrenninnnenrenenns 19 14 19 10 14
TOTALProvinCe ...vvvvvveiiiiinnnnneneesieninnns 14 14 13 8 6
CNOId-Stieeieiieiiennnnneniesisiiisinnnnnnnnsenes 14 14 10 8 5
. NOrd-0UESt vvueeiiiineiiiiiiiiiiieinnees 13 16 13 8 7
. Sud-ouest ... 14 13 16 7 6
L SUA-EST tiiiiiiiiiinnneneniiiiiiiiiiinnnanennieiins 14 14 15 10 7
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. sup. ... 14 12 19 5 11
Profession intermédiaire.....coveevvviiiiiiinnnns 14 22 14 7 5
EMPIOYE tiinieniiiiiiiiiiiiinnneneseiesesiennnns 18 16 15 14 12
OUVFIEN tevveieiiininnnssseesesssssssnnnansassenees 13 7 9 8 4
STATUT CADRE
OUittrrrrnnnnssssssssernnsssssssssssssssnssnsanassns 15 10 20 5 12
AR 9 9 20 3 10
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 21 12 20 9 13
1 15 15 13 9 7
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnniiiinnniiinnneiinnnesinnessnneenes 20 21 20 14 13
.1 A5 PErSONNES sevurererrresessssssnnnnnsnssesens 20 18 14 13 14
. Plus de 5 personnes ...eeieeieeiisisnnnnsnnsenns 20 25 29 16 14
TOTAL Non 13 12 12 7 5
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........cooueenns 14 16 11 9
. Moins de 20 5alariés ceiviieiiiiinniiiinniinnnns 14 9 9 11
.20 3 49 salariés....... 14 18 11 12 11
. 50 a 249 salariés 13 22 13 6
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvieiieinnnnns 17 13 19 9
02502499 5alari€s . ieeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieiiae 8 11 16 1
. 500 a 999 salariés.... 11 16 18 10 12
. 1000 salariés et plus «uvveveeiiineeiiinnniinnnnns 21 12 20 11 9
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie ... 14 9 15 8 6
TOTAL BTP-Construction .......ccceevveviinnnnnns 11 8 9 4 4
TOTALTertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinniiinnenns 15 17 14 9 8
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiineiiiineiiiineiinnens 16 9 13 11 8
. dONt SErVICES vuuriiiineiiiintiiineiiiineeeinnnes 13 9 15 5 8
. dont santé/action sociale 18 43 15 13 10
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Réponses : « TOTAL OUI » o | uneoftre
Un service de I L’accés aun ou de certains ?!’z?ssistance
prévention type La vaccnnat!on service de facteurs de medlc,a.le lors de
bilan de santé contre la Covid-19 téléconsultation rlsq.u es‘ (type sej?urs 5
diabéte, professionnels a
hypertension, I’étranger
cholestérol ...)
ENSEMBLE............cooovvieirvviiiennns 15 14 14 8 8
FONCTION
Finances / comptabilité .. 7 13 21 6 11
Ingénierie / R&D tvvveviiineiiinnsrsinnsssnnnsnans 20 13 27 10 16
Marketing / Communication (*) ..veeeveereienanns 17 17 21 17 10
Commercial / Ventes.uueeeieeeeeiersnnnnneeeeeeens 14 9 12 11 10
SErViCeS GENEraUX vevevueersssnsrsssnssssnsssnnns 23 23 20 13 11
Direction générale(*) . 17 18 18 14 18
Ressources humaines .vveveeiiiinnnenieiieninnnns 27 27 26 21 20
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
Au moins un jour par semaine.. 18 18 27 12 16
.5 jours par semaine ....vviiiiiiiiiiiiiiiiaiieie 19 15 27 10 17
1 13 13 8 7 3
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
19 15 18 10 10
9 14 8 5
9 13 7 7
17 16 17 11
11 12 12
YT 1Y L 12 11 6
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L L - 1 19 16 17 11 10
LT 1 6 10 8 3 2
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
Productif..eeeeieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne, 15 16 15 9
Pas productif veeeseeeiesieiiiiiinnnnnniesisiennnns 13 8 11 7
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T T T 20 18 19 13 11
Pas confiance...civeieiiiiieiiiiiiiiiiiniiiinnnns 7 10 7 4 3
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
L 18 18 16 10 10
NON tttiiitiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiaeesinnneees 9 9 11 6 3
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
20 4 = 18 17 16 10
MaUVAISe tivennnnrerieiieiiiiinnnnnenierisiennes 7 8 9 5
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...eeeesessesesesesseennns 15 16 16 10 10
Moins préoccupé qu'avant .. 27 20 20 17 15
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeesessessessnnnnens 12 11 11 6 4
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeesessesssesesssannns 15 15 17 10 9
Moins préoccupé qu'avant ...eeeeeviieeiiinnennn. 28 22 22 20 17
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeeseseessessnnnnnes 12 12 9 4 3
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Les accompagnements en matiere de santé proposés par
son entreprise

Question:  Votre entreprise vous a-t-elle déja proposé ces accompagnements ?

« Oui et j'y ai participé »
Ensemble des Salariés
Mars 2021

(%)
La vaccination contre 1a grippe ...ooccvveeeecceee e 10
Une aide psychologique (ligne de soutien psychologique, acces a
A des pSYCholOGUES, ...) cuueiiieeiieeeeee e
Un programme d’ergonomie au travail, du type adaptation de 14
POSte de travail ......cccccueieiicieee e
Le dépistage de 1a Covid-19......ccceevviiiiiiiiiiieeciee e 12
Un service de prévention relatif a I’hygiene de vie 6
(alimentation, tabac, sommeil...).....cccovveeieiviiiiiiiiecccieee e
Un programme de bien-étre physique type activité sportive ou 6
o1 =Y = i R UR
Un service de prévention type bilan de santé..............ccccueeenn.e. 8
La vaccination contre la Covid-19.......ccccoviirriieinnieiniieenieeniee e 4
L’accés a un service de téléconsultation .........cccceeviveerveieniennnne. 3
Le dépistage de maladies graves ou de certains facteurs de a
risques (type diabéte, hypertension, cholestérol ...)....................
Une offre d’assistance médicale lors de séjours professionnels a )
T o T= L] SR UUURO PRSP
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Les accompagnements en matiére de santé proposés par son entreprise

P . " . Une aide Un service de
Reponses : « Oui et Jya psychologique Un, programrne prévention Un programme
pa rticipé » La vaccination (ligne de :uetrlio\:i)lméi relatif a de bien-étre
contre la soutier\ type ! Le dépistl:age I’hygic‘.ene de physiq.u(.e t'ype
grippe psych‘olc‘vglque, adaptation de de la Covid-19 ] vie ) actl)llte
acceés a des (alimentation, sportive ou
psychologues, poste f’e tabac, bien-étre
) travail sommeil...)

ENSEMBLE..........ccooovviiiriviiiiennns 10 4 14 12 6 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

HOmMMe cuvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicnnea 10 14 9 6 5
FEMME tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeienieiinnns 10 5 15 14 6 6
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 40 ans .....cccevvvinnerinnnnnns 9 5 14 12 5 6
.DE 18329 aNS tuiiiiiiiiiineiiiinriiiieiiiaaes 9 6 16 17 6 7
.DE30339aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 9 5 14 8 5 5
TOTALPlusSde 40 ans.....cceveunnnneniesiannnnns 11 3 14 11 7 5
.De40a49ans 9 3 15 9 6 6
.De 50259 ans 12 3 13 10 7 3

. 60 ans et plus 21 5 19 25 12 7
REGION

Tle-de-France .......covevuiinrinnrenninnnenrenenns 10 2 14 10 6 7
TOTALProvinCe ...vvvvvveiiiiinnnnneneesieninnns 10 5 14 12 6 5
CNOId-Stieeieiieiiennnnneniesisiiisinnnnnnnnsenes 14 6 13 13 7 6

. NOrd-0UESt vvueeiiiineiiiiiiiiiiieinnees 11 2 17 13 5 5

. Sud-ouest ... 4 11 12 6 3
LSUD-EST tniiiiiiiiiii i e 5 15 11 7 6
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. sup. ... 15 3 19 9 5 6
Profession intermédiaire.....coveevvviiiiiiinnnns 13 8 11 17 6 4
EMPIOYE tiinieniiiiiiiiiiiiinnneneseiesesiennnns 5 14 15 6 7
OUVFIEN tevveieiiininnnssseesesssssssnnnansassenees 1 14 6 6 6
STATUT CADRE

L 13 3 20 9 6 6
Coes gertorie o it z : 2 : : 7
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 18 2 22 13 4 4
1 9 5 13 12 6 5
FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTALOUI tevvnniiiinnniiinnneiinnnesinnessnneenes 17 4 20 15 10 6

.1 A5 PErSONNES sevurererrresessssssnnnnnsnssesens 15 4 22 12 8 5

. Plus de 5 personnes ...eeieeieeiisisnnnnsnnsenns 20 6 17 22 14 8
TOTAL Non 7 4 12 10 4 5
TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés ...........cooueenns 10 4 13 15 6 5

. Moins de 20 5alariés couviiieeiiiieeiiiinniiinnns 3 10 10 4 3
.20 3 49 salariés....... 2 15 17 7 6

. 50 a 249 salariés 13 4 14 18 6 6
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvieiieinnnnns 12 5 17 7 7 6
02502499 5alari€s . ieeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieiiae 5 21 6 - -

. 500 a 999 salariés.... 8 15 9 7 6

. 1000 salariés et plus «uvveveeiiineeiiinnniinnnnns 13 5 17 7 9 8
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie ... 13 1 18 8 8 6
TOTAL BTP-Construction .......ccceevveviinnnnnns 6 3 16 12 4 4
TOTALTertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinniiinnenns 10 5 13 13 5 6

. dONt COMMEICE .vvvuneriiiineiiiineiiiineiinnens 5 3 12 7 5 5

. dONt SErVICES viurriiintiiiinniiineiiineeeinnnes 7 3 13 7 5 5

. dont santé/action sociale 21 12 15 31 8 8
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P . . . Une aide Un service de
Reponses : « Oui et Jyai psychologique U:, programfne prévention Un programme
pa rticipé » La vaccination (ligne de aue:rga(:/r:i)lmcllz relatif a de bien-étre
contre la soutief\ type ! Le dépis?age I’hygit‘.ene de physiq.u('e t’ype
grippe psych‘olc\)glque, adaptation de de la Covid-19 ] vie ] actl.wte
acces a des (alimentation, sportive ou
psychologues, poste f’e tabac, bien-étre
w.) travail sommeil...)
ENSEMBLE............cooovvieirvviiiennns 10 4 14 12 6 6
FONCTION
Finances / comptabilité .. 5 4 19 6 2
Ingénierie / R&D tvvveviiineiiinnsrsinnsssnnnsnans 14 3 21 14 4
Marketing / Communication (*) ..veeeveereienanns 21 10 20 16 10 7
Commercial / Ventes.uueeeieeeeeiersnnnnneeeeeeens 7 5 12 8 6
SErViCeS GENEraUX vuvevueersssnsrsssnssssnessnnns 15 6 10 21 9
Direction générale(*) . 8 5 14 4 18 13
Ressources humaines .vveveeiiiinnnenieiieninnnns 24 7 24 17 10 7
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
Au moins un jour par semaine.. 13 6 19 13 8
.5 jours par semaine ....vviiiiiiiiiiiiiiiiaiieie 12 7 17 8 10
1 8 12 11 4
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
10 5 15 13 7
8 3 15 8 3
13 12 9 4
11 5 16 14 7
3 13 9 5
YT 1Y L 3 12 10 3
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L L - 1 12 5 15 14 7
LT 1 6 2 13 5 2
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
Productif..eeeeieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne, 10 4 15 13 7 6
Pas productif veeeseeeiesieiiiiiinnnnnniesisiennnns 9 3 12 8 4 4
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T T T 13 7 19 15 8
Pas confiance...civeieiiiiieiiiiiiiiiiiniiiinnnns 7 1 8 8 2
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
L 13 5 16 13 8 6
NON tttiiitiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiaeesinnneees 5 3 11 9 3 4
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
20 4 = 12 5 17 13 7
MaUVAISe tivennnnrerieiieiiiiinnnnnenierisiennes 5 1 8 8 2
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...eeeesessesesesesseennns 13 5 14 14 7 6
Moins préoccupé qu'avant .. 15 8 22 16 10 7
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeesessessessnnnnens 7 2 12 9 4 5
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeesessesssesesssannns 10 5 15 13 7 7
Moins préoccupé qu'avant ...eeeeeviieeiiinnennn. 14 5 22 13 11 5
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeeseseessessnnnnnes 9 3 12 10 4 4
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Les accompagnements en matiére de santé proposés par son entreprise

Réponses : « Oui et j'y ai
participé»

Un service de
prévention type
bilan de santé

La vaccination
contre la Covid-19

L’accés a un
service de
téléconsultation

Le dépistage de
maladies graves
ou de certains
facteurs de
risques (type
diabéte,
hypertension,
cholestérol ...)

Une offre
d’assistance
médicale lors de
séjours
professionnels a
I’étranger

ENSEMBLE ..........cccovvviiiiiiiinnne

SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 40 ans .....cccevvvinnerinnnnnns
.DE 18329 aNS tuiiiiiiiiiineiiiinriiiieiiiaaes
.DE30339aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae,
TOTALPlusSde 40 ans.....cceveunnnneniesiannnnns
.De40a49ans
.De 50259 ans
. 60 ans et plus

REGION

Tle-de-France ....euvuvenenenenineeeeneneneanennnes
TOTALProvinCe ...vvvvvveiiiiinnnnneneesieninnns
CNOId-Stieeieiieiiennnnneniesisiiisinnnnnnnnsenes
. NOrd-0UESt vvueeiiiineiiiiiiiiiiieinnees
. Sud-ouest ...
LSUD-EST tniiiiiiiiiii i e

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. sup. ...

Profession intermédiaire.....coveevvviiiiiiinnnns
EMPIOYE tiinieniiiiiiiiiiiiinnneneseiesesiennnns
OUVFIEN tevveieiiininnnssseesesssssssnnnansassenees

STATUT CADRE

Cadres d'entreprise (ex : administratifs et
COMMEICIAUX) +eeuuneresnnesssnesssnssssnssssnns

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise....

FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTALOUI tevvnniiiinnniiinnneiinnnesinnessnneenes
.1 A5 PErSONNES sevurererrresessssssnnnnnsnssesens
. Plus de 5 personnes ...eeieeieeiisisnnnnsnnsenns
TOTAL Non

TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés ...........cooueenns
. Moins de 20 5alariés ceiviieiiiiinniiiinniinnnns
.20 3 49 salariés.......

. 50 a 249 salariés
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvieiieinnnnns
02502499 5alari€s . ieeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieiiae
. 500 a 999 salariés....
. 1000 salariés et plus «uvveveeiiineeiiinnniinnnnns
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie ...
TOTAL BTP-Construction .......ccceevveviinnnnnns
TOTALTertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinniiinnenns
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiineiiiineiiiineiinnens

. dONt SEIVICES viuuriiiinrriiineiiiineriiineeeinnnes

. dont santé/action sociale

Ifop pour International SOS
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Réponses : « Oui et j'y ai
participé»

Un service de
prévention type

La vaccination

L’accés a un
service de

Le dépistage de
maladies graves
ou de certains
facteurs de

Une offre
d’assistance
médicale lors de

bilan de santé contre la Covid-19 téléconsultation nsg;iséﬁt:’pe prof:::::\r:els 3
hypertension, I’étranger
cholestérol ...)

ENSEMBLE............cooovvieirvviiiennns 8 4 3 4 2
FONCTION
Finances / comptabilité .. - 5 8 1 3
Ingénierie / R&D tivvevivinneiiinnsisnnnsssnnnanans 13 3 5 5 1
Marketing / Communication (*) ..veeeveereienanns 13 - 3 3 3
Commercial / Ventes.uueeeieeeeeiersnnnnneeeeeeens 2 4 6 5
SErViCeS GENEraUX vuvevueersssnsrsssnssssnessnnns 11 5 7 3
Direction générale(*) . 9 5 14 -
Ressources humaines .vveveeiiiinnnenieiieninnnns 12 13 8 14 7
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
Au moins un jour par semaine.. 9 6 6 6 4
.5 jours par semaine ....vviiiiiiiiiiiiiiiiaiieie 8 2 7 7 2
1 7 3
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

10 5 5 5

2 1 2
5 2 3 -

9 6 4 6 3

5 2 2 3 2
YT 1Y L 7 3 1 2 -
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L L - 1 10 6 6 3
LT 1 3 1 1 -
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
Productif..eeeeieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne, 8 5 4 3
Pas productif veveeeesiesiesiiiiinnnnnnniesieieinnns 7 1 3 -
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T T T 10 6 6
Pas confiance...civeieiiiiieiiiiiiiiiiiniiiinnnns 4 2 2 2
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
L 9 6 4 6
1 6 2 2 1
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
20 4 = 10 6 5 3
MaUVAISe tivennnnrerieiieiiiiinnnnnenierisiennes 3 1 3 -
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...eeeesessesesesesseennns 7 6 5 5 3
Moins préoccupé qu'avant .. 12 4 2 6 4
Aussi préoccupé qu'avant.eeeeeeeeiieeeeiineeenns 7 3 3 3 1
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeesessesssesesssannns 8 5 4 5
Moins préoccupé qu'avant ...eeeeeviieeiiinnennn. 10 2 3 8
Aussi préoccupé qu'avant.eeeeeeeeiieeeeiineeenns 7 2 2

Ifop pour International SOS
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L'intérét pour différents type d'accompagnements en
matiere de santé

Question: Et parmi les accompagnements suivants, quels sont ceux qui vous
pourraient vous intéresser ?

TOTAL Tre Plutot TOTAL Plutot Pasdu | Vousne
Inté- | 1S | PO 1 pag pas tout | savez | TOTAL
, intéressé | intéresse |, , P ' ,
resse interesse | interesseé | interesse pas
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Un programme d’ergonomie au

travail, du type adaptation de 62 20 42 32 15 17 6 100
poste de travail........ccoeeeeevieenns

Un programme de bien-étre

physique type activité sportive 60 19 41 35 17 18 5 100
ou bien-étre.......ccccveeeeecieeeeennnn.

U.n service de, prévention type 59 16 43 36 16 20 5 100
bilan de santé.......ccccecoveviviiiennnns

Le dépistage de maladies graves

ou de certains facteurs de 53 15 | 38 | 42 19 | 23 5 100
risques (type diabéte,

hypertension, cholestérol ...) ......

Le dépistage de la Covid-19 ........ 51 14 37 44 20 24 5 100
La vaccination contre la Covid-19 47 22 25 45 15 30 8 100
Un service de prévention relatif

a I’hygiene de vie (alimentation, 44 9 35 50 23 27 6 100
tabac, sommeil...) .cccovviivenennennnee.

Une aide psychologique (ligne de

soutien psychologique, acces a 38 9 29 55 27 28 7 100
des psychologues, ...) cceceveeennnne

L'acces a un service de 36 8 28 | 57 | 26 | 31 7 100
téléconsultation ........ccccccuveeeneee.

La vaccination contre la grippe ... 32 12 20 63 24 39 5 100
Une offre d’assistance médicale

lors de séjours professionnels a 27 7 20 62 21 41 11 100
étranger.....ccccecveeeeecveeeeecieeenn,
Ifop pour International SOS 32
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L'intérét pour différents type d'accompagnements en
matiere de santé

Question: Et parmi les accompagnements suivants, quels sont ceux qui vous
pourraient vous intéresser ?

« TOTAL Intéressé »
Ensemble des Salariés
Mars 2021

(%)
Un programme d’ergonomie au travail, du type adaptation de 62
POSEE A€ travail......ccueeeiieiieee e
Un programme de bien-étre physique type activité sportive ou 60
o 11=] B USRI
Un service de prévention type bilan de santé.........c.ccccceeeeevvnnnnnnnn.n. 59
Le dépistage de maladies graves ou de certains facteurs de risques 53
(type diabéte, hypertension, cholestérol ...).....cccceeeviieeeiiieeeciieenn,
Le dépistage de 1a Covid-19.......ceoviiiiiiiiiieeicieee e 51
La vaccination contre 1a Covid-19.......cccevviiiniiinieiinieenieceee e 47
Un service de prévention relatif a I’hygiéne de vie (alimentation, a4
1abac, SOMMEIL...) creeeieieeec e e
Une aide psychologique (ligne de soutien psychologique, acces a 38
des PSYCHOIOGUES, ...).uueee ettt et
L’accés a un service de téléconsultation .........ccecveeevvieviiericienccieeenen, 36
La vaccination contre 1a grippe ....cccvveeeeecveeeiccieee e 32
Une offre d’assistance médicale lors de séjours professionnels a 27
=T =T oS
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L'intérét pour différents type d'accompagnements en matiére de santé

Réponses : « TOTAL Intéressé» |, srogramme ;idniz;zzij
d’ergonomie Un prc'ygra:n me . graves ou de
au travail, du de b'len-etre Un slerwc'e de certains L. La vaccination
type phy5|q.u ? t'ype preve.ntlon facteurs de Le deplsFage contre la
adaptation de aCtI.V ite type blla'n de risques (type de la Covid-19 Covid-19
poste de sP?rtWAe ou sante diabéte,
travail bien-étre hypertension,
cholestérol ...)
ENSEMBLE.............oovvvvvririnirinnnnnn, 62 60 59 53 51 47
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
61 56 60 55 51 54
64 63 58 49 52 39
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoinsde 40 ans .....cceevvvinneriinnnnnns 63 64 57 48 a7 40
.Del18a29ans ... 63 64 55 44 42 31
.DE30339aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 64 63 59 52 51 48
TOTALPluSde 40 ans.....cceveunnnnnniesininnnns 62 56 61 56 55 53
.DEA0AA9ANS tevrnrerirtiiiiiiiiiiinnaneniienins 66 64 66 60 54 51
.DE50A59ANS tevinnnnriiiiiiiiiiiiinnnnnanienins 58 47 54 52 54 54
.60 ans et plus 56 48 65 59 66 64
REGION
Tle-de-France .......covevnveniiniiiniinnienienenns 65 67 65 56 59 51
TOTAL Province ... 62 58 58 52 49 46
CNOId-Stieeieiieiininnnneiiesisiiissnnnnnnnnnenees 63 58 60 53 52 45
. NOrd-OUESt . vvieeiiiiieiiiieiiiiiiieeeinaes 66 60 60 55 46 43
. SUT-OUEST tiviiiiinnnnnenresissiessnnnnnnnnnenns 57 49 51 44 49 45
SUA-EST tevinneiiiieeiiiiitiiiieiiiieeiiiineiennns 60 59 56 51 49 50
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvierieiiininnnnnennnenns 65 65 57 54 55 57
Profession intermédiaire.....coceeeveiiiiieinnnns 69 66 63 55 54 48
Employé .. 59 57 58 51 50 46
L0 01T 1= 59 52 58 51 47 40
STATUT CADRE
L 66 66 57 54 55 58
A 57 57 4 % 55 57
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 76 66 60 63 55 60
1 62 58 59 52 50 45
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevnniiiinnniiinneeiinnnesinneessnnnenes 66 66 64 59 56 59
.1a5 personnes.. 69 68 64 59 54 53
. Plus de 5 personnes ...eeieeieeiisisnnnnsnnsenns 62 64 63 61 59 71
TOTALNORN +vvvveiiiiieirerenssnnssssssssssanennns 61 56 57 50 49 42
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........ooueenns 61 58 56 49 51 43
. Moins de 20 5alariés couvveveriiiineiiiinniiinnnns 52 55 52 44 44 38
020349 5alariéS.uiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 61 54 61 49 54 47
0502249 5alariés veveeeenrieiiiiiiiinnnnnennienees 67 62 59 53 55 46
TOTAL 250 salariés et plus .. 66 63 64 58 53 52
02503499 5alari€S.ueeiiiiiiiiiiiiinnnnncnnianns 63 53 61 48 44 38
.5003999 5alari€s.iieeiiiiniiiiiniiiiiniiiiinns 65 65 56 52 43 50
. 1000 salariés et plus «evvvveeiiineeiiiinninnnnnns 67 64 66 61 58 57
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........cocevveennes 66 53 54 51 a7 46
TOTAL BTP-Construction .......ccevvveviiinnnnns 61 55 54 46 50 42
TOTAL Tertiaire voveeeveveerenesnnsssssssnnnnnnnns 62 62 61 53 53 a7
. dont commerce.. 57 61 61 52 50 46
. dONt SErVICES viuuriiiinriiintiiiineriinnneninnnes 62 62 61 52 52 45
. dont santé/action sociale...veviiiiiinnenneennnn 66 60 60 59 59 54
Ifop pour International SOS 34
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Réponses : « TOTAL Intéressé»

Le dépistage

Un programme de maladies
d’ergonomie Un pn')graAm me . graves ou de
au travail, du de I:tlen-etre Un slerwc'e de certains L. La vaccination
type phyan.u (.e t’ype preve.ntlon facteurs de Le deplsFage contre la
adaptation de aCtl.v ite type blla'n de risques (type de la Covid-19 Covid-19
poste de sP?rt“{e ou sante diabéte,
travail bien-étre hypertension,
cholestérol ...)

ENSEMBLE...........cccoovviiiriviiienns 62 60 59 53 51 47
FONCTION
Finances / comptabilité .voevveivierineiinrennnnnns 62 53 51 51 49 45
Ingénierie / R&D tivveviiineisinnsssinnsssnnnnsans 73 62 67 61 59 61
Marketing / Communication (*) ..veeeveerenenanns 81 78 65 43 62 62
Commercial / Ventes 60 65 57 48 52 48
SErViCeS GENEraUX veverrneerssnnersssnssssnnessnnns 65 55 60 55 55 54
Direction générale(*) «ivevviiiiineeernierieiiennns 57 54 55 68 54 49
Ressources humaines .oveveeiiinnnnenieriennnnnns 71 70 69 61 65 64
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOiINS UN jour par SEMaiNe..eeeessesesssssenss 67 66 61 56 58 55
.5 jours par semaine ...eevviiiiiiiiiiiiiiieiieie 66 63 62 59 57 59
JAMAIS vevreerannniiiiiienrertatssnniiiiiienreneanes 60 56 60 51 49 43
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

62 61 59 53 51 50

59 51 56 46 49 41

76 67 63 59 55 47

62 60 59 55 52 50
Ni bonne ni mauvaise . 56 55 56 45 48 43
MaUVAISE tevrernneiiiiieresreessnnnesssssessnnsanes 73 64 65 55 53 44
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
Satisfait ceviiieriiiiiiiiiiiiiiiiii 60 58 59 53 53 50
INSAtiSTAit vevveinnnreriiiieiiiiiiiinnnenierieiinnnns 69 62 58 52 46 38
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
Productif..eieeseeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne, 62 59 59 53 52 47
Pas productif veeeeeeeiesieiiiiiinnnnnniesisiennnns 65 61 61 51 50 46
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(0] =T T 63 62 62 56 56 53
Pas confiance 62 57 56 49 45 39
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

73 71 70 63 60 53

44 36 38 34 36 35
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
20 4 = 61 61 60 53 53 49
TV T 66 56 57 51 49 41
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeesessesssesesssannns 71 68 65 58 60 52
Moins préoccupé qu'avant ....eeeeviieeiiinnenan. 53 57 54 52 55 46
AUSSi PréocCcupé qu'avanteeeeeeesessessesssnnnnees 58 53 56 48 44 43
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant....c.eeeeeeiiineeninnnens 70 66 64 56 54 51
Moins préoccupé qu'avant .. 55 55 54 56 53 47
Aussi préoccupé qu'avant.eeeeeeeeiieeeeiineeennns 56 53 56 48 48 42
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L'intérét pour différents type d'accompagnements en matiére de santé

Réponses : « TOTAL Intéressé» Un service de psyli:zli':i:ue o d:::;f;ie

prévention relatif " . L’accés a un o .

3 Phygiene de vie (ligne de squtlen service de La vaccmat.lon medlc,a.le lors de

(alimentation, psych‘olc‘)glque, téléconsultation contre la grippe sej?urs .
tabac, sommeil... acceés a des profe'ssmnnels a
psychologues, ...) I’étranger

ENSEMBLE............ccoovviiirviiiiienns 44 38 36 32 27
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiinsnsisnnnsnnnnees 42 35 37 36 30
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeienieiinnns 47 41 35 26 25
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans .....cvvvveiiieiennnnnnnns 47 38 39 27 31
.DE18329aNS teiiiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiae, 47 40 38 25 32
.DE30339aANS tiiennerinriiiiiiiiiinnnnntnnienins 47 37 40 29 32
TOTALPlusde 40 ans......ccoeveviiinnniiinnnnnns 41 36 33 35 25
.Ded40a4d9ans ... 48 45 40 31 28
.DE503a59aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie, 35 29 27 37 18
.60ans et plus vovvviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiie 38 27 28 57 30
REGION
Tle-de-France ....euvuvenenenenineeeeneneneenennnes 50 40 48 36 35
TOTALProvinCe ...evvvvveiiiiinnnnnenresiennnnns 43 37 33 30 26
CNOId-EStieeieiieiiennnnneniesissiiisnnnnnnnnnenens 46 35 31 33 27
. Nord-ouest 43 36 31 30 21
. Sud-ouest . 34 37 32 28 20
L SUA-EST tvviieiiiiinnnnnenieiiiiiiiiinnannannenins 45 41 37 29 34
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. sup. ... 45 37 38 37 41
Profession intermédiaire.....ooveeiviieniiinnnnnn. 47 42 40 33 25
EMPIOYE uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniaeeas 46 42 38 31 26
OUVFIET tvvvereniiiiennnsseesesissssssnnnnnsaneenens 40 29 28 27 23
STATUT CADRE
L N 43 36 39 36 40
G oo o et w 2 @ ss o
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 42 38 35 39 51
1 45 38 35 30 25
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi +evvvrunneissenrerensssnssssssssnsanannns 51 43 43 42 36
.1 A5 PErSONNES svvurerrrrressssssssnnnnnsnnsesns 53 47 41 39 37
. Plus de 5 personnes ...uvieeeeiiessnnnanessnenns 47 38 48 47 36
TOTALNON tetiiiittiiiintiiinntiinnesinnneaes 42 36 32 27 24
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........ooueenns 43 36 32 28 25
. Moins de 20 5alariés .eveviieriiiinniiiinniiinnnes 40 33 27 19 21
. 20 a 49 salariés 43 35 37 33 26
.5032495alari8s ceviieiiiiiniiiiiiiiiiieiiiiae, 46 39 35 32 28
TOTAL 250 salariés et plus .........ccevvinnnnnnn. 47 39 40 36 31
02502499 5alari€s.iieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine, 37 37 27 27 19
.500 3999 5alari€S.ueeeiiiiiiiiiiiinnnnncanianns 46 44 41 31 33
.1 000 salariés et plus . 49 39 43 40 34
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........cccevvvnennns 40 26 30 31 27
TOTAL BTP-Construction .... 46 37 37 35 27
TOTALTertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinniiinnenns 46 41 37 31 28
. dONt COMMEICE cvurerreriiiiiiiiiinnnnnnennenins 45 36 35 29 27
. dONt SErVICES vvevriinneriiintiiiineeiinnneeinnnes 44 40 42 31 28
. dont santé/action sociale...veiiiiieinnenneennnn 49 51 34 35 28
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Réponses : « TOTAL Intéressé»

Un service de
prévention relatif
a I’hygiéne de vie

Une aide
psychologique
(ligne de soutien

L’acceés a un
service de

La vaccination

Une offre
d’assistance
médicale lors de

(alimentation, psych\olt\)gique, téléconsultation contre la grippe séj?urs s
tabac, sommeil... acces a des prof’e’ssmnnels a
psychologues, ...) I’étranger
ENSEMBLE.........cccoooiiiiiiiiiiinnn, 44 38 36 32 27
FONCTION
Finances / comptabilité .....cvvveviiiinniiinnnnnns 44 44 43 37 26
Ingénierie / R&D 45 40 47 44 46
Marketing / Communication (*) 62 39 50 32 47
Commercial / Ventes.uuueereeieiieesennnneaneeeenn 39 38 39 30 26
Services ENErauX cvveesesssssesstessssssssnnnnens 43 46 41 36 31
Direction générale(*) . 59 37 44 32 49
Ressources humaines .vooveeeeiieeiiiinniiinnnnnns 57 49 60 51 43
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOiINS UN jour par SEMaiN€.cveeessssessasssnss 47 43 47 38 38
.5 jours par semaine 43 36 48 44 45
1 T 43 35 31 29 23
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
45 36 38 34 30
41 36 31 24 20
48 49 36 34 30
42 32 37 36 30
43 35 33 25 23
YT 1Y 1 53 58 37 29 26
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 - 1 45 35 37 34 29
LT 1 1 44 44 34 26 24
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T L1 ot 1 43 36 36 31 28
Pas productif veveeeesiieieiiiiinnnenessiesieieennns 47 47 34 32 25
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T T T 47 38 41 37 32
Pas confiance...cciveieeiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 41 38 29 25 22
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
OUittrrrrnnnnssssssssernnsssssssssssssssnssnsanassns 55 47 45 38 35
1 24 20 19 20 16
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
1270 T3 0 < 43 37 35 34 30
MaUVAISE seurennnnreererieiiiiinnnnsnessessssennnns 46 40 37 27 23
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant....eeeeeeeessseseesennans 55 48 45 37 32
Moins préoccupé qu'avant .. 42 35 32 35 29
Aussi Préoccupé qu'avant..eeeeeeeeieereiinesennns 37 30 31 26 25
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant.....ceeeevvieeiinnnnnnns 53 51 41 31 30
Moins préoccupé qu'avant voeeveeeeeereseeiennns 45 36 34 40 33
Aussi Préoccupé qu'avant..eeveeeeeeeeieiineiennns 35 24 30 29 23
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La confiance en la capacité de son entreprise a apporter
un accompagnement aux salariés

Question:  Et avez-vous confiance dans la capacité de votre entreprise a apporter
un accompagnement aux collaborateurs qui permette d’améliorer
concretement leur santé physique et/ou psychologique ?

Ensemble des Salariés

Mars 2021

(%)
TOTAL QUi ..ottt ettt et sb e st st b e sbe e s s 55
. Oui tout a fait coNfIaNCe......oooviiiieie e 9
. OUi PlUtOt CONTIANCE ...t 46
TOTALNON ...ttt et e e e e s et e e e e e s e nnneeeeeas 45
. Non plutot pas CoONfIANCE ....uvieeieiiiieecee e 31
. Non pas du tout CONFIANCE ......eeeeuviiiieiee e 14
TOTAL ottt st ettt e st s s e n e e bt e s s 100
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La confiance en la capacité de son entreprise a apporter un accompagnement aux

salariés
TOTAL Oui Oui tom.xt a fait Oui ?Iutﬁt TOTAL Non Non pll..xtét pas Non pas: du
confiance confiance confiance tout confiance

ENSEMBLE...........ccooovvieiriviiiennns 55 9 46 45 31 14
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiennnsssnnnsnnnnees 58 8 50 42 30 12
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeierieiinnns 52 10 42 48 31 17
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTAL Moins de 40 ans 61 11 50 39 27 12
. DE18329ANS tirennerirriiiiiiiiiinnnnnennianies 63 12 51 37 28 9
.DE30339aNS teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 59 10 49 41 27 14
TOTALPlusde 40 ansS......cvvvvvnniieeinnnnnennns 50 7 43 50 33 17
.De40ad9ans ... 50 7 43 50 32 18
. DE50A59ANS terennentnriiriiiiiiinnnnnennianees 49 7 42 51 34 17
.60 aNS €L PIUS tevvennerrnrieriiiiisinnnnnensienens 52 6 46 48 38 10
REGION

Tle-de-France ....euvuvereneneninneeeneneneenenanes 59 10 49 41 30 11
TOTALProvinCe ..cvvvvvveiiiiinnnnnenresiennnnns 55 9 46 45 30 15
CNOId-Stieiieiiiiiennnnneiiesissiissinnnnnansenes 58 6 52 42 27 15
. Nord-ouest 56 10 46 a4 28 16
. Sud-ouest . 55 11 44 45 33 12
LSUD-EST tniiiiiiiiiii i e 49 9 40 51 36 15
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)

Cadre et prof. int. SUP. cevvieriiiiiiinnnanennnenns 59 8 51 41 32 9
Profession intermédiaire.....coveevvviiiiiiinnnns 53 8 45 47 33 14
EMPIOYE tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnenieiieiennnns 57 10 47 43 28 15
OUVFIET tvviereniiinennnnsessesiesissnnnnnsansesens 52 8 44 48 30 18
STATUT CADRE

L 59 9 50 41 32 9
Cotsdereme st = 0 o g : 2
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 59 7 52 41 38 3
1 55 9 46 45 30 15
FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTALOUI tevvnniiiinnniiinnneiinnnesinnessnneenes 62 11 51 38 28 10
.1 A5 PErSONNES sevurererrresesssssnnnsnssssesens 59 12 47 41 30 11
. Plus de 5 personnes ...eeieeieeiisisnnnnsnnsenns 68 10 58 32 24 8
TOTALNORN +tvvveiiiiietterenssnnssssssssnsanennns 52 8 44 48 32 16
TAILLE DE L'ENTREPRISE

TOTAL Moins de 250 salariés ...........ooueenns 55 10 45 45 29 16
. Moins de 20 5alariés ceiviieiiiiinniiiinniinnnns 58 11 47 42 26 16
.20 a 49 salariés... 50 9 41 50 33 17
0502249 5alariés veveererrieriiiiiiinnnnnennienens 54 8 46 46 30 16
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvveiieinnnnns 55 8 a7 45 33 12
02503499 5alari€S.ueeiiiiiiiiiiiiinnnnnennianns 44 5 39 56 34 22
.5003999 5alari€s.iieeeiiiiniiiiiiiiiiiniiiiinns 55 10 45 45 37 8
. 1000 salariés et plus . 59 9 50 41 32 9
SECTEUR D'ACTIVITE

TOTAL Agriculture/Industrie .........ccceevveennns 53 9 a4 a7 35 12
TOTAL BTP-Construction .. veee “ee 56 12 44 a4 31 13
TOTALTertiaire ..oooevvviineiiiinniiiinniiinnnenns 56 9 47 44 29 15
. dONt COMMEICE cvurerreriiiiiiiiiinnnnnnennenns 58 8 50 42 25 17
. dONt SErVICES tverriineriiintiiineeiinneeeinnnes 54 8 46 46 33 13
. dont santé/action sociale...veiiiiieinnenneennnn 55 11 44 45 29 16
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TOTAL Oui Oui t01:|t a fait Oui Qlutﬁt TOTAL Non Non plt'xtét pas Non pas: du
confiance confiance confiance tout confiance

ENSEMBLE .........cccooiiiiiiiiiiinnn, 55 9 46 45 31 14
FONCTION
Finances / comptabilité .voevveiiierieienrennnnnns 53 9 44 47 32 15
Ingénierie / R&D tvvveviiinnrisinsisinsssennanans 63 11 52 37 33 4
Marketing / Communication (*) 61 7 54 39 31 8
Commercial / VentesS.uueeerereeeiessnnnnneeeeeeens 58 8 50 42 25 17
Services ENErauX cvveesesssssesstesssssessnnnnnnns 54 6 48 46 34 12
Direction générale(*) ..vvveviviieniiiinniiinnnnnns a7 10 37 53 26 27
Ressources humaines ..ooveeveiieeiiiinnieinnnnnns 75 21 54 25 17 8
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
Au MOINS UN jOUr Par SEMaiNe.eeerreseersnnnnnnes 60 10 50 40 31 9
.5 jours par semaine ..eieeiiiiiiiiiiieiieninn 59 12 47 41 32 9
Jamais 53 8 45 47 30 17
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
1270 T = 63 11 52 37 27 10
Ni bonne ni mauvaise . 45 5 40 55 39 16
MaUVAISE vvvrernneiiiiiererrsessnnsesssssensansanes 36 5 31 64 32 32
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
=0} 4 = 67 11 56 33 24 9
Ni bonne ni mauvaise . 49 7 42 51 38 13
MaUVAISE tevrernneiiiiieresreessnnnesssssessnnsanes 28 5 23 72 41 31
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 65 11 54 35 26 9
LT 1 1 29 3 26 71 42 29
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T L1 ot 1 59 10 49 41 29 12
Pas productif veveeeesieeieiiisinnnnnessiesseseennns 41 6 35 59 35 24
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
Confiance 100 16 84 - - -
Pas confianCe...cciviieiiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnns - - - 100 68 32
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

61 12 49 39 27 12

45 4 41 55 37 18
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
1270 T3 0 < 69 12 57 31 25 6
MaUVAISE teurennnnreeresieiiisinnssnessessssennnns 21 1 20 79 44 35
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeeeessseseesennnns a7 10 37 53 36 17
Moins préoccupé qu'avant c.eeeeeeseeiesisiennns 72 13 59 28 21 7
Aussi Préoccupé qu'avant.eeeessieseessessnnnanens 57 7 50 43 29 14
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant....c.eeeeeeiiieeeeinnnens a7 8 39 53 37 16
Moins préoccupé qu'avant .. 69 13 56 31 18 13
Aussi Préoccupé qu'avant..eeeeeeeeieereiineiennes 60 8 52 40 27 13
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L'entité de son entreprise la plus légitime pour organiser

des actions d'accompagnement

Question:  Etselonvous, quelle est I'entité la plus légitime a organiser ces actions
d’accompagnement santé au sein de I'entreprise ? En premier ? En

second ?

En premier Au global
(%) (%)
La médecine du travail .......cccccceevevcinnveeeneenn. 44 65
Un prestataire partenaire dans le domaine
. 15 41
Lo (SR Y 1L (<IN
Les ressources hUmaines ........ccceevvvvveeeeeeennn. 14 33
L’équipe de direction .......cccceeevvveeeevcieeeennen, 12 25
Les managers directs.......cccceeeeeeeveccnineeeeeeennnn, 6 15
Une autre fonction.......ccccceceeeiiieeeiccieec e, 2 4
Aucune de ces entités........cccoevvrvveereeieeieinnnns 7 7
TOTAL ottt 100 (*)

(*) Le total est supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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L'entité de son entreprise la plus légitime pour organiser des actions

d'accompagnement (En premier)

Un
prestataire
La médecine | partenaire Les L’équipe de Les Une autre Aucune de
du travail dansle ressou.rces direction ma.nagers fonction ces entités
domaine de humaines directs
la santé
ENSEMBLE..........ccooovvieiriviiiiennns 44 15 14 12 6 2 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineiennnsisnnnsnsnnees 45 13 15 11 8 2 6
FEMME tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeienieiinnns 44 17 12 13 5 1 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoinsde 40 ans .....cceevvvinnniiinnnnnns 38 15 16 14 8 2 7
. DE18329aANS tirennertnriiriiiiiiinnnnnennianens 38 16 15 14 9 1 7
.DE30339aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 38 15 17 14 7 2 7
TOTAL Plus de 40 ans. 49 15 12 11 5 1 7
.DE40A49aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 48 16 13 13 4 1 5
.DE50A59ANS tevinnnnriiiiiiiiiiiiinnnnnnnianies 49 13 11 10 6 1 10
.60 aNS €L PIUS tevvnnnerenrieriiiiiiinnnnnennnenees 63 16 6 5 2 2 6
REGION
Tle-de-France .......covevurinrennrnnninrenienenns 48 15 16 11 5 1 4
TOTALProvinCe ...vvvvvveiiiiinnnnnenresiennnnns 43 15 13 12 7 2 8
B 1L e T 44 17 15 11 6 1 6
. Nord-ouest.. 40 13 13 15 7 3 9
. SUT-OUEST tiviiiiinnnnneniesissiessnnnnnnnnnenns 45 17 7 10 7 - 14
LSUD-EST tneiiiiiiiiii e 44 13 15 12 7 3 6
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvvieriiiinniiinnneninnnes 48 15 16 8 8 2
Profession intermédiaire.....coveeiiiieeiiinnnnnn. 42 17 16 10 7 2
EMPIOYE tevrnrrrnneernnernneeeneernneeeneesnnneees 43 13 14 14 6 2
OUVFIET tevveieiiiiniennnsseessssessssnnnnansassenns 44 15 9 16 5 1 10
STATUT CADRE
DUl etnitnenteneeneseenernereenernreessaensenennenes 47 16 16 8 8 2 3
AR + 17 18 9 7 1 5
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 51 15 15 8 8 3 -
NON tttiiitiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiaeesianeees 44 15 13 13 6 1 8
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnnriiinnniiinneriinnnesineessnnnenes 43 14 16 13 9 1 q
.1 A5 PErSONNES svvurerrerressssssssnnnnnsnssessns 42 13 16 14 10 1 4
. Plus de 5 personnes . 45 17 17 11 6 - 4
TOTALNON tvetiiiintiiiintriiinneiinnsesinnneaes 45 15 13 12 5 2 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........cccueenns 41 13 12 17 8 1 8
. Moins de 20 salariés 42 12 8 18 9 - 11
020349 5alariéS.uiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 38 11 19 14 10 1 7
0502249 5alariés veveeeerriiiiiiiiiinnnnneanienins 42 14 11 18 6 2 7
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvieieeinnnns 48 17 17 7 4 2 5
. 250 a 499 salariés.. 44 15 21 12 2 2 4
.5003999 5alari€s.ieeeeiiiiniiiiiniiiiiniiiiinns 50 14 17 7 2 1 9
. 1000 salariés et plus «evveveriiineeiiiinnrinnnnns 49 19 15 5 4 3 5
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie 49 15 10 12 4 2 8
TOTAL BTP-Construction ......cceevviiieninnnnnss 45 4 17 17 5 - 12
TOTALTertiaire ..oooevvviiniiiiinniiiinnininnenns 43 16 14 12 7 2 6
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiineiiiineiiiineiennens 42 16 14 14 6 1 7
. dont services 41 17 17 8 9 2 6
. dont santé/action sociale...veiiiiiiinnenneennnn 47 15 11 14 5 1 7
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Un
prestataire

La médecine | partenaire Les L’équipe de Les Une autre Aucune de
du travail dansle ressou.rces direction ma.nagers fonction ces entités
domaine de humaines directs
la santé

ENSEMBLE ............ovvvvvrvivirininnnnnn, 44 15 14 12 6 2 7
FONCTION
Finances / comptabilité .....cvvveviiiinniiinnnnnns 44 16 20 8 6 - 6
Ingénierie / R&D 49 13 18 9 7 - 4
Marketing / Communication (*) 38 4 15 25 15 - 3
Commercial / Ventes.uuueereeieiiiesennnneaneeeenn 50 17 13 8 5 2 5
Services ENErauX cvvveseessssessressssssssnnnanans 41 14 11 15 10 3 6
Direction générale(*) . 27 13 24 18 4 - 14
Ressources humaines .vooveeeeiieeiiiinniiinnnnnns 32 11 28 10 10 2 7
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOiINS UN jour par SEMaiN€.cveeessssessasssnss 44 15 17 9 8 1
.5 jours par semaine 44 15 18 5 8 1
1 T 44 15 12 14 5 2
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

43 15 15 12 6 2

45 16 12 13 6 -

47 16 12 11 7 2

44 14 15 11 7 1

47 18 11 13 5 -
YT 1Y 1 41 14 13 14 8 4
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 - 1 44 16 14 12 6 1
LT 1 1 44 13 14 12 7 3
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T L1 ot 1 45 16 13 12 6
Pas productif veveeeesiieieiiiiinnnenessiesieieennns 43 10 16 11 8 5
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T T T 47 14 14 12 7 1 5
Pas confiance...cciveieeiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 41 16 14 12 5 2 10
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
OUittrrrrnnnnssssssssernnsssssssssssssssnssnsanassns 44 15 16 14 6 1 4
1 45 15 10 9 6 2 13
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
BONNE.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaes 46 15 14 11 7 1
MaUVAISE seurennnnreererieiiiiinnnnsnessessssennnns 40 13 14 16 5 3
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant....eeeeeeeessseseesennans 44 15 17 11 6 2 5
Moins préoccupé qu'avant .. 40 13 13 13 8 1 12
Aussi Préoccupé qu'avant..eeeeeeeeieereiinesennns 44 16 12 13 6 1 8
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant.....coeeevviieeiinnnnnnns 43 16 17 12 6 2 4
Moins préoccupé qu'avant voeeveeeeeereseeiennns 41 14 11 15 6 - 13
Aussi Préoccupé qu'avant..eeveeeeeeeeieiineiennns 46 15 11 12 6 2 8
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L'entité de son entreprise la plus légitime pour organiser des actions

d'accompagnement (Au global)

Un
prestataire
La médecine | partenaire Les L’équipe de Les Une autre Aucune de
du travail dansle ressou.rces direction ma.nagers fonction ces entités
domaine de humaines directs
la santé
ENSEMBLE..........ccooovvieiriviiiiennns 65 41 33 25 15 4 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineiennnsisnnnsnsnnees 66 37 36 23 17 6
FEMME tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeienieiinnns 64 45 29 28 13 4 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoinsde 40 ans .....cceevvvinnniiinnnnnns 60 38 34 30 19 4 7
. DE18329aANS tirennertnriiriiiiiiinnnnnennianens 58 39 33 31 23 3 7
.DE30339aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 62 38 35 28 15 4 7
TOTAL Plus de 40 ans. 69 43 32 22 12 4 7
.DE40A49aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 65 45 33 26 13 4 5
.DE50A59ANS tevinnnnriiiiiiiiiiiiinnnnnnnianies 72 41 29 19 12 5 10
.60 aNS €L PIUS tevvnnnerenrieriiiiiiinnnnnennnenees 76 45 38 14 4 2 6
REGION
Tle-de-France ....euvuvereneneninneeeneneneenennnes 67 41 42 20 17 2 4
TOTALProvinCe ...vvvvvveiiiiinnnnnenresiennnnns 64 41 31 26 15 4 8
CNOId-Stiesieiiiiiennnnneniesisiiiisnnnnnnnnnenns 68 48 29 20 16 3 6
. Nord-ouest.. 62 37 31 32 13 5 9
. SUT-OUEST tiviiiiinnnnneniesissiessnnnnnnnnnenns 63 38 25 24 14 4 14
LSUD-EST tneiiiiiiiiii e 63 39 34 27 16 6 6
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvvieriiiinniiinnneninnnes 68 47 35 22 16 3
Profession intermédiaire.....coveeiiiieeiiinnnnnn. 63 43 36 25 14 3
EMPIOYE cevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniaeeas 63 38 32 25 19 6
[0 LY 1T 66 38 29 27 13 3 10
STATUT CADRE
DUl etnitnenteneeneseenernereenernreessaensenennenes 67 47 36 22 17 4 3
AR 63 % 3 2 17 2 5
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 73 47 33 22 17 5 -
NON tttiiitiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiaeesianeees 64 40 32 26 15 4 8
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnnriiinnniiinneriinnnesineessnnnenes 65 39 37 28 18 3 4
.1 A5 PErSONNES sevurerrerressssssssnnnnnnnnsessns 59 38 38 32 19 3 4
. Plus de 5 personnes . 74 41 36 21 17 2 4
TOTALNON tvetiiiintiiiintriiinneiinnsesinnneaes 65 42 31 24 14 4 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........cccueenns 62 37 29 33 16 4 8
. Moins de 20 salariés 64 35 26 30 18 3 11
020349 5alariéS.uiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 59 37 29 40 15 3 7
0502249 5alariés veveeeerriiiiiiiiiinnnnneanienins 62 39 31 31 15 5 7
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvieieeinnnns 67 45 39 17 14 4 5
. 250 a 499 salariés.. 64 42 41 24 12 6 4
.5003999 5alari€s.ieeeeiiiiniiiiiniiiiiniiiiinns 58 45 44 18 10 5 9
. 1000 salariés et plus «evveveriiineeiiiinnrinnnnns 70 46 37 15 15 4 5
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie 70 46 28 22 10 5 8
TOTAL BTP-Construction ......cceevviiieninnnnnss 61 25 34 36 18 1 11
TOTALTertiaire ..oooevvviiniiiiinniiiinnininnenns 64 41 34 25 17 4 6
. dONt COMMEICE .vvvuneriiiineiiiineiiiineiennens 62 41 34 27 17 4 7
. dont services 62 41 40 21 17 4 6
. dont santé/action sociale...veiiiiiiinnenneennnn 69 43 24 30 15 4 5
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Un
prestataire

La médecine | partenaire Les L’équipe de Les Une autre Aucune de
du travail dansle ressou.rces direction ma.nagers fonction ces entités
domaine de humaines directs
la santé

ENSEMBLE ............ovvvvvrvivirininnnnnn, 65 41 33 25 15 4 7
FONCTION
Finances / comptabilité .....cvvveviiiinniiinnnnnns 66 44 41 19 13 3 6
Ingénierie / R&D 69 43 37 24 15 3 4
Marketing / Communication (*) 45 33 27 43 42 - 3
Commercial / Ventes.uuueereeieiiiesennnneaneeeenn 67 43 39 19 14 5 5
Services ENErauX cvvveseessssessressssssssnnnanans 62 35 32 28 20 5 6
Direction générale(*) . 49 37 42 35 8 - 14
Ressources humaines .vooveeeeiieeiiiinniiinnnnnns 59 28 45 23 24 2 7
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOiINS UN jour par SEMaiN€.cveeessssessasssnss 64 40 39 22 18 2
.5 jours par semaine 57 42 43 16 18 3
1 T 66 41 29 27 14
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE

65 40 34 25 15

67 41 31 24 14 4

61 45 29 28 17 6

66 38 35 26 14 3

66 47 30 21 16 4
YT 1Y 1 58 41 31 29 19 7
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 - 1 66 41 34 25 15
LT 1 1 61 40 31 26 16
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T L1 ot 1 65 41 34 25 15
Pas productif veveeeesiieieiiiiinnnenessiesieieennns 62 38 29 26 19
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(00T T T 68 41 35 26 16 5
Pas confiance...cciveieeiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 61 40 30 24 15 10
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE
OUittrrrrnnnnssssssssernnsssssssssssssssnssnsanassns 65 41 35 29 16 4 4
1 65 40 28 18 14 3 13
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
BONNE.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaes 66 41 33 24 17 3
MaUVAISE seurennnnreererieiiiiinnnnsnessessssennnns 61 40 33 28 12 6
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant....eeeeeeeessseseesennans 66 42 34 24 17 5
Moins préoccupé qu'avant .. 60 33 35 28 17 12
Aussi Préoccupé qu'avant..eeeeeeeeieereiinesennns 65 42 31 25 14 8
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant.....ceeeevvieeiinnnnnnns 63 44 35 26 17 4 5
Moins préoccupé qu'avant ..eeeeeeiiieeiiineenns 58 36 33 30 14 3 13
Aussi Préoccupé qu'avant..eeeeeeeeieereiinerennes 68 40 30 24 14 4 8
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L'impact des programmes d'accompagnement sur
I'attractivité d'une entreprise

Question: Le fait qu'une entreprise propose des  programmes
d’accompagnement pour votre santé physique et/ou psychologique a-
t-il un impact sur votre envie d’y rester et/ou de la rejoindre ?

Ensemble des Salariés
Mars 2021

(%)
TOTAL QUi ..ottt ettt et sb e st st b e sbe e s s 65
. OUL, TOUT @ TaIE uuiiniiiiiii e 12
B O WY IR o] [V ] SRS 53
TOTALNON ...ttt et e e e e s et e e e e e s e nnneeeeeas 35
L INON, PIULOL PAS.cceiiieeiciiee et e e e rbe e e e ares 23
. NON, PAS AU LOUL it 12
TOTAL ottt st ettt e st s s e n e e bt e s s 100
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L'impact des programmes d'accompagnement sur l'attractivité d'une entreprise

TOTALOui | Oui,toutafait | Oui,plutét | TOTAL Non N°";):'S“t°t N°“t'°":: du
ENSEMBLE...........ccoovviiirvviiiennns 65 12 53 35 23 12
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
66 10 56 34 22 12
63 13 50 37 24 13
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoinsde 40 ans ......ceeevvinneennnnnnns 68 13 55 32 22 10
.De183a29ans 68 16 52 32 25 7
.De30a39ans 68 10 58 32 19 13
TOTALPlusde 40 ans.......coeeevviinnniiinnnnnns 63 11 52 37 23 14
.DEA0A49ANS tirnnerinriiriiiiiiinnnnntnrienies 67 14 53 33 23 10
.De50a59ans ... 60 7 53 40 23 17
.60 aNS L PIUS sevvnnnnreriiiiiiiiiiiiinnnenienies 50 11 39 50 27 23
REGION
Tle-de-France ....oeuvuverenenenineeeeneneneenennnes 69 12 57 31 19 12
TOTAL Province ... 65 12 53 35 23 12
CNOId-EStieeieiiiiinnnnnneniesissiiiinnnnnnannenees 65 10 55 35 22 13
. NOrd-OUESt +vviueriiiieiiiiiiiiiiieeinnes 65 15 50 35 23 12
. SUJ-OUEST tiviiiiinnnnneniesissssssnnnnnsnnnenns 54 7 47 46 29 17
LSUD-EST treiiiiiiiiii i 67 11 56 33 23 10
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvvieviiiinniiiinneninnnns 69 9 60 31 18 13
Profession intermédiaire.....coveeiiiinniiinnnnnn. 68 10 58 32 21 11
Employé 64 16 48 36 26 10
Ouvrier 61 10 51 39 23 16
STATUT CADRE
L 70 9 61 30 17 13
TETCA) e e 7 9 64 27 13 14
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 67 9 58 33 21 12
1 64 12 52 36 24 12
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTAL Oui 73 14 59 27 21 6
.1 A5 PErSONNES sevurerrerressssssssnnnnnnnsesses 72 15 57 28 22 6
. Plus de 5 personnes ...vvieeeeiiesinnnanesnnenns 73 12 61 27 19 8
TOTALNON «etviiitiiieiineiiniiiniintiineenneines 62 11 51 38 23 15
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés ...........cooueenns 66 12 54 34 23 11
. Moins de 20 5alariés couvviieiiiiineiiiinniiinnnns 60 12 48 40 27 13
020349 5alariS.uiiiieiiiiiniiiiiiiiiiiiniiinane, 66 12 54 34 27 7
. 50 a 249 salariés 70 13 57 30 19 11
TOTAL 250 salariés et plus ......ceevvvviiiinnnns 66 10 56 34 21 13
02502499 5alari€s.cuvieiiieiiniiiniiiiiiieiianns 61 5 56 39 26 13
.500 3999 5alari€S.eueeeiiiiiiiiiiiinnnnnennienns 63 12 51 37 20 17
. 1000 salariés et plus seveeeeeessesssnnnnnnsenns 68 11 57 32 20 12
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........ccceevvnennns 61 8 53 39 22 17
TOTAL BTP-Construction ......cceevvieieninnnnnss 71 11 60 29 21 8
TOTAL Tertiaire ... 66 13 53 34 23 11
. dONt COMMEICE .vvvneriiiietiiiineiiiineiennens 65 11 54 35 21 14
. dONt SErVICES ierriiineiiiintriineriiineeeinnnes 64 11 53 36 25 11
. dont santé/action sociale...veiiiiieinnenneennnn 71 19 52 29 22 7
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TOTALOui | Oui, tout a fait |  Oui, plutét TOTAL Non N°";’:'s“t°t N°"t'opua: du

ENSEMBLE .........cccooiiiiiiiiiiinnn, 65 12 53 35 23 12
FONCTION
Finances / comptabilité .voevveiiierieienrennnnnns 60 12 48 40 22 18
Ingénierie / R&D tivvevivinnriiinnsisnnnsssnnnanans 71 12 59 29 20 9
Marketing / Communication (*) 69 15 54 31 31 -
Commercial / VentesS.uueeerereeeiessnnnnneeeeeeens 61 9 52 39 27 12
Services ENErauX cvveeeesssssesssessssssssnnnnnens 61 8 53 39 30 9
Direction générale(*) ..vvveviviieniiiinniiinnnnnns 69 10 59 31 12 19
Ressources humaines ..ooveeveiieeiiiinnieinnnnnns 76 20 56 24 20 4
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
Au MOINS UN jOUr Par SEMaiNe.eeerreseersnnnnnnes 66 12 54 34 22 12
.5 jours par semaine ..eieeiiiiiiiiiiieiieninn 64 8 56 36 21 15
Jamais 64 11 53 36 23 13
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
1270 T = 64 14 50 36 22 14
Ni bonne ni mauvaise . 65 7 58 35 27 8
MaUVAISE vvvrernneiiiiiererrsessnnsesssssensansanes 69 11 58 31 19 12
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
120 T 1= 64 13 51 36 22 14
Ni bonne ni mauvaise . 63 8 55 37 27 10
MaUVAISE tevrernneiiiiieresreessnnnesssssessnnsanes 69 12 57 31 20 11
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
L1 1 66 12 54 34 23 11
LT 1 1 62 10 52 38 23 15
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
L2 o T L1 ot 1 65 12 53 35 22 13
Pas productif veveeeesieeieiiisinnnnnessiesseseennns 64 11 53 36 24 12
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
Confiance 71 15 56 29 21 8
Pas confiance...c.iveieeiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 58 7 51 42 25 17
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

100 18 82 - - -

- - - 100 65 35
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE
1270 T3 0 < 66 13 53 34 23 11
MaUVAISE teurennnnreeresieiiisinnssnessessssennnns 64 8 56 36 21 15
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeeeessseseesennnns 73 16 57 27 17 10
Moins préoccupé qu'avant c.eeeeeeseeiesisiennns 66 17 49 34 25 9
Aussi Préoccupé qu'avant.eeeessieseessessnnnanens 59 7 52 41 26 15
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant....c.eeeeeeiiieeeeinnnens 69 13 56 31 20 11
Moins préoccupé qu'avant .. 65 18 47 35 21 14
Aussi Préoccupé qu'avant..eeeeeeeeieereiineiennes 60 8 52 40 26 14
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L'évaluation de la gestion de la crise de la Covid-19

Question: Comment évaluez-vous la gestion de la crise de la Covid-19 par votre
entreprise en ce qui concerne la santé des collaborateurs ?

Ensemble des Salariés

Mars 2021

(%)
TOTAL BONNE GESHION .......eeviiiieieiccciieeee e e e e e e 72
. Une trés bonne gestion ... iiiie i 14
. Une assez bonne gestion..........coccuueieeeciiie e e 58
TOTAL Mauvaise 8eStION ........cccovvvviiiiiiiieieiiiiiieeee e e e e e 28
. Une assez Mauvaise eSTION.......uu e 20
. Une trés mauvaise gestion ......ccoccveeeiciiiie e 8
TOTAL ettt ettt ettt sttt b e b e e sbe e saeesaeeeaneens 100
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L'évaluation de la gestion de la crise de la Covid-19

TOTAL Bonne Une trés Une assez TOTA,L Une as?ez Une tr'és
gestion bonne gestion | bonne gestion Mauv.alse mauv.alse mauv'alse
gestion gestion gestion
ENSEMBLE...........cccoooiiiiiiiiiiinnn, 72 14 58 28 20 8
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienieiennns 75 13 62 25 18 7
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinnnssnnnnsnnnnees 68 15 53 32 23 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans .....cvvvveieeinnnnnennns 72 12 60 28 20 8
.De18a29ans 73 11 62 27 22 5
.De30a39ans 72 13 59 28 18 10
TOTALPlusde 40 ans......cvvvvvnniieinnnnnennns 72 16 56 28 21 7
.DE40A49aNS teriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiae, 71 15 56 29 21 8
. DE50A59aANS terennentnriiriiiiiiinnnnneanianies 71 16 55 29 22 7
.60ans et plus voeviiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiie 74 19 55 26 22 4
REGION
Tle-de-France ....ccuvuveeeeenenieneeenenenneneenns 70 16 54 30 23 7
TOTALProVINCe «vvvviiiieiiiiinnnnneniesissnnnnns 72 14 58 28 20 8
. Nord-est... 76 11 65 24 18 6
. Nord-ouest 72 13 59 28 20 8
. SUC-0UESE veviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaees 72 19 53 28 19 9
L SUA-EST tvviieiiiiinnnnnetieiiiiiiiiinnnnnnnienies 69 15 54 31 23 8
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Cadre et prof. int. SUP. cevvierieiiiiinnnanennnenns 82 18 64 18 14 4
Profession intermédiaire......oeeeeveeieiieinnnns 71 16 55 29 22 7
EMPIOYE tiinneniiiiiiiiiiiiinnnenensiesesiennans 66 11 55 34 24 10
Ouvrier 72 13 59 28 19 9
STATUT CADRE
O 81 18 63 19 14 5
A 81 2 59 19 13 6
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.... 82 14 68 18 15 3
N o 70 13 57 30 22 8
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnniiiinnniiinnneiinnnesinnessnneenes 78 18 60 22 14 8
.1 A5 PErSONNES sevurererrresessssssnnnnnssssesens 75 18 57 25 16 9
. Plus de 5 personnes . 84 18 66 16 10 6
TOTALNORN +tvvveiiiiietrerenssnnssssssssnsanennns 69 12 57 31 23 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
TOTAL Moins de 250 salariés .. 72 14 58 28 20 8
. Moins de 20 5alariés .eveviieriiiinniiiinniiinnnes 74 15 59 26 18 8
.202495alari€S.sieineriiiiiiiiiiiiinnnnnennienies 72 17 55 28 18 10
.5032495alari8s cvviieiiiiiniiiiiniiiiiiiiiiiaes 71 13 58 29 23 6
TOTAL 250 salariés et plus .....ccevvvveiieinnnnns 72 14 58 28 20 8
. 250 a 499 salariés 62 9 53 38 24 14
. 500 a 999 salariés 77 20 57 23 14 9
. 1000 salariés et plus «evveveeiiineniiiinniinnnens 74 14 60 26 20 6
SECTEUR D'ACTIVITE
TOTAL Agriculture/Industrie .........cocevveennen 78 15 63 22 17 5
TOTAL BTP-Construction .......cceovveviiinnnnnns 72 16 56 28 19 9
TOTAL Tertiaire vovveeveveernnennnssssssennnnnnnns 70 14 56 30 22 8
. dONt COMMEICE cvviiniiiiintiiineriineeeinnnes 68 12 56 32 22 10
. dont services..... 72 13 59 28 22 6
. dont santé/action sociale 70 18 52 30 21 9
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TOTAL Bonne Une trés Une assez TOTA.L Une as?ez Une tr.és
gestion bonne gestion | bonne gestion Mauv.alse mauv.alse mauv'alse
gestion gestion gestion

ENSEMBLE..........ccooovviiiriviiiiennns 72 14 58 28 20 8
FONCTION
Finances / comptabilité .....cvvveviiiinnininnnnns 71 14 57 29 22 7
Ingénierie / R&D tivvvverineiiariierinerennsnnnanes 83 16 67 17 14 3
Marketing / Communication (*) ..cvvveviiinnnnnns 72 19 53 28 20 8
Commercial / Ventes.. 68 11 57 32 25 7
SErViCeS GENEraUX vevrrrseersssnsrssnssssnsssnnns 75 12 63 25 15 10
Direction générale(*) «ivevviiiiinenennieriiieannns 63 14 49 37 22 15
Ressources humaines .vveveiiiiinnnenierieninnnns 87 23 64 13 11 2
PRATIQUE ACTUELLE DU TELETRAVAII
AU MOiINS UN jour par SEMaiNe..veeeseeseseenanss 78 15 63 22 18 4
.5 jours par semaing vvvveeeieiiiiieinerennnennnnns 79 18 61 21 17 4
JAMAIS vevreerennniiiiiierrertetssnnsiiiiianseneanes 68 13 55 32 22 10
EVALUATION DE SA SANTE PHYSIQUE
12 T3 T 79 16 63 21 15 6
Ni bonne ni Mauvaise vveveiiiiiinnninierieiennnns 62 10 52 38 30 8
MaUVAISE teurennnnrerrerieiiiiinnnnneesesiesennnes 58 13 45 42 29 13
EVALUATION DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
12 T3 T 80 16 64 20 14 6
Ni bonne ni mauvaise 65 13 52 35 27 8
Mauvaise 55 9 46 45 34 11
SATISFACTION A L'EGARD DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE ACTUELLE
Satisfait ... 80 18 62 20 15 5
INSAtiSTAit vevveinnnrerieiieiiiiiiiinnnnnierieiinnnas 52 5 47 48 35 13
EVALUATION DE SA PRODUCTIVITE
Productif.... 76 16 60 24 17 7
Pas productif 55 8 47 45 35 10
CONFIANCE DANS LA CAPACITE DE SON
ENTREPRISE A PROPOSER UN
ACCOMPAGNEMENT
(0] ¥ =T T 89 21 68 11 9 2
Pas confiance...cvviiviiiiniiiiiiiiiiiiiiinnene, 50 5 45 50 35 15
ACCOMPAGNEMENT COMME FACTEUR
D'ATTRACTIVITE DE

73 14 59 27 20 7

71 15 56 29 21 8
GESTION DE LA SANTE DES COLLABORATEURS
PAR SON ENTREPRISE DEPUIS LA CRISE

100 20 80 - - -
Mauvaise - - - 100 73 27
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PHYSIQUE
Plus préoccupé qu'avant...ceeeeeesssesesessennns 70 11 59 30 22 8
Moins préoccupé qu'avant v.eeeeeeeeeiereeieinnns 78 18 60 22 17 5
AUuSSi Préoccupé qu'avant.eeeeeeeessesessssnnnnnes 72 15 57 28 20 8
EVOLUTION DE SA PREOCCUPATION VIS-A-VIS
DE SA SANTE PSYCHOLOGIQUE
Plus préoccupé qu'avant.....ceeeevvieeiinnnnnnns 67 13 54 33 25 8
Moins préoccupé qu'avant ..eeeeeeiiieeiiineenns 74 17 57 26 16 10
Aussi préoccupé qu'avant 76 14 62 24 17 7
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