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La méthodologie
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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’une étude réalisée par I'lfop. Elle respecte fideélement
les principes scientifiques et déontologiques de I'enquéte par sondage. Les enseignements
gu’elle indique refletent un état de I'opinion a l'instant de sa réalisation et non pas une
prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I'accord expres de I'lfop.

Etude réalisée par I'lfop pour Hippolyte RH

Echantillon

Méthodologie

Lenquéte a été menée aupres d’un échantillon de 1365 actifs en
poste, représentatif de la population francaise d’actifs en poste agée

de 18 ans et plus.

La représentativité de I'échantillon a été assurée par la méthode des

guotas (sexe, age, profession de la personne interrogée, secteur

OQ d’activité).

Mode de recueil

Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré

Q ; en ligne du 24 au 29 mars 2022.
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Précision relative aux marges d’erreur

La théorie statistique permet de mesurer 'incertitude a attacher a chaque résultat
d’une enquéte. Cette incertitude s’exprime par un intervalle de confiance situé de
part et d’autre de la valeur observée et dans lequel la vraie valeur a une probabilité
déterminée de se trouver. Cette incertitude, communément appelée « marge
d’erreur », varie en fonction de |a taille de |'’échantillon et du pourcentage observé

comme le montre le tableau ci-dessous :

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCE
Si le pourcentage trouvé est...
Taille de 50u95%  100u90% 200u80% 300u70% 40 ou 60% 50%
I’échantillon

100 4,4 6,0 8,0 9,2 9,8 10,0
200 3,1 4,2 5,7 6,5 6,9 7,1
300 2,5 3,5 4,6 5,3 5,7 5,8
400 2,2 3,0 4,0 4,6 4,9 5,0
500 1,9 2,7 3,6 4,1 4,4 4,5
600 1,8 2,4 3,3 3,7 4,0 4,1
700 1,6 2,3 3,0 3,5 3,7 3,8
800 1,5 2,1 2,8 3,2 3,5 3,5
900 1,4 2,0 2,6 3,0 3,2 3,3
1000 1,4 1,8 2,5 2,8 3,0 3,1
2000 1,0 1,3 1,8 2,1 2,2 2,2
3000 0,8 1,1 1,4 1,6 1,8 1,8
4000 0,7 0,9 1,3 1,5 1,6 1,6
5000 0,6 0,8 1,1 1,3 1,4 1,4
6 000 0,6 0,8 1,1 1,3 1,4 1,4
8000 0,5 0,7 0,9 1,0 1,1 1,1
10 000 0,4 0,6 0,8 0,9 0,9 1,0

Exemple de lecture du tableau: dans le cas d’un échantillon de 1000 personnes, si le
pourcentage mesuré est de 10%, la marge d’erreur est égale a 1,8. Le vrai pourcentage est
donc compris entre 8,2% et 11,8%.
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Les résultats de I'étude
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Les intentions en termes de mobilité professionnelle

Question:  D’une maniéere générale, quelle est la situation qui vous décrit le mieux
actuellement ?

Ensemble des actifs occupés
Mars 2022

(%)
Vous étes en recherche active d’emploi.....cccccccveeiiiiiieiicieeeceee e, 4
Vous étes ouvert(e) aux OPPOrtUNILES ......ccceevceeircieeiiie e e e e 26
Vous souhaitez créer votre entreprise......cccceeccceeeeeceieeeescvieeeesieee e 4
Vous souhaitez devenir indépendant(e) (freelance, auto- 3
ENEIFEPIENEUIIAL) . ..cci i ettt et eeree et e e e e earre e e e aneeas
Vous souhaitez rester dans votre entreprise .......cccceeceeeeeecieeeeeiveee e, 59
Vous souhaitez suivre une formation pour changer d’activité a 4
I'intérieur ou hors de Votre entreprisSe........cccveeeeecreeeeeccieeeeeieeeeeccieee e
TOTAL ..ttt ettt s ba e s atessabe e sbeeesatesstaessbneesasasens 100
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Les intentions en termes de mobilité professionnelle

Vous étes en
recherche active

Vous étes
ouvert(e) aux

Vous souhaitez
créer votre

Vous souhaitez
devenir
indépendant(e)

Vous souhaitez
rester dans votre

Vous souhaitez
suivre une
formation pour
changer
d’activité a

d’emploi opportunités entreprise (efr:::ance, au.to- entreprise Vintérieur ou
preneuriat) hors de votre
entreprise
ENSEMBLE....................... 4 26 4 3 59 4
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme cvvvvieiiiiiiiiiinieriennannnnns 5 28 2 57 3
FEmme tiviiiiiiiieiiiiiiiiiiinnnnnns 2 23 4 61 6
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 7 29 9 3 46 6
L18-24 aNS . iiiiiiiiii i 9 34 14 4 32 7
025-34 NS iiiiiiiiiiiiiiieee, 6 27 8 3 51 5
TOTAL35ansetplus .......cceuvueees 2 24 2 3 65 4
.35-49 ans.. 3 28 3 3 59 4
.50-64 ANS.iiiiiiiiiiiaiiniiiiiiiienns 1 21 1 2 71 4
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure 4 26 6 3 58 3
.. Artisan ou commergant.......oeeuee 7 15 4 3 68 3
.. Cadre et prof. int. sUP. vvveeeeiennnns 3 30 6 3 55 3
. Profession intermédiaire............ 1 28 2 2 63 4
. Catégorie populaire .........cccouuuns 5 24 4 3 59 5
.. Employé .. 4 23 4 3 60 6
. OUVFIEr tivviiiiiiiiinienienieniennes 6 25 5 3 57 4
REGION
fle-de-France .. 7 28 8 2 53 2
Province «vveveeiiiiiiiinnereennnnnnnns 3 25 3 3 61 5
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture . 10 8 5 - 76 1
Industrie......cooviiiieninniiiiiiinnns 5 33 8 4 45 5
BTP-Construction .........c.ovveinnnnes 6 20 10 3 58 3
Tertiaire «oooveeeeeieiiiiieiiiiiinnnnnns 3 25 3 3 61 5
.dont COMMErce . ..vvveveiiinenennnnns 4 31 1 3 59 2
. dont services 4 27 5 4 55 5
. dont administration ......ceeviinaenn 1 21 3 1 68 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 5 26 5 3 56 5
. Moins de 20 salariés 5 22 6 6 55 6
.2032495alariés vvvveriiiineiiinnens 4 28 4 2 58 4
02502499 salariés.ieveiiiiiniiiinnnns 5 31 1 3 51 9
500 salariés et plus ........oouvennnns 2 26 4 1 64 3
.500a 1999 salariés.. 3 27 6 2 59 3
.2000 a 4 999 salariés 3 30 - 3 60 4
. 5000 salariés et plus vevevereeenannns 1 24 3 1 68 3
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnnriiinnniiiinniiinenans 6 29 5 3 53 4
.1a5pPersonNnNes .c.uveeeeiiiineninnnnns 4 25 4 3 58 6
. Plus de 5 personnes ....cveeeeeeennns 6 33 6 3 49 3
NON ciiiiiitiiiiiiiiiiieeieaes 2 23 4 3 64 4
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE
14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant..........cooeeviiinnnnnn. 3 24 3 2 63 5
TOTAL Avec enfant . 5 28 6 3 54 4
cUnenfant covvvviiiiiiiiiiiiiiinnnn 5 28 7 4 53 3
.Deux enfants..oecviiieeiiiinniiinnns 6 28 4 2 58 2
. Trois enfants et plus vevvvvnerinnnnns 8 33 5 3 44 7
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploi.eevveiiinnnnnes 100 - - - - -
Ouvert aux opportuNnités....oeeeeunnss - 100 - - - -
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L'impact de différents éléments dans le souhait de
rejoindre une entreprise

Question :

nature a vous donner envie de la rejoindre ?

Le fait qu’une entreprise propose les éléments suivants est-il de

TOTAL
Oui

Oui, tout
a fait

Oui,
plutot

TOTAL
Non

Non,
plutét pas

Non, pas
du tout

TOTAL

Une vision remettant
au centre ’humain
(prise en compte des
collaborateurs dans
les décisions,
équilibre vie
professionnelle et vie
personnelle, etc.)........

88

41

47

12

100

Des perspectives
d’évolution claires au
sein de I'entreprise.....

87

41

46

13

100

Un accompagnement
en termes de
formation tout au
long du parcours
professionnel du
salarié ......coceeecviieenns

86

36

50

14

10

100

Un engagement en
faveur de I'égalité
femme-homme ..........

83

37

46

17

12

100

La notoriété
(réputation) de
I'entreprise.................

79

26

53

21

15

100

Un engagement
environnemental
(politique RSE).............

76

25

51

24

17

100
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L'impact de différents éléments dans le souhait de rejoindre une entreprise - Une
vision remettant au centre I’humain (prise en compte des collaborateurs dans les

décisions, équilibre vie professionnelle et vie personnelle, etc.)

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutdt pas | Non, pas du tout
ENSEMBLE....................... 88 41 47 12 8 4
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme civiiiiiiiiiiiiiieiiiiiinnnnns 89 38 51 11 8 3
FEemme .ivvvieniiiiiiiiininniennannnans 88 45 43 12 8 4
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 88 46 42 12 10 2
.18-24 ans 88 45 43 12 8 4
.25-34 ans 87 46 41 13 11 2
TOTAL35ansetplus .......cceuvueees 88 39 49 12 8 4
035-49 aNS.tiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 88 43 45 12 8 4
.50-64 ANS.iiiiiiiiiiiaiiniiiiiiiienns 89 34 55 11 7 4
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure................ 89 40 49 11 8 3
.. Artisan ou commergant.. 84 33 51 16 10 6
.. Cadre et prof. int. sUP. «vevevivinnnns 91 43 48 9 7 2
. Profession intermédiaire............ 91 43 48 9 6 3
. Catégorie populaire ................. 86 40 46 14 10 4
.. Employé 86 43 43 14 10 4
.. Ouvrier 85 36 49 15 11 4
REGION
Tle-de-France ....eeevueernreennnennnne 87 40 47 13 11 2
Province vvveveeiiiiiiiiinnereennnnnnnns 88 41 47 12 8 4
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ...ccvvviiiiiiiiiiinnnnnnns 86 31 55 14 7 7
Industrie.......ooviiiienieniiiieiinnnes 85 40 45 15 11 4
BTP-Construction ... 91 34 57 9 6 3
Tertiaire «ooooeveeeieniiiieiiiiiinnnnnns 88 42 46 12 8 4
.dont COMMErce . .ovvveveiiinnieinnnns 88 45 43 12 10 2
. dONt ServiCeS . oivveiirierinrieiiannns 89 40 49 11 7 4
. dont administration ... 89 43 46 11 7 4
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .. 88 42 46 12 9 3
. Moins de 20 salariés ....oevuerinnnnns 86 40 46 14 12 2
.20324953alariés ceveveiiiiinniiinnnns 89 43 46 11 8 3
02502499 5alariés..eeeeiiiinniinnnnns 85 42 43 15 9 6
500 salariés et plus ... 92 43 49 8 5 3
.50031999salariés..cceevinniiinnnns 89 40 49 11 7 4
.200034999salariés...ieeeeeiinnnns 95 51 45 5 5 -
. 5000 salariés et plus 92 43 49 8 5 3
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnneiiinnneiinniiinenans 89 44 45 11 9 2
.1a5personnes.... 89 41 48 11 8 3
. Plus de 5 personnes ....cveeeeeeennss 89 46 43 11 9 2
1 87 39 48 13 8 5
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE
14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant...........ooeeviiinnnnnns 86 38 48 14 10 4
TOTAL Avec enfant ... 91 45 46 9 6 3
cUnenfant covvvveiiiiiiiiiiiiiiinnnn 94 45 49 6 4 2
.Deux enfants.coeviiieeiiiinniiinnns 86 45 41 14 10 4
. Trois enfants et plus v.vvvinerinnnnns 93 48 45 7 7 -
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploi 87 41 46 13 8 5
Ouvert aux opportunités... 91 44 47 9 7 2
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L'impact de différents éléments dans le souhait de rejoindre une entreprise - Des
perspectives d’évolution claires au sein de I’entreprise

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutdt pas | Non, pas du tout

ENSEMBLE....................... 87 41 46 13 9 4
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

88 40 48 12 8 4

86 42 44 14 10 4
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ... 86 45 41 14 11 3
L18-24 aNS . iiiiiiiiieiiiiiiiiiiieies 86 45 41 14 11 3
025-34 NS iiiiiiiiiiiiiieeee, 87 46 41 13 11 2
TOTAL35ansetplus .......cceuvueees 88 39 49 12 7 5
.35-49 ans 87 40 47 13 9 4

50-64 ans 88 37 51 12 7 5

PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure................ 86 43 43 14 9 5
.. Artisan ou commergant.......ceeuee 80 39 41 20 12 8
.. Cadre et prof. int. sUP. cvvvveenennnns 88 45 43 12 8 4
. Profession intermédiaire............ 89 38 51 11 7 4
. Catégorie populaire .........cco.uue 88 42 46 12 9 3
L EMPIOYE teveneenrernreneennreneeennes 86 42 44 14 10 4
.. Ouvrier 89 41 48 11 8 3
REGION
Tle-de-France «e..oeevuvernreennnennnne 85 41 44 15 11 4
Province vvveveeiiiiiiiiinneriennnnannns 88 41 47 12 8 4
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture 74 36 38 26 14 12
Industrie.......oovviiienieniiiiiiinnnns 87 a4 43 13 10 3
BTP-Construction .........cvovveinnnne 89 41 48 11 9 2
Tertiaire «oooeeeeeeieiiiiieiiiiiinnnnnns 88 41 47 12 8 4
.dont COMMErce . ..vvveveiiinenennnnns 89 44 45 11 9 2
. dONt ServiCeS . oivviiinrierinrieniannns 88 40 48 12 7 5
. dont administration ......eeeviinaenn 87 40 47 13 8 5
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ................ 88 41 47 12 9 3
. Moins de 20 salariés .c.eevvniiinnnns 87 40 47 13 11 2
.2032495alariés cvvvveriiiinniiinnens 88 40 48 12 9 3
02502499 salariés.ieveiiiiinniiinnnnn 89 49 40 11 8 3
500 salariés et plus ........cecuvennnns 89 a4 45 11 7 4
.500a 1999 salariés.... 87 45 42 13 6 7
.2000a4999salariés....oeeeviinnnns 90 43 47 10 10 -
. 5000 salariés et plus veeeeereeeennens 90 43 a7 10 6 4
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnnriiinnneiinnieinennns 88 44 44 12 9 3
.1a5pPersonnNes c.oveeeeeiiineiinnnnns 89 40 49 11 8 3
. Plus de 5 personnes ... 87 48 39 13 10 3
NON ciiiiiiiiiiiii e 87 39 48 13 8 5
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE
14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant..........cooeeviiinnnnnn 87 40 47 13 8 5
TOTAL Avecenfant ........c.oeeuenes 88 43 45 12 10 2
. Un enfant 90 45 45 10 7 3
.Deux enfants..oecvieieeiiiinniiinnns 82 37 45 18 15 3
. Trois enfants et plus v.vvvinerinnnnns 89 50 39 11 11 -
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploiceevveiiinnnnnes 88 50 38 12 10 2
Ouvert aux opportuNnités....oeueeunnns 88 46 42 12 9 3
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L'impact de différents éléments dans le souhait de rejoindre une entreprise - Un
accompagnement en termes de formation tout au long du parcours professionnel
du salarié

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutdt pas | Non, pas du tout
ENSEMBLE....................... 86 36 50 14 10 4
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tviiiiiiiiiiieiiiiineiineeens 84 34 50 16 12 4
FEemme .ivvvieniiiiiiiiininniennannnans 87 37 50 13 9 4
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 86 44 42 14 11 3
.18-24 ans 82 42 40 18 14 4
.25-34 ans 87 44 43 13 10 3
TOTAL35ansetplus .......cceuvueees 85 32 53 15 10 5
035-49 aNS.tiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 85 33 52 15 10 5
.50-64 ANS.iiiiiiiiiiiaiiniiiiiiiienns 86 30 56 14 9 5
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure................ 83 36 47 17 13 4
.. Artisan ou commergant.. 79 36 43 21 15 6
.. Cadre et prof. int. sUP. «vevevivinnnns 84 36 48 16 12 4
. Profession intermédiaire............ 88 31 57 12 9 3
. Catégorie populaire ................. 85 37 48 15 10 5
.. Employé 84 37 47 16 12 4
.. Ouvrier 85 37 48 15 9 6
REGION
Tle-de-France ....eeevueernreennnennnne 82 38 44 18 14 4
Province vvveveeiiiiiiiiinnereennnnnnnns 86 35 51 14 9 5
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ....covviiiiiiiiiiiiiinna., 68 29 39 32 24 8
Industrie.......ooviiiienieniiiieiinnnes 90 37 53 10 6 4
BTP-Construction ... 88 42 46 12 9 3
Tertiaire «ooooeveeeieniiiieiiiiiinnnnnns 85 35 50 15 11 4
.dont COMMErce . .ovvveveiiinnieinnnns 81 40 41 19 16 3
. dONt ServiCeS . oivveiirierinrieiiannns 86 34 52 14 9 5
. dont administration ... 86 32 54 14 9 5
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .. 84 35 49 16 12 4
. Moins de 20 salariés ....oeverennnnns 83 36 47 17 15 2
.20324953alariés ceveveiiiiinniiinnnns 84 36 48 16 11 5
02502499 5alariés..eeeeiiiinniinnnnns 87 31 56 13 9 4
500 salariés et plus ... 89 38 51 11 8 3
.50031999salariés..cceevinniiinnnns 86 39 47 14 10 4
.200034999salariés...ieeeeeiinnnns 89 46 43 11 10 1
. 5000 salariés et plus 92 36 56 8 6 2
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnneiiinnneiinniiinenans 85 39 46 15 12 3
.1a5personnes.... 86 36 50 14 10 4
. Plus de 5 personnes ....cveeeeeeennss 84 41 43 16 14 2
1 85 32 53 15 9 6
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE
14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant...........ooeeviiinnnnnns 84 34 50 16 11 5
TOTAL Avec enfant ... 88 38 50 12 9 3
cUnenfant covvvveiiiiiiiiiiiiiiinnnn 90 40 50 10 7 3
.Deux enfants.coeviiieeiiiinniiinnns 83 38 45 17 15 2
. Trois enfants et plus v.vvvinerinnnnns 89 26 63 11 8 3
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploi 85 42 43 15 13 2
Ouvert aux opportunités... 87 37 50 13 11 2
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L'impact de différents éléments dans le souhait de rejoindre une entreprise - Un
engagement en faveur de I’égalité femme-homme

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutdt pas | Non, pas du tout

ENSEMBLE....................... 83 37 46 17 12 5
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

80 34 46 20 14 6

87 41 46 13 9 4
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ... 87 45 42 13 10 3
L18-24aNS . iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 87 51 36 13 9 4
025-34 NS iiiiiiiiiiiiiieeee, 87 42 45 13 10 3
TOTAL35ansetplus ........ceuvueees 82 34 48 18 12 6
035-49 aNS.iiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 82 34 48 18 12 6
.50-64 ans.. 81 32 49 19 13 6
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure................ 81 36 45 19 14 5
.. Artisan ou commergant.. 75 34 41 25 17 8
.. Cadre et prof. int. sUP. cvvvveenennnns 82 36 46 18 14 4
. Profession intermédiaire............ 85 34 51 15 12 3
. Catégorie populaire .........cco.uue 84 40 a4 16 10 6
L EMPIOYE teveneenrernreneennreneeennes 85 40 45 15 9 6
.. Ouvrier ... 82 38 44 18 12 6
REGION
Tle-de-France «e..oeevuvernreennnennnne 80 40 40 20 14 6
Province 84 36 48 16 11 5
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ...ccevvviiiiiiiiiiininnnnns 73 18 55 27 20 7
Industrie 82 36 46 18 12 6
BTP-Construction .........cvovveinnnne 87 44 43 13 9 4
Tertiaire «oooeeeeeeieiiiiieiiiiiinnnnnns 83 37 46 17 12 5
.dont COMMErce . ..vvveveiiinenennnnns 82 39 43 18 15 3
. dONt ServiCeS . oivviiinrierinrieniannns 86 39 47 14 8 6
. dont administration 83 35 48 17 11 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 84 38 46 16 11 5
. Moins de 20 salariés . 83 35 48 17 12 5
0202249 5alariés veveereerierieiiannns 85 39 46 15 11 4
02502499 salariés.ieveiiiiinniiinnnnn 82 43 39 18 14 4
500 salariés et plus ........cecuvennnns 84 36 48 16 12 4
.5003 1999 salariés..ceeeinneiiinnnns 84 38 46 16 12 4
.2 000 a 4 999 salariés 90 33 57 10 10 -
. 5000 salariés et plus 82 36 46 18 13 5
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTAL Oui 83 39 44 17 13 4
.1a5pPersonnNes c.oveeeeeiiineiinnnnns 82 38 44 18 13 5
. Plus de 5 personnes ....ccveveeeeennss 83 39 44 17 13 4
NON ciiiiiiiiiiiii e 83 35 48 17 11 6
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE
14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant..........cooeeviiinnnnnn 81 37 a4 19 13 6
TOTAL Avecenfant ........c.oeeuenes 87 37 50 13 10 3
.Unenfant .... 88 38 50 12 9 3
.Deux enfants..oecvieieeiiiinniiinnns 82 35 47 18 14 4
. Trois enfants et plus v.vvveeerinnnnns 91 36 55 9 9 -
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploiceevveiiinnnnnes 89 41 48 11 8
Ouvert aux opportuNnités....oeueeunnns 82 36 46 18 14
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L'impact de différents éléments dans le souhait de rejoindre une entreprise - La

notoriété (réputation) de I’entreprise

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutdt pas | Non, pas du tout

ENSEMBLE....................... 79 26 53 21 15 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

80 27 53 20 14 6

78 26 52 22 17 5
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ... 78 33 45 22 19 3
L18-24 aNS . iiiiiiiiieiiiiiiiiiieies 75 36 39 25 22 3
025-34 NS iiiiiiiiiiiiiieeee, 79 32 47 21 18 3
TOTAL35ansetplus .......cceuvueees 79 23 56 21 14 7
035-49 aNS.iiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 80 22 58 20 14 6
.50-64 ans.. 77 23 54 23 14 9
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure................ 79 24 55 21 14 7
.. Artisan ou commergant.. 73 21 52 27 17 10
.. Cadre et prof. int. sUP. cvvvveenennnns 81 25 56 19 13 6
. Profession intermédiaire............ 78 25 53 22 18 4
. Catégorie populaire .........cco.uue 80 29 51 20 14 6
L EMPIOYE teveneenrernreneennreneeennes 79 28 51 21 17 4
.. Ouvrier ... 80 29 51 20 11 9
REGION
Tle-de-France «e..oeevuvernreennnennnne 80 29 51 20 14 6
Province 79 26 53 21 15 6
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ...ccevvviiiiiiiiiiininnnnns 70 17 53 30 17 13
Industrie 88 32 56 12 6 6
BTP-Construction .........cvovveinnnne 79 27 52 21 18 3
Tertiaire «oooeeeeeeieiiiiieiiiiiinnnnnns 77 25 52 23 17 6
.dont COMMErce . ..vvveveiiinenennnnns 84 30 54 16 13 3
. dONt ServiceS..ovviiirieriniieiiannns 79 26 53 21 14 7
. dont administration 72 22 50 28 21 7
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 80 27 53 20 15 5
. Moins de 20 salariés . 78 26 52 22 18 4
.2032495alariés cvvvveriiiinniiinnens 84 28 56 16 11 5
02502499 salariés.ieveiiiiinniiinnnnn 73 29 44 27 20 7
500 salariés et plus ........cecuvennnns 82 27 55 18 14 4
.5003 1999 salariés..ceeeinneiiinnnns 81 28 53 19 15 4
.2000 a 4 999 salariés 87 28 59 13 11 2
. 5000 salariés et plus 80 25 55 20 14 6
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTAL Oui 84 30 54 16 12 4
.1a5pPersonnes .c..veveeeiinneiinnnnns 82 27 55 18 14 4
. Plus de 5 personnes ....ccveveeeeennss 87 34 53 13 10 3
NON ciiiiiiiiiiiii e 74 23 51 26 18 8
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE
14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant..........cooeeviiinnnnnn 77 25 52 23 16 7
TOTAL Avecenfant ........c.oeeuenes 81 28 53 19 15 4
.Unenfant .... 84 30 54 16 12 4
.Deux enfants..oecviiieeiiiinniiinnns 78 23 55 22 17 5
. Trois enfants et plus v.vvveeerinnnnns 75 33 42 25 24 1
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploiceevveiiinnnnnes 82 36 46 18 13
Ouvert aux opportuNnités....oeueeunnns 82 28 54 18 14
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L'impact de différents éléments dans le souhait de rejoindre une entreprise - Un
engagement environnemental (politique RSE)

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutdt pas | Non, pas du tout

ENSEMBLE....................... 76 25 51 24 17 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

75 25 50 25 17 8

76 24 52 24 17 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ... 78 32 46 22 18 4
L18-24aNS . iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 76 32 44 24 17 7
025-34 NS iiiiiiiiiiiiiieeee, 79 32 47 21 18 3
TOTAL35ansetplus .......cceuvueees 74 21 53 26 17 9
035-49 aNS.iiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 77 22 55 23 15 8
.50-64 ans.. 73 21 52 27 19 8
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure................ 77 24 53 23 17 6
.. Artisan ou commergant.. 72 25 47 28 20 8
.. Cadre et prof. int. sUP. cvvvveenennnns 80 24 56 20 15 5
. Profession intermédiaire............ 77 22 55 23 17 6
. Catégorie populaire .........cco.uue 74 26 48 26 18 8
L EMPIOYE teveneenrernreneennreneeennes 74 25 49 26 17 9
.. Ouvrier ... 74 28 46 26 18 8
REGION
Tle-de-France «e..oeevuvernreennnennnne 72 24 48 28 20 8
Province 77 25 52 23 16 7
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ...ccevvviiiiiiiiiiininnnnns 69 27 42 31 24 7
Industrie 77 25 52 23 16 7
BTP-Construction .........cvovveinnnne 83 31 52 17 13 4
Tertiaire «oooeeeeeeieiiiiieiiiiiinnnnnns 75 24 51 25 18 7
.dont COMMErce . ..vvveveiiinenennnnns 75 24 51 25 21 4
. dONt ServiCeS . oivviiinrierinrieniannns 77 26 51 23 14 9
. dont administration 74 22 52 26 18 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 77 26 51 23 17 6
. Moins de 20 salariés . 77 27 50 23 18 5
0202249 5alariés veveereerierieiiannns 78 27 51 22 15 7
02502499 salariés.ieveiiiiinniiinnnnn 73 18 55 27 18 9
500 salariés et plus ........cecuvennnns 77 23 54 23 16 7
.5003 1999 salariés..ceeeinneiiinnnns 79 24 55 21 15 6
.2 000 a 4 999 salariés 77 23 54 23 14 9
. 5000 salariés et plus 75 22 53 25 17 8
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTAL Oui 80 28 52 20 15 5
.1a5pPersonnNes c.oveeeeeiiineiinnnnns 80 22 58 20 14 6
. Plus de 5 personnes ....ccveveeeeennss 81 34 47 19 16 3
NON ciiiiiiiiiiiii e 72 22 50 28 19 9
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE
14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant..........cooeeviiinnnnnn 72 23 49 28 19 9
TOTAL Avecenfant ........c.oeeuenes 81 27 54 19 15 4
.Unenfant .... 83 27 56 17 13 4
.Deux enfants..oecvieieeiiiinniiinnns 74 26 48 26 19 7
. Trois enfants et plus v.vvveeerinnnnns 89 29 60 11 8 3
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploiceevveiiinnnnnes 91 28 63 9 6 3
Ouvert aux opportuNnités....oeeeeunnns 74 26 48 26 21 5
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L'impact de différents éléments dans le fait de postuler a

des offres d'emploi

Question :

plus souvent a des offres d’emploi ?

- Récapitulatif : TOTAL Oui -

Les éléments suivants pourraient-ils vous inciter ou non a postuler

Ensemble des Actifs en Actifs ouverts
actifs occupés recherche aux
Mars 2022 d'emploi opportunités
(%) (%) (%)
Si on vous proposait des offres d’emploi sans
gue vous ayez a faire une recherche sur un 74 85 90
site spécialisé ........cooovcieeieciieieee e,
Sivous pou,wez po‘stuler en trois minutes a 73 89 88
une offre d’emploi .....cccccevieeeeiiieiecciee e,
TOTAL Oui, tout Oui, TOTAL Non, Non, pas
. < ) N TOTAL
Oui a fait plutét Non plutot pas | dutout
Si on vous proposait
des offres d’empiloi
sans que vous ayez a 74 29 45 26 17 9 100
faire une recherche
sur un site spécialisé...
Si vous pouviez
postuler en trois 73 29 44 27 19 8 100
minutes a une offre
d’emploi...cceeeeciieennnns
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L'impact de différents éléments dans le fait de postuler a des offres d'emploi - Si
on vous proposait des offres d’emploi sans que vous ayez a faire une recherche sur

un site spécialisé

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutdt pas | Non, pas du tout
ENSEMBLE....................... 74 29 45 26 17 9
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme civiiiiiiiiiiiiiieiiiiiinnnnns 76 31 45 24 15 9
FEemme .ivvvieniiiiiiiiininniennannnans 72 27 45 28 20 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 80 38 42 20 15 5
.18-24 ans 85 43 42 15 12 3
.25-34 ans 78 36 42 22 16 6
TOTAL35ansetplus .......cceuvueees 71 25 46 29 19 10
035-49 aNS.tiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 78 28 50 22 16 6
.50-64 ANS.iiiiiiiiiiiaiiniiiiiiiienns 64 21 43 36 22 14
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure................ 71 29 42 29 20 9
.. Artisan ou commergant.. 65 30 35 35 21 14
.. Cadre et prof. int. sUP. «vevevivinnnns 74 29 45 26 19 7
. Profession intermédiaire............ 75 22 53 25 19 6
. Catégorie populaire ................. 75 33 42 25 15 10
.. Employé 76 31 45 24 15 9
.. Ouvrier 74 36 38 26 16 10
REGION
Tle-de-France ....eeevueernreennnennnne 76 28 48 24 18 6
Province vvveveeiiiiiiiiinnereennnnnnnns 74 29 45 26 17 9
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ....covviiiiiiiiiiiiiinna., 59 21 38 41 31 10
Industrie.......ooviiiienieniiiieiinnnes 81 30 51 19 12 7
BTP-Construction ... 79 40 39 21 12 9
Tertiaire «ooooeveeeieniiiieiiiiiinnnnnns 73 28 45 27 18 9
.dont COMMErce . .ovvveveiiinnieinnnns 71 34 37 29 20 9
. dONt ServiCeS . oivveiirierinrieiiannns 76 27 49 24 15 9
. dont administration ... 71 24 47 29 20 9
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .. 78 32 46 22 14 8
. Moins de 20 salariés ....oeverennnnns 76 30 46 24 15 9
.20324953alariés ceveveiiiiinniiinnnns 79 31 48 21 14 7
02502499 5alariés..eeeeiiiinniinnnnns 79 36 43 21 13 8
500 salariés et plus ... 69 24 45 31 22 9
.50031999salariés..cceevinniiinnnns 74 27 47 26 18 8
.200034999salariés...ieeeeeiinnnns 63 28 35 37 24 13
. 5000 salariés et plus 68 21 a7 32 24 8
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevvnneiiinnneiinniiinenans 79 30 49 21 14 7
.1a5personnes.... 81 28 53 19 11 8
. Plus de 5 personnes ....cveeeeeeennss 76 31 45 24 17 7
1 70 28 42 30 20 10
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE
14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant...........ooeeviiinnnnnns 70 25 45 30 19 11
TOTAL Avec enfant ... 79 34 45 21 16 5
cUnenfant covvvveiiiiiiiiiiiiiiinnnn 80 35 45 20 15 5
.Deux enfants.coeviiieeiiiinniiinnns 75 28 47 25 19 6
. Trois enfants et plus vevvvvnerinnnnns 90 46 44 10 10 -
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploi 85 45 40 15 8 7
Ouvert aux opportunités... 90 37 53 10 9 1
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L'impact de différents éléments dans le fait de postuler a des offres d'emploi - Si
vous pouviez postuler en trois minutes a une offre d’emploi

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutdt pas | Non, pas du tout

ENSEMBLE....................... 73 29 44 27 19 8
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

74 30 44 26 18 8

72 28 44 28 20 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ... 83 37 46 17 13
L18-24 aNS . iiiiiiiiieiiiiiiiiiiieies 83 41 42 17 14
025-34 NS iiiiiiiiiiiiiieeee, 83 36 47 17 13
TOTAL35ansetplus .......cceuvueees 68 25 43 32 21 11
035-49 aNS.iiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 73 27 46 27 20 7
.50-64 ans.. 64 24 40 36 23 13
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure................ 67 27 40 33 23 10
.. Artisan ou commergant.. 64 25 39 36 23 13
.. Cadre et prof. int. sUP. cvvvveenennnns 68 28 40 32 24 8
. Profession intermédiaire............ 72 21 51 28 22 6
. Catégorie populaire .........cco.uue 77 35 42 23 14 9
L EMPIOYE weveneenrernreneennreneeennes 77 33 44 23 14 9
.. Ouvrier ... 78 38 40 22 14 8
REGION
Tle-de-France «e..oeevuvernreennnennnne 72 26 46 28 21 7
Province 73 30 43 27 18 9
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ...ccevvviiiiiiiiiiininnnnns 64 20 a4 36 27 9
Industrie 80 39 41 20 14 6
BTP-Construction .........cvovveinnnne 74 37 37 26 19 7
Tertiaire «oooeeeeeeieiiiiieiiiiiinnnnnns 72 27 45 28 19 9
.dont COMMErce . ..vvveveiiinenennnnns 72 32 40 28 19 9
. dONt ServiCeS . oivviiinrierinrieniannns 75 27 48 25 16 9
. dont administration 70 24 46 30 22 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 75 32 43 25 17 8
. Moins de 20 salariés . 76 33 43 24 15 9
.2022495alariés vvvveriiiinniiinnnns 74 31 43 26 18 8
02502499 salariés.ieveiiiiinniiinnnnn 73 29 44 27 22 5
500 salariés et plus ........cecuvennnns 70 23 47 30 22 8
.5003 1999 salariés..ceeeinneiiinnnns 73 24 49 27 20 7
.2000 a 4 999 salariés 77 22 55 23 14 9
. 5000 salariés et plus 67 24 43 33 24 9
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTAL Oui 75 29 46 25 17 8
.1a5pPersonnNes c.oveeeeeiiineiinnnnns 77 27 50 23 16 7
. Plus de 5 personnes ....ccveveeeeennss 73 31 42 27 19 8
NON ciiiiiiiiiiiii e 71 29 42 29 20 9
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE
14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant..........cooeeviiinnnnnn 69 26 43 31 20 11
TOTAL Avecenfant ........c.oeeuenes 77 33 44 23 18 5
.Unenfant .... 77 32 45 23 17 6
.Deux enfants..oecvieieeiiiinniiinnns 75 31 44 25 21 4
. Trois enfants et plus v.vvveeerinnnnns 87 50 37 13 10 3
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploiceevveiiinnnnnes 89 43 46 11 10 1
Ouvert aux opportuNnités....oeeeeunnns 88 36 52 12 11 1
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Les pratiques liées aux offres d'emploi sur les réseaux
sociaux

Question:  Concernant les actions suivantes, avez-vous déja... ?

- Récapitulatif : Oui, ou serais prét(e) a le faire -

Ensemble des Actifs en Actifs ouverts
actifs occupés recherche aux
Mars 2022 active d'emploi | opportunités
(%) (%) (%)
Partagé une offre d’emploi sur les réseaux
-6 P 61 86 72
(Yo Yol = 10 D P
Trouvé un travail par I'intermédiaire des
, S 60 85 77
FESCAUX SOCIAUX c.veeeereeeeeeeeseeereeeereeeseeesneeeees
Postulé a une offre d’emploi sur des réseaux
. P 59 85 76
SOCTAUX . vvveeeeeeereeeeeeeeeeeeseseaaeeeeereeesessasennrereessenes
. , . | Non jenelai
. . Nonjenelai | . . .
Oui, ou serais Oui ie I'ai déia | bas fait mais ie jamais fait et
prét(e) ala ! . ap . j‘ cela ne TOTAL
. fait serais prét(e) a —
faire . m’intéresse
le faire
pas
Partagé une offre d’emploi
ge S emp 61 31 30 39 100
sur les réseaux sociaux..........
Trouvé un travail par
I'intermédiaire des réseaux 60 20 40 40 100
Yo Tol =10 ) G
Postulé a une offre d’emploi
, cremp 59 23 36 41 100
sur des réseaux sociaux.........
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- Récapitulatif —

Ensemble des Actifs en .
. i . Actifs ouverts
actifs occupés recherche active aUX obPOrtuNités
Mars 2022 d'emploi PP
[
(%) (%) (A’)
A déja fait toutes les actions ................... 11 23 16
A déja fait, ou. serais prét(e) a faire 50 79 63
toutes les actions.......cccevvveveneeeviececiieennne,
A déia fait i< brét(e) 3 fai
faja ait, ou'serals prét(e) a faire au 69 90 84
MOINS UNE aCtioN ....evvcveveiireieeciee e
N’a pas fait et n eét intéressé(e) pas 31 10 16
aucune de ces actions ........cccevcveeerieennnenn
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Les pratiques liées aux offres d'emploi sur les réseaux sociaux - Partagé une offre
d’emploi sur les réseaux sociaux

Oui, ou serais prét(e) a

Oui je Iai déja fait

Non je ne I’ai pas fait
mais je serais prét(e) a

Non je ne I’ai jamais
fait et cela ne

la faire . s
le faire m’intéresse pas

ENSEMBLE...........cccoiiinn, 61 31 30 39
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

61 30 31 39

62 33 29 38
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35ans ....ccceeveeiiiiiiinnnnnnnns 79 45 34 21
.18-24 ans 78 42 36 22
.25-34 ans 80 47 33 20
TOTAL35ans etplus ccoovvvinnniiniiiieiiesnnnnens 53 25 28 47
.35-49 ans.... 62 32 30 38
L 50-64 ANS.tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 43 17 26 57
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie SUPErieure......ccvvvveeiiiinnininnnnns 62 29 33 38
.. Artisan ou cCOMMErgant seveeeiereessansasesssnss 60 31 29 40
.. Cadre et prof. int. SUP. vvvveviviieniiinnnininnenans 63 28 35 37
. Profession intermédiaire. 56 27 29 44
. Catégorie populaire ........coovvvviiiieniiinnnnnn. 63 35 28 37
LEMPIOYE tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 62 36 26 38
B O L 1 T 65 34 31 35
REGION
Tle-de-France «u.eeureuerenieensenienirenieensennennss 62 28 34 38
Province 61 32 29 39
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ...ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 60 45 15 40
T 1V T e 68 33 35 32
BTP-Construction .......ccoviiiiiiineniiniiniinnns 61 36 25 39
Tertiaire vvveeeeeiieiiiiiiiiiiieieeiieieiinninnees 60 30 30 40
. dont commerce.... 68 35 33 32
. dONE SErVICES tevntiiiieriiiineeiiinniiiinnieinnenns 58 31 27 42
. dont administration ...eevveiiiiiiiiieiiiiiinn,. 57 27 30 43
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .......ccovvieiiiinniiinnnnnns 66 36 30 34
. Moins de 20 5alariés covvieieiiiiiiiiieniiinnnnns 68 37 31 32
.20 a 249 salariés ... 67 37 30 33
02503499 5alari€s ieeeiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiea, 55 25 30 45
500 salariés et plus ...ccevvviiniiiiiiiiiiiiiiiiinnns 54 25 29 46
.500319995alariés.cceiiiiiiiiieniiiinniiiinninns 65 29 36 35
.2000 a 4999 salariés.. 57 35 22 43
.5000 salariés et plus «vvvvveviiiineiiiinnininnnnns 47 21 26 53
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUicuuuerienieiieiiiiinnnnnteesssiesssnnnnnnes 71 38 33 29
.1 A5 PErSONNES suvrrrrrresssssessnssnssessssssnnns 70 35 35 30
.Plus de 5 Personnes ...ieeeeeeesisnsensiereeseennns 73 42 31 27
1 53 25 28 47
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 14 ANS DANS
LE FOYER
Aucunenfant........cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinie, 52 26 26 48
TOTALAvecenfant .......ccvvvvviiiieniiinnnnnnns 74 39 35 26
cUnenfant covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinine 73 41 32 27
. Deux enfants.... 74 37 37 26
. Trois enfants et PluS vvverieiiiiiinnenriereensannns 79 30 49 21
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploi .ooeeviviieiiiiinniiiinnnnnnns 86 61 25 14
Ouvert aux OPPOrtUNILES..uvretereessesnnnsersesns 72 37 35 28
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Les pratiques liées aux offres d'emploi sur les réseaux sociaux - Trouvé un travail
par l'intermédiaire des réseaux sociaux

Oui, ou serais prét(e) a s ycih g Nc{n 'je ne I"ai paAs fait‘ Non j? ne I'ai jamais
la faire Oui je Iai déja fait mais je serais prét(e) a fait et cela ne
le faire m’intéresse pas

ENSEMBLE...........cccoiiinn, 60 20 40 40
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

62 23 39 38

58 17 41 42
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35ans ....ccceeveeiiiiiiinnnnnnnns 82 36 46 18
.18-24 ans 89 43 46 11
.25-34 ans 79 33 46 21
TOTAL35ans etplus ccoovvvinnniiniiiieiiesnnnnens 50 13 37 50
.35-49 ans.... 59 16 43 41
L 50-64 ANS.tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 41 9 32 59
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie SUPErieure......ccvvvveeiiiinnininnnnns 59 17 42 41
.. Artisan ou cCOMMErgant seveeeiereessansasesssnss 57 16 41 43
.. Cadre et prof. int. SUP. vvvveviviieniiinnnininnenans 60 17 43 40
. Profession intermédiaire. 56 16 40 44
. Catégorie populaire ........coovvvviiiieniiinnnnnn. 63 24 39 37
LEMPIOYE tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 63 25 38 37
B O L 1 T 64 23 41 36
REGION
Tle-de-France «u.eeureuerenieensenienirenieensennennss 64 23 41 36
Province 59 19 40 41
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ...ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 41 10 31 59
T 1V T e 72 29 43 28
BTP-Construction .......ccoviiiiiiineniiniiniinnns 61 22 39 39
Tertiaire vvveeeeeiieiiiiiiiiiiieieeiieieiinninnees 59 19 40 41
. dont commerce.... 65 21 44 35
. dONE SErVICES tevntiiiieriiiineeiiinniiiinnieinnenns 59 21 38 41
. dont administration ...eevveiiiiiiiiieiiiiiinn,. 54 16 38 46
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .......ccovvieiiiinniiinnnnnns 66 24 42 34
. Moins de 20 5alariés covvieieiiiiiiiiieniiinnnnns 66 27 39 34
.20 a 249 salariés ... 66 24 42 34
02503499 5alari€s..uuiiiiiiiiiiiinnnnniiiiiiiiinans 62 16 46 38
500 salariés et plus ....ceevviiiiiiiiiininnnnnnnnnes 52 14 38 48
.500319995alari€s..cuiiiiiiiiiinnncniieiiiiiinns 62 17 45 38
.2000 a 4999 salariés.. 48 14 34 52
.5000 salariés et plus «vvvvveviiiineiiiinnininnnnns 46 13 33 54
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi +vvvunnieiiennernnssanssssssssssnssnnsssnns 70 27 43 30
.1 A5 PErSONNES suvrrrrrresssssessnssnssessssssnnns 68 20 48 32
.Plus de 5 Personnes ...ieeeeeeesisnsensiereeseennns 72 34 38 28
1o 52 14 38 48
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 14 ANS DANS
LE FOYER
Aucunenfant........cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinie, 53 15 38 47
TOTALAvecenfant .......ccvvvvviiiieniiinnnnnnns 70 27 43 30
cUnenfant covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinine 69 25 44 31
. Deux enfants.... 69 28 41 31
. Trois enfants et PluS vvverieiiiiiinnenriereensannns 79 32 47 21
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploi .ooeeviviieiiiiinniiiinnnnnnns 85 45 40 15
Ouvert aux OPPOrtUNILES..uvretereessesnnnsersesns 77 29 48 23
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Les pratiques liées aux offres d'emploi sur les réseaux sociaux - Postulé a une offre
d’emploi sur des réseaux sociaux

Oui, ou serais prét(e) a

Oui je Iai déja fait

Non je ne I’ai pas fait
mais je serais prét(e) a

Non je ne I’ai jamais
fait et cela ne

la faire . s
le faire m’intéresse pas

ENSEMBLE...........cccoiiinn, 59 23 36 41
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

61 24 37 39

57 22 35 43
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35ans ....ccceeveeiiiiiiinnnnnnnns 78 36 42 22
.18-24 ans 86 42 44 14
.25-34 ans 75 33 42 25
TOTAL35ans etplus ccoovvvinnniiniiiieiiesnnnnens 50 17 33 50
.35-49 ans.... 60 21 39 40
L 50-64 ANS.tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 39 13 26 61
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie SUPErieure......ccvvvveeiiiinnininnnnns 58 23 35 42
.. Artisan ou cCOMMErgant seveeeiereessansasesssnss 48 22 26 52
.. Cadre et prof. int. SUP. vvvveviviieniiinnnininnenans 61 23 38 39
. Profession intermédiaire. 52 16 36 48
. Catégorie populaire ........coovvvviiiieniiinnnnnn. 63 27 36 37
LEMPIOYE tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 61 26 35 39
B O L 1 T 65 28 37 35
REGION
Tle-de-France «u.eeureuerenieensenienirenieensennennss 62 23 39 38
Province 58 23 35 42
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ...ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 41 21 20 59
T 1V T e 70 29 41 30
BTP-Construction .......ccoviiiiiiineniiniiniinnns 59 29 30 41
Tertiaire vvveeeeeiieiiiiiiiiiiieieeiieieiinninnees 57 21 36 43
. dont commerce.... 66 24 42 34
. dONE SErVICES tevntiiiieriiiineeiiinniiiinnieinnenns 57 24 33 43
. dont administration ...eevveiiiiiiiiieiiiiiinn,. 52 18 34 48
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .......ccovvieiiiinniiinnnnnns 65 27 38 35
. Moins de 20 5alariés covvieieiiiiiiiiieniiinnnnns 66 27 39 34
.20 a 249 salariés ... 66 30 36 34
02503499 5alari€s ieeeiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiea, 58 19 39 42
500 salariés et plus ...ccevvviiniiiiiiiiiiiiiiiiinnns 50 16 34 50
.500319995alariés.cceiiiiiiiiieniiiinniiiinninns 63 22 41 37
.2000 a 4999 salariés.. 44 7 37 56
.5000 salariés et plus «vvvvveviiiineiiiinnininnnnns 42 14 28 58
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUicuuuerienieiieiiiiinnnnnteesssiesssnnnnnnes 68 27 41 32
.1 A5 PErSONNES suvrrrrrresssssessnssnssessssssnnns 67 20 47 33
.Plus de 5 Personnes ...ieeeeeeesisnsensiereeseennns 70 34 36 30
1 51 20 31 49
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 14 ANS DANS
LE FOYER
Aucunenfant........cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinie, 51 19 32 49
TOTALAvecenfant .......ccvvvvviiiieniiinnnnnnns 69 28 41 31
cUnenfant covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinine 68 26 42 32
. Deux enfants.... 68 29 39 32
. Trois enfants et PluS vvverieiiiiiinnenriereensannns 81 36 45 19
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploi .ooeeviviieiiiiinniiiinnnnnnns 85 46 39 15
Ouvert aux OPPOrtUNILES..uvretereessesnnnsersesns 76 33 43 24
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Les pratiques liées aux offres d'emploi sur les réseaux sociaux
Récapitulatif

A déja fait toutes les

A déja fait, ou serais
prét(e) a faire toutes

A déja fait, ou serais
prét(e) a faire au moins

N’a pas fait et n’est
intéressé(e) pas aucune

actions les actions une action de ces actions

ENSEMBLE...........cccoiiinn, 11 50 69 31
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

12 51 69 31

9 49 68 32
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35ans ....ccceeveeiiiiiiinnnnnnnns 19 67 90 10
.18-24 ans.. 21 68 95 5
B2 T 7 - [ 13 19 66 87 13
TOTAL35ans etplus ccoovvvinnniiniiiieiiesnnnnens 7 42 59 41

o - [ 8 51 69 31

L 50-64 ANS.tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 5 34 49 51
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie SUPErieure......ccvvvveeiiiinnininnnnns 8 50 68 32
.. Artisan ou cCOMMErgant seveeeiereessansasesssnss 11 44 65 35
.. Cadre et prof. int. sup. ... 6 53 70 30
. Profession intermédiaire............cccvvinnnnnn 6 45 63 37
. Catégorie populaire ........coovvvviiiieniiinnnnnn. 14 52 72 28
LEMPIOYE tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 14 50 71 29
B O L 1 T 15 54 72 28
REGION
Tle-de-France «u.eeureuerenieensenienirenieensennennss 8 51 71 29
Provinge civveeeeneiieeiiiiiiiniinnieeieeieiinnnnnnnes 11 50 68 32
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ...ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 4 28 63 37
T 1V T e 14 60 77 23
BTP-Construction ... 12 54 66 34
Tertiaire vvveeeeeiieiiiiiiiiiiieieeiieieiinninnees 10 49 68 32
. dONt COMMEICE cuuriiriiiiiiiiiiinrenriesieiinnns 13 54 76 24
. dONE SErVICES tevntiiiieriiiineeiiinniiiinnieinnenns 11 48 67 33
. dont administration ...eevveiiiiiiiiieiiiiiinn,. 8 46 62 38
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .......ccovvieiiiinniiinnnnnns 13 55 74 26
. Moins de 20 5alariés covvieieiiiiiiiiieniiinnnnns 12 56 76 24
.20 a 249 salariés ... 15 57 74 26
02503499 5alari€s..uuiiiiiiiiiiiinnnnniiiiiiiiinans 7 45 68 32
500 salariés et plus ...ccevvviiniiiiiiiiiiiiiiiiinnns 7 44 60 40
.500319995alari€s..cuiiiiiiiiiinnncniieiiiiiinns 8 56 71 29
0200034999 5alariés..ciiieriiiinniiiineiiiineines 6 42 59 41
. 5000 salariés et plus 6 36 53 47
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi +vvvunnieiiennernnssanssssssssssnssnnsssnns 14 61 77 23
.1a5 personnes 9 61 75 25
.Plus de 5 Personnes ...ieeiesiesssnsensiereessennns 17 61 80 20
1o 8 41 61 39
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 14 ANS DANS
LE FOYER
Aucunenfant........cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinie, 9 42 61 39
TOTALAvecenfant .......ccvvvvviiiieniiinnnnnnns 13 61 79 21
cUnenfant covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinee 13 59 79 21
. Deux enfants 14 61 76 24
. Trois enfants et PluS vvverieiiiiiinnenriereensannns 13 74 85 15
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploi 23 79 90 10
Ouvert aux OPPOrtUNILES..uvretereessesnnnsersesns 16 63 84 16
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La disposition a postuler a une offre d'emploi suite a une
annonce vue sur différents réseaux sociaux

Question:  Pourriez-vous envisager de postuler a une offre d’emploi suite a une
annonce que vous auriez vue sur les réseaux sociaux suivants ?
- Récapitulatif : TOTAL Oui -
Ensemble des Actifs en Actifs ouverts
actifs occupés recherche aux
Mars 2022 active d'emploi | opportunités
(%) (%) (%)
[ To1=] oo o] GRS 53 73 62
INSTAGIAM oo, 37 65 46
TWITEE e 29 66 35
SNAPChat.. .o 28 60 36
LAV TNt 24 59 32
TIKTOK e 23 52 32
SPOLITY vvoreeeeeereereeeereeeeeeseeeseeeees s sseesssesresnaees 23 58 30
Je ne
TOTAL | Oui,tout| Oui, | TOTAL | °™ | Non,pas| ONNais
. e . plutot pas ce TOTAL
Oui a fait plutot Non du tout P
pas réseau
social
Facebook................ 53 23 30 45 13 32 2 100
Instagram................ 37 15 22 58 18 40 5 100
Twitter...eeeveeennees 29 11 18 63 18 45 8 100
Snapchat................. 28 11 17 65 19 46 7 100
Waze.....cooviienennnnns 24 10 14 63 19 44 13 100
TiKTOK .evveveeeeeeens 23 9 14 69 18 51 8 100
Spotify v, 23 9 14 65 19 46 12 100
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- Récapitulatif -

Ensemble des actifs

Actifs en recherche

Actifs ouverts aux

occupés . . .
active d'emploi opportunités
Mars 2022 P PP
(%) (%) (%)
Envisagerais de postuler suite a une
& pos , . 60 89 69
annonce sur au moins un réseau social ......
Envisagerais de postuler suite a une
annonce sur au moins quatre réseaux 27 55 36
Yo Yol =10 )
Envisagerais de postuler suite a une
& POSTUY . 11 34 17
annonce sur chaque réseau social ..............
N’envisagerais pas de postuler suite a une
geralspasdep 40 11 31

annonce sur un réseau social ..........ceeveeeeenn.
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La disposition a postuler a une offre d'emploi suite a une annonce vue sur
différents réseaux sociaux - Facebook

Je ne connais

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutdt TOTAL Non Non;)::lsutot Nont,op:‘ats du pas ce r'éseau
social
ENSEMBLE................... 53 23 30 45 13 32 2
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
52 24 28 46 14 32 2
53 21 32 46 13 33 1
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35ans ......... 70 34 36 30 12 18 -
.18-24 ans.. 70 40 30 30 15 15 -
.25-34aNS . iiiiiiiiiiiiiiiies 69 31 38 30 11 19 1
TOTAL 35 ans et plus ............ 45 18 27 53 14 39 2
35-49 aNS.ttiiiinnniinnniinnnanns 52 21 31 47 15 32 1
L50-64aNS.tiiiiiniiiiiniiiiinain. 36 14 22 60 13 47 4
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure........... 47 18 29 52 14 38 1
.. Artisan ou commergant.. 49 23 26 49 16 33 2
.. Cadre et prof. int. sup. .eveeuees 47 17 30 52 13 39 1
. Profession intermédiaire....... 46 18 28 52 15 37 2
. Catégorie populaire ............ 60 28 32 38 11 27 2
LEMPlOYé ceviiiiiiiiiine 57 26 31 41 11 30 2
.. Ouvrier 63 31 32 35 12 23 2
REGION
Tle-de-France ..veeueuienenenennns 50 21 29 48 14 34 2
Province 53 23 30 45 13 32 2
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ....ccovviiiiiiinninnn 52 10 42 42 21 21 6
Industrie 52 15 37 46 15 31 2
BTP-Construction ...........ouuee 54 29 25 a4 9 35 2
Tertiaire ...vvvvviiiiiiiinnnnnnnnns 53 24 29 45 13 32 2
.dont commerce....oeeveiinnnnns 60 34 26 39 13 26 1
.dont Services...oeeeeeereiiinans 50 22 28 48 13 35 2
. dont administration 50 18 32 48 13 35 2
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 58 26 32 41 13 28 1
. Moins de 20 salariés . 61 27 34 38 12 26 1
.20 2249 salariés veveeeeniniennns 58 28 30 41 13 28 1
.2502499 salariés..eeeeiiinnnnnn 54 22 32 44 14 30 2
500 salariés et plus .............. 44 17 27 54 12 42 2
.500a 1999 salariés..cceeinnenns 49 17 32 50 11 39 1
.2 000 a 4 999 salariés 42 13 29 57 18 39 1
. 5000 salariés et plus 41 18 23 57 12 45 2
FONCTIONS D'ENCADREMENT
59 26 33 40 11 29 1
56 23 33 43 11 32 1
62 30 32 37 11 26 1
48 20 28 50 15 35 2
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS
DE 14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant..........cooeeeennee 46 19 27 51 13 38
TOTAL Avec enfant .............. 61d 28 33 38 13 25
.Unenfant ... 62 28 34 38 12 26 -
. Deux enfants 58 27 31 42 17 25 -
. Trois enfants et plus «vvvevvennns 68 28 40 29 12 17 3
SITUATION VIS-A-VIS DE
L'EMPLOI
En recherche d'emploi.cccvuune 73 41 32 25 11 14 2
Ouvert aux opportunités......... 62 24 38 37 13 24 1
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La disposition a postuler a une offre d'emploi suite a une annonce vue sur
différents réseaux sociaux - Instagram

. . s fes . n Non, plutot Non, pas du Je ne co’nnais
TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutot TOTAL Non pas tout pas ce r'eseau
social

ENSEMBLE................... 37 15 22 58 18 40 5
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

38 17 21 57 17 40

37 13 24 58 18 40
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35ans ......... 57 28 29 41 17 24 2
.18-24 ans.. 72 42 30 28 15 13 -
.25-34aNS . iiiiiiiiiiiiiiiies 51 23 28 46 18 28 3
TOTAL 35 ans et plus ............ 28 9 19 65 18 47 7

35-49 aNS.ttiiiinnniinnniinnnanns 35 12 23 60 18 42 5

L50-64aNS.tiiiiiniiiiiniiiiinain. 21 6 15 72 18 54 7
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure........... 35 15 20 59 15 a4 6
.. Artisan ou commergant.. 32 15 17 59 11 48 9
.. Cadre et prof. int. sup. .eveeuees 36 15 21 60 17 43 4
. Profession intermédiaire....... 29 9 20 64 19 45 7
. Catégorie populaire ............ a4 19 25 52 17 35 4
LEMPlOYé ceviiiiiiiiiine 46 20 26 49 16 33 5
.. Ouvrier 40 18 22 56 19 37 4
REGION
Tle-de-France ..veeueuienenenennns 42 19 23 53 16 37 5
Province 36 14 22 59 18 41
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ....cvviiiiiiiiiinnns 31 6 25 50 7 43 19
Industrie 39 14 25 56 14 42 5
BTP-Construction ...........ouuee 49 22 27 46 8 38 5
Tertiaire ...vvvvviiiiiiiinnnnnnnnns 36 15 21 59 19 40 5
.dont commerce....oeeveiinnnnns 42 21 21 55 22 33 3
.dont Services...oeeeeeereiiinans 37 15 22 57 15 42 6
. dont administration 32 11 21 63 20 43 5
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 41 18 23 54 18 36 5
. Moins de 20 salariés . 44 20 24 52 18 34 4
.20 2249 salariés veveeeeniniennns 39 18 21 55 18 37 6
.2502499 salariés..eeeeiiinnnnnn 34 10 24 60 21 39 6
500 salariés et plus .............. 34 12 22 62 16 46 4
.500a 1999 salariés..cceeinnenns 41 12 29 57 14 43 2
.2 000 a 4 999 salariés 40 14 26 57 11 46 3
. 5000 salariés et plus 28 11 17 66 18 48 6
FONCTIONS D'ENCADREMENT

44 20 24 51 17 34 5

38 15 23 56 16 40 6

51 25 26 46 18 28 3

31 11 20 63 18 45 6
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS
DE 14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant..........cooeeeennee 32 11 21 62 16 46 6
TOTAL Avec enfant .............. 44 20 24 52 20 32 4
.Unenfant ... 45 19 26 52 19 33 3
. Deux enfants 43 24 19 53 20 33 4
. Trois enfants et plus «vvvevvennns a4 18 26 45 21 24 11
SITUATION VIS-A-VIS DE
L'EMPLOI
En recherche d'emploi.cccvuune 65 43 22 35 14 21 -
Ouvert aux opportunités......... 46 17 29 49 16 33 5
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La disposition a postuler a une offre d'emploi suite a une annonce vue sur
différents réseaux sociaux - Twitter

Je ne connais

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutdt TOTAL Non Non;)::lsutot Nont,op:‘ats du pas ce r'éseau
social
ENSEMBLE................... 29 11 18 63 18 45 8
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
33 13 20 60 19 41 7
25 9 16 65 17 48 10
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35ans ......... 42 19 23 51 20 31 7
.18-24 ans.. 50 25 25 48 26 22 2
.25-34aNS . iiiiiiiiiiiiiiiies 39 16 23 52 18 34 9
TOTAL 35 ans et plus ............ 23 8 15 68 17 51 9
35-49 aNS.ttiiiinnniinnniinnnanns 28 10 18 64 19 45 8
L50-64aNS.tiiiiiniiiiiniiiiinain. 18 5 13 73 16 57 9
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure........... 27 12 15 64 21 43 9
.. Artisan ou commergant.. 26 12 14 61 20 41 13
.. Cadre et prof. int. sup. .eveeuees 28 12 16 65 21 44 7
. Profession intermédiaire....... 24 7 17 67 17 50 9
. Catégorie populaire ............ 33 13 20 60 17 43 7
LEMPlOYé ceviiiiiiiiiine 34 12 22 59 15 44 7
.. Ouvrier 31 14 17 61 20 41 8
REGION
Tle-de-France ..veeueuienenenennns 33 12 21 59 18 41 8
Province 28 11 17 64 19 45 8
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ....ccovviiiiiiinninnn 28 5 23 53 19 34 19
Industrie 33 11 22 62 16 46 5
BTP-Construction ...........ouuee 30 16 14 62 20 42 8
Tertiaire ...vvvvviiiiiiiinnnnnnnnns 28 11 17 63 18 45 9
.dont commerce....oeeveiinnnnns 32 17 15 59 20 39 9
.dont Services...oeeeeeereiiinans 29 9 20 61 17 44 10
. dont administration 25 8 17 68 19 49 7
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 32 13 19 60 19 41 8
. Moins de 20 salariés . 39 14 25 53 18 35 8
.20 2249 salariés veveeeeniniennns 28 11 17 64 21 43 8
.2502499 salariés..eeeeiiinnnnnn 30 15 15 63 11 52 7
500 salariés et plus .............. 28 9 19 66 16 50 6
.500a 1999 salariés..cceeinnenns 31 14 17 63 15 48 6
.2 000 a 4 999 salariés 24 4 20 70 15 55 6
. 5000 salariés et plus 28 8 20 66 17 49 6
FONCTIONS D'ENCADREMENT
40 17 23 53 18 35 7
36 13 23 57 14 43 7
43 20 23 50 22 28 7
20 7 13 71 18 53 9
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS
DE 14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant..........cooeeeennee 22 8 14 69 17 52 9
TOTAL Avec enfant .............. 38 16 22 55 21 34 7
.Unenfant ... 38 15 23 56 17 39 6
. Deux enfants 39 17 22 55 25 30 6
. Trois enfants et plus «vvvevvennns 37 15 22 48 32 16 15
SITUATION VIS-A-VIS DE
L'EMPLOI
En recherche d'emploi.cccvuune 66 30 36 25 5 20
Ouvert aux opportunités......... 35 13 22 56 20 36
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La disposition a postuler a une offre d'emploi suite a une annonce vue sur
différents réseaux sociaux - Snapchat

. . s fes . n Non, plutot Non, pas du Je ne co’nnais
TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutot TOTAL Non pas tout pas ce r'eseau
social
ENSEMBLE................... 28 11 17 65 19 46 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
31 12 19 62 18 44
25 10 15 67 19 48
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35ans ......... 42 21 21 55 22 33
.18-24 ans.. 56 29 27 41 19 22
.25-34aNS . iiiiiiiiiiiiiiiies 36 18 18 61 23 38
TOTAL 35 ans et plus ............ 21 6 15 69 17 52 10
35-49 aNS.ttiiiinnniinnniinnnanns 28 8 20 65 16 49 7
L50-64aNS.tiiiiiniiiiiniiiiinain. 14 4 10 73 17 56 13
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure........... 23 8 15 71 19 52
.. Artisan ou commergant.. 24 12 12 69 15 54
.. Cadre et prof. int. sup. .eveeuees 22 16 72 20 52
. Profession intermédiaire....... 21 15 69 17 52 10
. Catégorie populaire ............ 34 15 19 59 19 40
LEMPlOYé ceviiiiiiiiiine 34 16 18 59 20 39
.. Ouvrier 34 14 20 59 18 41
REGION
Tle-de-France ..veeueuienenenennns 31 12 19 62 17 45
Province 26 10 16 66 19 47
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ....cvviiiiiiiiiinnns 31 6 25 57 17 40 12
Industrie 33 14 19 61 14 47 6
BTP-Construction ...........ouuee 36 15 21 57 14 43 7
Tertiaire ...vvvvviiiiiiiinnnnnnnnns 26 10 16 66 20 46 8
.dont commerce....oeeveiinnnnns 29 12 17 65 19 46 6
.dont Services...oeeeeeereiiinans 27 10 17 65 17 48 8
. dont administration 23 9 14 69 22 47 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 32 13 19 62 19 43 6
. Moins de 20 salariés . 37 15 22 56 17 39 7
.20 2249 salariés veveeeeniniennns 30 13 17 63 21 42 7
.2502499 salariés..eeeeiiinnnnnn 19 5 14 77 15 62 4
500 salariés et plus .............. 24 8 16 68 17 51 8
.500a 1999 salariés..cceeinnenns 28 6 22 68 17 51 4
.2 000 a 4 999 salariés 24 8 16 70 10 60 6
. 5000 salariés et plus 21 9 12 68 18 50 11
FONCTIONS D'ENCADREMENT
37 15 22 58 18 40 5
31 11 20 62 18 44 7
42 18 24 54 18 36 4
21 8 13 70 19 51 9
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS
DE 14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant..........cooeeeennee 21 7 14 70 17 53 9
TOTAL Avec enfant .............. 37 15 22 58 21 37 5
.Unenfant ... 37 14 23 58 19 39 5
. Deux enfants 35 18 17 61 24 37 4
. Trois enfants et plus «vvvevvennns 45 15 30 46 19 27 9
SITUATION VIS-A-VIS DE
L'EMPLOI
En recherche d'emploi.cccvuune 60 29 31 39 4 35 1
Ouvert aux opportunités......... 36 11 25 55 17 38 9
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La disposition a postuler a une offre d'emploi suite a une annonce vue sur
différents réseaux sociaux - Waze

Je ne connais

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutdt TOTAL Non Non;)::lsutot Nont,op:‘ats du pas ce r'éseau
social
ENSEMBLE................... 24 10 14 63 19 44 13
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
29 13 16 60 17 43 11
19 7 12 65 20 45 16
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35ans ......... 34 16 18 57 23 34 9
.18-24 ans.. 47 23 24 51 22 29 2
.25-34aNS . iiiiiiiiiiiiiiiies 30 14 16 59 23 36 11
TOTAL 35 ans et plus ............ 18 11 66 17 49 16
35-49 aNS.ttiiiinnniinnniinnnanns 23 14 65 19 46 12
L50-64aNS.tiiiiiniiiiiniiiiinain. 14 9 67 14 53 19
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure........... 23 9 14 65 19 46 12
.. Artisan ou commergant.. 20 14 6 62 20 42 18
.. Cadre et prof. int. sup. .eveeuees 24 7 17 67 19 48 9
. Profession intermédiaire....... 20 7 13 66 17 49 14
. Catégorie populaire ............ 26 12 14 60 19 41 14
LEMPlOYé ceviiiiiiiiiine 24 12 12 61 19 42 15
.. Ouvrier 27 12 15 59 19 40 14
REGION
Tle-de-France ..veeueuienenenennns 27 12 15 62 20 42 11
Province 22 9 13 64 19 45 14
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ....ccovviiiiiiinninnn 20 10 10 45 13 32 35
Industrie 26 10 16 61 18 43 13
BTP-Construction ...........ouuee 32 12 20 58 15 43 10
Tertiaire ...vvvvviiiiiiiinnnnnnnnns 23 10 13 64 19 45 13
.dont commerce....oeeveiinnnnns 25 15 10 66 22 44 9
. dont Services ...oeeeeeeireiiinnns 23 8 15 62 16 46 15
. dont administration 20 7 13 65 20 45 15
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 27 12 15 61 19 42 12
. Moins de 20 salariés . 32 13 19 55 19 36 13
.20 2249 salariés veveeeeniniennns 26 12 14 61 19 42 13
02502499 salariés..eeeeiiinnnnnn 19 11 8 72 15 57 9
500 salariés et plus .............. 21 8 13 66 17 49 13
.500a 1999 salariés..cceeinnenns 25 8 17 68 18 50 7
.2 000 a 4 999 salariés 15 8 7 74 13 61 11
. 5000 salariés et plus 19 7 12 64 17 47 17
FONCTIONS D'ENCADREMENT
33 15 18 58 19 39 9
29 12 17 62 19 43 9
35 17 18 55 20 35 10
16 6 10 67 18 49 17
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS
DE 14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant..........cooeeeennee 19 7 12 66 16 50 15
TOTAL Avec enfant .............. 30 14 16 59 23 36 11
.Unenfant ... 29 13 16 60 20 40 11
. Deux enfants 27 11 16 62 30 32 11
. Trois enfants et plus «vvvevvennns 42 26 16 a4 20 24 14
SITUATION VIS-A-VIS DE
L'EMPLOI
En recherche d'emploi.cccvuune 59 40 19 32 14 18 9
Ouvert aux opportunités......... 32 12 20 55 17 38 13
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La disposition a postuler a une offre d'emploi suite a une annonce vue sur
différents réseaux sociaux - TikTok

. . s fes . n Non, plutot Non, pas du Je ne co’nnais
TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutot TOTAL Non pas tout pas ce r'eseau
social

ENSEMBLE................... 23 9 14 69 18 51 8
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

27 10 17 66 17 49

20 8 12 71 18 53
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35ans ......... 39 20 19 57 19 38 4
.18-24 ans.. 50 27 23 49 18 31 1
.25-34aNS . iiiiiiiiiiiiiiiies 35 17 18 60 19 41 5
TOTAL 35 ans et plus ............ 17 5 12 73 17 56 10

35-49 aNS.ttiiiinnniinnniinnnanns 21 6 15 71 18 53 8

L50-64aNS.tiiiiiniiiiiniiiiinain. 10 3 7 78 17 61 12
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure........... 20 8 12 72 18 54 8
.. Artisan ou commergant.. 21 13 8 68 15 53 11
.. Cadre et prof. int. sup. .eveeuees 20 7 13 73 19 54 7
. Profession intermédiaire....... 16 5 11 73 17 56 11
. Catégorie populaire ............ 29 12 17 65 18 47
LEMPlOYé ceviiiiiiiiiine 29 12 17 64 17 47
.. Ouvrier 30 12 18 65 19 46
REGION
Tle-de-France ..veeueuienenenennns 29 13 16 65 17 48
Province 22 8 14 70 18 52
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ....cvviiiiiiiiiinnns 20 11 9 67 10 57 13
Industrie 30 13 17 63 11 52 7
BTP-Construction ...........ouuee 27 11 16 69 20 49 4
Tertiaire ...cceeeeviiviiiiiiiinnnes 22 9 13 70 19 51
.dont commerce....oeeveiinnnnns 28 11 17 67 19 48 5
.dont Services...oeeeeeereiiinans 24 9 15 66 16 50 10
. dont administration 17 7 10 74 21 53 9
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 26 11 15 66 18 48 8
. Moins de 20 salariés . 31 12 19 62 16 46 7
.20 2249 salariés veveeeeniniennns 25 11 14 66 20 46 9
.2502499 salariés..eeeeiiinnnnnn 15 4 11 80 18 62 5
500 salariés et plus .............. 21 7 14 72 15 57 7
.500a 1999 salariés..cceeinnenns 29 10 19 66 12 54 5
.2 000 a 4 999 salariés 16 11 81 12 69 3
. 5000 salariés et plus 16 5 11 75 19 56 9
FONCTIONS D'ENCADREMENT

31 13 18 63 19 44 6

24 9 15 70 19 51 6

38 17 21 57 19 38

16 6 10 74 17 57 10
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS
DE 14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant..........cooeeeennee 18 6 12 72 15 57 10
TOTAL Avec enfant .............. 31 14 17 63 21 42
.Unenfant ... 29 13 16 66 21 45
. Deux enfants 31 15 16 65 21 44
. Trois enfants et plus «vvvevvennns 46 19 27 39 16 23 15
SITUATION VIS-A-VIS DE
L'EMPLOI
En recherche d'emploi.cccvuune 52 25 27 47 15 32 1
Ouvert aux opportunités......... 32 12 20 59 17 42 9
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La disposition a postuler a une offre d'emploi suite a une annonce vue sur
différents réseaux sociaux - Spotify

Je ne connais

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutdt TOTAL Non Non;)::lsutot Nont,op:‘ats du pas ce r'éseau
social
ENSEMBLE................... 23 9 14 65 19 46 12
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
27 11 16 64 17 47 9
19 8 11 67 21 46 14
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35ans ......... 37 20 17 58 22 36 5
.18-24 ans.. 47 27 20 52 23 29 1
.25-34aNS . iiiiiiiiiiiiiiiies 34 18 16 59 21 38 7
TOTAL 35 ans et plus ............ 17 5 12 68 17 51 15
35-49 aNS.ttiiiinnniinnniinnnanns 21 6 15 67 18 49 12
L50-64aNS.tiiiiiniiiiiniiiiinain. 12 3 9 71 17 54 17
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure........... 21 8 13 69 19 50 10
.. Artisan ou commergant.. 18 12 6 66 17 49 16
.. Cadre et prof. int. sup. .eveeuees 23 7 16 69 19 50 8
. Profession intermédiaire....... 18 6 12 69 19 50 13
. Catégorie populaire ............ 27 12 15 61 18 43 12
LEMPlOYé ceviiiiiiiiiine 27 13 14 60 19 41 13
.. Ouvrier 27 11 16 62 18 44 11
REGION
Tle-de-France ..veeueuienenenennns 27 12 15 66 19 47 7
Province 22 9 13 65 19 46 13
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ....ccovviiiiiiinninnn 14 10 4 60 16 44 26
Industrie 28 9 19 62 14 48 10
BTP-Construction ...........ouuee 31 13 18 64 21 43 5
Tertiaire ...vvvvviiiiiiiinnnnnnnnns 22 9 13 66 19 47 12
.dont commerce....oeeveiinnnnns 24 13 11 67 16 51 9
.dont Services...oeeeeeereiiinans 23 9 14 65 19 46 12
. dont administration 20 7 13 66 22 44 14
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 26 11 15 63 20 43 11
. Moins de 20 salariés . 31 12 19 57 17 40 12
.20 2249 salariés veveeeeniniennns 24 11 13 66 22 44 10
.2502499 salariés..eeeeiiinnnnnn 20 5 15 67 15 52 13
500 salariés et plus .............. 21 8 13 69 17 52 10
.500a 1999 salariés..cceeinnenns 26 8 18 67 16 51
.2 000 a 4 999 salariés 11 5 6 80 19 61
. 5000 salariés et plus 19 8 11 67 17 50 14
FONCTIONS D'ENCADREMENT
31 13 18 61 19 42 8
26 10 16 64 19 45 10
35 15 20 58 20 38 7
17 7 10 69 18 51 14
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS
DE 14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant..........cooeeeennee 19 7 12 68 17 51 13
TOTAL Avec enfant .............. 29 13 16 62 22 40
.Unenfant ... 30 12 18 62 19 43
. Deux enfants 27 14 13 63 27 36 10
. Trois enfants et plus «vvvevvennns 37 19 18 49 21 28 14
SITUATION VIS-A-VIS DE
L'EMPLOI
En recherche d'emploi.cccvuune 58 29 29 36 12 24
Ouvert aux opportunités......... 30 10 20 61 21 40
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La disposition a postuler a une offre d'emploi suite a une annonce vue sur

différents réseaux sociaux
Récapitulatif

Envisagerais de Envisagerais de Envisagerais de N’envisagerais pas de
postuler suite a une postuler suite a une postuler suite a une postuler suite a une
annonce sur au moins | annonce sur au moins annonce sur chaque annonce sur un réseau
un réseau social quatre réseaux sociaux réseau social social

ENSEMBLE. ..........cccooiiiiniiiiiinnan, 60 27 11 40
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
0 4 o = 60 31 13 40
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiniannes 59 24 9 41
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans ....cccvveiiiineiiinnnennnes 80 43 16 20
.18-24 ans 89 57 22 11
.25-34 ans 76 38 14 24
TOTAL35ansetplus ...ccovvieenieniiiiiiiiinnnnnns 51 20 9 49
.35-49 ANS.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e iieiaees 58 25 12 42

50-64 ANS.tuutiiiintiiiintiiiintiiiintiiiinsiiiinnns 42 14 6 58
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
. Catégorie SUPErieUre.....ovvviiiirenrieiieseennns 53 25 10 47
.. Artisan ou commergant.cuiieserseeransesieennnns 55 26 9 45
.. Cadre et prof. int. SUP. vevieeiiinnnnnnnieiesiennnns 52 25 11 48
. Profession intermédiaire... 54 20 8 46
. Catégorie populaire ......ccoviiiinnnnieiiiiiinnns 67 32 13 33
LEMPIOYE e 67 33 13 33
. OUVFIBI tiiviiiiiinnnieieiiiiiinnnnneeieeeieieinnns 68 32 13 32
REGION
Tle-de-France «u.eeureurenieenrenienirenseensenennss 60 31 14 40
Provinge civveeeeneiieeiiiiiiiniinnieeieeieiinnnnnnnes 60 26 11 40
SECTEUR D'ACTIVITE
ABHICUITUIE .vvviiiiiiiiiiiiiinnentieieeiessensnnnnes 55 28 10 45
LT [T 1 T 63 33 14 37
BTP-Construction .......cevviiiiiiinnnnneerieninnns 62 37 10 38
Tertiaire 59 26 11 41
. dONt COMMErCE vvvinriiiiniiiiieiiiineininnnnns 66 32 12 34
. dONt SErVICES sivinnnnriiririiiiiiinnenteeiisiennnns 59 26 11 41
. dont administration ...eevveiiiiiiinieiieiiiiiinan, 55 21 10 45
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .........coveeiiiinniiinnnnnns 67 30 12 33
. Moins de 20 5alariés ceveiiiieiiiieiiiieeiiinnnenns 70 39 14 30
.2032495alariés vivvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea 65 27 12 35
. 250 a 499 salariés.. 65 19 3 35
500 salariés et plus ....ccevviniiiiieiiiiniiinnnns 50 25 12 50
050031999 5alariés.ceeiiiiniiiiieiiiinnniiinnenns 56 30 15 44
0200034999 5alariés..cvveeeiiiineiiiinniiinnnnns 52 17 8 48
. 5000 salariés et plus vvveeeesiessneenreeseeseanans 45 23 10 55
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUicuuuerienieiieiiiiinnnnnteesssiesssnnnnnnes 67 37 16 33
.1 A5 PErSONNES suvvrrrrressssssssnsanssesssssssnns 64 32 13 36
. Plus de 5 personnes . 70 42 19 30
NON ttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i eeiaeeaes 54 19 7 46
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 14 ANS DANS
LE FOYER
Aucunenfant........cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnie, 54 21 8 46
TOTALAvecenfant .......ccvvvvviiiienininnnnnnnns 68 37 15 32
cUnenfant covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinie 68 36 15 32
. Deux enfants .uveeiiiieriiiiiiiiieiiiiiiiineea, 66 35 11 34
. Trois enfants et plus 73 44 28 27
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploiciviiiiineeiiiiiiieiiinnnnnnns 89 55 34 11
Ouvert aux opportunités 69 36 17 31
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La disposition a participer a un processus de recrutement
dans le métavers

Remise a niveau : Le métavers est un monde virtuel, une version d'Internet ot des espaces virtuels
partagés sont accessibles par interaction 3D. Dans le cadre d’un processus de
recrutement, les candidat(e)s sont représenté(e)s par un avatar et peuvent
découvrir un métier en étant immergé dans I'univers professionnel

Question:  En fonction de votre expérience ou de I'idée que vous vous en faites,
seriez-vous prét(e) a participer a un processus de recrutement dans le
métavers ?

Ensemble d(?S actifs Actifs en recherche Actifs ouverts aux
occupes active d'emploi opportunités
Mars 2022

(%) (%) (%)
TOTALOUi ..., 51 84 65
. Oui, tout a fait coceeeeeeeeeeeeeeenn 17 51 20
. OUi, pIULOL .o, 34 33 45
TOTALNON .......oovviiiiieieenieenns 49 16 35
. Non, plutot pas........ccccecuveeennneee. 27 12 19
. Non, pas du tout......cc...ccuuuneeen. 22 4 16
TOTAL...oooiiiiiieeniee et 100 100 100
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La disposition a participer a un processus de recrutement dans le métavers

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutét pas | Non, pas du tout

ENSEMBLE........................ 51 17 34 49 27 22
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

55 19 36 45 22 23

47 15 32 53 31 22
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 67 26 41 33 24 9
.18-24 ans.. 69 33 36 31 20 11
225-34aNS . iiiiiiiiie i 66 24 42 34 25 9
TOTAL35ansetplus ...ccoovvnnnnnens a4 13 31 56 28 28
.35-49 aNS.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 49 15 34 51 29 22
L50-64aNS.tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinne, 37 10 27 63 28 35
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
. Catégorie supérieure................ 51 16 35 49 24 25
.. Artisan ou commergant.......ceeuee a4 17 27 56 24 32
.. Cadre et prof. int. sup. ... 54 16 38 46 24 22
. Profession intermédiaire............ 45 10 35 55 33 22
. Catégorie populaire .........cco.uue 53 21 32 47 25 22
LEMPlOYE ceviiiiiiii 52 22 30 48 26 22
. OUVFIEr tivriiiiiiiiiniieiieiieiiennes 54 20 34 46 25 21
REGION
Tle-de-France «.veeueueecenenenennannns 53 20 33 47 26 21
Provinge civvieieeieiiiiieiiiiiinnanns 50 16 34 50 27 23
SECTEUR D'ACTIVITE
Agriculture ...ccevveiiiiiiiiiiininnnnes 34 17 17 66 30 36
Industrie.......oovviiienieniiiiiiinnes 54 21 33 46 25 21
BTP-Construction ... 63 18 45 37 17 20
Tertiaire «oooeeveeeieniiiieiiiiiinnnnnns 50 16 34 50 28 22
. dont COMMErce...ceevverreriennnnnss 56 20 36 a4 28 16
. dONt ServiceS suveiiiieeiiinneeinnnnes 50 18 32 50 26 24
. dont administration ......ceveieeeen 45 12 33 55 29 26
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ................ 55 20 35 45 26 19
. Moins de 20 salariés .c.eevieiiinnnns 57 22 35 43 23 20
.20 a 249 salariés ... 54 20 34 46 28 18
02502499 salariés.ieieiiiiiniiiinnnns 55 15 40 45 27 18
500 salariés et plus ........ooeuvennnns 46 12 34 54 29 25
.5003 1999 salariés..ceveiineiiinnnns 49 12 37 51 29 22
.2000a4999salariés....oeeeviinnnns 41 6 35 59 35 24
. 5000 salariés et plus a4 13 31 56 28 28
FONCTIONS D'ENCADREMENT

63 22 41 37 21 16

56 16 40 44 24 20

69 28 41 31 19 12

40 12 28 60 32 28
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE
14 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant.........ccoeieviiinnnnnn 43 12 31 57 29 28
TOTAL Avecenfant ...........ceueueee 62 24 38 38 23 15
SUnenfant covviiiiiiiiiiiiiiiiiinen 60 20 40 40 25 15
. Deux enfants 60 25 35 40 24 16
. Trois enfants et plus cevevverieennnnns 76 43 33 24 11 13
SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI
En recherche d'emploi 84 51 33 16 12 4
Ouvert aux opportuNnités....oeeeeunnns 65 20 45 35 19 16
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