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Femmes au travail :
la grande reconversion

CONQUERIR SON EPANOUISSEMENT
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La satisfaction au travail des femmes :
P’arbre qui cache la forét
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Et certaines dimensions générent
plus d’insatisfaction :
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SEULEMENT SONT SE DECLARENT NE VOIENT PAS NE PERCOIVENT PAS
PLEINEMENT STRESSEES LA POSSIBILITE DE RECONNAISSANCE
SATISFAITES DE DANS LE CADRE D'EVOLVER DE LEUR TRAVAIL

LEUR REMUNERATION DE LEUR TRAVAIL

Une majoriteé réve de reconversion, avant tout ;
en raison d’une situation de travail subie

professionnelle
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8 5% de celles qui sont insatisfaites

dans leur travail
Les 3 raisons qui poussent
a la reconversion :
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FRUSTRATION, SOUFFRANCE CHALLENGE
ENNUI PROFESSIONNEL AV TRAVAIL PERSONNEL
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Un chemin vers la reconversion
semeé d’embiiches

Parmi celles qui révent
de reconversion,
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pensent le changement
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Des freins multiples :
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A la cl¢, une reconversion synonyme
d’empowerment et d’épanouissement

Les attentes de celles qui envisagent
le plus la reconversion (M\
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souhaitent
rester salariées
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envisagent de
quitter le salariat
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Méthodologie : Lenquéte a été menée par I'lfop aupres d'un échantillon de 1004 femmes, repreé-
sentatif de |la population des femmes salariées francaises dgées de 18 ans et plus. La représentati-

vité de I'échantillon a été assurée par la méthode des quotas (age, profession de la personne inter-
rogée, secteur d’activité et nature de I'employeur). Les interviews ont été réalisées par question-
naire auto-administré en ligne du 02 au 10 mai 2022.




