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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’'une étude réalisée par I'lfop. Elle respecte fidelement
les principes scientifiques et déontologiques de I'enquéte par sondage. Les enseignements
gu’elle indique refletent un état de I'opinion a l'instant de sa réalisation et non pas une
prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I'accord expres de I'lfop.

Etude réalisée par I'lfop pour I’Opinion et Zurich Insurance
Group

Echantillon Lenquéte a été menée aupres d’un échantillon de 1 005 salariés
o0 0 francais, représentatif de la population francaise salariée du
"' secteur privé.

Méthodologie La représentativité de I'’échantillon a été assurée par la méthode des

quotas sur les criteres de sexe, dage de catégorie socio-
o professionnelle de secteur d’activité, de taille d’entreprise et de

région d’habitation.

Mode de recueil

- Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré
- ; en ligne du 28 novembre au 5 décembre 2022.

Retrouvez tous les

sondages et analyses HC:)P

publiés de I'lfop sur

www.ifop.com @IfopOpinion
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Précision relative aux marges d’erreur
La théorie statistique permet de

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCES?
mesurer l'incertitude a attacher

a chaque résultat d’'une Taille Pourcentage observé

enquéte. Cette incertitude d’échan- 5 ou 10ou 200u 30ou 40ou

s’exprime par un intervalle de tillon 95% 90% 80% 70% 60%
confiance situé de part et

d’autre de la valeur observée et
dans lequel la vraie valeur a une
probabilité déterminée de se
trouver. Cette incertitude,
communément appelée

« marge d’erreur », varie en
fonction de la taille de
I’échantillon et du pourcentage

50%

2,2 3,0 4,0 4,6 4,9 5,0
1,5 2,1 2,8 3,2 3,5 3,5
1,4 2,0 2,6 3,0 3,2 3,3

1,1 1,5 2,0 2,3 2,4 2,5
1,0 1,3 1,8 2,0 2,2 2,2

observé comme le montre le
tableau ci-contre. m 0,8 1,1 1,4 1,6 1,8 1,8

Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’un échantillon de 1 000 personnes, si le pourcentage mesuré est de
10%, la marge d’erreur est égale a 1,8. Le vrai pourcentage est donc compris entre 8,2% et 11,8%.

Aide a la lecture des tableaux de croisements

Les données du présent document
correspondent a des pourcentages de citation Rép. A | Rép.B | Rép.C | Rép.D
de chaque réponse auprés de I’'ensemble de
I’échantillon (« ENSEMBLE ») et de sous- ENSEMBLE 20 30 40 10
catégories de population.

SEXE

= En colonnes : les modalités de réponse.

* En lignes : la sous-population sur laquelle Homme 25 35 35 5
on « zoome » et ses réponses — pour Femme 15 25 45 15
chaque ligne, la somme des items est
égale 100 (hors totaux et sauf plusieurs AGE
réponses possibles). 18-24 ans 20 30 40 10

Exemple de lecture du tableau : sur 100 25-34 ans 20 30 40 10
hommes, 25% ont répondu « A », contre 15%

chez les femmes. A I'échelle de 'ensemble 35-49 ans 25 35 35 >

des répondants a la méme question, 20% ont 50-64 ans 15 25 45 15
cité la réponse A. 65 ans et plus 20 30 40 10

Les éventuels astérisques indiquent les sous-populations présentes en effectif réduit dans I’échantillon
et pour lesquelles les résultats sont a interpréter avec prudence.

1 Un tableau précisant les marges d’erreurs pour davantage de tailles d’échantillon est disponible sur le site Ifop.
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Les résultats de I'étude
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“A-
La transformation des entreprises : risques et
enjeux
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L'enjeu le plus important pour les entreprises

Question:  Aujourd’hui en France, quel enjeu vous semble le plus important pour
les entreprises comme la votre ? En premier ? Et en second ?

En premier Total des citations
Le bien-étre au travail des salariés.........cccceeveeevueeennee. 38 67
La rentabilité de leur activité, leur solidité financiere 30 48
La réduction de leur impact environnemental........... 13 33
Le partage de la valeur......ccccoeeeecieeecccieeecceee e, 13 31
La transformation de leur modéele économique......... 6 19
UN QUEIE ENJEUL.ceiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenees - 1
TOTAL ..ot 100 (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.
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L'enjeu le plus important pour les entreprises - En premier

Le bien-étre au

La rentabilité de
leur activité, leur

La réduction de
leur impact

Le partage de la

La
transformation

travail des e s . s Un autre enjeu
salariés 'SO|IdI.1\Ze environnementa valeur d(? leur mf)dele
financiére | économique
ENSEMBLE....................... 38 30 13 13 6 -
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOmMME tiviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnes 35 29 15 13 7 -
FEMME tiiiiiiiiiiriiiiinniinnnniennnns 43 30 11 12 4 1
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 40 26 16 12 6 -
L18-24aNS . iiiiiiiiiiiniiiiiiiiiinaas 35 23 25 11 6 1
025-34ANS.uiiiiiiiiiiiiiiiieiiae, 41 27 14 12 6 -
TOTAL 35 ans et plus . 37 32 11 13 6 -
035-49 ANS.tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 35 32 12 14 7 -
.50ans et plus covveiennreniiiieiinnnns 40 32 10 13 4 1
PROFESSION DE L’'INTERVIEWE(E)
Vot 1 | N 38 30 13 13 6 -
. Catégorie supérieure................ 29 30 16 13 11 -
. Profession intermédiaire............ 39 29 11 15 6 -
. Catégorie populaire ................. 42 29 13 12 4 -
.. Employé .. 40 31 15 11 2 -
. OUVFIBN tivviiiiiiiiinienierieiennnns 43 28 11 12 6 -
NIVEAU D’EDUCATION
Dipléme supérieur 26 31 16 15 11 1
ler cycle (DEUG, licence LMD)........ 39 30 14 13 5 -
Baccalauréat...ccveviiiiiiiiiinnnnnnns 45 28 12 12 3 -
CAP /BEP cuvtiiineiiinnernnnnennnnness 45 30 9 13 3 -
Pas de dipléme / CEP / BEPC.......... 39 33 7 8 11 3
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .....uveeees 35 27 18 14 5 -
Com. urbaines de province ........... 39 30 12 13 7 -
Communes rurales 40 31 13 11 4 -
REGION
Tle-de-France ...oveeveerenensrnrennnnns 34 29 19 14 4 -
Province viivvivveieiiiiiiiiiiinnnnnns 39 30 12 12 6 -
PROXIMITE POLITIQUE
TOTALGauche ......ccevvveeiinnnnnnn. 38 25 18 13 5 1
. Dont La France insoumise ...c.vvue 34 25 20 16 4 1
. Dont Parti socialiste 42 25 14 11 9 -
. Dont Europe Ecologie Les Verts ..... 35 27 22 11 4 1
TOTAL Majorité présidentielle....... 26 33 10 17 15 -
. Dont Renaissance (ex-LREM) ........ 29 33 9 14 16 -
TOTALDroite.....cceevviieeiinnnnnnns 36 38 9 9 8 -
. Dont Les Républicains .. 38 38 9 7 8 -
TOTAL Reconquéte etRN ............ 45 31 9 10 4 -
. Dont Rassemblement National...... 47 30 10 10 3 1
Sans sympathie partisane............ 40 29 13 13 5 -
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon .........cc.ueeee. 39 23 18 13 6 1
Yannick Jadot 38 29 17 7 8 -
Emmanuel Macron.......oeevvunennn. 30 32 16 12 10 -
Valérie PEcresse (*) voevvevensennienns 47 38 9 3 3 -
Marine Le Pen...eveiiiiiiiiiiinnnnnnes 43 34 7 11 3 -
Eric Zemmour (*)eveverereeeenenenennns 33 43 7 12 6 -
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ........ 37 31 15 6 10 -
BTP-Construction....vevvesiiiinnnnnnes 36 38 8 12 6 -
Tertiaire 39 28 13 15 5 -
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Le bien-étre au

La rentabilité de
leur activité, leur

La réduction de
leur impact

Le partage de la

La
transformation

tr:;zlrlig:s .solidi.t‘é environnementa valeur d? leur mf)déle Un autre enjeu
financiére | économique

ENSEMBLE........................ 38 30 13 13 6 -
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés 41 28 13 14 4 -
. Moins de 20 salariés 43 29 7 15 6 -
.20a495alariés..ceieeeiniiiiieiennnns 44 27 12 13 4 -
.50324953alariés ceviveiiiiiniiiinnns 37 27 18 13 3 1
250 salariés et plus .....c.ovvnevinnnns 36 32 13 12 8 -
. 250 a 499 salariés.. 39 41 8 5 7 1
.5002999 salariés..ceeerrieiieiannnns 42 28 8 13 8 -
. 1000 salariés et plus «evvvveviiinnnns 33 30 16 13 8 -
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10ans .....cevvvinnniinnnns 38 29 14 12 6 -
.Moinsde 2 ans...eeeeeieiiiiieinnnns 40 29 14 11 5 -
.DE23a5aNns ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine 38 30 15 12 5 -
. DEB6AL0ANS. ceiiinnnenrierieiiannns 34 28 13 15 10 1
11 ansetplus ... 39 30 11 13 5 -
.De113a15aNS civiinnnriniiiiiiinnnns 41 30 12 11 6 -
.De16320aNS ceriiiniiiiinniiinnens 35 37 9 15 4 -
.Plusde20ans...cceeenieiieiieinnnns 40 28 12 15 6 -
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi +vvvvnneniesienrnnennnnnnnnns 34 27 15 13 11 -
.1a5personnes c.vviieeiiiinniiinnnes 37 30 12 12 9 1
. Plus de 5 personnes .....veveeeeennss 30 25 18 15 12 -
) 40 31 12 13 4 -
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité............... 33 34 12 16 4 -
Ingénierie / R&D 27 34 20 12 8 -
Marketing / Communication (*)...... 19 25 34 11 11 -
Commercial /Ventes.....veveviennnnns 35 32 15 10 7 -
e s e | 2 z 2 : :
Ressources humaines .....ccveueennn. 29 23 16 18 11 2
Autre fonction..veeeeeiiieiiiinninnns 46 27 9 13 5 -
LA TRANSFORMATION SOUHAITEE
DE LA FRANCE
Un autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation 33 28 19 13 7 -
S reSSOUNCeS.vvrruerrinersinnneennns
pariage de 8 el 3 7 13 5 .
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ................ 38 32 11 14 5 1
Total Termes positifs .....oovvvunnnens 38 27 15 12 7 -
NECeSSItE ..uvvvinnriiiinniiinnniiinnnns 34 33 15 11 7 -
Indifférence 31 40 11 12 4 2
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L'enjeu le plus important pour les entreprises - Total des citations

Le bien-étre au

La rentabilité de
leur activité, leur

La réduction de
leur impact

Le partage de la

La
transformation

travail des e s . s Un autre enjeu
salariés 'SO|IdI.1\Ze environnementa valeur d(? leur mf)dele
financiére | économique
ENSEMBLE....................... 67 48 33 31 19 1
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOmMME tiviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnes 64 48 33 31 22 1
FEMME tiiiiiiiiiiriiiiinniinnnniennnns 72 48 33 32 15 1
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 68 45 37 29 20 1
L18-24aNS . iiiiiiiiiiiniiiiiiiiiinaas 72 41 46 29 11 1
025-34ANS.uiiiiiiiiiiiiiiiieiiae, 67 46 34 29 23 1
TOTAL 35 ans et plus . 67 51 30 33 18 1
035-49 ANS.tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 61 51 33 34 20 1
.50ans et plus covveiennreniiiieiinnnns 74 50 28 31 17 1
PROFESSION DE L’'INTERVIEWE(E)
Vot 1 | N 67 48 33 31 19 1
. Catégorie supérieure................ 57 a7 39 29 27 2
. Profession intermédiaire............ 67 47 31 34 20 2
. Catégorie populaire ................. 72 50 31 31 16 -
.. Employé .. 74 49 31 32 14 1
. OUVFIBN tivviiiiiiiiinienierieiennnns 70 50 32 29 18 -
NIVEAU D’EDUCATION
Dipléme supérieur veen 59 47 38 29 25 2
ler cycle (DEUG, licence LMD)........ 64 50 34 32 19 1
Baccalauréat...ccveviiiiiiiiiinnnnnnns 77 46 31 31 15 -
CAP /BEP cuvtiiineiiinnernnnnennnnness 73 52 28 31 16 -
Pas de dipléme / CEP / BEPC.......... 65 44 23 36 29 3
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .....uveeees 64 49 32 32 21 2
Com. urbaines de province ........... 67 47 33 32 20 1
Communes rurales 71 52 33 28 15 -
REGION
Tle-de-France vu.veeeenrenennnennennss 64 49 34 31 20 2
Province viivvivveieiiiiiiiiiiinnnnnns 68 48 32 31 19 1
PROXIMITE POLITIQUE
TOTALGauche ......ccevvveeiinnnnnnn. 62 42 40 34 21 2
. Dont La France insoumise ...c.vvue 64 39 43 36 15 4
. Dont Parti socialiste 59 43 34 36 29 -
. Dont Europe Ecologie Les Verts ..... 61 43 42 31 22 2
TOTAL Majorité présidentielle....... 54 50 41 31 24 -
. Dont Renaissance (ex-LREM) ........ 58 49 40 28 24 -
TOTALDroite.....cceevviieeiinnnnnnns 70 53 25 28 22 1
. Dont Les Républicains .. 70 53 26 26 23 2
TOTAL Reconquéte etRN ............ 73 52 26 31 17 1
. Dont Rassemblement National...... 73 51 25 33 17 1
Sans sympathie partisane............ 72 50 31 29 17 1
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon .........cc.ueeee. 67 39 41 34 16 3
Yannick Jadot 61 44 38 25 32 -
Emmanuel Macron.......oeevvunennn. 57 52 39 30 22 1
Valérie PEcresse (*) voevvevensennienns 82 62 21 22 14 -
Marine Le Pen...eveiiiiiiiiiiinnnnnnes 73 55 23 31 18 1
Eric Zemmour (*)eveverereeeenenenennns 73 54 22 32 19 -
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ........ 66 50 39 22 22 1
BTP-Construction....vevvesiiiinnnnnnes 63 57 31 33 15 -
Tertiaire 68 47 31 34 19 1
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Le bien-étre au

La rentabilité de
leur activité, leur

La réduction de
leur impact

Le partage de la

La
transformation

tr:;zlrlig:s .solidi.t‘é environnementa valeur d? leur mf)déle Un autre enjeu
financiére | économique

ENSEMBLE........................ 67 48 33 31 19 1
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés 71 49 29 34 16 1
. Moins de 20 salariés 72 52 19 38 19 -
.20a495alariés..ceeeeeiniiiiiiiinnnns 77 48 27 35 12 1
.50324953alariés ceviveiiiiiniiiinnns 67 48 37 31 15 2
250 salariés et plus .....c.ovvnevinnnns 63 a7 38 27 23 1
. 250 a 499 salariés.. 64 55 35 23 22 1
.5002999 salariés..ceeerrieiieiannnns 61 41 34 36 27 1
. 1000 salariés et plus vevvvereeseannns 64 47 40 26 23 1
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10ans .....cevvvinnniinnnns 67 49 34 29 20 1
.Moinsde 2 ans...eeeeeieiiiiieinnnns 70 51 34 27 17 1
.DE23a5aNns ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine 69 47 35 27 20 1
. DEB6AL0ANS. ceiiinnnenrierieiiannns 60 49 31 35 24 1
11 ansetplus ... 68 a7 31 35 18 1
.De113a15aNS civiinnnriniiiiiiinnnns 69 43 32 35 20 1
.De16320aNS veriiinnriiinniiiinnens 64 53 28 40 15 -
.Plusde20ans...cceeenieiieiieinnnns 69 48 32 33 18 -
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI +evneeiiinneiiinneiiinnennns 62 48 31 34 25 1
.1a5personnes c.vviieviiiinniiinnnns 65 50 30 33 20 1
. Plus de 5 personnes .....veveeeeennss 58 45 33 34 31 -
) 70 49 34 30 17 1
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité............... 60 52 35 31 22 -
Ingénierie / R&D 52 43 47 31 25 2
Marketing / Communication (*)...... 58 36 41 42 22 -
Commercial /Ventes.....veveviennnnns 64 50 32 30 23 1
okt 53 3 2 17 1
Ressources humaines .....c.veeueennn. 60 41 34 36 27 2
Autre fonction..veeeeeiiieiiiinninnns 75 49 28 32 15 1
LA TRANSFORMATION SOUHAITEE
DE LA FRANCE
Un autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation 64 43 41 30 21 1
deS reSSOUICES.vuurrrinerrsnnnresnnnns
e aenten |, 2 s 2 Y 1
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ................ 68 50 29 31 20 2
Total Termes positifs .....oovvvunnnens 68 a7 35 31 19
NECeSSItE ..uvvvinnriiiinniiinnniiinnnns 62 51 38 27 22 1
Indifférence 63 54 27 29 25 2
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La transformation de la France souhaitée

Question:  Dans les années qui viennent, la transformation de la France que vous

souhaitez, c’est d’abord... ?

Ensemble (%)

Un pays qui donne la priorité au pouvoir d’achat et au partage de la

52
V=] LT PSP
Un pays qui va faire le choix d’un autre modele de développement 48
avec comme obijectif la préservation des ressources .......cccccecvvveeeeeeennnne

100
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La transformation de la France souhaitée

Un pays qui donne la priorité au Un pays qu\i va fair([e le choix d'un
pouvoir d’achat et au partage de la autre modele 'de c.levelorfpemerjt
valeur avec comme objectif la préservation
des ressources
ENSEMBLE ...t 52 48
SEXE DE L‘INTERVIEWE(E)
HOMME tiiiiiiiiit ittt iiiiiiiiiasseteesiesessnnnnsnsasesssenens 53 47
=] 1] 010 52 48
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMOINS de@ 35aNS .uvtiiiniiiiiineiiiineiiiineiiiinteiisnseiisnnesesnneenns 52 48
B o T 48 52
B T - 1§ T 53 47
TOTAL 35 ans et plus . 53 47
B 1 T 1 T 52 48
.50 aNS ELPIUS teurnnneetitiiiiiiiiiiiitetitiiiiiiiiiiiiarttrieiiiiiaianaaaes 53 47
PROFESSION DE L’'INTERVIEWE(E)
- Y1 52 48
. CatégOrie SUPEIIEUIE ...uuvetiiiietiiiieeiiiitttiiiettiiieeeiiineeeiineesennnens 39 61
. Profession intermédiaire........coeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnns 50 50
. Catégorie POPUIAIre ....vvveeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i ieiaeees 59 41
.. Employé .. . . 57 43
B 1T T 60 40
NIVEAU D’EDUCATION
Dipléme supérieur . 41 59
ler cycle (DEUG, licence LMD)uuueerieieeieissnnnnnesssesssssssssnnnsssssssssans 49 51
22Tl | - T = 55 45
107 - 1 69 31
Pas de dipldme / CEP / BEPC.uuuuriiiueeiiinsissnnesssnnessssnessssnsssssnsssnns 61 39
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomeération PariSIENNE vuviiiiieieiiieissesttetesiesssssnssssssessssssssnnnns 52 48
Com. urbaines de ProvinCe .vvviieviiiieeiiiineiiiinniiiinreriinesesanesennnens 51 49
Communes rurales 55 45
REGION
T1E-0E-FranCe vuueuiuinieeeeeeeenieeeeeneenseeeeeasnesssaeeensnsnseesasnsnsensnnns 52 48
PrOVINCE tiiiieiiiiiiiiiiiiiieiitiiiiiiiiiinnnnateetiesssssnsnnnsssssesesans 52 48
PROXIMITE POLITIQUE
10 1 172V 11T T 42 58
. Dont La France iNSOUMISE veveiiieinnnneteeiisieiiinnnnnsasesiresssssesnnananens 42 58
. Dont Parti socialiste 49 51
. Dont Europe Ecologie Les Verts 30 70
TOTAL Majorité présidentielle ........covviiiiiiieniiiiiiiiiiiiinnneeninnieenes 37 63
. Dont Renaissance (EX-LREM) tiuuueiiineisinneissnesossnessssnnssssnssssnnnnes 37 63
TOTAL DrOit@..eeeteerieieiiiiinnneeteerieiessssiesnsssesssssssssssnsssasssssesns 52 48
. Dont Les Républicains .. 55 45
TOTAL Reconquéte et RN 66 34
. Dont Rassemblement National....evvieeiiiineiiiieiiiineiiiineniineniinnens 67 33
Sans sympathie partisane ........ovviiiiiineeiiiiiiiiiiiiissnssstetiesiissnnns 56 a4
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er tour)
Jean-Luc Mélenchon 38 62
B T4 3110 S - T Lo 27 73
Emmanuel Macron.. . . 42 58
Valérie PECIESSE (*) vuvvveereeessresieissssnsnessssssssesssssnnnsassssssssssnnnnns 63 37
Marine Le PeN uuuuiiiiieiiiiiiiinntetetiieiiiiisinnnnaneesiesessssnnnnassscsesens 64 36
EFiC ZEMMOUT () e utuererarneneeeessnrarnensssserasasnssesssssssensnssssasarasnss 66 34
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ........ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeas 51 49
BTP-CONStrUCTION. v ettietiiiiiinntereerieiiiiinnnnnnaseetiesesssennnanasesesesens 55 45
L= 52 48
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Un pays qui donne la priorité au
pouvoir d’achat et au partage de la

Un pays qui va faire le choix d’'un
autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation

valeur des ressources
ENSEMBLE ...t 52 48
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés 55 45
. Moins de 20 salariés 56 44
BRI 1 T T TR 61 39
. 503249 5alaMMES tvviintiiiiniiiiiiiiiiiiii i e i eiaaee 51 49
250 Salariés et PIUS +.oueeiiiieniiiietiiiitiiiiiiiirii i rirereaaes 49 51
. 250 a 499 salariés.. 47 53
. 5003999 SAlari€s .euuusiiiineiiiiitiiiitiiiieiiiirite i reaaaeaas 46 54
. 1000 5alariés et PlUS evvvieeiiiieeiiiineiiiineiiiieteiiieeiiineiiianesennnens 50 50
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
LAY LT E e T= 0 T TS 52 48
. MOINS dE 2 ANS .uuuunentieiieieiiiiinnneereetissessissnsnsassesssssssssnnnnannes 59 41
B L2 T - T4 47 53
B T T T T 50 50
11 ansetplus ... 52 48
B 0= T 1 T 48 52
B LT T 170 I o T 56 44
DO 8 LU T 0 53 47
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTAL QUi tevvununnieesesnenssssassssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssnes 48 52
.1 A 5 PEISONNES tuuureerretessesssssnnsssssessssssssssssnsasssssssssssssnsnsnnnes 50 50
. PlUS @ 5 PEISONNES teviiiiiiiiiirnnnesssessssssssssnsnsssssssssssssssnnnsnnnes 45 55
1 54 46
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité ....eiiiieeiiiieeiiiieeiiisneeiisessennessesnsssennssenns 47 53
Ingénierie / R&D 37 63
Marketing / Communication (*) 47 53
ComMMErCial / VeNteS . ueiiisetiiiietiiiineisisnsisssnetsssnsssssnsssssnsssssnnsss 54 46
Total Services généraux et direction générale .........ccovviiiiinnnnniiiiennns 47 53
Ressources humaines . 42 58
AU 8 e o T o 60 40
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA TRANSFORMATION
Total Termes négatifs 55 45
Total Termes positifs . 48 52
NECESSITE . .veiieeiiiintiiiieiiii ittt iiitiiiieetiiisesiiisetesnneessnneees 43 57
LT T =T =T o 64 36
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Les évocations liées a la transformation des entreprises

Question:  Lorsqu’on vous parle aujourd’hui de « transformation des entreprises
», a quoi pensez-vous ? Quels mots ou idées vous viennent a I'esprit ?
— Question ouverte — réponses spontanées —

L 4

salarles
mod ee

durable

enjeux

traval I

espect responsabilité transformation conditions

b|en -étre France empreinte ® fonctionnement changement dechetsplanete
richesses

i @AVIFONNE men

respectueux pollution ressources sociales
ouv0|r’trapn8|t|on B réduction

natu re qualité activité
préservation

reduction e n e r consommation
bénéfices

rentabilité
responsable

nouveau salalres |mp§,&£gr°ﬂt
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L'état d'esprit a I'égard de la transformation des

entreprises

Question:  Plus précisément, lorsque vous entendez parler de la transformation
des entreprises, quels sont les mots parmi la liste suivante qui
traduisent le mieux votre état d'esprit et vos réactions ?

Ensemble (%)

TOTALTermes POSitifs..........cccoovviiiiiiiiiie e 69
(0] o] o Yo (U o 11 =TSRRI 27
e LT = = N 27
MOTIVATION ...t e 22
CrEatiVIte ...ee ittt st e s e sareenane 21
CONFIANCE .ttt st s 15
ENthOUSIASME ..c.eeiiiiiiiereee e 13
TOTALTermes Négatifs..............ccoeeiiiiiiii i 43
INQUIBTUE ...ttt e e e e bae e e e ebreeeeenees 24
Scepticisme, MEFIANCE........ceii e e 24
LaSSITUTE. ..ttt s 12
== N 3

NECESSIEG ... e s 39
INAIffErENCe.... .o 9

TOTAL ettt s st sre e sae e saresneeneesneesae (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner trois réponses.
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L'état d'esprit a I'égard de la transformation des entreprises

Total Opportunit . A P . Enthousias Total "
Termes & Energie Motivation | Créativité Confiance me Termes Inquiétude
positifs négatifs

ENSEMBLE............ 69 27 27 22 21 15 13 43 24
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

67 26 27 22 21 15 12 41 22

70 28 26 22 22 16 14 45 27
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans .. 77 35 28 25 22 16 14 35 18
.18-24 ans.. 84 35 25 29 31 18 17 26 11
025-34aANS.iiiiiniiiinnnns 76 35 29 24 20 15 14 37 19
TOTAL 35 ans et plus ..... 63 21 25 20 21 15 12 48 29
.35-49aNS.iiiiiiniiiinnnns 64 20 26 22 20 16 13 45 26
.50ansetplus .cooennnnns 61 22 25 17 22 14 11 52 32
PROFESSION I?E
L'INTERVIEWE(E)
Actifo.oviiiiiiiiiiinnnnn, 69 27 27 22 21 15 13 43 24
. Catégorie supérieure.... 82 39 33 26 30 15 17 31 15
. Profession intermédiaire 64 26 24 18 20 11 12 44 23
. Catégorie populaire ..... 65 22 25 22 18 18 12 a7 29
.. Employé ...coiiiiinnnnnn, 68 21 25 23 20 16 15 46 27
.. OUVIIEr vivviiineiiinnnns 63 22 26 21 17 19 8 48 30
NIVEAU D’EDUCATION
Dipldme supérieur ........ 77 38 30 23 26 12 16 34 17
et | e wom o oa o» | ow | on | & | o
Baccalauréat............... 70 23 31 22 19 21 12 45 27
CAP /BEP cvvivinnninnnnnns 62 24 21 20 17 17 10 45 28
e s v om | oaw | om | w s | | o
CATEGORIE
D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne 75 30 31 19 25 11 13 34 17
Com s @ x  ox o2 om  om | ou s |
Communes rurales ........ 66 24 26 25 18 19 10 43 24
REGION
fle-de-France .....c..u..... 70 29 30 18 22 11 13 40 22
Province «iivveiennneniennns 68 26 26 23 21 17 13 43 25
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche ............ 74 26 29 23 25 15 16 40 26
U 70 25 27 18 2 13 17 43 2
. Dont Parti socialiste .. 73 22 27 29 24 15 14 47 24
oeewefdogele e w o moaw ow owm | om | om | om
présidentie ... 83 “ a1 24 2 = 18 29 19
- Dont Renaissance (ex- 82 36 32 23 33 23 20 31 17
112V T
TOTAL Droite.............. 80 38 32 18 25 10 17 42 20
. Dont Les Républicains ... 80 40 30 19 25 10 16 41 18
TOTAL Reconquéte et RN 65 23 24 26 16 16 6 48 28
ompertenert | @ | w om0 o= s w5 o | o
Sans sympathie partisane 61 24 24 19 18 15 12 46 24
VOTE A LA
PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon ...... 74 27 25 23 19 19 20 40 24
Yannick Jadot....ceevennnes 66 30 30 16 27 4 17 36 27
Emmanuel Macron........ 78 34 30 25 29 19 18 33 21
Valérie Pécresse (*) . 73 37 17 25 28 21 15 39 18
Marine Le Pen.....evvennns 65 22 25 22 18 14 7 48 27
Eric Zemmour (*).eueeuenns 75 40 27 21 6 19 16 50 26
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Total Opportunit . A P . Enthousias Total "
Termes . Energie Motivation | Créativité Confiance Termes Inquiétude
positifs € me négatifs
ENSEMBLE............ 69 27 27 22 21 15 13 43 24
SECTEUR D'ACTIVITE
:;:'s:ig:c”'ture et 69 25 28 22 22 20 10 46 26
BTP-Construction.......... 70 34 18 28 20 10 13 42 16
Tertiaire vvveeeeeieiiienenns 68 26 27 21 21 15 14 42 25
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés .... 69 26 24 22 22 17 13 42 25
. Moins de 20 salariés...... 67 23 20 23 22 15 13 43 20
.20a49salariés....ceuuen 69 24 26 22 20 20 15 45 30
.50 3249 salariés ..ouueen 70 28 27 22 23 18 12 40 26
250 salariés et plus . 68 28 29 22 20 13 13 a4 24
. 250 2499 salariés........ 68 29 29 28 20 13 13 37 24
. 500 a 999 salariés........ 71 35 31 26 14 15 15 43 14
. 1000 salariés et plus .... 68 26 29 19 22 13 12 46 26
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans .......... 71 29 26 24 20 15 14 41 23
.Moinsde2ans........... 67 28 23 20 18 17 13 42 24
.De2a5ans.... 74 31 27 26 21 15 15 42 21
.De6allans....ceeunnsss 72 26 30 25 22 12 14 37 23
1lansetplus ........c...t 64 23 27 19 23 16 11 a7 27
.Del1al15ans coeeennnns 67 21 29 28 23 14 10 39 18
.De16320ans .cceeunnnnn 62 18 27 11 16 17 19 47 30
.Plus de 20 ans............ 63 25 25 16 27 17 8 52 32
FONCTIONS
D'ENCADREMENT
TOTAL Oui 76 29 27 26 29 18 16 36 22
.1a5 personnes 77 28 30 26 29 16 19 35 22
. Plus de 5 personnes ..... 74 30 25 26 29 21 13 38 21
NON ceviiiiiiiiiiiinees 65 26 26 20 18 14 12 46 25
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité ... 74 31 34 24 25 15 13 36 23
Ingénierie / R&D .......... 70 31 25 22 23 11 14 41 22
Communeation (... % 30 4 18 3 18 32 2 10
Commercial / Ventes...... 73 31 24 26 23 16 15 42 25
ex drection gnérale | 26 2 2 15 18 13 2 2
Ressources humaines ..... 77 29 35 24 19 22 21 33 23
Autre fonction............. 64 22 25 20 20 15 10 a7 27
LA TRANSFORMATION
SOUHAITEE DE LA FRANCE
Un autre modéle de
développement avec
comme objectif la 74 27 30 25 22 14 15 40 23
préservation des
FESSOUICES suvrrrnnnesnnnnes
La priorité au pouvoir
d’achat et au partage de 64 26 23 20 20 17 11 45 25
lavaleur cooviiviiniiininnns
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD
DE LA TRANSFORMATION
Total Termes négatifs .... 39 13 15 5 7 4 5 100 57
Total Termes positifs ..... 100 39 39 32 31 22 19 24 14
Nécessité .....ovvevriinnnnn 73 28 29 21 17 9 9 37 20
Indifférence ............... 28 6 10 4 6 4 5 57 21
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Scepticisme,

méfiance Lassitude Rejet Nécessité Indifférence
ENSEMBLE .........cccoooeviiiinnnnn. 24 12 3 39 9
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme... 24 11 5 40 10
FEMME tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienienes 23 13 1 38 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ... Cerreeiaes 19 9 3 39 10
L18-24aNS.uiiiiiiiiiiiiiiiii e, 10 8 3 41 10
2 25-34 aNS.iiiiiiiiiiiiiiiisiiiiaiiiiaienns 21 9 3 39 10
TOTAL35ansetplus ..ocovvvvnnnnnnnnnnnans 27 14 3 39 8
2 35-49 ANS.ituiiiiiiiiiiiiiisniiirniiitaniinns 24 12 3 39 7
.50 ans et plus 31 17 3 40 10
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Yo 24 12 3 39 9
. Catégorie supérieure 16 8 3 a7 5
. Profession intermédiaire.................. 26 13 4 47 8
. Catégorie populaire ..........oeveviiinnnns 26 13 3 32 12
L EMPIOYE tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiines 25 15 2 33 9
J O 1 1 =T 27 11 4 32 14
NIVEAU D’EDUCATION
DiplOme SUPETI Ur vvvviieiiiiinnnanennnanans 17 10 4 45 9
ler cycle (DEUG, licence LMD)....vvvrenens 25 13 3 46 8
Baccalauréat.. 26 13 2 31 8
CAP /BEP tetieiiiiinnnnensieeeeseensnnnnnens 26 10 2 33 14
Pas de dipléme / CEP / BEPC....evvvnnnennn 25 13 10 27 17
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ....cvvvineennnns 15 11 41 10
Com. urbaines de province «.vevvevennnnness 26 13 38 9
CoOMMUNES rUrales voveveeriessesssssnnnnnnns 25 11 42 9
REGION
Tle-de-France v..eeuveueenrenrensennnnnennse 21 12 5 40 9
Provinge vivvveeeeienieiieiiiiininnnnenienes 24 12 3 39 9
PROXIMITE POLITIQUE
TOTALGauche ...ocvvvviinnniiinnniiinnnnnns 23 13 3 39 7
. Dont La France inSoumise «vveveiinnnnnees 25 20 8 33 9
. Dont Parti socialiste s.vevvieeiiiinneiinnnns 27 15 2 a4 7
. Dont Europe Ecologie Les Verts .....uue... 19 9 - 45 2
TOTAL Majorité présidentielle 12 4 1 51 3
. Dont Renaissance (eX-LREM) ...cvvnnnnens 14 3 1 51 2
TOTALDroite...covvierriineriinneiinneenns 21 6 4 46 4
. Dont Les Républicains .vvvviveiiiiinnnnness 20 5 5 46 2
TOTAL Reconquéte et RN 31 11 3 36 13
. Dont Rassemblement National 31 11 3 34 14
Sans sympathie partisane.................. 23 14 4 37 12
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er tour)
Jean-Luc Mélenchon 22 17 5 38 10
Yannick Jadot...eeveeiiiieiiiiieniiiinniinnns 24 9 - 52 5
Emmanuel Macron.....oeveeiviieeiiinnnnnns 14 6 2 48 7
Valérie PECresse (*) vovvvesesrerieresssannns 18 8 8 38 3
Marine Le Pen..... 31 11 3 38 11
Eric Zemmour (*) 27 9 - 43 8
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 21 11 43 9
BTP-Construction 25 10 54 6
Tertiaire vovvveveiererieeieiiiiiniinnneneennes 24 12 37 10
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Scepticisme,

méfiance Lassitude Rejet Nécessité Indifférence

ENSEMBLE .........cccoooeviiiinnnnn. 24 12 3 39 9
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés . 23 12 2 37 9
. Moins de 20 5alariés .evvviieriiiinniiinnnns 25 13 3 36 12
020349 5alariés..eiiiiriiiiniiiiinniiinnnns 21 9 2 39 7
.5032495alariés ceviieiiiiiniiiiiiiiiiinn. 22 12 2 37 8
250 salariés et plus ...coevvvinniiinnninnnns 25 12 q 43 9
. 250 a 499 salariés.. 21 6 5 32 14
.5003999 5alari€S.ceeeerieiieiiiiinnnnnens 27 19 4 45 11
. 1000 salariés et plus veveeeeeeseesennnnens 25 12 4 45 8
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .....c.evevriiiiiiiiinnnnnnes 22 10 4 41 9
.MOINSdE 2 ANS.ererrrrennnnnneeeeensanannns 22 9 3 40 11
. DE2a5aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinanaaes 25 11 4 38 10
.DE6AL0ANS. ceetiiiinriiiiiiiiiiiaa, 16 11 3 45 7
11 ans et plus ... 27 15 3 37 9
.DE11315aNS teriiiniiiinniiiiinniiinnens 25 11 2 39 8
.DE16320ANS tevnnnrinriiiiiiiiiinnnnnnns 23 14 1 43 14
LPlusde20ans..cciiiieeiiiiniiiiinniiinnnns 30 17 4 34 7
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi +evvvnnnieeiennennsnssnssssssnnss 17 12 3 38 9
.1 A5 PErSONNES vevuvererrressessesnnnnnens 16 12 1 38 9
. Plus de 5 personnes .....oeeevvinnennnnns 17 10 4 39 10

27 12 3 40 9
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité ......ocvvivinnnnnn. 15 9 2 41 7
Ingénierie / R&D 19 10 7 49 8
Marketing / Communication (*)............ 5 5 10 20 10
Commercial / Ventes....vvvveviviinninnnnnns 21 14 1 42 8
o st dreion. 2 ; : o 1
Ressources humaines vovveveeesnnnnseeennnns 12 8 2 36 4
Autre fonction..eeveeiiiieeiiiieiiiiniines 28 14 3 36 11
LA TRANSFORMATION SOUHAITEE DE LA
FRANCE
Un autre modeéle de développement avec
comme objectif la préservation des 21 11 3 a7 7
FESSOUICES savrvrnnnessnsnssssnnsssnnnsssnnnss
La priorité au pouvoir d’achat et au 26 12 3 32 1

partage delavaleur...ccevvviiiiiiiinnnnnnns
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Les risques majeurs auxquels sont confrontés les
entreprises

Question :  Entant que salarié(e), quel est, selon vous, le risque majeur pour votre
entreprise, confrontée a de multiples transformations ? En premier ?

Et en second ?

En premier Total des citations
La hausse des colits énergétiques........cccceeeevveeeennnnen. 21 39
Le risque de I'inflation........cccceeeeiieeiccieee e, 17 36
Le risque d’une récession économique...................... 17 31
Le risque de pénurie de main-d’ceuvre...........ccc........ 15 28
Le risque de pression salariale .........ccccccveeeeiieeeennnnen. 14 27
Le risque climatique ....ccceeeecveee e, 6 12
Le risque technologique / de cyberattaque................ 5 10
Le risque lié a une crise de réputation.........ccceeueeee. 3 9
Le risque géopolitique......cccccueereeciiieeeeciee e, 2 7
TOTAL .t 100 (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.
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Les risques majeurs auxquels sont confrontés les entreprises - En premier

Le risque . Le risque . Ly
La hausse . ) Le risque . .| Lerisque lié .
o Le risque d’une P Le risque . technologiq | . Le risque

des colts , ) de pénurie R Le risque a une crise . o

. o de récession . de pression . ue / de géopolitiqu

énergétiqu ) . . . de main- X climatique de

I'inflation | économiqu ) salariale cyberattaq . . e
es d’ceuvre réputation
e ue
ENSEMBLE........... 21 17 17 15 14 6 5 3 2
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme... 23 16 17 14 11 7 6 3 2
Femme .ivvvveiiiiiiiinnnns 18 19 16 16 18 5 3 4 2
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans .. 17 20 15 14 16 8 5 3 2
. 18-24 ans 10 17 13 18 21 10 8 2 2
.25-34 ans 19 21 16 13 15 7 4 4 2
TOTAL 35 ans et plus ..... 24 16 18 15 13 4 5 4 2
.35-49anS.ciiiiiiiiininnns 22 15 19 14 15 5 5 4 2
.50 ans et plus 25 17 17 17 11 4 4 3 2
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
Actif.icoeeiiiiniiiininnnes 21 17 17 15 14 6 5 3 2
. Catégorie supérieure.... 20 11 22 12 16 7 8 3 2
. Profession intermédiaire 18 19 19 17 13 6 4 3 1
. Catégorie populaire ..... 23 19 13 14 14 5 4 4 3
.. Employé ..cciiiiiinnnnnns 20 21 12 14 16 5 5 5 3
.. Ouvrier 26 18 14 15 12 6 3 4 2
NIVEAU D’EDUCATION
Dipldme supérieur ........ 20 13 21 15 15 6 7 1 2
ler cycle (DEUG, licence
1Y 15 P B 18 18 2 14 6 6 > 2
Baccalauréat............... 22 19 14 14 13 6 2
CAP /BEP . ccceviiinnninnnns 22 19 11 22 16 5 2
Pas de dipléme / CEP /
BEPC vevunrennrennnnennnnens 31 2 16 1 1" 2 ) / 2
CATEGORIE
D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne 16 13 18 13 15 7 10 4 3
Com. urbaines de 22 18 17 15 14 6 4 3 2
PrOVINCE vuvrenrrnnrennnnnns
Communes rurales........ 22 19 16 15 15 5 4 3 2
REGION
Tle-de-France ......o.eeeuns 16 15 19 14 13 7 10 3
Province «iovveinnieninnnns 22 18 16 15 14 5 3 2
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche ............ 19 16 17 11 15 8 5 6 2
- DontLa France 11 21 16 13 16 9 6 7 1
iNSOUMISE.trunernnrnnss
. Dont Parti socialiste 28 10 15 13 19 6 4 5 -
. Dont Europe Ecologie Les 25 15 19 10 12 7 a 5 2
RV =] o £
TOTAL Majorite 28 14 16 11 14 5 6 2 5
présidentielle .............
. Dont Renaissance (ex-
LREM).etuiinrinnrinnranees 24 18 14 12 15 4 7 2 4
TOTAL Droite........eeuue. 21 16 17 23 7 1 9 5 -
. Dont Les Républicains ... 22 16 17 23 8 1 10 4 -
TOTAL Reconquéte et RN 22 14 16 18 16 5 6 2 2
. ant Rassemblement 23 15 15 18 16 3 5 2 3
National c.vvviieviiinnnnns
Sans sympathie partisane 18 22 17 14 15 6 3 3 2
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Le risque

Le risque

ta hauise Le risque d’une Le rilsqu? Le risque . technologiq L‘e risque. lié Le risque
des codts . ) de pénurie R Le risque a une crise . L
énergétiqu " de . lrece55|(?n de main- de pre.ssmn climatique ue / de de géopolitiqu
os Iinflation | économiqu d'ceuvre salariale cyberattaq réputation e
e ue
ENSEMBLE........... 21 17 17 15 14 6 5 3 2
VOTE A LA
PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon ...... 22 16 13 15 14 8 6 5 1
Yannick Jadot.....ceveunnes 20 11 21 17 12 13 4 - 2
Emmanuel Macron........ 21 17 20 11 16 4 4 4 3
Valérie Pécresse (*) . 32 16 13 19 3 3 4 7 3
Marine Le Pen...ccvveenns 22 17 16 18 14 4 6 2 2
Eric Zemmour (*).eeeenens 13 12 24 20 17 6 8 - -
SECTEUR D'ACTIVITE
e A 3 15 13 1 12 9 4 2 1
BTP-Construction.......... 23 23 12 12 10 8 6 6 1
Tertiaire 17 18 18 16 15 5 5 4 3
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés .... 20 19 18 12 15 6 4 4 3
. Moins de 20 salariés .. 18 24 17 11 12 5 3 5 4
.20a49salariés...ceeunees 24 13 26 13 15 5 1 3 1
.50 3249 salariés ....ueen 20 18 16 12 17 6 5 4 2
250 salariés et plus ....... 22 15 15 18 14 6 6 3 1
. 250 a 499 salariés........ 18 13 16 26 13 6 6 2 -
. 500 a 999 salariés.. 25 14 22 12 14 - 4 5 4
. 1000 salariés et plus .... 22 16 12 18 14 8 7 3
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans .......... 20 19 17 15 15 6 4 4 2
.Moinsde2ans........... 20 19 16 14 14 8 5 3 2
.De2a5ans..cceeeiinnnnns 17 20 17 15 16 6 4 3 2
.De6allansS....cceeunnsss 23 18 18 16 12 4 2 5 2
11 ansetplus ... 23 15 17 14 13 5 7 3 2
.De11315ans cevvvnnnenn 23 13 18 15 9 7 10 2 3
.De16320ans .cceeuneen 23 15 17 11 21 4 3 4 1
.Plusde20ans.....c.c.uues 24 15 16 15 13 4 7 3 3
FONCTIONS
D'ENCADREMENT
TOTALOUi.eevvnerinnnnenns 17 17 17 15 15 6 6 3 3
.13 5personnes ..oeeeeess 17 19 16 14 15 7 6 3 4
. Plus de 5 personnes . 17 14 19 17 15 6 6 3 3
) 23 18 17 14 14 5 4 4 1
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité ... 29 20 11 16 12 4 2 2 2
Ingénierie / R&D .......... 26 13 18 13 11 3
L\:Aoan:':z:igc g tion (% 18 16 17 9 20 3 7 2 7
Commercial / Ventes...... 16 20 21 12 14 6 5 4 2
exdrection gnérle | 22 2 2 10 : 7 s 3 1
Ressources humaines ..... 17 20 20 11 13 6 4 2
Autre fonction............. 20 16 14 18 17 6 4 2
LA TRANSFORMATION
SOUHAITEE DE LA FRANCE
Un autre modeéle de
développement avec
comme objectif la 23 16 18 13 11 7 5 3 2
préservation des
rESSOUICES severrnnersnnnes
La priorité au pouvoir
d’achat et au partage de 19 19 15 16 17 4 4 3 2
lavaleur cooovvviieniinnnnn
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Le risque . Le risque . Ly
La hausse . ) Le risque . .| Lerisque lié .
o Le risque d’une P Le risque . technologiq | . Le risque
des colts . . de pénurie R Le risque a une crise . i
. o de récession . de pression . . ue / de géopolitiqu
énergétiqu ’ . P . de main- . climatique de
Iinflation | économiqu ) salariale cyberattaq , . e
es d’ceuvre réputation
e ue
ENSEMBLE ........... 21 17 17 15 14 6 5 3 2
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD
DE LA TRANSFORMATION
Total Termes négatifs .... 20 18 16 15 16 5 4 4 2
Total Termes positifs ..... 22 17 17 13 12 7 6 3 2
Nécessité ......ovuvinnnnnnn 23 16 19 13 12 6 5 3 2
Indifférence 17 27 20 14 18 1 - - 3
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Les risques majeurs auxquels sont confrontés les entreprises - Total des citations

Le risque . Le risque . Ly
La hausse . ) Le risque . .| Lerisque lié .
o Le risque d’une P Le risque . technologiq | . Le risque

des colts , ) de pénurie R Le risque a une crise . o

. o de récession . de pression . ue / de géopolitiqu

énergétiqu ) . . . de main- X climatique de

I'inflation | économiqu ) salariale cyberattaq . . e
es d’ceuvre réputation
e ue
ENSEMBLE........... 39 36 31 28 27 12 10 9 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme... 41 35 34 28 22 13 11 8
Femme ..ccivvviiinnnninnnns 38 37 27 29 34 11 9 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans .. 36 41 28 24 30 15 10 10 8
. 18-24 ans 30 29 26 29 30 18 16 12 9
.25-34 ans 37 43 29 22 30 14 8 10 7
TOTAL 35 ans et plus ..... 42 33 32 31 26 10 11 7
.35-49 aNS.iiiiiiniiiinnnns 42 31 31 28 28 10 12 8
.50 ans et plus 43 35 34 35 24 9 9 5
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
Actifoiiiiiiiiiiiiiniinnnnns 39 36 31 28 27 12 10 9 7
. Catégorie supérieure.... 36 32 35 23 25 14 17 11 8
. Profession intermédiaire 35 35 34 30 30 9 11 10 7
. Catégorie populaire ..... 43 38 27 30 27 13 8 7
.. Employé ..cciiiiiinnnnnns 39 38 28 27 29 14 9 7
.. Ouvrier 47 38 27 32 25 11 6 7
NIVEAU D’EDUCATION
Dipldme supérieur ........ 35 34 33 28 25 14 16 8 7
ler cycle (DEUG, licence 18 3 35 25 27 10 1 1 9
1Y 15 P
Baccalauréat............... 44 38 28 28 26 13 10 5
CAP /BEP . ccceviiinnninnnns 41 39 21 38 33 12 5 8
Pas de dipléme / CEP /
BEPC vevunrennrennnnennnnens e 4 36 % 32 8 ) 9 2
CATEGORIE
D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne 32 36 30 29 24 12 20 9 7
Com. urbaines de 40 36 31 28 27 12 9 10 8
PrOVINCE vuvrenrrnnrennnnnns
Communes rurales........ 43 36 30 28 32 12 8 6 5
REGION
fle-de-France .....c..u..... 34 37 30 28 24 13 20 7
Province «iovveinnieninnnns 41 36 31 28 28 12 8 7
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche ............ 39 34 31 21 28 15 13 11 9
- DontLa France 32 39 26 23 27 18 15 14 6
iNSOUMISE.trunernnrnnss
. Dont Parti socialiste 46 22 33 23 37 13 7 8 11
. Dont Europe Ecologie Les 43 37 30 16 25 14 18 11 5
RV =] o £
TOTAL Majorite 39 36 30 24 24 9 14 16 8
présidentielle .............
. Dont Renaissance (ex- 38 37 24 24 25 9 16 18 9
LREM).etuiinrinnrinnranees
TOTAL Droite....coeveinnns 41 35 27 31 29 9 11 10 7
. Dont Les Républicains ... 40 37 27 31 27 10 12 10 7
TOTAL Reconquéte et RN 39 37 30 33 28 10 9 8 5
. ant Rassemblement M 36 29 34 29 3 3 3 6
National c.vvviieviiinnnnns
Sans sympathie partisane 40 37 32 31 28 12 8 6 7
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Le risque

Le risque

ta haufse Le risque d’une Le rilsqu? Le risque . technologiq L‘e risque. lié Le risque
des codts . ) de pénurie R Le risque a une crise . L
énergétiqu " de . lrece55|(?n de main- de pre.ssmn climatique ue / de de géopolitiqu
os Iinflation | économiqu d'ceuvre salariale cyberattaq réputation e
e ue
ENSEMBLE........... 39 36 31 28 27 12 10 9 7
VOTE A LA
PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon ...... 43 32 27 27 28 15 12 11 5
Yannick Jadot.....ceveunnes 31 34 34 25 25 19 24 2 6
Emmanuel Macron........ 40 37 29 23 27 9 10 15 9
Valérie Pécresse (*) . 52 36 28 23 22 14 4 13
Marine Le Pen...ccvveenns 42 37 30 32 29 8 9 5
Eric Zemmour (*).eeeenens 31 41 39 23 20 15 18 9
SECTEUR D'ACTIVITE
e A 51 3 2 2 7 15 10 5 8
BTP-Construction.......... 47 41 31 31 14 12 12 7 5
Tertiaire 35 36 31 30 29 11 10 10 7
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés .... 42 39 32 24 29 11 8 8
. Moins de 20 salariés .. 42 43 32 25 21 12 8 10 7
.20a49salariés...ceeunees 42 32 40 20 33 9 3 11
.50 3249 salariés ....ueen 41 38 28 26 33 11 10 6
250 salariés et plus ....... 37 32 29 33 26 13 13 10 7
. 250 a 499 salariés........ 35 34 26 43 23 12 11 10 6
. 500 a 999 salariés.. 40 37 33 35 25 2 7 14 8
. 1000 salariés et plus .... 36 30 29 30 27 16 16 9 7
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans .......... 39 39 29 27 27 13 9 9 7
.Moinsde2ans........... 35 39 32 26 29 13 10 8 7
.De2a5ans..cceeeiinnnnns 42 39 27 26 27 14 8 9 8
.De6allansS....cceeunnsss 40 38 28 30 25 10 10 12 6
11 ansetplus ... 40 30 34 30 28 10 12 8 7
.De11315ans cevvvnnnenn 39 28 32 31 29 11 15 6 8
.De16320ans .cceeuneen 46 29 39 21 29 8 9 14 5
.Plusde20ans............ 39 33 32 33 27 11 12 7 7
FONCTIONS
D'ENCADREMENT
TOTALOUi.eevvnerinnnnenns 36 36 31 28 26 13 11 9 9
.13 5personnes ..oeeeeess 40 38 29 28 24 15 11 8 7
. Plus de 5 personnes . 31 33 35 28 29 11 11 10 12
NON .ceviiiiiiiiiiiiinaees 41 36 30 28 28 11 10 9 6
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité ... 43 38 23 25 23 14 14 12 8
Ingénierie / R&D .......... 33 32 38 28 20 15 16 9 8
gﬂoan:ﬁz:igc g tion (% 29 35 33 15 36 6 24 8 13
Commercial / Ventes...... 38 40 38 25 25 13 7 8 6
ex drection gnérale | % 37 3 2 2% 13 : 0 0
Ressources humaines ..... 43 37 29 26 24 9 10 14
Autre fonction............. 42 34 26 32 32 10 9 6
LA TRANSFORMATION
SOUHAITEE DE LA FRANCE
Un autre modeéle de
développement avec
comme objectif la 40 35 30 27 25 13 12 10 7
préservation des
rESSOUICES severrnnersnnnes
La priorité au pouvoir
d’achat et au partage de 39 37 31 29 30 11 9 8 7
lavaleur «ooovvviinniinnnnn
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Le risque . Le risque . Ly
La hausse . ) Le risque . .| Lerisque lié .
o Le risque d’une P Le risque . technologiq | . Le risque
des colts . . de pénurie R Le risque a une crise . i
. o de récession . de pression . . ue / de géopolitiqu
énergétiqu ’ . P . de main- . climatique de
Iinflation | économiqu ) salariale cyberattaq , . e
es d’ceuvre réputation
e ue
ENSEMBLE ........... 39 36 31 28 27 12 10 9 7
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD
DE LA TRANSFORMATION
Total Termes négatifs .... 35 39 31 29 32 11 8 9 7
Total Termes positifs ..... 41 35 31 25 25 14 12 9 8
Nécessité ......ovuvinnnnnnn 45 34 35 25 23 12 10 9 8
Indifférence 34 48 33 27 27 8 9 10 4
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-B-
Les acteurs de la transformation des
entreprises
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Les engagements des salariés pour accompagner la

Question :

transformation de leur entreprise

entreprise, seriez-vous prét(e) a... ?

En tant que salarié(e), pour accompagner la transformation de votre

TOTAL Oui

Oui,
certainem
ent

Oui,
probable
ment

TOTAL
Non

Non,
probable
ment pas

Non,
certainem
ent pas

TOTAL

Accepter une politique
de sobriété
énergétique au sein de
I’entreprise (baisse de
chauffage, éclairage
réduit, consommation
de papier, etc.).............

84

38

46

16

10

100

Participer a des
groupes de réflexion
sur des actions qui
pourraient étre
demandées aux
collaborateurs..............

72

18

54

28

18

10

100

Accepter une
obligation de
télétravail.........cceuuee.ee.

71

31

40

29

14

15

100

Pratiquer le
covoiturage et
privilégier les
transports en commun
pour vous rendre sur
votre lieu de travail......

69

27

42

31

19

12

100

Accepter de changer le
périmetre de vos
MISSIONS ...eeeeeeeeiiineee.

68

13

55

32

22

10

100

Accepter une nouvelle
charge sur votre salaire
brut pour financer la
transition écologique...

23

19

77

31

46

100

Accepter une baisse de
salaire en contrepartie
de missions dans
I’Economie sociale et
solidaire .....coocceveeeeennns

18

14

82

29

53

100
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Les engagements des salariés pour accompagner la
transformation de leur entreprise

Question :  En tant que salarié(e), pour accompagner la transformation de votre
entreprise, seriez-vous prét(e) a... ?

Se sent prét(e) a mettre en place au moins une action..........cccceeeuneeen. 96
Ne souhaite mettre en place aucune action ........cccceeeeeeeiiiiieeeeeeeeeccines 4
LI - | SRR UPURRRt 100
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Les engagements des salariés pour accompagner la transformation de leur
entreprise - Accepter une politique de sobriété énergétique au sein de I’entreprise
(baisse de chauffage, éclairage réduit, consommation de papier, etc.)

oui oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas

ENSEMBLE........................ 84 38 46 16 10 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

85 39 46 15 9 6

83 37 46 17 12 5
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .......c.uuuuue 87 38 49 13 9 4
.18-24 ans.. 83 30 53 17 13 4
. 25-34 ANS . iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaeeas 87 39 48 13 9 4
TOTAL35ansetplus ....coovvennnnens 83 39 a4 17 11 6
.35-49 ANS.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienn. 81 37 44 19 12 7
.50ans et plus vevvennenennierieiinnns 84 41 43 16 10 6
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Yo | 84 38 46 16 10 6
. Catégorie supérieure..........cuus 920 45 45 10 3
. Profession intermédiaire............ 87 41 46 13 6
. Catégorie populaire ................. 80 34 46 20 14 6
LEMPloYé ceviiiiiii 81 36 45 19 13 6
. OUVFIEr tivviiiiiiiiinieeiesieiennnns 79 33 46 21 14 7
NIVEAU D’EDUCATION
DiplOme SUPErieur vvvvveiiiiinnnaness 920 47 43 10 6 4
ler cycle (DEUG, licence LMD)........ 85 38 47 15 10 5
Baccalauréat...ccvveveeiiiinniiinnnnns 81 36 45 19 15 4
CAP / BEP 81 32 49 19 10 9
Pas de dipléme / CEP / BEPC.......... 77 31 46 23 9 14
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .....vveeens 84 38 46 16 9 7
Com. urbaines de province .. 85 39 46 15 10 5
Communes rurales vovveeeviineeeinnnns 84 37 47 16 11 5
REGION
fle-de-France 84 39 45 16 10 6
Province vocvveveeieeiiiieiiiiinnnnnnes 84 38 46 16 10 6
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche 87 43 a4 13 9 4
. Dont La France insoumise ........... 85 34 51 15 13 2
. Dont Parti socialiste v.eeveieeiiinnnns 83 43 40 17 8 9
. Dont Europe Ecologie Les Verts ..... 94 61 33 6 2 4
TOTAL Majorité présidentielle....... 98 51 a7 2 - 2
. Dont Renaissance (ex-LREM) 98 54 44 - 2
TOTALDroite....cooveveiineiiinnnnnns 80 41 39 20 17 3
. Dont Les Républicains ....cevvvunnnns 80 38 42 20 17 3
TOTAL Reconquéte etRN ............ 82 32 50 18 11 7
. Dont Rassemblement National...... 81 31 50 19 11 8
Sans sympathie partisane............ 81 35 46 19 12 7
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon 83 35 48 17 13 4
Yannick Jadot...veveeiiiiniiiiinninnnes 94 60 34 6 3 3
Emmanuel Macron.....coeeeeeeinnnenns 93 51 42 7 3
Valérie PEcresse (*) vuvvveeenennnnnans 84 36 47 16 16 -
Marine Le Pen 81 34 47 19 13 6
Eric Zemmour (*) 83 31 52 17 13 4
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ........ 84 40 a4 16 10 6
BTP-Construction vees 81 33 48 19 11 8
Tertiaire vovvveeeeeneeierieiiiiinnnnnnes 85 39 46 15 10 5
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Oui Oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas

ENSEMBLE........................ 84 38 46 16 10 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés . 83 38 45 17 11 6
. Moins de 20 salariés ...eevveviiinnnns 81 39 42 19 14 5
.20a495alariés..ceieeeeniieiieiennnns 80 34 46 20 12 8
.50324953alariés cvvviniiiiiniiiinnnns 85 39 46 15 9 6
250 salariés et plus ......ccvvvneeinnnns 86 39 a7 14 9 5
. 250 a 499 salariés.. 81 26 55 19 14 5
.5002999 salariés..ceeeerieiieiinnnns 86 43 43 14 12 2
. 1000 salariés et plus vevvvereeiennnns 87 41 46 13 7 6
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10ans .....ccevvineiinnnns 84 37 47 16 11 5
.Moinsde 2 ans...eeeeeieiiiiieinnnns 82 37 45 18 12 6
.DE2a5ans ciiieiiiiiiiiiiiiiiiiiee 85 38 47 15 10 5
.DEBAL0ANS. ceiiiinnnreriiiiiiinnns 86 35 51 14 13 1
11 ansetplus ... 84 41 43 16 8 8
.De113a15aNS tiviinnnriniiiieiinnnns 82 42 40 18 9 9
.De16320aNS ceriiinnriiinnniiinnens 89 43 46 11 6 5
LPlusde20ans...cceeieeiiinniinnnnns 83 39 44 17 9 8
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI «evuveeiiinneiiinniinnnennns 89 40 49 11 8 3
.1a5personnes c.vviieeiiiinniiinnnns 88 40 48 12 8 4
. Plus de 5 personnes .....veveeeneness 91 41 50 9 7 2

81 37 a4 19 12 7
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité ......ccvuuuens 88 44 44 12 6 6
Ingénierie / R&D 86 37 49 14 9 5
Marketing / Communication (*)...... 920 a4 46 10 2 8
Commercial /Ventes...vevrereerennns 84 40 44 16 13 3
A I 3 51 14 7 7
Ressources humaines .....ccvveueennn. 88 41 47 12 8 4
Autre fonction...oeeeiiiieeiiiinninnnes 82 37 45 18 12 6
LA TRANSFORMATION SOUHAITEE
DE LA FRANCE
Un autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation 89 46 43 11 8 3
deS reSSOUICES.vaurrrrnnrrssnnnresnnnns
e e daatan | g a1 o 2 ¥ ;
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ................ 80 35 45 20 13 7
Total Termes positifs ................. 88 42 46 12 9 3
NECESSItE .vvvvinriiiinniiiinniiinnnns 93 47 46 7 5 2
Indifférence 76 28 48 24 16 8
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Les engagements des salariés pour accompagner la transformation de leur
entreprise - Participer a des groupes de réflexion sur des actions qui pourraient
étre demandées aux collaborateurs

oui oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas
ENSEMBLE........................ 72 18 54 28 18 10
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
73 18 55 27 17 10
71 18 53 29 20 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .......c.uuuuue 75 19 56 25 18 7
.18-24 ans.. 74 21 53 26 15 11
. 25-34 aNS . iiiiiiiiiniiiiiiiiiiieies 75 18 57 25 19 6
TOTAL35ansetplus ....coovvnnnnens 70 18 52 30 19 11
.35-49 aNS.iiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiienn. 70 20 50 30 17 13
.50ans et plus vevvennenennierieiinnns 70 15 55 30 21 9
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Yo | 72 18 54 28 18 10
. Catégorie supérieure................ 82 22 60 18 13 5
. Profession intermédiaire... 74 25 49 26 17 9
. Catégorie populaire ................. 67 13 54 33 21 12
L EMPIOYE tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiia 69 15 54 31 20 11
. OUVFIBN tivviiiiiiiiinnienierieiennnns 65 12 53 35 22 13
NIVEAU D’EDUCATION
DiplOme SUPErieur vvvvveiiiiinnnaness 80 25 55 20 15 5
ler cycle (DEUG, licence LMD)........ 76 21 55 24 14 10
Baccalauréat...ccvvvveeiiiinniiinnnnnn 65 10 55 35 24 11
CAP / BEP 66 13 53 34 23 11
Pas de dipléme / CEP / BEPC.......... 61 17 44 39 14 25
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... 70 19 51 30 19 11
Com. urbaines de province ........... 73 19 54 27 19 8
Communes rurales covveeevinneeeinnnes 72 15 57 28 16 12
REGION
fle-de-France 71 20 51 29 17 12
Provinge viovveveeeieniiiieiiiiinnnnnnes 73 18 55 27 18 9
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche ....ccovevineiinninnnnns 78 25 53 22 17 5
. Dont La France insoumise 79 21 58 21 19 2
. Dont Parti socialiste v.eeveieeiiinnnns 78 25 53 22 17 5
. Dont Europe Ecologie Les Verts ..... 83 35 48 17 10 7
TOTAL Majorité présidentielle........ 89 25 64 11 7 4
. Dont Renaissance (ex-LREM) ........ 89 27 62 11 6 5
TOTALDroite....cooveveiineiiinnnnnns 77 21 56 23 16 7
. Dont Les Républicains ....cevvvunnnns 75 21 54 25 17 8
TOTAL Reconquéte etRN ............ 65 14 51 35 23 12
. Dont Rassemblement National...... 65 15 50 35 22 13
Sans sympathie partisane............ 66 12 54 34 20 14
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon ....ccevvvnnnnenn 76 23 53 24 21 3
Yannick Jadot...veveeiiiieeiiiinninnnns 84 24 60 16 7 9
Emmanuel Macron.....coeveeeeinnnenns 80 27 53 20 13 7
Valérie PEcresse (*) vuvvveeenennnnnans 80 11 69 20 16 4
Marine Le Pen... 69 15 54 31 19 12
Eric Zemmour (¥)eeeveverereenenenennns 71 8 63 29 17 12
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Oui Oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas

ENSEMBLE........................ 72 18 54 28 18 10
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie .. 74 18 56 26 17 9
BTP-Construction...eeeevesiiiiennnnnes 72 13 59 28 17 11
Tertiaire covveeeereeeiensasisnnssnnnnnns 71 18 53 29 19 10
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés ................ 73 19 54 27 16 11
. Moins de 20 salariés .c.eevveeiiinnnns 71 20 51 29 19 10
.20a495alariés..ceieeniniiiiieiennnns 73 17 56 27 16 11
.50324953alariés cvvvieiiiiinniiinnnns 75 18 57 25 14 11
250 salariés et plus . 70 17 53 30 21 9
02502499 salariés.ieeeeiiiinniiinnnns 76 8 68 24 17 7
.5002999 salariés..ceeerrieiieiannnns 63 19 44 37 28 9
. 1000 salariés et plus vevvvereeninnnns 72 20 52 28 20 8
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans ....ccevvvieiieiennnns 73 18 55 27 19 8
.Moinsde 2 ans....eeveeiiiiniiiinnnns 67 19 48 33 22 11
.DE2a5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiians 78 16 62 22 16 6
.De6al0ans... 72 19 53 28 20 8
11ansetplus .cocevvinnniiinnninnnnns 71 18 53 29 17 12
.De11315aNS tiiennnninnieriiiinnnns 75 18 57 25 17 8
.De16320aANS tivirnnnrnniariiiinnnns 67 17 50 33 16 17
LPlusde20ans...cceeveeiiiinniiinnnns 71 20 51 29 18 11
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi.uuuunnnnnnierieseiisnnnnnns 81 23 58 19 14 5
. 135 PErsONNES ceveveeersreressenans 80 18 62 20 14 6
. Plus de 5 personnes . 82 29 53 18 14 4
NON cetiiiitiiiiiiii e 68 16 52 32 20 12
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité .. 74 16 58 26 20 6
Ingénierie / R&D tvvvvviiinnnieinnnnans 79 22 57 21 13 8
Marketing / Communication (*)...... 83 24 59 17 12 5
Commercial / Ventes...ccvvvvinninnens 75 18 57 25 17 8
Bondrate e 20 54 2 12 14
Ressources humaines .vooveevenneenss 89 38 51 11 7 4
Autre fonction..eeeeeiiiieiiiiinninnnes 66 15 51 34 23 11
LA TRANSFORMATION SOUHAITEE
DE LA FRANCE
Un autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation 80 22 58 20 14 6
deS reSSOUICES.vaurrrinnrrrsnnnresnnnns
inge de e 6 14 51 3 22 13
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ................ 63 13 50 37 22 15
Total Termes positifs ...cooevvinnnnes 80 21 59 20 15 5
NECESSItE .oovviiiiinnnnnennierieiinnns 82 23 59 18 11 7
Indifférence ... 47 13 34 53 35 18
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Les engagements des salariés pour accompagner la transformation de leur
entreprise - Accepter une obligation de télétravail

oui oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine:nent probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas

ENSEMBLE....................... 71 31 40 29 14 15
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOmMMeE tiviiiiiiiieiiiiiiiiiiinnnnnnes 69 29 40 31 14 17
FEMME tiiiiiiiiiiniiiinnniininniennnns 74 34 40 26 14 12
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .......c.uuuuue 76 31 45 24 14 10
.18-24 ans 70 21 49 30 20 10
.25-34 ans 79 34 45 21 12 9
TOTAL35ansetplus ....coovvnnnnnens 68 31 37 32 14 18
.35-49 ANS.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienn. 71 32 39 29 15 14
.50ans et plus vevvennenennierieiinnns 63 28 35 37 13 24
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Actifeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniins 71 31 40 29 14 15
. Catégorie supérieure................ 86 a4 42 14 9 5
. Profession intermédiaire............ 75 37 38 25 14 11
. Catégorie populaire . 64 23 41 36 15 21
L EMPIOYE tiviiiiiiiiiiiiiiiiiiia 77 30 47 23 12 11
. OUVFIEN tivviiiiiiiiieieniesieiennnns 52 16 36 48 19 29
NIVEAU D’EDUCATION
Diplome supérieur vouvvveinveninnnnss 86 39 47 14 10 4
ler cycle (DEUG, licence LMD)........ 77 38 39 23 11 12
Baccalauréat....ceveviiiiiiiiiinnnnnns 67 25 42 33 16 17
CAP /BEP .iiuriineiiniinniinerinnsnnses 48 16 32 52 22 30
Pas de dipléme / CEP / BEPC 55 16 39 45 17 28
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .....vveeens 85 39 46 15 8 7
Com. urbaines de province ........... 68 29 39 32 16 16
Communes rurales 70 30 40 30 13 17
REGION
Tle-de-France ...oveeveeenensrnrennnnns 84 40 44 16 7 9
Province 68 28 40 32 16 16
PROXIMITE POLITIQUE
TOTALGauche ....ccvvvinneiinnnnnnns 76 34 42 24 12 12
. Dont La France insoumise .. 74 31 43 26 10 16
. Dont Parti socialiste v.eevvineiiinnnns 79 36 43 21 8 13
. Dont Europe Ecologie Les Verts ..... 77 42 35 23 15 8
TOTAL Majorité présidentielle........ 84 41 43 16 11 5
. Dont Renaissance (ex-LREM) ........ 85 41 44 15 10 5
TOTAL Droite.....ccoeeveinnenns 70 29 41 30 20 10
. Dont Les Républicains 74 31 43 26 20 6
TOTAL Reconquéte etRN ............ 67 29 38 33 12 21
. Dont Rassemblement National...... 65 30 35 35 12 23
Sans sympathie partisane ............ 67 27 40 33 15 18
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon ....ccevvvenneenn 81 33 48 19 7 12
Yannick Jadot 78 39 39 22 14 8
Emmanuel Macron 81 37 44 19 14 5
Valérie Pécresse (*) cevvveeriiinnennnns 64 28 36 36 13 23
Marine Le Pen...cveiiiiieiiiiinnnnnes 61 27 34 39 17 22
Eric Zemmour (*) 82 27 55 18 8 10
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ........ 73 28 45 27 13 14
BTP-Construction...coeeesereeennnannns 70 25 45 30 11 19
Tertiaire 71 32 39 29 14 15
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Oui Oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas
ENSEMBLE........................ 71 31 40 29 14 15
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés . 69 28 41 31 15 16
. Moins de 20 salariés ...eevveviiinnnns 67 29 38 33 16 17
.20a495alariés..ceieeeeniieiieiennnns 69 25 44 31 15 16
.50324953alariés cvvviniiiiiniiiinnnns 70 29 41 30 15 15
250 salariés et plus ......ccvvvneeinnnns 75 35 40 25 11 14
. 250 a 499 salariés.. 75 23 52 25 11 14
.5002999 salariés..ceeeerieiieiinnnns 79 36 43 21 8 13
. 1000 salariés et plus vevvvereeiennnns 74 38 36 26 12 14
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10ans .....ccevvineiinnnns 73 28 45 27 14 13
.Moinsde 2 ans...eeeeeieiiiiieinnnns 74 29 45 26 14 12
.DE2a5ans ciiieiiiiiiiiiiiiiiiiiee 74 29 45 26 12 14
.DEBAL0ANS. ceiiiinnnreriiiiiiinnns 72 27 45 28 15 13
11 ansetplus ... 68 36 32 32 14 18
.De113a15aNS tiviinnnriniiiieiinnnns 71 40 31 29 14 15
.De16320aNS ceriiinnriiinnniiinnens 71 26 45 29 11 18
LPlusde20ans...cceeieeiiinniinnnnns 64 37 27 36 15 21
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI «evuveeiiinneiiinniinnnennns 78 34 a4 22 13 9
.1a5personnes c.vveieviiiinniiinnnns 79 32 47 21 10 11
. Plus de 5 personnes .....veveeeneness 77 36 41 23 18 5
68 29 39 32 14 18
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité............... 76 37 39 24 16 8
Ingénierie / R&D 85 33 52 15 9 6
Marketing / Communication (*)...... 92 32 60 8 5 3
Commercial / Ventes...ccvvevinninnens 79 38 41 21 13 8
o st dreion | 7 2 2 : 2
Ressources humaines .....ccvveueennn. 89 42 47 11 4 7
Autre fonction...oeeeiiiieeiiiinninnnes 60 23 37 40 16 24
LA TRANSFORMATION SOUHAITEE
DE LA FRANCE
Un autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation 76 33 43 24 14 10
deS reSSOUICES.vaurrrrnnrrssnnnresnnnns
e daaan | g 2 o 2 ¥ o
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ................ 65 28 37 35 13 22
Total Termes positifs ................. 77 33 a4 23 13 10
NECESSItE .vvvvinriiiinniiiinniiinnnns 77 36 41 23 12 11
Indifférence 64 26 38 36 13 23
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Les engagements des salariés pour accompagner la transformation de leur
entreprise - Pratiquer le covoiturage et privilégier les transports en commun pour
vous rendre sur votre lieu de travail

oui oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas
ENSEMBLE........................ 69 27 42 31 19 12
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
68 24 44 32 19 13
70 31 39 30 19 11
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .......c.uuuuue 73 28 45 27 19 8
.18-24 ans.. 75 24 51 25 16 9
. 25-34 aNS . iiiiiiiiiniiiiiiiiiiieies 72 28 44 28 20 8
TOTAL35ansetplus ....coovvnnnnens 66 27 39 34 19 15
.35-49 aNS.iiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiienn. 64 24 40 36 21 15
.50ans et plus vevvennenennierieiinnns 68 30 38 32 17 15
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Yo | 69 27 42 31 19 12
. Catégorie supérieure................ 78 33 45 22 16 6
. Profession intermédiaire... 66 29 37 34 20 14
. Catégorie populaire ................. 66 24 42 34 20 14
LEMPloYé ceviiiiiii 69 26 43 31 18 13
.. OUVFIEN tivviiiiiiiinnienierienennnns 64 22 42 36 21 15
NIVEAU D’EDUCATION
DiplOme SUPErieur vvvvveiiiiinnnaness 75 35 40 25 19 6
ler cycle (DEUG, licence LMD)........ 72 27 45 28 15 13
Baccalauréat...ccvvvveeiiiinniiinnnnnn 66 23 43 34 23 11
CAP / BEP 60 22 38 40 21 19
Pas de dipléme / CEP / BEPC.......... 51 25 26 49 23 26
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... . 73 34 39 27 18 9
Com. urbaines de province ........... 69 28 41 31 19 12
Communes rurales covveeevinneeeinnnes 66 21 45 34 19 15
REGION
fle-de-France 70 32 38 30 19 11
Provinge viovveveeeieniiiieiiiiinnnnnnes 69 26 43 31 19 12
PROXIMITE POLITIQUE
TOTALGauche ....ccevvvinnniinnnnnnns 79 37 42 21 14 7
. Dont La France insoumise 85 40 45 15 14 1
. Dont Parti socialiste v.eeveieeiiinnnns 76 30 46 24 13 11
. Dont Europe Ecologie Les Verts ..... 88 50 38 12 4 8
TOTAL Majorité présidentielle........ 79 29 50 21 16 5
. Dont Renaissance (ex-LREM) ........ 80 30 50 20 13 7
TOTALDroite....cooveveiineiiinnnnnns 61 28 33 39 29 10
. Dont Les Républicains ....cevvvunnnns 61 25 36 39 30 9
TOTAL Reconquéte etRN ............ 61 22 39 39 23 16
. Dont Rassemblement National...... 59 20 39 41 24 17
Sans sympathie partisane............ 64 22 42 36 19 17
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon ....ccevvvnnnnenn 83 37 46 17 13 4
Yannick Jadot...veveeiiiieeiiiinninnnns 91 39 52 9 2 7
Emmanuel Macron.....coeveeeeinnnenns 73 31 42 27 17 10
Valérie PEcresse (*) vuvvveeenennnnnans 59 12 47 41 27 14
Marine Le Pen... 59 23 36 41 23 18
Eric Zemmour (¥)eeeveverereenenenennns 57 32 25 43 32 11
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Oui Oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas

ENSEMBLE........................ 69 27 42 31 19 12
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie .. 71 24 47 29 18 11
BTP-Construction...eeeevesiiiiennnnnes 66 25 41 34 22 12
Tertiaire covveeeereeeiensasisnnssnnnnnns 68 28 40 32 19 13
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés ................ 68 27 41 32 20 12
. Moins de 20 salariés .c.eevveeiiinnnns 68 23 45 32 21 11
.20a495alariés..ceieeniniiiiieiennnns 64 25 39 36 20 16
.50324953alariés cvvvieiiiiinniiinnnns 70 31 39 30 19 11
250 salariés et plus . 70 28 42 30 18 12
02502499 salariés.ieeeeiiiinniiinnnns 76 28 48 24 14 10
.5002999 salariés..ceeerrieiieiannnns 76 28 48 24 13 11
. 1000 salariés et plus vevvvereeninnnns 66 27 39 34 21 13
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans ....ccevvvieiieiennnns 71 26 45 29 19 10
.Moinsde 2 ans....eeveeiiiiniiiinnnns 71 26 45 29 19 10
.DE2a5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiians 70 28 42 30 18 12
.De6al0ans... 71 24 47 29 21 8
11ansetplus .cocevvinnniiinnninnnnns 65 29 36 35 19 16
.De11315aNnS veviiinnriiinneiiinnnns 70 32 38 30 14 16
.De16320aANS tivirnnnrnniariiiinnnns 60 26 34 40 26 14
LPlusde20ans...cceeveeiiiinniiinnnns 65 28 37 35 19 16
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi +evvvnnnnieeiennnnnnnnnnnnnns 72 26 46 28 19 9
. 135 PErsONNES ceveveeersreressenans 73 24 49 27 17 10
. Plus de 5 personnes . 71 28 43 29 22 7
NON cetiiiitiiiiiiii e 67 28 39 33 19 14
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité .. 77 29 48 23 16 7
Ingénierie / R&D tivvvieiineiiniinnnnns 82 30 52 18 12 6
Marketing / Communication (*)...... 67 27 40 33 29 4
Commercial / Ventes...ccvvvvinninnens 66 20 46 34 22 12
Bondrate e 3 7 2 18 14
Ressources humaines .vooveevenneenss 80 33 47 20 14 6
Autre fonction..eeeeeiiiieiiiiinninnnes 63 27 36 37 21 16
LA TRANSFORMATION SOUHAITEE
DE LA FRANCE
Un autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation 75 31 44 25 17 8
deS reSSOUICES.vaurrrinnrrrsnnnresnnnns
inge de o3 2 39 3 21 16
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ................ 64 23 41 36 20 16
Total Termes positifs ...cooevvinnnnes 72 29 43 28 18 10
NECESSItE .oovviiiiinnnnnennierieiinnns 71 33 38 29 20 9
Indifférence ... 53 15 38 47 28 19
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Les engagements des salariés pour accompagner la transformation de leur

entreprise - Accepter de changer le périmétre de vos missions

oui oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine:nent probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas

ENSEMBLE....................... 68 13 55 32 22 10
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOmMMeE tiviiiiiiiieiiiiiiiiiiinnnnnnes 70 15 55 30 20 10
FEMME tiiiiiiiiiiniiiinnniininniennnns 67 12 55 33 24 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .......c.uuuuue 73 14 59 27 20 7
.18-24 ans 77 15 62 23 20 3
.25-34 ans 72 14 58 28 20 8
TOTAL35ansetplus ....coovvnnnnnens 65 13 52 35 23 12
.35-49 ANS.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienn. 66 12 54 34 24 10
.50ans et plus vevvennenennierieiinnns 64 13 51 36 21 15
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Actifoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 68 13 55 32 22 10
. Catégorie supérieure................ 80 17 63 20 17 3
. Profession intermédiaire............ 69 12 57 31 22 9
. Catégorie populaire . 63 12 51 37 23 14
LEMPloYé cviiiiiii 67 10 57 33 23 10
. OUVFIEN tivviiiiiiiiieieniesieiennnns 59 14 45 41 23 18
NIVEAU D’EDUCATION
Diplome supérieur vouvvveinveninnnnss 79 18 61 21 18 3
ler cycle (DEUG, licence LMD)........ 71 13 58 29 20 9
Baccalauréat....ceveviiiiiiiiiinnnnnns 62 8 54 38 27 11
CAP /BEP cuvtiiineiiinnernnnnanannnens 58 17 41 42 20 22
Pas de dipléme / CEP / BEPC 56 9 47 a4 24 20
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .....vveeens 68 14 54 32 25 7
Com. urbaines de province ........... 69 14 55 31 21 10
Communes rurales 67 12 55 33 22 11
REGION
Tle-de-France vu.veeeenvenennnennennse 67 15 52 33 23 10
Province 69 13 56 31 21 10
PROXIMITE POLITIQUE
TOTALGauche ....ccvvvinneiinnnnnnns 75 16 59 25 18 7
. Dont La France insoumise .. 76 17 59 24 20 4
. Dont Parti socialiste v.eevvineiiinnnns 73 12 61 27 14 13
. Dont Europe Ecologie Les Verts ..... 78 21 57 22 13 9
TOTAL Majorité présidentielle........ 76 12 64 24 19 5
. Dont Renaissance (ex-LREM) ........ 74 15 59 26 20 6
TOTAL Droite.....ccoeeveinnenns 74 13 61 26 22 4
. Dont Les Républicains 74 10 64 26 24 2
TOTAL Reconquéte etRN ............ 61 12 49 39 23 16
. Dont Rassemblement National...... 60 11 49 40 23 17
Sans sympathie partisane ............ 64 12 52 36 24 12
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon ....ccevvvenneenn 74 14 60 26 21 5
Yannick Jadot 74 21 53 26 19 7
Emmanuel Macron 78 16 62 22 17 5
Valérie Pécresse (*) cevvveeriiinnennnns 73 7 66 27 19 8
Marine Le Pen...cveiiiiieiiiiinnnnnes 62 12 50 38 23 15
Eric Zemmour (*) 64 19 45 36 31 5
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ........ 68 16 52 32 19 13
BTP-Construction...coeeesereeennnannns 73 10 63 27 23 4
Tertiaire 68 13 55 32 22 10
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Oui Oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas
ENSEMBLE........................ 68 13 55 32 22 10
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés . 69 14 55 31 21 10
. Moins de 20 salariés ...eevveviiinnnns 68 13 55 32 24 8
.20a495alariés..ceieeeeniieiieiennnns 67 12 55 33 20 13
.50324953alariés cvvviniiiiiniiiinnnns 70 16 54 30 19 11
250 salariés et plus ......ccvvvneeinnnns 68 12 56 32 22 10
. 250 a 499 salariés.. 65 11 54 35 26 9
.5002999 salariés..ceeeerieiieiinnnns 66 9 57 34 25 9
. 1000 salariés et plus vevvvereeiennnns 69 13 56 31 21 10
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10ans .....ccevvineiinnnns 70 14 56 30 21 9
.Moinsde 2 ans...eeeeeieiiiiieinnnns 70 19 51 30 21 9
.DE2a5ans ciiieiiiiiiiiiiiiiiiiiee 72 12 60 28 18 10
.DEBAL0ANS. ceiiiinnnreriiiiiiinnns 68 12 56 32 26 6
11 ansetplus ... 64 11 53 36 23 13
.De113a15aNS tiviinnnriniiiieiinnnns 63 14 49 37 23 14
.De16320aNS ceriiinnriiinnniiinnens 69 6 63 31 22 9
LPlusde20ans...cceeieeiiinniinnnnns 64 12 52 36 23 13
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi +vvvvnneieesennnnennnanannns 76 17 59 24 19 5
.1a5personnes c.vveeeeiiiinniiinnnns 72 12 60 28 23 5
. Plus de 5 personnes .....veveeeneness 80 23 57 20 15 5
65 12 53 35 23 12
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité............... 76 9 67 24 15 9
Ingénierie / R&D 82 16 66 18 15 3
Marketing / Communication (*)...... 83 20 63 17 12 5
Commercial /Ventes...vevrereerennns 69 15 54 31 24 7
o st dreion | 2 e 0 y 2
Ressources humaines .....ccvveueennn. 79 11 68 21 19 2
Autre fonction...oeeeiiiieeiiiinninnnes 60 10 50 40 26 14
LA TRANSFORMATION SOUHAITEE
DE LA FRANCE
Un autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation 76 16 60 24 18 6
deS reSSOUICES.vaurrrrnnrrssnnnresnnnns
e e ot | g u o o 2 X
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ................ 61 12 49 39 24 15
Total Termes positifs ................. 75 16 59 25 19 6
NECESSItE .vvvvinriiiinniiiinniiinnnns 76 17 59 24 17 7
Indifférence 56 14 42 a4 26 18
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Les engagements des salariés pour accompagner la transformation de leur
entreprise - Accepter une nouvelle charge sur votre salaire brut pour financer la

transition écologique

oui oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas
ENSEMBLE........................ 23 4 19 77 31 46
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
25 5 20 75 30 45
20 3 17 80 33 47
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .......c.uuuuue 28 6 22 72 31 41
.18-24 ans.. 37 9 28 63 31 32
. 25-34 aNS . iiiiiiiiiniiiiiiiiiiieies 26 5 21 74 30 44
TOTAL35ansetplus ....coovvnnnnens 19 3 16 81 32 49
.35-49 aNS.iiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiienn. 23 5 18 77 32 45
.50ans et plus vevvennenennierieiinnns 16 2 14 84 31 53
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Vo £ ) 23 4 19 77 31 46
. Catégorie supérieure..........cuus 30 5 25 70 33 37
. Profession intermédiaire... 17 4 13 83 34 49
. Catégorie populaire ................. 24 5 19 76 28 48
EMPIOYE 1ererenieineeeiieeeneeenanns 26 5 21 74 30 44
. OUVFIBN tivviiiiiiiiinnienierieiennnns 21 4 17 79 28 51
NIVEAU D’EDUCATION
DiplOme SUPErieur vvvvveiiiiinnnaness 29 7 22 71 34 37
ler cycle (DEUG, licence LMD)........ 19 4 15 81 32 49
Baccalauréat...ccvvvveeiiiinniiinnnnnn 26 3 23 74 30 44
CAP / BEP 20 5 15 80 28 52
Pas de dipléme / CEP / BEPC.......... 14 2 12 86 34 52
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... 26 7 19 74 34 40
Com. urbaines de province ........... 23 4 19 77 31 46
Communes rurales covveeevinneeeinnnes 20 4 16 80 29 51
REGION
fle-de-France 23 6 17 77 33 44
Provinge viovveveeeieniiiieiiiiinnnnnnes 23 4 19 77 31 46
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche ....ccovevineiinninnnnns 29 6 23 71 33 38
. Dont La France insoumise 27 10 17 73 34 39
. Dont Parti socialiste v.eeveieeiiinnnns 26 5 21 74 35 39
. Dont Europe Ecologie Les Verts ..... 30 5 25 70 31 39
TOTAL Majorité présidentielle........ 31 5 26 69 43 26
. Dont Renaissance (ex-LREM) ........ 32 5 27 68 43 25
TOTALDroite....coeveveiiineeninnnnnns 25 2 23 75 35 40
. Dont Les Républicains ....cevvvunnnns 24 2 22 76 38 38
TOTAL Reconquéte etRN ............ 20 3 17 80 20 60
. Dont Rassemblement National...... 18 3 15 82 21 61
Sans sympathie partisane............ 18 4 14 82 33 49
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon ....ccevvvnnnnenn 23 7 16 77 32 45
Yannick Jadot...veveeiiiieeiiiinninnnns 24 8 16 76 45 31
Emmanuel Macron.....coeveeeeinnnenns 35 6 29 65 40 25
Valérie PEcresse (*) vuvvveeenennnnnans 15 - 15 85 40 45
Marine Le Pen... 19 3 16 81 21 60
Eric Zemmour (¥)eeeveverereenenenennns 26 4 22 74 24 50
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Oui Oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas

ENSEMBLE........................ 23 4 19 77 31 46
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie .. 24 5 19 76 35 41
BTP-Construction...eeeevesiiiiennnnnes 20 2 18 80 36 44
Tertiaire covveeeereeeiensasisnnssnnnnnns 23 4 19 77 30 47
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés ................ 25 5 20 75 31 a4
. Moins de 20 salariés .c.eevveeiiinnnns 23 4 19 77 31 46
.20a495alariés..ceieeniniiiiieiennnns 21 4 17 79 36 43
.50324953alariés cvvvieiiiiinniiinnnns 27 6 21 73 30 43
250 salariés et plus . 21 a4 17 79 31 48
02502499 salariés.ieeeeiiiinniiinnnns 22 4 18 78 35 43
.5002999 salariés..ceeerrieiieiannnns 19 1 18 81 34 47
. 1000 salariés et plus vevvvereeninnnns 22 5 17 78 28 50
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10ans .....vvvvvnnnnieennnns 24 5 19 76 30 46
.MoiNSde 2 anS..ceieeeerrierieiinnns 23 4 19 77 31 46
.DE2a5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiians 25 6 19 75 31 44
.De6al0ans... 25 6 19 75 27 48
11ansetplus .cocevvinnniiinnninnnnns 22 3 19 78 33 45
.DEe11315aNnS veviiinnriiinnniiinnnns 24 6 18 76 34 42
.De16320aANS tivirnnnrnniariiiinnnns 26 3 23 74 29 45
.Plusde20ans...c.ceeieeiiinnniiinnnns 18 2 16 82 34 48
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI +evuvriiinnniinnnnisnnnnnans 34 8 26 66 30 36
. 135 PErsONNES ceveveeersreressenans 29 5 24 71 31 40
. Plus de 5 personnes . 42 12 30 58 28 30
NON cetiiiitiiiiiiii e 18 3 15 82 32 50
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité .. 29 4 25 71 32 39
Ingénierie / R&D tivvvieiineiiniinnnnns 26 2 24 74 35 39
Marketing / Communication (*)...... 50 13 37 50 35 15
Commercial / Ventes...ccvvvvinninnens 28 6 22 72 30 42
inbrale e & 6 16 e 2 %
Ressources humaines .vooveevenneenss 30 26 70 38 32
Autre fonction..eeeeeviiieeiiiinninnnes 17 3 14 83 29 54
LA TRANSFORMATION SOUHAITEE
DE LA FRANCE
Un autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation 27 5 22 73 34 39
deS reSSOUICES.vaurrrinnrrrsnnnresnnnns
oatiage de et 4 16 %0 28 52
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ................ 15 2 13 85 28 57
Total Termes positifs ...cooevvinnnnes 29 6 23 71 33 38
NECESSItE .oovviiiiinnnnnennierieiinnns 21 4 17 79 36 43
Indifférence ... 26 7 19 74 23 51
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Les engagements des salariés pour accompagner la transformation de leur
entreprise - Accepter une baisse de salaire en contrepartie de missions dans
I’Economie sociale et solidaire

oui oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas
ENSEMBLE........................ 18 4 14 82 29 53
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
21 5 16 79 27 52
13 2 11 87 33 54
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .......c.uuuuue 21 5 16 79 29 50
.18-24 ans.. 26 7 19 74 36 38
. 25-34 aNS . iiiiiiiiiniiiiiiiiiiieies 20 5 15 80 27 53
TOTAL35ansetplus ....coovvnnnnens 15 3 12 85 30 55
.35-49 aNS.iiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiienn. 18 4 14 82 33 49
.50ans et plus vevvennenennierieiinnns 11 2 9 89 27 62
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Yo | 18 4 14 82 29 53
. Catégorie supérieure................ 25 6 19 75 35 40
. Profession intermédiaire... 14 2 12 86 31 55
. Catégorie populaire ................. 17 4 13 83 26 57
LEMPloYé ceviiiiiii 17 3 14 83 31 52
. OUVFIBN tivviiiiiiiiinnienierieiennnns 15 4 11 85 22 63
NIVEAU D’EDUCATION
DiplOme SUPErieur vvvvveiiiiinnnaness 24 6 18 76 37 39
ler cycle (DEUG, licence LMD)........ 16 3 13 84 30 54
Baccalauréat...ccvvvveeiiiinniiinnnnnn 18 4 14 82 25 57
CAP / BEP 13 3 10 87 24 63
Pas de dipléme / CEP / BEPC.......... 6 2 4 94 28 66
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... 23 7 16 77 30 47
Com. urbaines de province ........... 17 4 13 83 30 53
Communes rurales covveeevinneeeinnnes 15 1 14 85 29 56
REGION
fle-de-France 20 5 15 80 28 52
Provinge viovveveeeieniiiieiiiiinnnnnnes 17 3 14 83 30 53
PROXIMITE POLITIQUE
TOTALGauche ....ccevvvinnniinnnnnnns 23 4 19 77 29 48
. Dont La France insoumise 22 7 15 78 25 53
. Dont Parti socialiste v.eeveieeiiinnnns 17 1 16 83 33 50
. Dont Europe Ecologie Les Verts ..... 20 4 16 80 35 45
TOTAL Majorité présidentielle........ 26 4 22 74 43 31
. Dont Renaissance (ex-LREM) ........ 29 5 24 71 41 30
TOTALDroite....cooveveiineiiinnnnnns 13 3 10 87 43 44
. Dont Les Républicains ....cevvvunnnns 11 3 8 89 45 44
TOTAL Reconquéte etRN ............ 13 4 9 87 22 65
. Dont Rassemblement National...... 12 3 9 88 21 67
Sans sympathie partisane............ 13 3 10 87 29 58
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon ....ccevvvnnnnenn 13 3 10 87 29 58
Yannick Jadot...veveeiiiieeiiiinninnnns 21 6 15 79 43 36
Emmanuel Macron.....coeveeeeinnnenns 26 5 21 74 40 34
Valérie PEcresse (*) vuvvveeenennnnnans 11 - 11 89 42 48
Marine Le Pen... 11 3 8 89 25 64
Eric Zemmour (¥)eeeveverereenenenennns 26 7 19 74 27 47
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Oui Oui Non, Non,
TOTAL Oui certaine’ment probable’ment TOTAL Non probablement certainement
pas pas

ENSEMBLE........................ 18 4 14 82 29 53
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie .. 22 4 18 78 29 49
BTP-Construction...eeeevesiiiiennnnnes 23 5 18 77 23 54
Tertiaire covveeeereeeiensasisnnssnnnnnns 15 3 12 85 31 54
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés ................ 20 a4 16 80 30 50
. Moins de 20 salariés .c.eevveeiiinnnns 19 3 16 81 28 53
.20a495alariés..ceieeniniiiiieiennnns 19 4 15 81 34 47
.50324953alariés cvvvieiiiiinniiinnnns 21 5 16 79 29 50
250 salariés et plus . 15 3 12 85 29 56
02502499 salariés.ieeeeiiiinniiinnnns 14 4 10 86 35 51
.5002999 salariés..ceeerrieiieiannnns 14 1 13 86 27 59
. 1000 salariés et plus vevvvereeninnnns 15 4 11 85 28 57
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans ....ccevvvieiieiennnns 18 4 14 82 30 52
.Moinsde 2 ans....eeveeiiiiniiiinnnns 17 4 13 83 31 52
.DE2a5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiians 19 3 16 81 32 49
.De6al0ans... 18 5 13 82 27 55
11ansetplus .cocevvinnniiinnninnnnns 16 3 13 84 29 55
.DEe113a15aNS tiiinnnninrieriiiinnnns 22 7 15 78 31 47
.De16320aANS tivirnnnrnniariiiinnnns 17 3 14 83 28 55
LPlusde20ans...cceeveeiiiinniiinnnns 14 2 12 86 27 59
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi.uuuunnnnnnierieseiisnnnnnns 29 6 23 71 29 42
. 135 PErsONNES ceveveeersreressenans 23 3 20 77 31 46
. Plus de 5 personnes . 39 11 28 61 25 36
NON cetiiiitiiiiiiii e 12 3 9 88 30 58
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité .. 20 4 16 80 35 45
Ingénierie / R&D tvvvvviiinnnieinnnnans 28 7 21 72 32 40
Marketing / Communication (*)...... 42 9 33 58 31 27
Commercial /Ventes...veerereeiennnns 22 6 16 78 33 45
onbrale e W 1 16 8 28 55
Ressources humaines .vooveevenneenss 23 19 77 34 43
Autre fonction..eeeeeiiiieiiiiinninnnes 10 2 8 90 26 64
LA TRANSFORMATION SOUHAITEE
DE LA FRANCE
Un autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation 20 5 15 80 35 45
deS reSSOUICES.vaurrrinnrrrsnnnresnnnns
i de et 18 3 13 % 24 60
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ................ 12 2 10 88 23 65
Total Termes positifs ...cooevvinnnnes 22 4 18 78 32 46
NECESSItE .oovviiiiinnnnnennierieiinnns 15 4 11 85 35 50
Indifférence ... 20 6 14 80 13 67
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Les engagements des salariés pour accompagner la transformation de leur

entreprise - Récapitulatif

Se sent prét(e) a mettre en place au | Ne souhaite mettre en place aucune
moins une action action

ENSEMBLE ...t 96 4
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme... . 95 5
=] 1] 01 96 4
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ... . 98 2
21824 ANSiiiiiiiiiiiiiiii i i e r et s it reres e araaaes 95 5
B T T - 1§ T 98 2
TOTAL35aNns €t PIUS toviiiiinniniieiiiiiiiiiiinneeteetisieiiissnsnsansessesans 94 6
.35-49 ans 94 6
.50ans et plus .. 95 5
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
- Y1 96 4
. Catégorie supérieure . 100 -
. Profession intermédiaire.......ccceeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnns 96 4
. Catégorie populaire .....iviiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiinterieiietiiiiesnnnnannes 94 6
LEMPIOYE i e e 94 6
B 1T T 94 6
NIVEAU D’EDUCATION
DiplOMeE SUPEIIEUN vuuvvvieeriiianriiasesisssssisnsesesnsesssssesesasssesnsssens 99 1
ler cycle (DEUG, licence LMD)uuueeriiiieieissnnnanesssesssssssssnnnsssssssssans 97 3
Baccalauréat... . 95 5
(07N 2 - = P 89 11
Pas de dipldme / CEP / BEPC.uuuutiviuneiiinnesssnesssnsssssnessssnsssssnsssnns 91 9
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
AgglomEration PariSIENNE wuvveiiieieiiiiinnssertesssissssssssnssssessssssssnsnns 98 2
Com. Urbaines de ProVINCE tivviiieiessessteresiesssnnnssssssssssssssssnnnssnnes 96 4
COMMUNES TUFAIES ttuueeiiineiiiieeiiiinetiiiettiiineeeiineeeinneeesnnsesennenes 94 6
REGION
T1E-0E-FranCe vuueueninieeeeeeeenieeteeneensaeeeeasnenssaeeensnsnseeeasnsnsensnnns 97 3
PrOVINCE tiunieiitiiiiiiiiiiiiiiietitiiiiiiiiiinnnsateetieisssinsnnnnssssesesans 95 5
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL GAUCHE «iviiieiiiintiiintiiiinetiintesesasesisssesssnsesesssesssnnenens 98 2
. Dont La France iNSOUMISE vevviiiinnnneneerisieiiinnnnnnaneseresssssennnananens 99 1
. DONt Parti SOCIAlIStE vuvvvieeiiiieeiiiieeiiiieiiiitiiiieeiiieeiiineeeenneens 98 2
. Dont Europe Ecologie Les Verts . 97 3
TOTAL Majorité présidentielle ........covviiiiiiieniiiiiiiiiiiiinnnneninnieiees 99 1
. Dont Renaissance (EX-LREM) tivuuuuunrerieiessssssnnnnnsnssessssssssssnnnnnnnes 98 2
TOTAL DrOite.uuuusseeieesetssssssssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes 96 4
. Dont Les REPUDIICAINS vvviieieisisinnnnernersssssssssnsnsnssessssssssssnnnnnnnes 95 5
TOTAL Reconquéte et RN . 94 6
. Dont Rassemblement National...c.eveeeeiiiieiiiieiiiieiiiineiiinneninnnens 93 7
Sans sympathie partisane .........ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii 94 6
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er tour)
Jean-Luc MEIENCNON «uiuueiiiiiiiiiiiiiii it iiiriieeeiiaeseinaeeeaes 99 1
B T 03110 S - T Lo 96 4
EMMAnUel MaCroNn uueiieeeiiiietiiiietiiiieeiiiineesisnetsssneesssnessennesenns 97 3
Valérie PECIESSe (*) cevvvrureereeiisissssssnnnnsnsesiesssssssssnsasssssssssssnsnes 96 4
Marine Le Pen..... 93 7
Eric Zemmour (*) 100 -
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie .. . 95 5
BTP-CONStrUCTION. v tttteitiiiainnrereetieiiiiisnnnnnereeeiesesssennnanasesesenens 98 2
1= 1 - 96 4
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Se sent prét(e) a mettre en place au

Ne souhaite mettre en place aucune

moins une action action
ENSEMBLE .........oouui e 96 4
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 Salariés .....c.evviieiiiiintiiiietiiiitiiiieiiiiiiiiiirriiiaeaas 95 5
. MO0iINS de 20 Salari€s cuviviieriiiieeiiiineiiiintiiiineiiiineiiineiiineiiinnens 95 5
BRI 1 E T T T 96 4
.50 a 249 salariés ... 94 6
250 Salariés @t PIUS +ovueeiiiieeiiiieiiiitiiiiiiieriirirerirereaaes 97 3
. 2503499 SAlari€S.useetieiieiiiiiiinnntstitiisisitissnnntntttiistitsissnnnnnnnes 97 3
. 5003999 SAlari€s .veuusiiiinsiiiiitiiiieiiiitiiiiiiriirriirriraereiiaeaas 96 4
. 1000 salariés et plus 97 3
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
MOINS de 10 @NS ..uureerreiieieiiiinnseereesisiesssssnsnssssesssssssssnsnnsnnes 97 3
MOINS DB 2 @NS.tttiintiiiintiiiintiiiintiiiinteiiiattiesanesesnsesesnsesesnnens 96 4
.De2a5ans.... 96 4
B L - T 1 TR 99 1
0 T T2 = T 94 6
B LT 1 o TS 94 6
.Del6a20ans... 92 8
LPIUS dE 20 @NS.uutiiiniiiiiitiiiiiiii i eiaees 94 6
FONCTIONS D'ENCADREMENT
10 1 172 0 1T 98 2
.1a5 personnes.. 98 2
. Plus de 5 personnes 97 3
1 95 5
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité ....eieiieeiiiieeiiiieeiiisneisisnessesnessesnsssennssenns 97 3
INGENIErie / R&D tiuiiieiiiiiiieiiniiiniiieiiiiiiiiietiieiiieiiseisstesniensennee 98 2
Marketing / Communication (*) evveeeeieeseersesnersisnessesnessssnsssesnsseans 100 -
CoOMMErCIal / VNS uutttteeteiiensnnneesseseesesssssnnnsasssssesessssnnnnnnnes 96 4
Total Services généraux et direction générale .. 96 4
ReSSOUrces NUMAINES vvvveeriiineiiiineeiiintesiineesisnnesesssesesnsesesnnenens 96 4
YU 8 0 o T o 94 6
LA TRANSFORMATION SOUHAITEE DE LA FRANCE
Un autre modeéle de développement avec comme objectif la préservation 99 1
Lo LT =Y o U e e
La priorité au pouvoir d’achat et au partage de la valeur 93 7
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA TRANSFORMATION
Total Termes négatifs 94 6
Total Termes positifs . 98 2
NECESSITE . .vviieeiiiietiiiitiiii it tiiittiiiattiiiaeeeiineeeanneessnnenns 98 2
LT T =T =T o 92 8
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Les attentes a I'égard des entreprises face a la transition
écologique

Question:  Pour participer a la transition écologique au niveau national,
gu’attendez-vous de votre entreprise ? En premier ? Et en second ?

En premier Total des citations
Qu’elle diminue son empreinte carbone et réduise 26 45
I'impact de son activité sur I'environnement.............
Qu’elle associe davantage les salariés au 18 34
fonctionnement et aux missions de I'entreprise .......
Qu’elle forme aux écogestes......cccouvureeiecieeeeecreeeenns 14 30

Qu’elle fasse des investissements significatifs pour
favoriser la transition écologique de ses clients et de 12 30
SES PAMTENAITES coeiiiiviiiiiiieee et ee e e srirreeeee e e e e

Qu’elle encourage davantage le recours au
télétravail (par exemple, en participant au co(t du 16 29
TEIELraVaAl) cuvveeeeeieee e

Qu’elle participe davantage au financement du
transport en commun / qu’elle propose des 11 24
INCItations fOrtes ....uvvvieiriiiiieeec e

Qu’elle s’engage aupres d’associations ou d’'ONG
(bénévolat, soutien financier) .......cccccceecveeeecieeeeennnen.

TOTAL ..o 100 (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.
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Les attentes a I'égard des entreprises face a la transition écologique - En premier

Qu’elle , Qu’elle fasse Qu’elle
_ Qu’elle . ,
diminue son , . des participe Qu’elle
. Qu’elle associe encourage . . ’
empreinte investissement | davantage au s’engage
davantage les | davantage le P ) A
carbone et ‘s s significatifs financement aupres
P salariés au recours au , . ’ e
réduise R s . Qu’elle forme | pour favoriser | dutransport | d’associations
»” fonctionneme | télétravail (par . - ’
I'impact de aux écogestes la transition en commun / ou d’'ONG
L nt et aux exemple, en . N , L.
son activité . - écologique de qu’elle (bénévolat,
missions de participant au > R
sur ) . - ses clients et propose des soutien
- I'entreprise colit du [ . N
I’environneme s . de ses incitations financier)
télétravail) X
nt partenaires fortes
ENSEMBLE.................. 26 18 16 14 12 11 3
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOomme covviiiieiiiiinniiinnnnnnns 28 18 14 13 13 11 3
Femme .ivveviiiiiiiiinnnnnnnnnns 23 19 20 15 10 12 2
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ... 28 15 18 12 13 10 4
P - o 29 13 7 12 17 13 8
025-34ANS.iiiiiiiiiiiiiiiaeee 28 15 21 12 12 9 2
TOTAL 35 ans et plus ............ 24 21 15 15 11 12 2
.35-49 ans 24 19 14 16 11 12 2
.50ans et plus .. 23 22 16 14 11 12 2
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
Actif.iiiiiiiiiiiinnnnnns 26 18 16 14 12 11 3
. Catégorie supérieure 35 14 20 6 12 9 3
. Profession intermédiaire....... 24 19 18 14 12 10 3
. Catégorie populaire ............ 23 20 14 17 12 13 2
L EMPIOYE tiviiiiiiiiiiiiiiiiians 20 16 19 16 11 14 3
.. Ouvrier ... 25 23 8 18 12 11 2
NIVEAU D’EDUCATION
Dipldme supérieur ...veveiinnnss 35 10 21 8 13 9 4
ler cycle (DEUG, licence LMD)... 24 18 21 15 12 10 2
Baccalauréat.....ccvvveeiiinnnnnnns 24 18 13 14 13 15 4
CAP /BEP.iiieiiiniiniineninnnnns 20 30 6 21 10 12 2
Pas de dipléme / CEP / BEPC..... 22 33 16 13 8 8 -
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ....... 26 15 22 10 14 9
Com. urbaines de province ...... 25 19 14 14 11 13
Communes rurales coovevevinneens 27 19 19 16 12 7
REGION
Tle-de-France ...oveeeenernennennen 24 16 21 13 14 10 3
Province c.ccveeeeeieeiieiiiiinnnns 26 19 15 14 11 11 3
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche .....ccvvvnnnnnnns 26 17 13 14 13 13 4
. Dont La France insoumise ...... 29 19 9 10 13 14 6
. Dont Parti socialiste ...eevueeens 19 15 14 19 13 16 4
. Dont Europe Ecologie Les Verts 36 11 17 14 13 7 1
TOTAL Majorité présidentielle ... 42 13 16 4 17 6 1
. Dont Renaissance (ex-LREM) ... 47 15 13 4 17 3 1
TOTAL Droite.....cceevveinneennns 24 12 13 18 16 11 7
. Dont Les Républicains .......... 24 12 14 14 17 11 7
TOTAL Reconquéte etRN ....... 20 24 18 11 11 14 2
. Dont Rassemblement National . 20 24 17 12 11 13 2
Sans sympathie partisane........ 24 19 19 18 9 10 2
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022
(1er tour)
Jean-Luc Mélenchon ............. 31 18 14 12 9 13 3
Yannick Jadot...coveeiiinniinnnes 42 8 14 11 18 6 2
Emmanuel Macron.. 34 13 16 16 13 6 2
Valérie Pécresse (*) cvvvvennennnns 29 3 27 8 15 12 6
Marine Le Pen...cveviieiiiinnnnns 19 25 15 15 11 12 2
Eric Zemmour (*)eveveeeenenenenns 21 25 23 - 3 18 10
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Qu’elle , Qu’elle fasse Qu’elle
. Qu’elle . . ,
diminue son , . des participe Qu’elle
. Qu’elle associe encourage . . ’
empreinte investissement | davantage au s’engage
davantage les | davantage le T ) |
carbone et ‘. s significatifs financement aupres
P salariés au recours au , . ’ e
réduise R - . Qu’elle forme | pour favoriser | dutransport | d’associations
”” fonctionneme | télétravail (par . - ’
I'impact de aux écogestes la transition en commun / ou d’'ONG
. nt et aux exemple, en , . ) .
son activité . - écologique de qu’elle (bénévolat,
missions de participant au > .
sur , . - ses clients et propose des soutien
- I'entreprise colit du [ ) .
I’environneme 14 R de ses incitations financier)
télétravail) X
nt partenaires fortes
ENSEMBLE................... 26 18 16 14 12 11 3
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ... 31 17 13 12 17 9 2
BTP-Construction....ceeeeeeeaanas 25 21 17 14 14 8 1
Tertiaire 24 18 17 14 10 12 3
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés 22 19 14 16 12 13 3
. Moins de 20 salariés . 18 21 18 17 10 11 4
.202495alariés.cieieiiiiiiiinns 18 21 13 18 12 15 3
.5032495alariés coveveriiinnnnnn 27 17 12 14 13 14 3
250 salariés et plus ........eeutes 30 17 19 11 12 9 2
02502499 salariés...eeeviinnnnnn 25 24 20 15 8 7 2
.5003999 salariés..ceeereiiinnns 25 17 20 9 12 11 6
. 1000 salariés et plus «vvevvennns 33 15 18 10 13 9 1
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moinsde 10ans ........c.oeueeeen 26 18 16 15 10 11 3
.Moinsde2ans...ceeeeiieiiinnns 26 19 17 15 9 11 4
.De2a5ans . ciiieiiiiiiiiiinnns 26 15 18 16 11 12 3
.De6allans... 26 23 13 13 12 11 3
11ansetplus ....oeevvvniiinnnnns 26 18 17 12 14 11 2
.De113a15aNnS vivennrennnninnnns 25 15 19 14 16 8 2
.De16320aNS vevrnrerrraninnnnn 31 20 14 10 9 14 4
.Plusde20ans...cceeinvininnnnns 24 19 16 12 16 12 1
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi +vvvvnniiieinnrnnnnnnes 25 19 16 10 14 13 4
.13 5 Personnes coeeeeeeresiennns 26 20 17 12 11 11 2
. Plus de 5 personnes . 23 19 14 6 17 15 7
NON tvvtiiiiiiiitiiiieeninaees 26 18 17 16 11 10 2
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité .......... 14 13 25 16 14 12 6
Ingénierie / R&D 39 9 20 16 8 5
Marketing / Communication (*). 22 5 20 30 15 -
Commercial /Ventes...vveevennns 22 22 21 10 8 15 3
T?tal 'Servu.:es’generaux et 27 18 15 16 9 12 1
direction générale ...............
Ressources humaines ............ 30 22 2 13 9 22
Autre fonction..oeeeeeiiineininnes 25 22 13 18 11 9
LA TRANSFORMATION
SOUHAITEE DE LA FRANCE
Un autre modeéle de
développement avec comme 33 12 16 13 12 12 3
objectif la préservation des
FESSOUICES evrnnnersnnnessnnnnnen
La priorité au pouvoir d’achat et 19 24 17 14 12 11 3
au partage de lavaleur ..........
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION
Total Termes négatifs . 22 20 19 14 11 12 1
Total Termes positifs ............ 28 17 16 14 13 9 3
NECesSIté ..vvviinriiiinnininnnnns 35 13 14 16 10 10 2
Indifférence ........coeviiinnnnnn 25 24 19 9 11 10 2
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Les attentes a I'égard des entreprises face a la transition écologique - Total des

citations
] Q'u elle Qu’elle fasse au'elle Qu .el'le )
diminue son , . des participe Qu’elle
. Qu’elle associe . . encourage N
empreinte investissement davantage au s’engage
davantage les . . davantage le ) |
carbone et - . s significatifs financement aupres
P salariés au , . recours au , -
réduise R Qu’elle forme | pour favoriser | _, ., ., du transport | d’associations
’” fonctionneme ; - télétravail (par ,
I'impact de aux écogestes la transition en commun / ou d’'ONG
L nt et aux . . exemple, en , L.
son activité . écologique de L. qu’elle (bénévolat,
missions de " participant au .
sur , . ses clients et \ propose des soutien
- I'entreprise colt du A ) .
I’environneme de ses 1 . incitations financier)
. télétravail)
nt partenaires fortes
ENSEMBLE.................. 45 34 30 30 29 24 8
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme civviiinieiiniieiiiinnnnes 47 35 27 31 26 25 9
Femme .ivveviiiiiiiiinnnnnnnnnns 43 33 34 28 32 23 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ......... 48 31 28 32 30 23 9
L18-24aNS.uiiiiiiiiiiiiiiiaee 49 25 23 41 22 27 14
025-34aNS . iiiiiieniiiiiiiiiiinn, 47 33 29 30 32 21 8
TOTAL 35 ans et plus ............ 43 37 31 28 27 25 8
.35-49 ans 44 34 34 29 27 23 10
.50 ans et plus 43 40 29 26 28 29 6
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
¥ | 45 34 30 30 29 24 8
. Catégorie supérieure........... 57 24 19 36 37 21 7
. Profession intermédiaire....... 38 35 34 26 33 23 11
. Catégorie populaire ............ 44 39 33 28 23 26
.. Employé 39 34 32 27 31 27
.. Ouvrier 48 43 33 29 15 26
NIVEAU D’EDUCATION
Dipldme supérieur ...vevviinnnnns 54 24 23 34 36 22 7
ler cycle (DEUG, licence LMD)... 45 32 30 28 34 22 10
Baccalauréat.....ccvvveeiiinnnnnnns 44 35 33 28 23 28 8
CAP /BEP . iiieiiiniiniineninnnnns 35 53 38 26 12 26 10
Pas de dipléme / CEP / BEPC..... 30 46 23 39 30 27 5
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ....... 49 27 20 29 39 29 8
Com. urbaines de province ...... 42 35 33 29 26 26 10
Communes rurales .o.oeeeeinnenns 49 39 30 33 28 17 4
REGION
Tle-de-France ...oveeenernennennen 44 28 22 27 39 30 9
Province 45 36 32 30 26 23 8
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche .........ccueeeeen 42 30 28 31 28 26 14
. Dont La France insoumise ...... 38 37 27 33 24 30 12
. Dont Parti socialiste ...eevueeens 37 24 32 26 36 34 12
. Dont Europe Ecologie Les Verts 57 23 29 35 28 17 10
TOTAL Majorité présidentielle .. 60 27 29 33 24 21
. Dont Renaissance (ex-LREM) ... 64 31 28 33 19 22
TOTAL Droite.....ccoeeveinneennns 44 30 35 32 26 22 11
. Dont Les Républicains 44 29 31 33 28 23 12
TOTAL Reconquéte etRN ....... 38 41 27 29 31 28
. Dont Rassemblement National . 39 43 27 31 29 27
Sans sympathie partisane ....... 47 35 33 27 29 21
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Qu’elle Qu’elle fasse , Qu’elle
= Qu’elle . . ’
diminue son , . des participe Qu’elle
. Qu’elle associe . . encourage N
empreinte investissement davantage au s’engage
davantage les . . davantage le ) |
carbone et ‘. s significatifs financement aupres
P salariés au , . recours au , e
réduise R Qu’elle forme | pour favoriser | _, ., i du transport | d’associations
”” fonctionneme A -, télétravail (par )
I'impact de aux écogestes la transition en commun / ou d’'ONG
L nt et aux . . exemple, en ) L,
son activité . écologique de . qu’elle (bénévolat,
missions de > participant au .
sur , . ses clients et A propose des soutien
- I'entreprise colit du [ ) .
I’environneme de ses s . incitations financier)
. télétravail)
nt partenaires fortes
ENSEMBLE................... 45 34 30 30 29 24 8
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022
(1er tour)
Jean-Luc Mélenchon .. 47 29 28 33 30 23 10
Yannick Jadot..vveveiiiiinnnnnnnns 61 21 23 41 28 19 6
Emmanuel Macron.........eeue. 51 29 35 30 25 21 9
Valérie Pécresse (*) cvvvvennennnns 44 40 38 24 32 12 11
Marine Le Pen...cvvevieiiinnnnnns 41 41 30 27 27 29 6
Eric Zemmour (*) 38 37 20 22 36 34 12
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ... 53 30 23 43 23 24
BTP-Construction....eeeveeenannss 51 40 37 26 25 15 7
Tertiaire veveeeeeieisierenrennnnnns 42 35 31 26 31 25 10
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés 40 36 33 29 27 26 9
. Moins de 20 salariés . 40 41 32 26 30 22 9
.20349salariés...iiiieniiinnnns 35 38 36 32 25 26 8
.50 2249 salariés veeeeeiieiiinnns 43 31 32 29 26 30 9
250 salariés et plus .....ccevvuuns 51 33 26 31 30 22 8
. 250 a 499 salariés.. 49 38 33 25 30 15 9
.5002999 salariés....ccvvinnnnnn 46 31 18 31 33 25 16
.1000 salariés et plus «vveveennns 53 31 26 32 30 23 6
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moinsde 10ans ........eeeuueens 45 35 32 28 27 23 9
.Moinsde2ans.....ceeeviinnnnnn 45 35 33 27 27 24 9
.De2a5ans ciiieiiiiiniiiinnnins 47 34 30 27 30 23 9
.De6al0ans... 44 36 32 30 25 23 10
11ansetplus ....ceevvvnieiinnnns 44 33 27 32 31 26 7
.De11315ans cevevinneiiinnnnnn 42 30 25 36 32 25 9
.De16320aNnS cevevinnniiinnnnns 49 36 25 24 30 29 8
.Plusde20ans.....ceeevviinnnnnn 44 34 29 34 30 25 5
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi «evvnevriinnnriinnnnnnns 43 37 24 30 29 26 10
.13 5 PErsonNNes coveveeereseenns 47 36 26 30 31 23 7
. Plus de 5 personnes . 38 39 22 30 27 29 14
NON cvtiiiiiiiiiiiii e 46 33 32 29 28 24 8
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité.......... 28 39 33 28 40 19 13
Ingénierie / R&D 59 21 17 36 37 23 6
Marketing / Communication (*). 31 27 17 49 35 30 11
Commercial /Ventes....veeeennns 49 39 24 26 30 25 9
Total Services généraux et 44 30 33 23 31 25 13
direction générale ...............
Ressources humaines ...o.uveesns 51 29 28 24 27 34
Autre fonction....ccevviieniinnnss 43 38 36 30 22 24
LA TRANSFORMATION
SOUHAITEE DE LA FRANCE
Un autre modéle de
deyelo.ppeme:nt ave.c comme 53 27 29 32 29 2 9
objectif la préservation des
[ESSOUICES sevrrrnnerssnneeesnnnens
La priorité au pouvoir d’achat et 18 mn 31 27 28 2% 3

au partage de lavaleur ..........
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Qu’elle Qu’elle fasse , Qu’elle
. Qu’elle . . ,
diminue son , . des participe Qu’elle
. Qu’elle associe . . encourage N
empreinte investissement davantage au s’engage
davantage les . . davantage le ) |
carbone et ‘. s significatifs financement aupres
P salariés au , . recours au , e
réduise R Qu’elle forme | pour favoriser | _, ., i du transport | d’associations
”” fonctionneme A -, télétravail (par )
I'impact de aux écogestes la transition en commun / ou d’'ONG
L nt et aux . . exemple, en ) L,
son activité . écologique de . qu’elle (bénévolat,
missions de " participant au .
sur , . ses clients et \ propose des soutien
- I'entreprise colit du [ ) .
I’environneme de ses 4 . incitations financier)
. télétravail)
nt partenaires fortes
ENSEMBLE................... 45 34 30 30 29 24 8
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ........... 43 35 29 28 31 27 6
Total Termes positifs ............ 47 32 30 32 28 22 9
NECesSité ...ovvvvnriiiinnininnnnnn 55 29 34 28 26 21 7
Indifférence ........ccoevvvinnnnnn 39 a4 20 26 35 26 9
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Les principales transformations des entreprises
constatées

Question:  Diriez-vous qu’aujourd’hui votre entreprise se transforme
principalement sur quels aspects parmi les suivants ? En premier ? En
second ? En troisieme ?

En premier Total des citations

La relation client......ccceveveeeiceniiiec e 10 31
L’organisation de I'espace de travail.......c.ccccveeenneeen. 10 28
Les valeurs portées par I'entreprise........ccccecvveeennneen. 7 25
L’organisation du temps de travail et du télétravail .. 9 25
La formation, le développement des compétences... 8 23
L’adaptation a la transition écologique...................... 8 23
La digitalisation, la transformation numérique (Big 9 20
Data, Intelligence artificielle) .......cccceeeeeveeeeeciineennnnen.

Linclusion et la diversité.........ccocveeriienneeincieeinieenne, 5 19
Le dialogue, le développement du collaboratif, |a 7 19
responsabilisation .........cccccoeeviiiiiciiee e,

L’évolution des styles de management...................... 5 18
Les modes de rémunération des salariés................... 7 18
L'éthique, [@a RSE ......cooeiiieeeciee e 6 17
Le rythme auquel sont prises les validations et les 4 15
o 1=l ] o o Y-S

La relocalisation de I’économie et de la production 4 10
BN FraNCe ..o

L'internationalisation, la globalisation....................... 3 9
TOTAL et eee et ees e seeeee e 100 (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner trois réponses.
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Les principales transformations des entreprises constatées - En premier

La Le
digitalisatio | , — La .
L’organisati . dialogue, le
, . n,la , . formation, | Les modes .
L’organisati on du L’adaptatio développe
. transforma 5 le de Les valeurs
La relation onde . temps de nala , . P . ment du
. , tion N . développe | rémunérati | portées par .
client I'espace de - travail et transition ’ . collaboratif
" numérique . . ment des on des I'entreprise
travail . du écologique ) L. ,la
(Big Data, o . compétenc salariés .
. télétravail responsabil
Intelligence es -
e o isation
artificielle)
ENSEMBLE............ 10 10 9 9 8 8 7 7 7
SEXE DE L‘INTERVIEWE(E)
Homme covviiiinnneniennns 9 9 8 7 9 8 8 7 7
Femme .ivveveiiiiiiiinnnns 11 10 10 12 7 8 5 6 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans .. 10 10 7 8 8 8 6 6 4
.18-24anS.ciiiiiiinnninnns 17 9 7 2 2 13 8 7 3
025-34aNS.iiiiiiiiiinnnns 10 8 9 9 7 6 6 5
TOTAL 35 ans et plus . 9 10 10 8 8 8 8 8
.35-49anS.iiiiiiiiinnnnnnns 10 12 10 7 10 7 6 6 7
.50ansetplus cocevinnnnn 8 7 11 13 7 9 9 9 10
PROFESSION DE
L’INTERVIEWE(E)
Actifo.iiiiiiiiiiiiniinininn 10 10 9 9 8 8 7 7 7
. Catégorie supérieure.... 6 7 17 13 6 7 2 4 7
. Profession intermédiaire 7 10 11 10 7 6 7 4 7
. Catégorie populaire 13 10 5 7 10 9 9 10 7
. Employé .c.vviiiiinnnn 14 8 6 8 8 9 6 10 8
. Ouvrier vevveviiiiinnnnnes 12 12 6 11 10 12 10 6
NIVEAU D’EDUCATION
Dipldme supérieur ........ 6 6 14 13 8 6 3 4 8
ler cycle (DEUG, licence
LMD).cuuuues 9 S 1 8 7 S 7 6 5
Baccalauréat 12 12 8 8 9 7 6 9 7
CAP /BEP.iivuiiniinninnns 13 10 2 7 12 10 15 10 5
Pas de dipléme / CEP /
BEPC vevevrivrnnnnnniinnnnns 8 14 > 9 > / 8 1 14
CATEGORIE
D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne 10 9 12 14 8 9 5 4 5
Com: urbaines de 10 9 10 3 3 3 3 7 7
ProViNCe vevevvvinneeninnnes
Communes rurales .. 9 12 5 9 9 8 7 9 7
REGION
fle-de-France .....c..u..... 10 10 11 13 7 8 4 5
Province 10 9 9 8 9 8 8 7
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche ............ 7 11 9 9 8 8 7 6 5
: Dont Fa France 8 14 6 5 10 11 4 9 3
INSOUMISE..urrinnnnrinnnnns
. Dont Parti socialiste ..... 5 9 14 14 7 8 11 4 9
. Dont Europe Ecologie Les 6 13 11 1 3 6 3 5 6
L= o £
TOTAL Majorité 5 9 18 11 6 7 3 11 8
présidentielle .............
. Dont Renaissance (ex- 6 9 15 12 7 3 4 11 7
11 3 16 9 7 8 3 5
. Dont Les Républicains ... 10 4 17 8 8 8 3 3
TOTAL Reconquéte et RN 9 10 7 8 9 6 12 9
. Do.nt Rassemblement 10 11 7 7 10 6 12 7 9
National cveviieviiinnnnn.
Sans sympathie partisane 13 10 7 10 9 10 6 7 7
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La

digitalisatio | , I La . Le
L’organisati . dialogue, le
, L n,la , . formation, | Les modes )
L’organisati on du L’adaptatio développe
. transforma N le de Les valeurs
La relation onde . temps de nala , . P . ment du
. , tion N L. développe | rémunérati | portées par .
client I'espace de . travail et transition ’ . collaboratif
" numérique . . ment des on des I’entreprise
travail . du écologique J " ,la
(Big Data, o . compétenc salariés .
. télétravail responsabil
Intelligence es -
e o isation
artificielle)
ENSEMBLE............ 10 10 9 9 8 8 7 7 7
VOTE A LA
PRESIDENTIELLE 2022 (ler
tour)
Jean-Luc Mélenchon .. 8 12 8 10 8 8 7 6 5
Yannick Jadot.........u.ee. - 8 19 11 7 2 7 6 4
Emmanuel Macron........ 11 13 8 7 8 4 7 8
Valérie Pécresse (*) ....... 12 26 8 3 4 - 4 -
Marine Le Pen....vevvennns 13 9 6 7 10 6 12 9 9
Eric Zemmour (*) 18 6 7 10 3 7 9 5 5
SECTEUR D'ACTIVITE
Total A.grlculture et 5 10 9 9 9 7 6 3 6
industrie........coveiennns
BTP-Construction.......... 11 9 7 12 7 12 8 7
Tertiaire vvveveeeieiieenenns 11 9 9 9 8 8 7 7
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés .... 11 11 6 9 7 10 8 7 9
. Moins de 20 salariés...... 16 11 5 10 5 9 7 6 8
.20349salariés....eeuee. 15 13 5 6 9 8 10 4 12
.50 a 249 salariés ... 5 10 7 8 8 10 6 10 8
250 salariés et plus ....... 8 8 13 10 10 6 6 7 4
. 2503499 salariés........ 2 6 7 8 16 9 7 6 6
. 500 a 999 salariés........ 14 5 14 9 4 6 8 7 7
. 1000 salariés et plus .... 8 9 15 10 10 5 6 6 3
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .......... 11 10 8 7 8 8 7 7 7
. Moinsde 2 ans... 14 12 7 6 8 9 7 9 5
.De2a5ans.ciieeiinnnes 6 9 9 7 8 7 6 11
.De6allans...ceeennnnns 13 8 7 8 8 10 8 7 5
11ansetplus ............s 8 9 12 13 9 7 6 6
.De113a15ans ceeevunnnns 8 11 7 9 8 5 10 6
.Del6a20ans... 9 6 13 12 13 10 11 8 3
.Plusde20ans............ 7 9 14 16 7 11 6 3 6
FONCTIONS
D'ENCADREMENT
TOTALOUi...cunnnrenrnnnnn 11 10 8 5 8 6 5 7
.13 5 personnes ..ooeeeess 13 11 7 4 7 7 2 9
. Plus de 5 personnes ..... 9 9 10 9 5 8 4
NON coviiiiiiiiiieiiinnnes 10 9 9 10 10 8 7 8 6
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité ... 8 16 10 5 10 5 7 10
Ingénierie / R&D .......... 10 8 15 11 4 3 4 7
Marketing/ 10 13 4 13 2 - 5 7 10
Communication (*)...eee.s
Commercial / Ventes...... 17 8 12 9 7 6 8 5 5
Totajl Seltvnceslge’neraux 7 s 1 9 7 s 6 9 5
et direction générale .....
Ressources humaines 2 9 9 18 8 13 5
Autre fonction....oeeeuenes 10 10 7 6 10 10 7
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La

digitalisatio | , I La . Le
L’organisati . dialogue, le
, L n,la , . formation, | Les modes )
L’organisati on du L’adaptatio développe
. transforma 5 le de Les valeurs
La relation onde . temps de nala , . P . ment du
. , tion N " développe | rémunérati | portées par .
client I'espace de . travail et transition ’ . collaboratif
" numérique . . ment des on des I’entreprise
travail . du écologique J " ,la
(Big Data, o . compétenc salariés .
. télétravail responsabil
Intelligence es -
e o isation
artificielle)
ENSEMBLE............ 10 10 9 9 8 8 7 7 7
LA TRANSFORMATION
SOUHAITEE DE LA FRANCE
Un autre modeéle de
développement avec
comme objectif la 8 7 8 11 8 9 6 7 8
préservation des
rESSOUICES vuvrnnnersnnnnss
La priorité au pouvoir
d’achat et au partage de 11 12 10 8 8 7 8 7 6
lavaleur .iovveviiiiinnnnnns
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD
DE LA TRANSFORMATION
Total Termes négatifs .... 9 9 9 8 8 10 7 7 7
Total Termes positifs ..... 10 9 9 11 9 7 6 6 7
Nécessité ....ovvverinnnnnns 8 9 10 8 9 8 6 7 8
Indifférence ............... 10 10 11 5 5 11 6 8 7
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Le rythme

La relocalisation

L’évolution des ’: . auquel sont 1z . L’internationalis
L’éthique, la RSE styles de L |ncl.u5|or| (,Et la prises les del economle. et ation, la
management diversité validations et les de la production globalisation
décisions en France
ENSEMBLE....................... 6 5 5 4 4 3
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOmMME tiviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnes 7 5 4 4 4 2
Femme .ivvvveiiiiiiiiienieniennnnnnnns 4 5 5 4 3 4
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ... 7 5 6 4 4 4
018-24aNS 1 iiiiiiiiiiiiiiiieieiieas 7 4 7 4 2 7
. 25-34 ANS . iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaeeas 7 5 6 4 5 3
TOTAL35ansetplus .......coeuvueees 5 4 3 4 3 2
.35-49 ans 5 6 4 4 3 3
.50ans et plus .. 4 2 3 3 3 2
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Actifiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 6 5 5 4 4 3
. Catégorie supérieure 9 5 5 3 3 6
. Profession intermédiaire............ 9 7 4 6 3 2
. Catégorie populaire ................. 3 3 5 3 4 3
LEMPIOYé cviiiiiiii 4 5 6 3 2 3
. OUVFIBr tivviiiiiiiiineneeierieiennnns 2 2 3 3 6 2
NIVEAU D’EDUCATION
Diplome Supérieur vovvveinveninnnenss 7 5 7 4 4 4
ler cycle (DEUG, licence LMD)........ 8 6 5 4 3 3
Baccalauréat... 5 2 4 4 4 3
CAP /BEP cuvtiiineiiinnernnnnannnnnnss 1 6 2 3 4 2
Pas de dipléme / CEP / BEPC.......... 3 - - 7 2 7
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ....eeveeens 6 7 3 2 3
Com. urbaines de province ........... 6 4 5 4 4 3
Communes rurales vovveeeviineeeinnnes 5 4 5 4 3 4
REGION
Tle-de-France «.veveuveveeeeenennnnennns 5 5 4 3 3 4
Province «iivviivnieiiiiiiiiiiinnnnnns 6 4 5 4 4 3
PROXIMITE POLITIQUE
TOTALGauche ....ccevvvinnniinnnnnnns 8 5 6 4 3 4
. Dont La France insoumise ........... 6 8 6 5 3 1
. Dont Parti socialiste v..eevveeiiinnnnn 5 3 2 1 5 3
. Dont Europe Ecologie Les Verts ..... 12 3 5 2 3 6
TOTAL Majorité présidentielle....... 6 3 6 2 3 3
. Dont Renaissance (ex-LREM) ........ 6 1 7 2 1 3
TOTAL Droite...eveeeieererennnnnannns 8 10 10 4 - 4
. Dont Les Républicains ..vveveeinnnns 8 9 10 4 - 4
TOTAL Reconquéte et RN 5 3 2 5 7 2
. Dont Rassemblement National...... 4 3 2 4 7 1
Sans sympathie partisane ............ 4 5 4 4 3 3
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon .........cc.ueeee. 6 4 5 2 6 5
Yannick Jadot..eeeieeiiiiniiiiinniinnns 12 10 4 - 5 6
Emmanuel Macron.......eeevvinnennn. 7 5 4 3 1 6
Valérie Pécresse (*) . 10 5 16 4 -
Marine Le Pen...eveiiiiiiiiiiinnnnnss 5 3 2 4 4 1
Eric Zemmour (*)eveverereeeenenenennns 6 6 2 6 8 2
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ........ 5 5 5 4 6 4
BTP-Construction....vevvesiiiinnnnnes 9 - 2 3 8 1
Tertiaire vovvveeeeeneeierieiiiiinnnnnnes 5 5 4 3 3
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L’éthique, la RSE

L’évolution des
styles de
management

L’inclusion et la
diversité

Le rythme
auquel sont
prises les
validations et les
décisions

La relocalisation

de I’économie et

de la production
en France

L’internationalis
ation, la
globalisation

ENSEMBLE.......................
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 250 salariés

. Moins de 20 salariés
020349 5alariés..eiiiieiiiiinniiinnns
.5032495alariés civvveriiiinniinnnnns
250 salariés et plus ....covvvvvnninnnns
. 250 a 499 salariés..
.5003999 salariés..ceeeiiiiniiiinnnns
. 1000 salariés et plus

ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Moinsde 10ans ......cevviueeiinnnens
.Moinsde 2 ans..ceeeeeieiiiiieiennnns
.DE2a5ans ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
.DEB6AL0ANS. ciiiiinnntetiiiiiiinnnns
11 ansetplus ...
.De113a15aNS civiinnnriiiiiiiiinnnns
.De16320aNS ceriiinriiinnniiinnnns
.Plusde20ans...cceeenieiieiieinnnns

FONCTIONS D'ENCADREMENT

FONCTION OCCUPEE

Finances / comptabilité ...............

Ingénierie / R&D
Marketing / Communication (*)......
Commercial / Ventes..uveerereenennnns

Total Services généraux et direction
générale.......ceevviiiiiiiiiiiiinnnnns

Ressources humaines ...ooeveueenennns
Autre fonction..veeeeeiiieiiiinninnns

LA TRANSFORMATION SOUHAITEE
DE LA FRANCE

Un autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation
S rESSOUMCES.teuueeriineriinerennns

La priorité au pouvoir d’achat et au
partage delavaleur....ccvvvvieinnnnns

ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION

Total Termes négatifs ..........cuueet
Total Termes positifs .................
NECESSItE .uvvvinriiiinniiiinniiinnnns
Indifférence
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Les principales transformations des entreprises constatées - Total des citations

La Le
, — La digitalisatio .
L’organisati . dialogue, le
, . formation, , . n,la .
L’organisati on du L’adaptatio - . développe
. Les valeurs le N transforma | L’inclusion
La relation onde . temps de . nala . ment du
. ) portées par . développe " tion etla 5
client I'espace de | |, . travail et transition . . ... | collaboratif
" I'entreprise ment des . . numérique diversité
travail du . écologique . ,la
14 .| compétenc (Big Data, "
télétravail . responsabil
es Intelligence -
e isation
artificielle)
ENSEMBLE............ 31 28 25 25 23 23 20 19 19
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme cocvvviienininnnnnns 31 29 28 23 21 22 20 18 17
Femme .ivveveiiiiiiiinnnns 31 27 22 27 26 24 21 19 21
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans .. 31 27 22 22 23 23 20 21 18
.18-24anS.ciiiiiiinnninnns 33 25 24 15 29 21 17 23 20
025-34aNS.iiiiiiiiiinnnns 30 28 21 23 21 24 21 20 18
TOTAL 35 ans et plus . 31 28 27 27 24 23 21 17 19
.35-49aNS.uiiiiiiiiiinnnnns 30 27 27 21 25 24 20 18 19
.50ansetplus cooeennnnns 32 29 28 34 22 21 21 17 19
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
Actifo.iiiiiiiiiiiiniinininn 31 28 25 25 23 23 20 19 19
. Catégorie supérieure.... 23 24 16 33 22 21 31 18 17
. Profession intermédiaire 28 28 25 25 20 24 26 17 20
. Catégorie populaire 35 29 29 22 25 23 13 20 18
.. Employé ...coiiiiinnnnnn, 39 28 26 22 26 22 15 22 20
. Ouvrier vevveviiiiinnnnnes 32 31 31 21 24 24 11 18 17
NIVEAU D’EDUCATION
Dipldme supérieur ........ 21 24 20 31 20 24 30 21 18
Ler cycle (DEUG, licence 30 24 26 24 26 23 2 17 19
LMD)...euues
Baccalauréat 38 31 29 20 20 25 18 16 18
CAP /BEP.iivuiiniinninnns 31 34 26 25 28 19 9 22 19
Pas de diplome / CEP/ 49 38 23 26 23 19 10 19 22
BEPC vevevrivrnnnnnniinnnnns
CATEGORIE
D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne 28 27 22 33 17 25 27 13 16
Com. urbaines de 30 27 25 23 25 22 20 20 20
ProViNCe vevevvvinneeninnnes
Communes rurales .. 35 29 28 23 25 23 16 20 17
REGION
fle-de-France .....c..u..... 29 30 24 31 17 23 25 16 14
Province 31 27 25 23 25 23 19 20 20
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche ............ 29 27 24 24 20 23 23 21 18
- Dont La France 21 27 27 26 26 26 10 20 18
INSOUMISE..urrinnnnrinnnnns
. Dont Parti socialiste ..... 27 32 21 28 19 16 30 18 19
. Dont Europe Ecologie Les 30 27 25 23 2 26 34 22 17
L= o £
TOTAL Majorité 31 23 26 26 21 2 28 18 18
présidentielle .............
. Dont Renaissance (ex-
33 22 25 23 25 24 25 19 19
23 27 25 23 27 25 23 23 20
. Dont Les Républicains ... 18 29 24 22 27 28 25 25 19
TOTAL Reconquéte et RN 32 31 24 26 22 20 20 14 18
- Dont Rassemblement 33 30 26 26 23 21 19 13 19
National cveviieviiinnnnn.
Sans sympathie partisane 33 29 25 25 26 24 17 19 19
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La

e e s Le
L’organisati La . digitalisatio dialogue, le
, - formation, , A n,la )
L’organisati on du L’adaptatio - . développe
. Les valeurs le N transforma | L’inclusion
La relation onde . temps de . nala . ment du
. , portées par . développe . tion etla .
client 'espace de | |, . travail et transition - . ... | collaboratif
" I’entreprise ment des . . numérique diversité
travail du . écologique R ,la
14 .| compétenc (Big Data, "
télétravail . responsabil
es Intelligence -
e o isation
artificielle)
ENSEMBLE............ 31 28 25 25 23 23 20 19 19
VOTE A LA
PRESIDENTIELLE 2022 (ler
tour)
Jean-Luc Mélenchon .. 30 27 23 28 19 23 17 17 18
Yannick Jadot....eevunnnnnn 34 22 29 27 27 22 34 24 13
Emmanuel Macron........ 30 27 23 22 24 23 22 18 18
Valérie Pécresse (*) ....... 39 24 26 28 24 20 31 23 18
Marine Le Pen....vevvennns 32 27 29 23 22 23 18 17 22
Eric Zemmour (*) 30 42 18 22 16 19 21 15 14
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et 24 32 26 23 23 24 20 18 15
industrie........coveiennns
BTP-Construction.......... 29 34 22 24 29 27 17 19 23
Tertiaire vvveveeeieiieenenns 33 26 25 25 23 22 21 19 19
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés .... 33 32 24 23 26 21 14 18 22
. Moins de 20 salariés...... 42 33 23 25 29 17 13 15 26
.20349salariés....eeuee. 29 35 26 23 24 21 14 15 21
.50 a 249 salariés ... 29 30 22 23 24 24 14 22 19
250 salariés et plus ....... 27 22 27 26 20 25 29 19 14
.250 a 499 salariés........ 20 23 30 29 30 28 20 16 18
. 500 a 999 salariés........ 32 17 28 27 25 21 31 15 17
. 1000 salariés et plus .... 28 23 26 26 16 26 31 22 13
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .......... 31 26 26 23 25 23 18 19 20
. Moins de 2 ans... 33 29 26 18 25 22 17 20 22
.De2a5ans.ccieiieinnns 27 26 26 23 26 23 19 18 22
.Deb6allans....ceeunness 33 22 27 28 24 23 19 20 14
11ansetplus ............s 31 31 23 29 20 23 24 18 15
.Del11a15ans cueeunnens 31 29 24 22 20 23 20 20 14
.Del6a20ans... 40 23 23 28 17 26 20 19 17
.Plusde20ans......c..... 26 36 21 34 21 22 29 16 16
FONCTIONS
D'ENCADREMENT
TOTALOUi...uvvvrnnnnennn. 28 26 23 21 22 24 21 17 19
.13 5 personnes ..ooeeeess 27 27 21 20 22 23 24 18 20
. Plus de 5 personnes ..... 29 24 25 22 22 24 17 16 18
NON coviiiiiiiiiieiiinnnes 32 29 26 26 24 22 20 20 18
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité ... 31 27 23 20 23 27 33 9 25
Ingénierie / R&D .......... 18 22 19 37 16 25 22 28 18
Marketing / 30 29 24 36 15 7 14 17 31
Communication (*)...eee.s
Commercial / Ventes...... 36 31 24 24 22 23 22 18 16
Total Services généraux 30 19 24 23 24 25 23 23 16
et direction générale .....
Ressources humaines 21 24 20 27 35 18 25 16 30
Autre fonction....oeveunnes 34 31 28 22 25 22 16 17 17
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La

e e s Le
L’organisati La . digitalisatio dialogue, le
, N formation, | , . n,la !
L’organisati on du L’adaptatio - . développe
. Les valeurs le N transforma | L’inclusion
La relation onde . temps de . nala . ment du
. , portées par . développe . tion etla .
client 'espace de | |, . travail et transition - . ... | collaboratif
" I’entreprise ment des . . numérique diversité
travail du . écologique R ,la
14 .| compétenc (Big Data, "
télétravail . responsabil
es Intelligence -
e o isation
artificielle)
ENSEMBLE............ 31 28 25 25 23 23 20 19 19
LA TRANSFORMATION
SOUHAITEE DE LA FRANCE
Un autre modeéle de
développement avec
comme objectif la 27 23 27 26 25 24 20 20 20
préservation des
rESSOUICES vuvrnnnersnnnnss
La priorité au pouvoir
d’achat et au partage de 34 32 24 23 22 22 21 18 17
lavaleur .iovveviiiiinnnnnns
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD
DE LA TRANSFORMATION
Total Termes négatifs .... 30 29 25 23 24 21 21 20 20
Total Termes positifs . 30 27 25 26 23 25 22 19 19
NECESSItE vuvrvnernrrnnnnnss 25 24 26 25 24 27 22 20 20
Indifférence ............... 34 28 20 22 27 10 21 17 22
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Le rythme La relocalisation
L’évolution des Les modes de auquel sont 1z . L'internationalis
styles de rémunération L’éthique, la RSE prises les del economle. et ation, la
management des salariés validations et les de la production globalisation
décisions en France
ENSEMBLE....................... 18 18 17 15 10 9
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME tvviiiiiiiiiiiiiiiiinenans 18 19 20 13 12 10
Femme .ivvvveiiiiiiiiienieniennnnnnnns 18 17 14 17 9 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ... vees 19 17 19 17 11 11
L18-24aNS.uiiiiiiiiiiiiiiiiieiae 15 15 19 18 13 15
. 25-34 aNS . iiiiiiiiieiiiiiiiiiines 20 18 19 16 10 11
TOTAL35ansetplus .......coeuvueees 17 18 16 14 10 8
.35-49 ans 20 17 19 12 11 8
.50ans et plus .. 14 19 11 16 10 7
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Actifiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 18 18 17 15 10 9
. Catégorie supérieure 19 11 26 13 9 16
. Profession intermédiaire............ 21 17 22 13 8 5
. Catégorie populaire ................. 16 21 11 17 12 9
LEMPIOYé cviiiiiiii 18 15 12 18 9 8
. OUVFIBr tivviiiiiiiiineneeierieiennnns 15 27 9 16 15 9
NIVEAU D’EDUCATION
Diplome Supérieur vovvveinveninnnenss 19 10 25 14 9 13
ler cycle (DEUG, licence LMD)........ 21 16 19 15 9 9
Baccalauréat... 18 20 12 16 13 8
CAP /BEP .iiueiineiiniinniinerennsnnes 11 32 11 16 12 6
Pas de dipléme / CEP / BEPC.......... 11 21 8 11 7 12
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .....vveeens 21 16 21 11 11 13
Com. urbaines de province ........... 18 18 18 17 9 9
Communes rurales vovveeeviineeeinnnes 16 19 11 14 14 9
REGION
Tle-de-France cu.veeeenreneeninnnennse 20 14 21 12 9 15
Province «iivviivnieiiiiiiiiiiinnnnnns 18 19 16 16 11 8
PROXIMITE POLITIQUE
TOTALGauche ....ccevvvinnniinnnnnnns 17 18 21 14 12 10
. Dont La France insoumise ........... 23 18 22 21 8 6
. Dont Parti socialiste v..eevveeiiinnnnn 11 23 22 8 19 7
. Dont Europe Ecologie Les Verts ..... 14 7 20 11 9 12
TOTAL Majorité présidentielle....... 23 13 23 14 8 6
. Dont Renaissance (ex-LREM) ........ 18 14 24 13 7 7
TOTALDroite....ccevverieieiiinnnnnns 18 11 21 11 6 16
. Dont Les Républicains ..vveveeinnnns 16 9 23 12 6 17
TOTAL Reconquéte et RN 17 25 12 18 13 8
. Dont Rassemblement National...... 18 24 10 19 14 7
Sans sympathie partisane ............ 18 16 15 15 9 9
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon .........cc.ueeee. 15 20 25 13 13 11
Yannick Jadot..eeeieeiiiiniiiiinniinnns 15 9 18 4 9 13
Emmanuel Macron.......eeevvinnennn. 21 12 23 16 7 12
Valérie Pécresse (*) . 11 8 23 7 14 4
Marine Le Pen...eveiiiiiiiiiiinnnnnss 16 23 11 17 13 7
Eric Zemmour (*)eveverereeeenenenennns 27 22 17 6 10 20
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ........ 19 16 17 16 13 14
BTP-Construction....vevvesiiiinnnnnes 12 18 18 13 9 4
Tertiaire vovvveeeeeneeierieiiiiinnnnnnes 18 18 17 15 10 9
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Le rythme La relocalisation
L’évolution des Les modes de auquel sont 1z . L’internationalis
styles de rémunération L’éthique, la RSE prises les del economle. et ation, la
management des salariés validations et les de la production globalisation
décisions en France
ENSEMBLE....................... 18 18 17 15 10 9
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés ................ 16 20 15 18 11 7
. Moins de 20 salariés ....ovvevivnnnnns 16 21 8 17 8 6
020349 5alariés..eiiiieiiiiinniiinnns 16 28 9 19 13 5
.5032495alariés civvveriiiinniinnnnns 14 16 22 19 11 10
250 salariés et plus ....covvvvvnninnnns 21 15 20 11 10 12
. 250 a 499 salariés.. 19 24 14 10 11 9
.5003999 salariés..ceeeiiiiniiiinnnns 24 16 11 14 8 15
. 1000 salariés et plus «.vvvveviinnnnns 21 12 24 11 11 12
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 10ans ......cevviueeiinnnens 17 18 17 16 11 10
.Moinsde 2 ans..ceeeeeieiiiiieiennnns 17 19 14 18 11 10
.DE2a5ans ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 17 16 18 15 11 11
.DEB6AL0ANS. ciiiiinnntetiiiiiiinnnns 16 19 20 15 11 9
11 ansetplus ... 20 18 17 13 9 8
.De113a15aNS civiinnnriiiiiiiiinnnns 24 18 21 17 7 11
.DEe16320aNS cerriinnriiinnniiinnens 17 17 16 16 14 6
.Plusde20ans...ceeeenieiiiiininnnns 19 19 15 9 9 6
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi.uuuunnnnnrierieieissnnnnnns 21 20 22 16 10 10
. 135 PErsONNES ceveverersresesssnens 22 21 23 16 8 8
. Plus de 5 personnes .....coeevvnnenn 20 18 22 16 14 12
) 17 17 15 15 10 9
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité .....oevvuanns 13 15 20 16 12 6
Ingénierie / R&D 24 11 25 10 11 14
Marketing / Communication (*)...... 18 10 18 18 21 11
Commercial / Ventes..uveerereenennnns 14 16 19 17 7 10
Lo s gndrametdrcion | 2 2 : 2 z
Ressources humaines .....ccveeueennn. 17 19 25 11 7 4
Autre fonction..eeeeeviiieiiiinninnns 19 22 12 16 10 9
LA TRANSFORMATION SOUHAITEE
DE LA FRANCE
Un autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation 19 14 19 16 10 10
deS reSSOUICES.suurrirnneriinerennnens
e osponr s |y 2 s X X ;
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ..........cuueet 20 18 14 17 10 10
Total Termes positifs ................. 17 16 20 14 10 9
NECESSItE .uvvvinriiiinniiiinniiinnnns 20 14 20 13 9 10
Indifférence 22 17 13 18 15 12
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Les principales transformations des entreprises
souhaitées

Question :  Sur quels aspects souhaiteriez-vous que dans les prochains mois votre
entreprise se transforme en priorité ? En premier ? En second ? En
troisieme ?

En premier Total des citations

Les modes de rémunération des salariés................... 22 44
La formation, le développement des compétences... 9 30
L’organisation du temps de travail et du télétravail .. 10 28
L’adaptation a la transition écologique...........ccc........ 10 27
Le dialogue, le développement du collaboratif, la 7 95
responsabilisation .........cccccoeeviiiiiciiie e,

L’organisation de I'espace de travail........ccccuueeenneeen. 7 24
L’évolution des styles de management...................... 6 21
Les valeurs portées par I’'entreprise.......cccccecveeeennnen. 5 19
Le rythme auquel sont prises les validations et les 5 18
[0 LYol Ty o o SRR

L'éthique, [a RSE ......cooiiiieeeeiee et 4 14
La relation client......ccccooeeciiiieeie e, 5 14
La relocalisation de I'économie et de la production 4 12
BN FFANCE . i,

L'inclusion et la diversité.........ccccccvveeeciieeeeccieeeeee. 3 10
La digitalisation, la transformation numérique (Big 5 9
Data, Intelligence artificielle) .......cccceeeeveeeeecrereennnen.

L'internationalisation, la globalisation....................... 1 6
TOTAL et eee et ees e seeeee e 100 (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner trois réponses.
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Les principales transformations des entreprises souhaitées - En premier

Le
, I La .
Les modes L'organisati , . formation, | , I dI?IOgue' le L’évolution Le rythme
on du L’adaptatio L’organisati | développe auquel sont
de N le des styles | Lesvaleurs .
. . .. | tempsde nala , on de ment du . prises les
rémunérati . . développe | , . de portées par e
travail et transition I’espace de | collaboratif ) . validations
on des . . ment des . manageme | I'entreprise
Lo du écologique . travail ,la et les
salariés s . compétenc . nt PR
télétravail es responsabil décisions
isation

ENSEMBLE............ 22 10 10 9 7 7 6 5 5
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme... 21 8 12 9 6 5 5 6 5
Femme ciiiviiinnneninnnnn 22 13 8 10 9 8 6 4 4
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans .. 19 10 11 7 9 7 6 5 5
.18-24anS.ciiiiiiinnnnnnns 27 8 6 11 12 7 3 3 6
.25-34aNSciiiiiiiiinnnnnens 17 11 12 6 8 7 6 5 5
TOTAL 35 ans et plus ..... 23 11 10 11 6 6 6 6 5
.35-49aNS.uiiiiiiiiiinnnns 24 10 10 10 6 6 5 4 6
.50 ans et plus 23 11 9 12 6 7 7 7 4
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
-V 4 22 10 10 9 7 6 5 5
. Catégorie supérieure.... 13 12 13 10 7 7 5 6
. Profession intermédiaire 24 11 12 9 8 10 5 5 4
. Catégorie populaire ..... 24 10 9 9 7 5 6 5 5
. Employé .c.oviiiiiinnnnnn 23 11 7 8 8 5 7 4 6
.. Ouvrier 25 9 10 11 6 5 4 7 4
NIVEAU D’EDUCATION
Dipléme supérieur ........ 11 13 17 8 6 9 7 6 5
ler cycle (DEUG, licence
LMD) teneneneenenenennenns 26 10 6 ° 8 > 6 > 4
Baccalauréat.....coeuueenns 23 12 11 9 7 6 5
CAP /BEP .tiuirnnrinnnnnss 26 4 9 14 5 7 5
Pas de dipléme / CEP /
BEPC vevevvvvrnnnnniiinnnnns 19 1 3 6 1 8 10 2 7
CATEGORIE
D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne 16 11 12 9 8 5 7 5 4
Com. urbaines de 24 10 10 9 6 7 6 5 5
ProViNCe vevvvevinnneninnnes
Communes rurales ........ 20 12 11 10 9 7 4 8 5
REGION
Tle-de-France ......vevveen. 18 13 12 11 7 4
Province «iivviinnneninnnns 23 10 10 9 7 5
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche ............ 20 10 15 7 8 6 5 6 4
- Dont La France 17 14 16 3 7 8 5 5 4
iNSOUMISE..urreinnneanns
. Dont Parti socialiste 24 8 13 12 7 6 3 10 4
. Dont Europe Ecologie Les 18 1 27 9 3 5 7 3 }
L= o £
TOTAL Majorite 10 12 16 8 1 13 3 6 5
présidentielle .............
. Dont Renaissance (ex-
LREM) uuenreneeneneneenenns 9 10 18 10 8 16 ! 7 5
TOTAL Droite.............. 27 13 10 11 5 3 12 6
. Dont Les Républicains ... 25 14 9 11 5 2 13 6
TOTAL Reconquéte et RN 22 10 9 10 5 5 7 6
. ant Rassemblement 2 10 3 10 6 6 6 3 6
National «ocevviennnennnnnns
Sans sympathie partisane 25 10 7 11 8 6 5 5 5
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Le

L’organisati La . dialogue, le | ,, . Le rythme
Les modes ondu L’adaptatio formation, L’organisati | développe L'évolution auquel sont
de N le des styles | Lesvaleurs .
rémunérati temp.s de n a.le'z développe | , on de ment du. de portées par pr.|ses.les
on des travail et ’tran5|t.|on ment des I espace: de | collaboratif manageme | Fentreprise validations
salariés . ,du . écologique compétenc travail ,1a , nt et IFS
télétravail os res.porllsabll décisions
isation
ENSEMBLE............ 22 10 10 9 7 7 6 5 5
VOTEA LA
PRESIDENTIELLE 2022 (ler
tour)
Jean-Luc Mélenchon ...... 21 12 14 5 6 5 7 6 4
Yannick Jadot...........ee 23 12 23 8 4 6 4 5 2
Emmanuel Macron........ 12 12 14 12 8 11 5 6 4
Valérie Pécresse (*) . 16 14 4 13 9 14 9 4 10
Marine Le Pen....vevvennns 24 11 9 10 6 5 6 3 6
Eric Zemmour (*).eeenens 12 3 14 8 3 5 9 11 3
SECTEUR D'ACTIVITE
S 19 12 1 8 7 7 4 6 4
BTP-Construction.......... 20 6 11 10 15 5 8 4 7
Tertiaire vvveveeeneiiienenns 23 11 10 10 6 7 6 5 5
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés .... 22 9 11 10 7 7 5 5 5
. Moins de 20 salariés 21 9 9 14 9 4 3 6 6
.20349salariés....eeuee. 27 6 11 5 5 8 7 2 6
.50 249 salariés v...uuues 20 9 12 9 6 9 5 6 5
250 salariés et plus ....... 21 13 10 9 8 6 6 5 4
. 250 a 499 salariés.. 16 13 16 11 10 6 8 3 4
. 500 a 999 salariés........ 25 9 8 12 10 4 9 3 4
. 1000 salariés et plus .... 22 14 9 8 6 7 5 7 4
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .......... 21 10 11 8 7 7 6 5 5
.Moinsde2ans........... 20 10 11 9 5 9 6 3 5
.De2a5ans.cciieeiinnnns 24 9 11 8 7 8 6 5 5
.De6al0ans... 18 10 10 8 10 4 6 9 4
11ansetplus ...........et 23 11 9 11 7 6 5 6 5
.De113a15ans ceeevunnnns 22 13 10 11 10 6 1 4 3
.De16320ans cevevnnnnnn 19 14 13 12 3 3 8 7
.Plusde20ans............ 25 9 8 12 6 9 6 6
FONCTIONS
D'ENCADREMENT
TOTALOUi...cunnnrenrnnnnn 15 9 10 10 5 7 8 6 7
.1a5 personnes 15 10 9 12 6 6 9 3 8
. Plus de 5 personnes ..... 15 7 11 6 4 8 8 9 6
NON coviiiiiiiiiieiiinnnes 25 11 10 9 8 7 4 5 4
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité ... 19 17 11 11 5 7 7 3 5
Ingénierie / R&D .......... 13 12 19 6 12 7 4 5 3
Communeation (e 9 0 5 s 2 : 7 15 10
Commercial / Ventes 17 9 6 9 7 7 10 6 7
exdrecton gtnirle | 20 7 1 6 1 2 7 s 6
Ressources humaines ..... 20 6 6 15 - 18 - 7
Autre fonction....oeveunnes 28 10 9 11 6 7 4 4
LA TRANSFORMATION
SOUHAITEE DE LA FRANCE
Un autre modeéle de
développement avec
comme objectif la 18 11 16 9 5 6 6 5 5
préservation des
FESSOUICES evrnnnersnnnnss
La priorité au pouvoir
d’achat et au partage de 25 10 5 10 9 8 5 5 5

lavaleur coovviviiiiinnnnnn,
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Le

L’organisati La dialogue, le Le rythme
Les modes & , . | formation, | , - alogue, L’évolution Yy
on du L’adaptatio L’organisati | développe auquel sont
de N le des styles | Lesvaleurs .
. . .. | tempsde nala , on de ment du . prises les
rémunérati . " développe | , . de portées par S
travail et transition I'espace de | collaboratif ) . validations
on des . . ment des L manageme | I'entreprise
Lo du écologique . travail ,la etles
salariés s . compétenc . nt P
télétravail os responsabil décisions
isation
ENSEMBLE............ 22 10 10 9 7 7 6 5 5
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD
DE LA TRANSFORMATION
Total Termes négatifs .... 26 12 9 7 5 8 6 6 4
Total Termes positifs 18 11 11 10 8 7 6 5 5
Nécessité .....oovuvvinnnnn 20 9 14 11 7 8 6 6 5
Indifférence ............... 27 9 6 7 12 5 3 1 5
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La relocalisation
de I’économie et

L’inclusion et la

La digitalisation,
la
transformation

L’internationalis

La relation client de la production L’éthique, la RSE diversité numtg::’e (Big g|:|::|’i:;lt?on
en France Intelligence
artificielle)

ENSEMBLE....................... 5 4 4 3 2 1
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

5 5 4 3 3 1

4 3 4 2 1 1
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans 6 5 5 2 2 1
L18-24aNS.uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae 8 1 3 1 1 3
. 25-34 ANS . iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaeaas 5 6 5 3 2 1
TOTAL35ansetplus ....coovvnnnnnens 4 4 3 3 2 1
.35-49 ans 4 5 3 4 2 1
.50ans et plus .. 3 3 3 2 2 1
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Vo £ ) 5 4 4 3 2 1
. Catégorie supérieure. 5 5 5 2 3 1
. Profession intermédiaire............ 2 5 4 1 - -
. Catégorie populaire ................. 5 4 3 3 3 1
LEMPloYé caviiiiiii 7 3 4 3 3 1
. OUVFIEN tivviiiiiiiiieieniesieiennnns 4 5 2 4 2 2
NIVEAU D’EDUCATION
DiplOme SUPErieur vvvvveiiesinnnnnesns 1 6 4 3 2 1
ler cycle (DEUG, licence LMD)........ 5 4 5 1 3 1
Baccalauréat 4 5 3 3 2 1
CAP /BEP tevieiiiiinnnnnennieneenannnns 8 2 2 5 1 1
Pas de dipléme / CEP / BEPC.......... 12 6 5 - - -
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .....vveeens 5 5 3 4 1
Com. urbaines de province ........... 4 5 5 3 2 1
Communes rurales vovveeevinneeennnnes 5 3 2 1 - 1
REGION
Tle-de-France ...vveeeeereeneenranennes 4 5 3 3 3 1
Provinge ciovveveeieeiiiieiiiiinnnnnnes 5 4 4 2 2 1
PROXIMITE POLITIQUE
TOTALGauche ....ccevvvinneiinnnnnnns 4 6 5 3 2 1
. Dont La France insoumise ........... 3 5 6 3 2 1
. Dont Parti socialiste v.eevvieeiiinnnns 1 6 2 2 1 1
. Dont Europe Ecologie Les Verts ..... 4 6 4 3 1 -
TOTAL Majorité présidentielle....... 5 5 3 3 1 -
. Dont Renaissance (ex-LREM) ........ 5 5 2 3 1 -
TOTALDroite....coeveveiinneeninnnnnns 3 4 3 3 -
. Dont Les Républicains ....ccvvvunnnns 3 4 3 3 -
TOTAL Reconquéte et RN 5 5 4 4 2 1
. Dont Rassemblement National...... 6 4 4 4 2 1
Sans sympathie partisane ............ 5 3 4 2 3 1
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon ....ccevvvennnenn. 3 5 6 3 3 2
Yannick Jadot...veveeiiiieniiinnninnnns - 9 2 - - -
Emmanuel Macron.....coeeeeeeinnnenns 4 3 4 3 2 1
Valérie Pécresse (*) . - 8 - - - -
Marine Le Pen...uvevieiiiiiiiinnnnnnes 6 4 4 2 1
Eric Zemmour (¥)eeevevevereenenenenens 8 13 2 - 3
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ........ 6 4 2 2
BTP-Construction...coeeesereeennnannns 4 1 - -
Tertiaire vovvveeeeeneeierieiiiiinnnnnnes 4 4 2 1
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La relation client

La relocalisation

de I’économie et

de la production
en France

L’éthique, la RSE

L’inclusion et la
diversité

La digitalisation,
la
transformation
numérique (Big
Data,
Intelligence
artificielle)

L’internationalis
ation, la
globalisation

ENSEMBLE.......................
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 250 salariés

. Moins de 20 salariés

.20 a 49 salariés
. 50 a 249 salariés

250 salariés et plus .

. 250 a 499 salariés
. 500 a 999 salariés

. 1000 salariés et plus «.vvvveviinnnnns
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Moinsde 10ans ......cevvinnernnnnnnn
.Moinsde 2 ans....eeveeiiiinniiinnnns
.DE2a5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiina,
.De6al0ans...
11ansetplus .cceevvinnniiinnnininnnns
.DEe11315aNnS vevriinnniiinnniiinnnns
.De16320aANS tivirnnnrnniaiiiiinnnns
LPlusde20ans...cceeieeiiinniinnnnns

FONCTIONS D'ENCADREMENT

TOTALOUi +evvvnnnieeiennnnsnnnnnnnnns
.1 a5 PErsoNNEeS cevveeerrreseesenans
. Plus de 5 personnes .

FONCTION OCCUPEE

Finances / comptabilité...............

Ingénierie / R&D ......
Marketing / Communication (*)......
Commercial / Ventes..uveerereenennnns

Total Services généraux et direction
générale.......ceeeviiiiiiiiiiiiinnnens

Ressources humaines .vooveevenneenss
Autre fonction...oeeeiiiieeiiiinninnnes

LA TRANSFORMATION SOUHAITEE
DE LA FRANCE

Un autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation
S rESSOUMCES. teuueeriineriinerennns

La priorité au pouvoir d’achat et au
partage de lavaleur........ccevvnnen

ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION

Total Termes négatifs ................
Total Termes positifs ...cooeviinnnnnns
NECeSSIte ...ovvinnriiiinniiiinniinnnnns

Indifférence ...
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Les principales transformations des entreprises souhaitées - Total des citations

Le
La , - .
Les modes | formation, L'organisati , . dlflogue, le , . .. | L"évolution Le rythme
ondu L’adaptatio | développe | L’organisati auquel sont
de le N des styles | Lesvaleurs N
. P , temps de nala ment du on de . prises les
rémunérati | développe X . . , de portées par S
travail et transition | collaboratif | I’espace de ’ . validations
on des ment des . . L manageme | I'entreprise
Lo ) du écologique ,la travail et les
salariés compétenc s . " nt P
es télétravail responsabil décisions
isation
ENSEMBLE............ 44 30 28 27 25 24 21 19 18
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme... 43 29 28 32 23 21 19 18 16
FEMme .ovvverineiinnnnnens 46 31 29 21 27 27 23 20 21
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans .. 40 28 27 29 24 27 23 17 16
.18-24anS.ciiiiiiinnnnnnns 36 38 24 24 24 29 22 15 20
.25-34aNS 0 iiiiiiniiniinns 41 26 28 31 24 26 23 17 15
TOTAL 35 ans et plus ..... 47 31 29 25 25 22 19 20 19
.35-49aNS.iiuiiiniiniinnns 45 31 30 26 22 21 19 20 18
.50 ans et plus 49 32 29 23 28 22 19 21 21
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
Actifiiiiiiiiiiinnninins 44 30 28 27 25 24 21 19 18
. Catégorie supérieure.... 36 26 34 29 24 17 25 14 19
. Profession intermédiaire 47 28 29 30 26 25 23 17 16
. Catégorie populaire ..... 46 32 26 25 24 26 18 22 18
.. Employé ...coiiiiinnnnnn, 42 30 28 22 24 27 19 21 20
.. Ouvrier 49 34 25 27 24 24 17 22 17
NIVEAU D’EDUCATION
Dipléme supérieur ........ 35 26 34 32 27 20 26 15 18
ler cycle (DEUG, licence 45 27 30 28 24 27 21 16 16
LMD) teneneneenenenennenns
Baccalauréat.....coeuueenns 46 33 28 27 22 23 16 22 18
CAP /BEP cvvivinernnnnnnn 55 38 17 19 23 24 19 25 21
Pas de diplome / CEP / 39 25 28 17 34 28 25 18 20
12 = o
CATEGORIE
D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne 39 24 36 31 21 20 23 19 17
Com. urbaines de 46 34 27 26 26 24 20 18 17
ProOVINCE vuvreveenrennnnnns
Communes rurales ........ 44 24 28 27 24 26 22 22 20
REGION
Tle-de-France vv.veveenennns 44 26 38 29 18 21 22 17 14
Provinge vuveeeveiennnanees 44 31 26 26 26 25 20 19 19
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche ............ 41 25 30 33 24 25 21 16 13
- Dont La France 42 20 32 32 28 24 22 14 16
iNSOUMISE.treuerneennss
. Dont Parti socialiste 45 36 29 29 25 24 20 19 15
. Dont Europe Ecologie Les M 29 36 5 19 24 27 14 9
L= o £
TOTAL Majorité 31 32 24 38 29 2 21 21 19
présidentielle .............
- Dont Renaissance (ex- 32 32 23 ) 32 20 19 23 16
LREM) uuenreneeneneneenenns
TOTAL Droite.............. 47 27 30 26 23 19 28 11 23
. Dont Les Républicains ... 45 29 30 26 19 20 29 9 25
TOTAL Reconquéte et RN 51 30 25 19 26 26 19 17 18
- Dont Rassemblement 50 31 25 19 27 28 19 18 18
National «ocevviennnennnnnns
Sans sympathie partisane 46 33 30 23 23 23 21 22 20
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Le

ta . L’organisati dialogue, le s . Le rythme
Les modes | formation, ondu L’adaptatio | développe | L’organisati L'évolution auquel sont
de le N des styles | Lesvaleurs .
rémunérati | développe temp.s de n a.I? ment du. , on de de portées par pr.|ses.les
on des ment des travail et ’tran5|t.|on collaboratif | | espace. de manageme | Fentreprise validations
salariés compétenc | ., ,du . écologique ,1a . travail nt et IFS
es télétravail res.porllsabll décisions
isation
ENSEMBLE............ 44 30 28 27 25 24 21 19 18
VOTEA LA
PRESIDENTIELLE 2022 (ler
tour)
Jean-Luc Mélenchon ...... 48 20 34 36 24 24 22 16 18
Yannick Jadot...........ee 44 27 29 42 23 19 15 20 19
Emmanuel Macron........ 33 33 27 34 27 24 24 21 16
Valérie Pécresse (*) . 33 37 22 26 34 19 21 13 24
Marine Le Pen....vevvennns 52 32 28 23 24 27 19 16 18
Eric Zemmour (*).eeenens 36 22 24 27 13 11 28 15 13
SECTEUR D'ACTIVITE
S % 29 2 3 2% 2 20 19 15
BTP-Construction.......... 39 31 28 29 17 36 24 16 20
Tertiaire vvveveeeneiiienenns 47 30 29 26 26 22 21 19 18
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés .... 44 31 24 26 26 24 19 19 20
. Moins de 20 salariés 37 38 26 24 22 29 13 23 20
.20349salariés....eeuee. 51 27 22 27 28 22 22 18 20
.50 249 salariés v...uuees 46 28 23 27 29 21 22 17 19
250 salariés et plus ....... 45 28 34 29 22 24 24 19 16
. 250 a 499 salariés.. 43 32 33 30 28 25 20 14 22
. 500 a 999 salariés........ 42 29 30 26 18 25 29 17 15
. 1000 salariés et plus .... 46 27 35 29 22 23 23 20 14
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans .......... 44 30 27 28 25 23 22 19 18
.Moinsde2ans........... 45 34 28 23 27 23 25 14 19
.De2a5ans.cciieeiinnnns 44 29 26 30 25 22 19 20 19
.De6al0ans... 42 25 28 31 22 25 22 26 16
11ansetplus ...........et 46 30 31 25 24 25 19 18 18
.De113a15ans ceeevunnnns 45 33 28 26 26 28 16 14 11
.De163a20aNnS ceveunnnnns 44 35 33 29 13 17 17 24 18
.Plus de 20 ans............ 47 27 31 23 27 27 22 18 22
FONCTIONS
D'ENCADREMENT
TOTALOUi...uvvvrnnnnennn. 37 29 24 28 24 20 23 19 19
.1a5 personnes 37 28 27 26 22 20 23 19 23
. Plus de 5 personnes ..... 36 32 22 31 27 20 21 19 12
NON coviiiiiiiiiieiiinnnes 48 30 30 26 25 26 20 19 18
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité ... 39 27 32 31 26 27 15 19 14
Ingénierie / R&D .......... 38 23 41 34 19 24 20 12 14
Communeation (e 2 2 43 2 16 7 2 & 2
Commercial / Ventes 41 34 23 18 26 18 23 21 17
ex drecton genérle | %7 2 7 38 2 2 2 18 7
Ressources humaines ..... 43 30 32 13 37 25 10 12 16
Autre fonction....oeveunnes 52 34 25 26 25 24 22 19 20
LA TRANSFORMATION
SOUHAITEE DE LA FRANCE
Un autre modeéle de
développement avec
comme objectif la 38 28 30 37 22 21 22 20 18
préservation des
FESSOUICES evrnnnersnnnnss
La priorité au pouvoir
d’achat et au partage de 50 32 27 17 27 26 20 18 18

lavaleur coovviviiiiinnnnnn,
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Le

La L’organisati dialogue, le Le rythme
Les modes | formation, & , . alosue, , . _.. | L'évolution Yy
ondu L’adaptatio | développe | L’organisati auquel sont
de le N des styles | Lesvaleurs .
. P , temps de nala ment du on de . prises les
rémunérati | développe X . . , de portées par S
travail et transition | collaboratif | I'espace de ’ . validations
on des ment des . . " manageme | I'entreprise
Lo . du écologique ,la travail etles
salariés compétenc - . " nt P
es télétravail responsabil décisions
isation
ENSEMBLE............ 44 30 28 27 25 24 21 19 18
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD
DE LA TRANSFORMATION
Total Termes négatifs .... 49 31 32 24 27 22 20 17 18
Total Termes positifs 41 29 28 30 24 23 21 19 19
Nécessité .....oovuvvinnnnn 43 33 27 34 28 21 21 18 19
Indifférence ............... 44 34 22 16 20 34 27 16 20
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La relocalisation
de I’économie et

L’inclusion et la

La digitalisation,
la
transformation

L’internationalis

L’éthique, la RSE | La relation client de la production diversité numérique (Big atio'n, Iz.x
en France D?ta, globalisation
Intelligence
artificielle)

ENSEMBLE....................... 14 14 12 10 9 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

15 13 13 11 11 7

12 15 10 9 6 4
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans 17 14 12 10 10 6
L18-24aNS.uiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee 11 19 13 7 9 9
. 25-34 ANS . iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaeaas 18 13 12 11 10 5
TOTAL35ansetplus ....coovvnnnnnens 12 14 11 11 8 5
.35-49 ans 13 15 13 12 8 7
.50ans et plus .. 12 12 10 9 9 4
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Vo £ ) 14 14 12 10 9 6
. Catégorie supérieure. 19 14 13 9 15 7
. Profession intermédiaire............ 15 11 13 8 6 5
. Catégorie populaire ................. 11 16 11 12 8 5
LEMPloYé caviiiiiii 12 19 9 11 9 5
. OUVFIEN tivviiiiiiiiieieniesieiennnns 11 13 12 13 7 5
NIVEAU D’EDUCATION
DiplOme SUPErieur vvvvveiiesinnnnnesns 17 7 13 10 15 6
ler cycle (DEUG, licence LMD)........ 16 15 12 8 8 5
Baccalauréat 11 16 13 11 7 8
CAP /BEP tevieiiiiinnnnnennieneenannnns 13 16 5 16 6 3
Pas de dipléme / CEP / BEPC.......... 9 25 13 7 6 6
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .....vveeens 17 15 10 12 12 4
Com. urbaines de province ........... 13 13 12 11 9 5
Communes rurales vovveeevinneeennnnes 13 14 13 8 7 8
REGION
Tle-de-France v..vvereesrenernsinnennss 16 15 12 11 12 4
Provinge ciovveveeieeiiiieiiiiinnnnnnes 14 14 12 10 8 6
PROXIMITE POLITIQUE
TOTALGauche ....ccevvvinneiinnnnnnns 21 14 13 11 8 5
. Dont La France insoumise ........... 22 10 13 9 8 7
. Dont Parti socialiste v.eevvieeiiinnnns 19 15 7 11 5 3
. Dont Europe Ecologie Les Verts ..... 20 9 16 8 7 2
TOTAL Majorité présidentielle....... 14 11 13 9 11 4
. Dont Renaissance (ex-LREM) ........ 16 10 13 5 12 4
TOTALDroite....coeveveiinneeninnnnnns 15 9 9 9 11 11
. Dont Les Républicains ....ccvvvunnnns 16 8 10 9 12 12
TOTAL Reconquéte et RN 10 18 15 8 11 5
. Dont Rassemblement National...... 11 18 14 9 10 4
Sans sympathie partisane............ 10 14 8 12 8 6
VOTE A LA PRESIDENTIELLE 2022 (1er
tour)
Jean-Luc Mélenchon ....ccevvvennnenn. 20 9 12 8 6 4
Yannick Jadot...veveeiiiieniiinnninnnns 27 2 19 2 8 4
Emmanuel Macron.....coeeeeeeinnnenns 14 13 10 9 10 5
Valérie Pécresse (*) . 18 7 14 9 13 10
Marine Le Pen...uvevieiiiiiiiinnnnnnes 11 16 13 8 9 4
Eric Zemmour (¥)eeevevevereenenenenens 15 21 27 17 14 18
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ........ 16 11 16 14 9 9
BTP-Construction...coeeesereeennnannns 8 15 7 10 9 8
Tertiaire vovvveeeeeneeierieiiiiinnnnnnes 14 15 11 9 9 4
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La relocalisation
de I’économie et

L’inclusion et la

La digitalisation,
la
transformation

L’internationalis

L’éthique, la RSE | La relation client de la production diversité numérique (Big atio.n, Iz?
en France Da.lta, globalisation
Intelligence
artificielle)
ENSEMBLE....................... 14 14 12 10 9 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés 13 17 11 11 9 6
. Moins de 20 salariés 10 24 9 10 7 7
.20a495alariés..ceieeeiniiiiiiiinnnns 8 17 10 14 9 5
.50324953alariés cevvieiiiiinniiinnnns 18 12 13 10 11 6
250 salariés et plus . 15 10 13 10 9 5
02502499 salariés..eeeeiiiinniiinnnns 15 7 10 8 5
.5003999 salariés..ceeeiiiinniiinnnns 12 20 14 10 5
. 1000 salariés et plus «.vvvveviinnnnns 16 8 13 11 9 5
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 10 ans ....ccevvvveiieiennnns 15 15 11 10 9 5
.Moinsde 2 ans....eeveeiiiinniiinnnns 13 16 10 10 10 4
.DE2a5aNS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiina, 16 13 12 11 10 5
.De6al0ans... 14 16 12 10 7 6
11ansetplus .cceevvinnniiinnnininnnns 13 12 13 11 9 7
.De113a15aNS ciiinnnninniiriiiinnnns 15 15 11 10 12 9
.De16320aANS tivirnnnrnniaiiiiinnnns 16 13 10 12 9 8
LPlusde20ans...cceeieeiiinniinnnnns 10 10 14 10 6 5
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUi.uuunnnnenierieiesiinnnnnnns 18 14 14 11 12 8
.1 a5 PErsONNES cevvveeersresesssnans 18 19 11 11 9 7
. Plus de 5 personnes . 17 9 18 12 15 10
1o o 12 14 11 10 8 4
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité............... 12 11 12 11 19 6
Ingénierie / R&D ...... 17 12 15 10 11 10
Marketing / Communication (*)...... 16 19 17 6 3 2
Commercial / Ventes..uveerereenennnns 17 22 10 14 10 5
onbrale e 18 15 1 13 1 6
Ressources humaines .vooveevenneenss 17 9 21 22 7 6
Autre fonction...oeeeiiiieeiiiinninnnes 12 12 10 7 6 4
LA TRANSFORMATION SOUHAITEE
DE LA FRANCE
Un autre modeéle de développement
avec comme objectif la préservation 17 10 14 10 8 5
S rESSOUMCES.teuueeriineriinerennns
oatiage de et .| 11 7 10 10 10 6
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE LA
TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ................ 13 14 12 10 7 5
Total Termes positifs ...cooeviinnnnnns 15 13 12 11 10 6
NECeSSIte ...ovvinnriiiinniiiinniinnnnns 14 9 11 9 8 5
Indifférence ... 13 21 10 8 9 6
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Les principales transformations des entreprises - attentes

et réalités

Note de lecture : le rang dess transformations constatées et de celles souhaitées est indiqué ici

Les transformations | Les transformations

Différence entre les
transformations

souhaitées constatées souhaitées et celles
constatées
Les modes de rémunération des salariés.... 1 10 -9
La formation, le développement des ) 5 3
COMPELENCES ...uvveeeeeiieeeeetreeeecteeeeeetaeeeeeanes
L'organisation du temps de travail et du 3 3 _
EEIELIAVAITL vt -
L’adaptation a la transition écologique ...... 4 6 -2
Le dialogue, le développement du
) e 5 8 -3
collaboratif, la responsabilisation ..............
L’organisation de I'espace de travail .......... 6 2 +4
L’évolution des styles de management ...... 7 11 -4
Les valeurs portées par I'entreprise ........... 8 4 +4
Le rythme auquel sont prises les
I P 9 13 -4
validations et les décisions .......ccccceevvveeenn...
L'éthique, [a RSE .....ooeccvieieeieeeecee e, 10 12 -2
La relation client .........cooeevvveeeeeeeiniicinnenennnn. 11 1 +10
La relocalisati I'é i |
are oc§ isation de I’économie et de la 12 14 -2
production en France .......ccccoceeeevvveesveeennen.
L'inclusion et la diversité .........ccceevuvvvenennnn. 13 9 +4
La digitalisation, la transformation
numeérique (Big Data, Intelligence 14 7 +7
artificielle) ....ooovveeieeeeeee e
L'internationalisation, la globalisation ....... 15 15 =
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L'acteur qui doit agir en priorité dans le cadre de la

Question :

transition écologique

Selon vous, qui doit en priorité agir et/ou contribuer afin de
transformer votre entreprise dans le cadre de la transition

écologique ? En premier ? Et en second ?

En premier Total des citations

SeS dirigEANTS .uvviiiiciiei e 38 58
I ) R 21 33
SES SAIAMES wuvvveeeiic i 10 26
Son encadrement intermédiaire, ses cadres 11 24
AINIZEANTS . .veei it

Les actionnaires et le conseil d’administration.......... 9 22
Les collectivités locales.......covevieeeiercinireeeeeeeeeeirreeen. 4 15
Les organisations professionnelles............ccccuvveenn.een. 4 12
Les organisations syndicales ........ccccceeeeveeeencnveeeeennnen. 3 10
TOTAL et eee e et ees e eee e 100 (*)
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(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.




L'acteur qui doit agir en priorité dans le cadre de la transition écologique - En

premier
Son Les Les
Ses ) gncadre’m.er.\t . actionnaire.s organisation Le:s » L('ES ]
dirigeants L’Etat intermédiair | Ses salariés e’t le C.OI?SEIl s ) collectivités orgam?atlon
e, ses cadres d’administra | professionne locales s syndicales
dirigeants tion lles
ENSEMBLE............... 38 21 11 10 9 4 4 3
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme .ovvvveniiiiiinennnnns 36 20 12 9 10 5 4
Femme civviviinnieninniennns 40 21 11 11 7 4 4 2
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ..... 35 26 9 10 7 4 5 4
.18-24 ans 35 21 13 11 5 3 6 6
.25-34 ans . 35 28 8 10 7 5 4 4
TOTAL 35 ans et plus ........ 40 17 13 10 10 4 4 2
.35-49aNS.iiiiiiiinniinnnnnns 38 18 14 10 12 4 3 2
.50ans etplus coveennnnennnns 43 17 11 10 7 5 4 3
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
Actif..coeeiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 38 21 11 10 9 4 4 3
. Catégorie supérieure....... 38 19 16 6 10 5 3 3
. Profession intermédiaire... 39 21 9 12 9 5 4 2
. Catégorie populaire ........ 37 21 10 11 8 4 5 4
L Employé .iiviiiiiiinnninninns 34 22 12 13 6 4 5 3
. OUVIEr tiviiiiiennnnennnnnns 40 20 9 8 10 4 4 5
NIVEAU D’EDUCATION
Diplome supérieur ....ovuuees 38 19 15 8 10 4 3 2
ek ow o oa e | w w0 s : 1
Baccalauréat...c.vvvineeinnnes 36 22 11 12 2 5 5
CAP /BEP.iieiinniinnnnnnnnns 42 17 11 5 5 5
Pas de dipléme / CEP / BEPC. 43 20 8 9 10 2 4
CATEGORIE
D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... 35 23 13 10 3 3 5
Com. urbaines de province .. 38 20 12 10 4 4 3
Communes rurales ....ooeeens 41 21 8 10 6 2
REGION
Tle-de-France «....eeuvvevnnees 37 21 15 9 8 3 3 4
Province 38 21 10 10 9 5 4 3
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche .......ccevueet 37 20 11 11 9 6 3
. Dont La France insoumise .. 38 21 13 9 9 2 5 3
. Dont Parti socialiste ........ 33 23 7 11 11 5 6 3
AN 18 8 1 8 2 5 :
TN a o ow o w s e
. Dont Renaissance (ex-
LREM)...............( .......... 40 15 20 8 8 5 1 3
TOTAL Droite......ceveviennnn 37 17 9 12 14 3 5 3
. Dont Les Républicains 40 18 10 11 12 3 3 4
TOTAL Reconquéte etRN ... 41 20 12 9 7 3 5 4
e @ mo e w e 2
Sans sympathie partisane ... 36 24 10 11 8 5 2 3
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Son Les Les
Ses ) e.ncadre'm.elzlt B actionnaire.s organisation Le:s B Lfes )
dirigeants L’Etat intermédiair | Ses salariés e’t le c?rjsell s ) collectivités orgam?atlon
e, ses cadres d’administra | professionne locales s syndicales
dirigeants tion lles
ENSEMBLE.............. 38 21 11 10 9 4 4 3
VOTE A LA PRESIDENTIELLE
2022 (1er tour)
Jean-Luc Mélenchon ......... 37 23 12 11 10 2 4 2
Yannick Jadot...oeeeviiinnnnns 51 22 9 6 7 2 3 -
Emmanuel Macron........... 37 19 12 10 10 5 4 3
Valérie Pécresse (*) veevennnns a4 10 11 10 12 9 4 -
Marine Le Pen....... 43 20 9 11 4 2 6
Eric Zemmour (*) 40 13 25 4 2 8 3
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 39 21 10 9 11 4 2 3
BTP-Construction.....eeveuees 41 20 13 12 5 7 2 -
Tertiaire vvveeeeeieiieesennenss 37 21 11 10 8 4 5 4
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés ....... 35 22 10 12 7 5 5 4
. Moins de 20 salariés......... 37 23 10 8 7 6 6 4
.20349salariés...ciiennnn. 32 23 11 14 9 6 1 4
.50 2249 salariés veeeeenennns 35 21 11 14 6 4 6 4
250 salariés et plus . 41 19 12 8 11 3 3 3
. 2503499 salariés..ceeveenns 51 14 10 10 8 2 2 4
.500 2999 salariés........... 40 20 15 6 7 3 4 5
. 1000 salariés et plus +.e...s 38 20 12 8 13 4 3 2
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ............. 38 22 10 10 5 4 4
.Moinsde2ans.............. 42 22 10 9 6 2 3
.De2a5ans.... 36 24 11 11 3 3 4
.De6al0ansS...ceeiinnennnns 35 21 7 11 10 5 8 4
11ansetplus ....coeevvvennns 38 18 14 10 10 4 4 3
.De113a15ans ceeevnnnnnnns 37 15 18 9 8 4 6 3
.Del6a20ans... 41 14 12 10 15 2 2 4
.Plusde20ans.........euuun. 37 22 12 10 11 4 3 2
FONCTIONS
D'ENCADREMENT
TOTAL Oui 33 18 14 12 10 5 6 3
.1a5 personnes 37 19 13 9 10 5 4 2
. Plus de 5 personnes ........ 28 16 14 15 9 7 9 3
NON tvvviiiiiiiieiiineenns 40 22 10 9 8 4 3 4
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité ...... 43 21 12 4 8 5 7 -
Ingénierie / R&D ..uvveninnnns 38 20 12 11 6 3 2
i 3 2 2 2 6 4 :
Commercial / Ventes......... 35 22 14 11 7 4 6 2
dvecion ginérale s |7 18 13 1 9 6 2 4
Ressources humaines......... 32 30 14 9 2 3 4 4
Autre fonction...oeeeeiinnnnns 39 22 8 10 10 3 4 5
LA TRANSFORMATION
SOUHAITEE DE LA FRANCE
Un autre modeéle de
blectt npréservationdes | 1 19 12 9 9 4 5 2
FESSOUICES vevrrnnnersnnnesnns
La priorité au pouvoir
d’achat et au partage de la 35 22 11 11 9 5 3 4
Valeur cveiviiniiiiniiinnnnns
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Son Les Les
Ses encadre'm.elzlt B actionnaire.s organisation Le:s B Lfes )
dirigeants L’Etat intermédiair | Ses salariés e’t le c?rjsell s ) collectivités orgam?atlon
e, ses cadres d’administra | professionne locales s syndicales
dirigeants tion lles
ENSEMBLE .............. 38 21 11 10 9 4 4 3
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE
LA TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ....... 41 19 10 9 11 4 2 3
Total Termes positifs ........ 36 22 13 11 7 5 5 3
Nécessité ......oovrvnnnnnnns 46 20 11 7 7 3 4 2
Indifférence ..........cuuuet 30 19 7 12 13 6 6 7
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L'acteur qui doit agir en priorité dans le cadre de la transition écologique - Total
des citations

Son Les Les
Ses - (?ncadre’m.e?t actionnaire.s Le.s » organisation L('ES ]
dirigeants L’Etat Ses salariés | intermédiair e’t le Cf)l".ISEIl collectivités s. orgam?atlon
e, ses cadres | d’administra locales professionne | s syndicales
dirigeants tion lles
ENSEMBLE............... 58 33 26 24 22 15 12 10
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme .ovvvveniiiiiinennnnns 57 33 24 24 24 15 13 10
Femme cocvvviiiiiiinnininnes 58 33 30 23 20 14 11 10
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ..... 55 42 25 21 20 14 12 11
.18-24 ans 51 41 25 25 18 18 10 12
.25-34 ans . 56 43 25 20 20 13 12 11
TOTAL 35 ans et plus ........ 59 26 27 26 24 15 12 9
.35-49aNS.iiiiiiiinniinnnnnns 57 27 29 28 24 14 10 11
.50ans etplus coveennnnennnns 62 26 26 24 23 16 15 8
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
Actif..coeeiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 58 33 26 24 22 15 12 10
. Catégorie supérieure....... 59 30 25 31 25 14 10 7
. Profession intermédiaire... 55 35 28 24 21 15 14 9
. Catégorie populaire ........ 59 33 26 21 22 15 12 12
L Employé civviiiiiiinnninnins 56 35 27 22 20 16 11 14
. OUVIEr tiviiiiiennnnennnnnns 62 32 25 20 23 14 14 11
NIVEAU D’EDUCATION
Diplome supérieur ....ovuuees 59 34 27 29 23 10 10 8
s I N N N N ORI T
Baccalauréat...c.vvvineeinnnes 55 35 30 18 21 18 10 14
CAP /BEP.iieiinniinnnnnnnnns 62 29 22 25 21 16 14 12
Pas de dipléme / CEP / BEPC. 62 30 34 22 18 15 12 8
CATEGORIE
D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... 54 34 33 25 20 13 9 13
Com. urbaines de province .. 57 32 24 25 23 16 13 10
Communes rurales .....veens 64 34 28 18 20 14 13 9
REGION
Tle-de-France «....eeuvvevnnees 54 31 31 29 22 11 10 11
Province 59 33 25 23 22 16 12 10
PROXIMITE POLITIQUE
TOTAL Gauche .......ccevueet 56 33 24 25 22 17 11 13
. Dont La France insoumise .. 59 35 25 21 20 12 10 18
. Dont Parti socialiste ........ 51 30 26 23 27 22 9 12
A 36 2 2 2 15 8 5
TN S e O A R
. Dont Renaissance (ex-
LREM)...............( .......... 53 21 40 39 20 1 12 4
TOTAL Droite......ceveviennnn 55 29 30 24 26 15 12 9
. Dont Les Républicains 59 28 29 23 24 14 12 10
TOTAL Reconquéte etRN ... 61 32 26 20 21 16 14 11
onmmewere 0@ o= ow | w  m s om | om
Sans sympathie partisane ... 58 37 25 23 22 13 13 9
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Son Les Les
Ses ) e.ncadre'm.etlt actionnaire.s Le:s B organisation Lfes )
dirigeants L’Etat Ses salariés | intermédiair e’t le c?r!sell collectivités s' orgam?atlon
e, ses cadres | d’administra locales professionne | s syndicales
dirigeants tion lles
ENSEMBLE.............. 58 33 26 24 22 15 12 10
VOTE A LA PRESIDENTIELLE
2022 (1er tour)
Jean-Luc Mélenchon ......... 60 33 26 23 23 15 8 12
Yannick Jadot...oeeeviiinnnnns 68 34 17 25 27 19 6 5
Emmanuel Macron........... 52 27 33 30 23 16 13 7
Valérie Pécresse (*) veevennnns 66 31 24 23 17 10 26 3
Marine Le Pen....... 61 30 32 19 17 12 16 12
Eric Zemmour (*) 55 27 17 37 22 20 10 12
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 60 30 24 23 28 11 13 11
BTP-Construction.....eeveuees 60 30 35 24 17 14 16 5
Tertiaire vvveeeeeieiieesennenss 57 34 26 24 21 16 11 11
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 250 salariés ....... 57 35 29 21 18 17 13 10
. Moins de 20 salariés......... 54 37 28 17 17 21 16 10
.20349salariés...ciiennnn. 55 42 29 21 16 14 12 9
.50 2249 salariés veeeeenennns 59 31 30 24 20 15 11 10
250 salariés et plus . 59 30 23 28 27 12 11 10
. 2503499 salariés..ceeveenns 71 24 24 29 27 9 3 14
.500 2999 salariés........... 58 37 25 26 20 10 14 10
. 1000 salariés et plus +.e...s 56 29 22 28 29 13 12 9
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moinsde 10 ans ............. 59 35 27 22 22 14 12 10
.Moinsde2ans.............. 62 35 26 23 21 13 14 7
.De2a5ans.... 59 39 27 22 21 11 10 12
.De6al0ansS...ceeiinnennnns 53 31 28 19 26 21 10 11
11ansetplus ....ccoevvvennns 56 28 26 28 22 15 13 11
.De113a15ans ceeevnnnnnnns 49 28 26 26 22 18 15 16
.Del6a20ans... 63 20 23 36 30 18 4 8
L Plus de 20 anS...ueeeennnses 58 32 27 26 20 12 16 9
FONCTIONS
D'ENCADREMENT
TOTAL Oui 50 30 29 29 20 17 16 9
.13a5 personnes 55 32 30 26 19 17 12 9
. Plus de 5 personnes ........ 45 28 27 32 22 17 21 8
1 61 34 25 22 23 14 10 11
FONCTION OCCUPEE
Finances / comptabilité ...... 65 36 24 21 26 11 15 3
Ingénierie / R&D ..uvveninnnns 56 32 20 27 26 18 14 8
e o s 12 53 3 2 7 18 s
Commercial / Ventes......... 56 33 29 22 20 17 11 12
divecion ginérale e | 2 2 2 2 6 13 12
Ressources humaines......... 47 36 33 37 11 13 12 12
Autre fonction...oeeeeiinnnnns 60 34 25 21 22 17 11 11
LA TRANSFORMATION
SOUHAITEE DE LA FRANCE
Un autre modeéle de
blectt npréservationdes | 31 % 27 2 15 10 9
FESSOUICES vevrrnnnersnnnesnns
La priorité au pouvoir
d’achat et au partage de la 57 34 27 21 20 14 14 11
Valeur cveiviiniiiiniiinnnnns
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Son Les Les
Ses ) e.ncadre'm.et\t actionnaire.s Le? B organisation Lfes )
dirigeants L’Etat Ses salariés | intermédiair e’t le c?rjsell collectivités s' orgam?atlon
e, ses cadres | d’administra locales professionne | s syndicales
dirigeants tion lles
ENSEMBLE .............. 58 33 26 24 22 15 12 10
ETAT D'ESPRIT A L'EGARD DE
LA TRANSFORMATION
Total Termes négatifs ....... 60 30 25 26 24 12 13 10
Total Termes positifs ........ 56 34 28 24 21 15 12 10
Nécessité ......oovrvnnnnnnns 65 32 26 25 20 13 9 9
Indifférence ..........cuuuet 50 28 24 24 28 20 15 12
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