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METHODOLOGIE
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Méthodologie (1/2)

@Ol DIRIGEANTS

AP
L’enquéte a été menée auprés d’un échantillon de 250 dirigeants
d’entreprises, représentatif des entreprises francgaises de un a 1000
salariés.

La représentativité de I'échantillon a été assurée par la méthode

des quotas (taille et secteur d’activité) aprés stratification par région.

*Ont été exclus du champs de I'enquéte, les professionnels de la route (entreprises de chauffeurs
routiers, de taxis, d’'ambulanciers, de coursiers, de conducteurs de bus...), les indépendants sans
salariés et les dirigeants d’entreprises dans lesquelles aucun salarié ne conduit un véhicule pour un
trajet de mission ou un trajet domicile-travail

ECHANTILLON

ACTIFS

L’enquéte a été menée auprés de effectuant des
déplacements professionnels au moins une fois par mois*,
extraites d’'un échantillon de 1400 personnes représentatif de la
population active occupée francaise..

La représentativité de I'échantillon a été assurée par la méthode
des quotas (sexe, age, profession, secteur d’activité) aprés
stratification par région.

*hors professionnels de la route (coursiers, livreurs, ambulanciers, chauffeurs de taxi, conducteurs routiers)

MODE DE
RECUEIL

Les interviews ont été réalisées par téléphone
sur le lieu de travail des personnes interrogées
du 3 au 14 avril 2023.

Q Les interviews ont été réalisées par questionnaire
auto-administré en ligne du 3 au 13 avril 2023.

B 000
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Méthodologie (2/2)
HISTORIQUES DIRIGEANTS (90}

Rappel mars 2022 : Etude Ifop pour MMA auprés d’'un échantillon de 251 dirigeants d’entreprises, représentatif des entreprises frangaises de un a 1000
salariés. La représentativité de I'échantillon a été assurée par la méthode des quotas (taille et secteur d’activité) aprés stratification par région. Ont été
exclus du champs de I'enquéte, les professionnels de la route (entreprises de chauffeurs routiers, de taxis, d’'ambulanciers, de coursiers, de conducteurs
de bus, les indépendants sans salariés et les dirigeants d’entreprises dans lesquelles aucun salarié ne conduit un véhicule pour un trajet de mission ou un
trajet domicile-travail. Les interviews ont été réalisées par téléphone sur le lieu de travail des personnes interrogées du 31 mars au 11 avril 2022.

HISTORIQUES ACTIFS

Rappel mars 2022 : Etude Ifop pour MMA auprés d’'un échantillon de 501 personnes effectuant des déplacements professionnels au moins une fois par
mois*, extraites d'un échantillon de 1414 personnes représentatif de la population active occupée frangaise (*hors professionnels de la route (coursiers,
livreurs, ambulanciers, chauffeurs de taxi, conducteurs routiers) par questionnaire auto-administré en ligne du 1 au 13 avril 2022.

Rappel avril 2021 : Etude Ifop pour MMA auprés d’un échantillon de 511 personnes effectuant des déplacements professionnels au moins une fois par
mois*, extraites d'un échantillon de 1439 personnes représentatif de la population active occupée frangaise (*hors professionnels de la route (coursiers,
livreurs, ambulanciers, chauffeurs de taxi, conducteurs routiers) par questionnaire auto-administré en ligne du 7 au 19 avril 2021.

Rappel mars 2015 : Etude Ifop pour MMA auprés d’'un échantillon de 1001 personnes effectuant des déplacements professionnels au moins une fois par
mois*, extraites d'un échantillon de 2736 personnes représentatif de la population active occupée frangaise (*hors professionnels de la route (coursiers,
livreurs, ambulanciers, chauffeurs de taxi, conducteurs routiers) par questionnaire auto-administré en ligne du 11 au 19 mars 2015.

NOTE DE LECTURE

’ & Ces symboles indiquent respectivement les baisses et les hausses significatives au seuil de 95% observées
entre la vague de 2023 et celle de 2022.
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RESULTATS DE L'ETUDE

NB : Les questions sont ici présentées dans un ordre différent de celui du questionnaire
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A

La fréquence des déplacements
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Les déplacements professionnels concernent 43% des actifs
occupeés, une proportion stable depuis 2015

QUESTION : En dehors de vos trajets domicile-travail, vous arrive-t-il régulierement de conduire un véhicule durant votre journée de travail ?
Base : question posée a 'ensemble des actifs occupés n’exergant pas une profession liée aux transports, soit 1321 personnes.

Yo o= Evolutions depuis 2015  ---------- -

(Y1) ,/ .
1 \

ACTIFS ! !
| |

1 1

1 1

: 43 42 43 |

: 40 :

1 1

1 1

'\\ 2015 2021 2022 2023 ,"

PR Selon le secteur d’activité  _______ N

( \

1 1

1 1

| |

1 1

1 1

1 1

1 1

: |

1 1

1 1

1 1

\ Industrie Commerce Services Adminsitration ,’
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8 actifs occupés sur 10 réalisant des déplacements professionnels le
font au moins une fois par semaine. Ils sont cependant un peu moins
nombreux a les réealiser de maniere quotidienne par rapport a 2022

QUESTION : A gquelle fréquence utilisez-vous ce véhicule pour effectuer des déplacements professionnels ?
Base : question posée aux actifs occupés réalisant des déplacements professionnels, soit 573 personnes

Rappel Rappel Rappel
Avril 2022 | Avril 2021 | Mars 2015
TOTAL Au moins une fois par semaine 81% 83% 81%
ACTIFS : . :
Au moins une fois par jour Q& (-6 pts) 50% 48% 47%
Deux a trois fois par semaine l 25% 27% 24%

Rapporté a I'ensemble de la
) ) population active, 18% des actifs
Une fois par semaine occupés effectuent un trajet 6% 8% 10%
professionnel (hors trajet domicile-
travail) au moins une fois par jour

TOTAL Moins d’une fois par semaine 19% 17% 19%
Deux a trois fois par mois 6% 6% 6%

Une fois par mois 3% 2% 4%

10% 9% 9%

Moins souvent

Toutes les questions suivantes de I’enquéte « Actifs » ont été posées aux actifs occupés (hors professionnels de la route)
effectuant des déplacements professionnels au moins une fois par mois, soit 516 personnes
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Les comportements au volant
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L'adoption de comportements a risque ne faiblit pas chez les actifs
concernés : 84% des sondés déclarent qu'ils en adoptent au moins

occasionnellement un

QUESTION : Au cours de vos trajets professionnels, vous arrive-t-il de faire chacune des choses suivantes en conduisant ?

ACTIFS

[ 849 des sondés adoptent au moins occasionnellement un comportement a risque

\O,
NI\
o

J

Rappels Avril 2022

« Souvent, de temps en temps, rarement »

Ne pas respecter les limitations de vitesse

Utiliser votre téléphone mobile en conduisant
(sms, appels, mails, réseaux sociaux...)

Somnoler au volant

Ne pas respecter les regles de priorité

Conduire en ayant consommé plus de deux
verres d’alcool

Booo

71%

27%

52%

® 5 01) 43%

32%

& 6 pts) 62%

28%

69%

18%

78%

Total « Souvent, De temps en temps, rarement » «Jamais »
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Qu'ils en soient responsables ou non, les actifs concernés sont tres exposés
aux accidents de la route. 71% d'entre eux déclarent en ont éfé victime
ou y ontf échappé de peu au cours des cing dernieres années

QUESTION : Personnellement, au cours des 5 derniéres années, les choses suivantes vous sont-elles arrivées dans le cadre d’un trajet
professionnel ?*

o¥o Total « OUI »

(] )
ACTIFS

m Non, jamals m Oui, une seule fois ™ Oui, plusieurs fois

*Lors de la vague de 2015, l'intitulé exact de la question était : « Personnellement, au cours des 5 dernieres années, les choses suivantes
vous sont-elles arrivées : Oui, dans le cadre d’un trajet professionnel/Oui, dans le cadre d’un trajet personnel/Non ? »
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La proportion d’'actifs concernés par un accident ou des
sanctions progresse depuis avril 2021

QUESTION : Personnellement, au cours des 5 derniéres années, les choses suivantes vous sont-elles arrivées dans le cadre d’un trajet
professionnel ?*

Evolutions — Total « Oui »

Manquer de peu d’avoir un accident Recevoir une amende
ACTIFS
499, 499 51%
46% 9% \38°/o 42% 43%
43%
mars-15 avr-21 avr-22 avr-23 mars-15 avr-21 avr-22 avr-23
Perdre des points sur votre permis Avoir un accident
420/0\/ 36% 380/0
) 18% 199, 22%
29% 19%
mars-15 avr-21 avr-22 avr-23 mars-15 avr-21 avr-22 avr-23

*Lors de la vague de 2015, l'intitulé exact de la question était : « Personnellement, au cours des 5 dernieres années, les choses suivantes
vous sont-elles arrivées : Oui, dans le cadre d’'un trajet professionnel/Oui, dans le cadre d’un trajet personnel/Non ? »
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Les accidents sont avant tout atfribués au manque d'attention,
tandis que les sanctions sont davantage atfribuées o des exces
de vitesse

QUESTION : Lorsque vous avez (....), quelles en étaient les causes ?

Avoir un accident Manquer de peu d’avoir un accident Recevoir une amende Perdre des points sur votre permis

soit 22% de I'échantillon soit 49% de I'échantillon soit 43% de I'échantillon soit 38% de I'échantillon
ACTIFS

Un refus de priorité, le non-respect
d’un stop ou d’un feu tricolore

Une vitesse excessive 12% 13% _ 65% _ 76%

24% 15% 6% 4%

La somnolence 11% 10% 504 3%
L'utilisation du téléphone au volant 7% 11% 7% 11%
L’alcool 5% 2% 3% 4%
Autre 30% 21% 13% 2%

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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Le manqgue d'attention ef le refus de priorité sont pointés comme les
principales causes ayant provoqué le ou les accidents

le(s)quel(s) les conducteurs ont été impliqués

QUESTION : Lorsque vous avez eu des accidents, quelle en était la cause ?

Base : a ceux qui ont eu plusieurs ou une seule fois des accidents lors de trajets professionnels au cours des cing derniéres années,
soit 22% de I'échantillon

Un manque d’attention 38%
ACTIFS
Un refus de priorité, le non-respect d’'un stop ou d’un feu 24%
tricolore °
Une vitesse excessive 12%
L'utilisation du téléphone au volant 11%
e . o L’alcool 7%
(*) Total supérieur a 100, les interviewés
ayant pu donner plusieurs réponses
La somnolence 5%
Autre (préciser) 30%

En spontané, les répondants mentionnent principalement
leur non-responsabilité dans la survenue de I'accident. Ces
résultats sont cependant a interpréter avec prudence, en
raison des faibles effectifs.

dans
Rappel Rappel Rappel

Avril 2022 Avril 2021 | | Mars 2015*
35% 47% 39%
25% 18% 26%
12% 10% 12%
7% 13% 4%
9% 10% 5%
8% 5% 2%
24% 23% 24%
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De méme, c'est le manque d'attention qui est le plus souvent ¢
|'origine d'un accident ayant failli survenir

QUESTION : Lorsque vous avez manqué de peu d’avoir des accidents, quelle en était la cause ?

Base : a ceux qui ont une fois ou a plusieurs reprises failli avoir un accident lors de trajets professionnels au cours des cing
derniéres années, soit 49% de I'échantillon

Rappel Rappel Rappel
Avril 2022 Avril 2021 | | Mars 2015*

ACTIFS Un manque d’attention 54% 48% 49% 47%
Un refus de priorité, le non-respect d’un stop ou d’un feu tricolore 15% 20% 25% 22%
Une vitesse excessive 13% 9% 12% 10%

L'utilisation du téléphone au volant 11% 10% 7% 6%

La somnolence 10% 9% 8% 9%

(*) Total supérieur a 100, les interviewés
ayant pu donner plusieurs réponses

L’alcool 2% 2% 3% 2%

Autre (préciser) 21% 23% 18% 24%

En spontané, les répondants mentionnent principalement
leur non-responsabilité dans la survenue de I'accident. Ces
résultats sont cependant a interpréter avec prudence, en

A 000 o i e
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La vitesse excessive est le principal motif de contfravention
mentionné par les actifs concernés

QUESTION : Lorsque vous avez recu des amendes, quelle en était la cause ?

Base : & ceux qui ont recu une ou plusieurs amendes lors de trajets professionnels au cours des cing derniéres années, soit 42% de I'échantillon

Rappel Rappel Rappel
0.0 Avril 2022 | | Avril 2021 | | Mars 2015*
00
(L )
Un manque d’attention - 13% 12% 17% 13%
L'utilisation du téléphone au volant - 7% 7% 8% 12%
Un refus de priorité, le non-respect d’un stop ou d_un feu . 6% 4% 9% 20
tricolore
La somnolence . 5% 3% 6% 2%
L’alcool I 3% 3% 5% 5%
Autre (préciser) 13% 13% 13% 11%

(*) En 2015, deux questions étaient posées

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses (personnes ayant recues une amende ou plusieurs
amendes). Les rappels sont présentés sur le cumul
des deux questions.
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De méme les répondants concernés imputent avant tout la perte de
points sur leur permis d une vitesse excessive

QUESTION : Lorsque vous avez perdu des points sur votre permis, quelles en étaient les causes ?

Base : a ceux qui ont a une ou a plusieurs reprises perdu des points sur leur permis lors de trajets professionnels au cours des cing

derniéres années, soit 38% de I'échantillon
Rappel Rappel Rappel
Avril 2022 | | Avril 2021 | | Mars 2015*
Une vitesse excessive 76% 75% 65% 66%
ACTIFS
Un manque d’attention 13% 12% 16% 13%
L'utilisation du téléphone au volant 11% 7% 13% 12%
Un refus de priorité, le non-respect d’'un stop ou d_un feu 4% 7% 11% 29
tricolore
L’alcool 4% 3% 6% 5%
La somnolence 3% 2% 7% 2%
Autre (préciser) 2% 5% 1% 11%

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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Connaissance et politique du
risque routier
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Les actifs, et plus encore les dirigeants sous-
estiment I'importance du risque routier
professionnel comme cause d’'accidents mortels

QUESTION : Selon vous, le risque routier professionnel (c’est-a-dire les accidents survenus lors de trajets
professionnels) est-il ... ?

—@— Q \
_ -

La lére cause d’ acmdents

DIRIGEANTS

)

Jl ACTIFS

II II 8

La 2éme cause d'accidents La 3éme cause d' acmdents Ne se prononcent pas

. mortels du travail

000 © GROUPE IFOP 2023 |




La proporfion d'actifs occupés sous-estimant I'importance du risque
routiers comme cause d'accidents mortels au fravail reste
largement majoritaire et stable depuis 2015

QUESTION : Selon vous, le risque routier professionnel (c’est-a-dire les accidents survenus lors de trajets professionnels) est-il ... ?
R | Rappel Rappel
ACTIFS ( N Avﬁ‘f’é’ggz Avril 2021 Mars 2015
s La premiere cause d’accidents mortel§ 31% 33% 3204 3504
du travail
g J
e N\
La deuxieme cause d’accidents mortels 46% 45% 39% 42%
du travail

La troisieme cause d’accidents mortels

du travail 23% 22% 29% 230
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Cetfte méconnaissance est d'autant plus marqguée chez les dirigeants,
qui sont moins nombreux que les actifs occupés a estimer qu'il
représente la premiéere cause d'accidents mortels au travail

QUESTION : Selon vous, le risque routier professionnel (c’est-a-dire les accidents survenus lors de trajets professionnels) est-il ... ?

5
b

DIRIGEANTS

A\V/ah ¥
N4

Rappel
Avril 2022

& La premiere cause d’accidents mortels 15%
du travail 0 17%

\ J
4 N\
La deuxiéme cause d’accidents mortels 3804 .
du travail 0 37%
La troisieme cause d’accidents mortels 390 0
du travail 0 39%
\\§ J

Ne se prononce pas : 8% (7% en 2022)

© GROUPE IFOP 2023 22



En 2023, 53% des dirigeants s'estiment suffisamment informés sur les enjeux et
les regles relatifs au risque routier en France. De nettes disparités apparaissent
cependant selon le secteur d’activité, la taille d'entreprise et la région

FOCUS « SUFFISAMMENT »
Ensemble : 53%

QUESTION : Vous personnellement, en tant que dirigeant, diriez-vous que vous étes aujourd hui
suffisamment ou pas suffisamment informé sur les enjeux et régles relatifs au risque

routier en entreprise ?

sufflsamment
47%

Rappel 2022
41%

Suffisamment
53%

Rappel 2022
59%

Secteur d’activité

/

Industrie

I 5

BTP _@

\

Commerce [N 55
Senices I (15)
o %
Taille de I’'entreprise
4 )

Moins de 10 salariés [N S0

10 & 49 salariés

50 a 250 salariés

plus de 250 salariés

-

I 65

\

I 6

—
J

Région
4 I
Région parisienne
Nord est
Nord ouest [
Sud ouest [N 43

Sud est

_ )

© GROUPE IFOP 2023
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Un dirigeant sur deux sait que sa
responsabilité est engagée dans le cas
d'un accident de |la route impliquant ['un
de ses salariés sur son frajet domicile-
travail

QUESTION : A votre avis, un dirigeant d’entreprise peut-il étre tenu pour responsable
dans les situations suivantes ?

900 DIRIGEANTS
VAN

2% >

prononcent pas 4 h
Rappel 2022 5012250 saaries
65%

Un accident de la route impliquant I’un de ses salariés... FOCUS « OUI »
Moins de 10 salariés [N 50
- .a J

Ne se Taille de I’'entreprise Ensemble : 64%
Oul NON
Sur un trajet effectué dans le cadre de son R 349
e, . () 0
activité professionnelle 10 4 49 salariés
plus de 250 salariés

Ne se Taille de I’entreprise Ensemble : 49%
prononcentpas [ )
Moins de 10 salariés [ 17
Sur son trajet domicile-travail 2% ——>> . 3 w
10 a 49 salariés

Rappel 2022 50 & 250 salariés
43%
plus de 250 salariés
- J

© GROUPE IFOP 2023 | 24
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Les risques

routiers sont principalement

mentionnés dans le

Document Unique des entreprises de plus de 10 salariés

QUESTION : Dans votre entreprise, le Document Unique (c’est-a-dire un rapport écrit qui doit rendre compte de votre évaluation des
risques pour la santé et la sécurité de vos salariés) fait-il mention des risques routiers encourus par vos salariés ?

TOTAL Non

43%

Rappel 2022
39%

Rappel 2022
17%
Nsp
Non, car le Document Unique n'a 12%
pas (encore) été établi
16%

Non, et ce n'est pas

prévu pour le Rappel 2022
moment
0

Non, mais c'est en
cours d'évaluation
11%

FOCUS « OUI »
Ensemble : 45%

Secteur d’activité

4 N
m—:)

st m—s-)

Commerce [N 45

Services [N 43

Industrie

- J

Taille de I’entreprise

4 N

Moins de 10 salariés _

10 a 49 salariés
50 & 250 salariés —

pus de 250 sataries
-

© GROUPE IFOP 2023
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Actions de prévention du risque
routier
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Si la grande majorité des entreprises de plus de 250 salariés
metftent en place des actions de prévention, elles restent en
revanche minoritaires dans les TPE et PME

FOCUS « OUI »

QUESTION : Dans votre entreprise, des actions de prévention du risque routier ont-elles été mises en place Ensemble : 16%

a l'attention de vos salariés ? Secteur d’activité
4 I

Industrie [ 14

eTP -

Commerce [ 11

Services [ 15
NG J

Taille de I’'entreprise
4 )
Moins de 10 salariés [ 11

102 49 salariés [N @

50 2 250 salariés [N @

NO n Rappel 2022
83% 18% \pmS de 250 salariés d;’

Rappel 2022 Région
82% e ~
Région parisienne [ 21
Nord est [N 21

Nord ouest
Sudouest [ 20

Sudest I 13
\ ua es /
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La mise en place plus spécifiguement d'actions de prévention a |I'égard
des modes de déplacements doux est marginale

QUESTION : Et plus précisément, avez-vous mis en place, dans votre entreprise, des actions de prévention du risque routier pour vos salariés, portant
spécifiqguement sur 'usage des modes de déplacement doux comme le vélo, les trottinettes électriques, etc ?

Base : aux dirigeants ayant mis en place des actions de prévention du risque routier, soit 16% de I'échantillon (40 répondants)

(D

DIRIGEANTS

VY%

Oui
14%

& Effectifs faibles, les résultats sont a interpreter avec prudence.

© GROUPE IFOP 2023 28



Seuls 7% des dirigeants ont déja planifié une action de sensibilisation au

risque routier en 2023, principalement dans les enftfreprises de 250
salaries et plus

QUESTION : Dans votre entreprise, avez-vous d ores-et-déja planifié des actions de sensibilisation au risque routier pour I"année 2023 ?

9@l DIRIGEANTS

Rappel 2022 ‘-
6%

FOCUS « OUI »

Taille de I’entreprise
-
Moins de 10 salariés [l 6

10 249 salaries | 6

Non 50 &4 250 salaries [l 13

93%
plus de 250 salariés
\ J

Rappel 2022
94%

€O &% %% 21 00
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En 2023, |la proportion d'actifs ayant déja suivi une formation de
sensibilisation aux risques routiers progresse

QUESTION : Personnellement, avez-vous déja suivi une ou plusieurs formation(s) de sensibilisation aux risques routiers ?

ACTIFS T Evolutions depuis 2015 ---------
II
24 25
2015 2021 2022 2023

i'lll

‘\ Industrie Commerce Services Adm|n5|trat|on ,’
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Un quart des actifs estiment que les actions mises en place par leur
entreprise sont frequentes, une proportion légerement supérieure a

2022

QUESTION : Diriez-vous que les actions mises en place par votre entreprise en matiére de prévention des risques routiers de ses collaborateurs
sont... ?

ACTIFS
. 2
Inexistantes 9 26 26

38% Reéguliéres \2_3/

26%

39 40 41 38

2015 2021 2022 2023

2015 2021 2022 2023

34 36 36

Rares
36%

2015 2021 2022 2023

] @@@ © GROUPE IFOP 2023 31




Les actifs attendent de leur employeur la mise en

d'information et de sensibilisation. La réduction
professionnels n'est en revanche pas identifiee comme une aftente

prioritaire.

QUESTION : Quelles sont vos attentes a I’égard de votre entreprise en matiére de déplacements

place d'actions

déplacements

gy professionnels ou de prévention des risques routiers ?
aan Rappel Rappel Rappel
ACTIES Avril 2022 Avril 2021 | | Mars 2015
L'instauration d’une charte de « bonnes pratiques » au volant _ 29% 23% 27% 24%
La mise en place de formations de sensibilisation aux risques 280
L'organisation d’une journée Sécurité routiére _ 27% 31% 27% 30%
La diffusion de messages de sensibilisation aux risques routiers _ 25% 26% 2206 17%
Une réduction du nombre de déplacements professionnels _ 21% 2204 2504 29%
La mise a disposition d’outils pédagogiques sur la conduite _ 20% 18% 17% 21%
L 0
Autre (préciser) _ 10% 9% 1206 11%
@ @ e Total supérieur a 100%, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
© GROUPE IFOP 2023 32




Hormis pour les enfreprises de plus de 250 salariés, seule une minorité de
dirigeants ont donné des consignes aux salariés pour les inciter a diminuer
leurs trajets professionnels en voiture ou deux-roues motorisés.

QUESTION :Dans votre entreprise, des consignes ont-elles été données a vos salariés pour les inciter
adiminuer leurs trajets professionnels en voiture ou deux-roues motorisés ? FOCUS « OUI »

Secteur d’activité

4 N
Industrie B 10

BTP B 11
Commerce [l 14

L Services [ 19 )
Taille de I’entreprise

4 N

Moins de 10 salariés [l 15

10 449 salaries [l 11
Non

85%

Rappel 2022
7%

50 & 250 salaries [ 15

olus de 250 salariés —
L y,

Rappel 2022
23% Région

4 )
Région parisienne [N
Nordest [ 11
Nord ouest [ 9

Sud ouest
Sud est
- /
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Attentes et évaluation des mesures
gouvernementales en matiere de
déplacements professionnels
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Au-dela des actions gu'ils mettent en place au sein de leur enfreprise,
les dirigeants attendent principalement du gouvernement des actions en
matiere de lutte contre la consommation d'alcool, de stupéfiants et de
distracteurs de conduite.

QUESTION : Parmi les enjeux de sécurité routiére suivants, quels sont les deux qui, selon vous, doivent faire I’objet d’une action prioritaire de
la part des pouvoirs publics ? En premier ? En second ?

N Rappel
.\me. DIRIGEANTS Avril 2022
L'alcool au volant 3%
I G2 o6%
l _______________________________________________________________________________________
: e 16%
La consommation de stupéfiants au volant I 550 & o pts) 16%
Les distracteurs de la conduite (téléphone, cigarette, 29%
5 manger ou boire, etc.) [ 40% 46%
: 9%
La vitesse _ 21% 2204
La gestion de la fatigue au volant B 2% 522
: R 7%
Le port de la ceinture de sécurité B 6% & (7pts) 13%
1%
m Total des citations* (Nsp) I 2% 1%

| @ @ w (*) Total supérieur & 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses -
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Les actifs attendent de leur cdté des actions en matiere de lutte contre
la consommation d'alcool et les distracteurs de conduite, mais également
la mise en place de solutions de transports alternatives a ["automobile.

QUESTION : Quelles devraient étre selon-vous les 2 priorités du gouvernement pour lutter contre le risque routier ? En ler ?

yoy En 2nd ?
( L )
ACTIFS Rappel
Avril 2022
Lutter plus efficacement contre la consommation d’alcool au volant (a 19%
travers des campagnes de sensibilisation, des sanctions plus lourdes...)

1 34%
Lutter contre les distracteurs de conduite (téléphone, cigarette, manger ou 16%
boire, etc...) 32%

: Mettre en place des solutions de transport alternatives a l'utilisation de 17%

2 I'automobile (développement des mobilités douces, des transports en 0
35%
l commun...)

Favoriser le développement du télétravail afin de limiter les déplacements 20%
professionnels des salariés 36%

Garantir le droit a la déconnexion pour les salariés durant leurs trajets 13%
professionnels 27%

- - - - - 5%

Limiter davantage la vitesse de circulation 9%

2%

B En premier Autre 4%

W Total des citations* 8%

en o

@ @ @ Total supérieur a 100%, les interviewés ayant pu donner deux réponses
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32% des actifs ont déja entendu parler du « forfait mobilités
durables » mis en place en mai 2020 par le gouvernement.

QUESTION : Depuis le mois de mai 2020, le gouvernement a mis en place le « forfait mobilités durables » (forfait exonéré d’impéts et de charges
sociales, accordé aux salariés utilisant un mode de déplacement doux). En avez-vous entendu parler ?

ACTIFS

Oui
32%

—

>

A bénéficié d’une formation de sensibilisation aux risques
routiers (51%)

Commerce (48%)

A eu un accident de voiture lors d’un trajet pro au cours des
5 derniéres années (47%)

Agglomération parisienne (41%)

A manqué d’avoir un accident de voiture lors d’un trajet pro
au cours des 5 derniéres années (40%)
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Un quart des actifs inferrogés déclarent que leur
entreprise a déja mis en place le « forfait mobilité

durable ».

QUESTION : Dans votre entreprise, des solutions pour favoriser I'usage des mobilités douces comme le vélo,
les trottinettes électriques, etc. ont-elles été mises en place... ?

DIRIGEANTS [ ACTIFS
VaNa
Total Oui, au moins
0) ! 0
6% I une mesure 26%

Le « forfait mobilités durables »
204 (forfait exonéré d’impéts et de charges 2504
sociales, accordé aux salariés utilisant un
mode de déplacement doux)

4% Autre (préciser) 1%
ows I Renceparicuier I 7

La question pour 'enquéte auprés des dirigeants était formulée ainsi : « Dans votre entreprise, avez-vous mis en place des solutions pour favoriser I'usage des mobilités
douces comme le vélo, les trottinettes électriques, etc. ? »

B 000
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Un quart des actifs ont également déja pu bénéficier de l'indemnité
carburant de 100€ mise en place par le gouvernement pour les
personnes ufilisant leur véhicule pour travailler ou se rendre au tfravail

QUESTION : Début 2023, le gouvernement a mis en place une indemnité carburant de 100 € pour les personnes utilisant leur véhicule pour
travailler ou se rendre a leur travail. Vous personnellement en aviez-vous entendu parler ?

——

a—
ACTIFS Non, vous n’en
avez pas
entendu parler
9% Oui, et vous en avez
bénéficié
26%
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Le jugement est en revanche partagée sur l'efficacité de la
nouvelle prime mise en place par le gouvernement et destinée
d encourager le covoiturage domicile-fravail

QUESTION : Début 2023, le gouvernement a également mis en place une prime de 100 € pour les conducteurs qui se lancent dans le
covoiturage courte distance (inférieur a 80 km). Vous personnellement, diriez-vous que cette mesure est réellement efficace ou pas

efficace pour favoriser le covoiturage sur le trajet domicile-travail ?

ACTIFS Tres efficace
8%

Pas efficace A Agglomération parisienne (57%)

du tout
31%

TOTAL Pas efficace
56%

Plut6t pas
efficace
25%

© GROUPE IFOP 2023 40



NB : Les questions sont ici présentées dans un ordre différent de celui du questionnaire

000
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L'engagement de sa responsabilité lors d'un accident de la route
impliguant ['un de ses salariés dans un cadre professionnel ou sur

son frajet domicile-travail

QUESTION : Vous personnellement, en tant que dirigeant d entreprise, votre responsabilité a-t-elle déja été engagée lors d"un accident de la route impliquant
I"'un de vos salariés dans le cadre de son activité professionnelle ou sur son trajet domicile-travail ?

Oul
6%

Ne se prononce pas : 0%
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