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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’une étude réalisée par I'lfop. Elle respecte fidelement
les principes scientifiques et déontologiques de I'enquéte par sondage. Les enseignements
gu’elle indique refletent un état de I'opinion a l'instant de sa réalisation et non pas une
prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I'accord expres de I'lfop.

Etude réalisée par I'lfop pour Biliv

Echantillon

L'enquéte a été menée aupres d’un échantillon de 1001 cadres encadrants,

® 0 o
"' représentatif de la population francaise de cadres encadrants.

Méthodologie

La représentativité de I’échantillon a été assurée par la méthode des quotas sur

o les criteres de sexe, d’age, de secteur d’activité, statut et de région d’habitation.

Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré en ligne
du 28 aout au 1*" septembre 2023.

Mode de recueil

Dans ce rapport, nous avons fait figurer des bases faibles (inférieur a 40 répondants) par un
astérisque : résultats a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs.
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Précision relative aux marges d’erreur
La théorie statistique permet de

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCES?
mesurer l'incertitude a attacher

a chaque résultat d’'une Taille Pourcentage observé

enquéte. Cette incertitude d’échan- 5 ou 10ou 200u 30ou 40ou

s’exprime par un intervalle de tillon 95% 90% 80% 70% 60%
confiance situé de part et

d’autre de la valeur observée et
dans lequel la vraie valeur a une
probabilité déterminée de se
trouver. Cette incertitude,
communément appelée

« marge d’erreur », varie en
fonction de la taille de

50%

1,8 2,4 3,3 3,7 4,0 4,1
1,5 2,1 2,8 3,2 3,5 3,5
1,4 2,0 2,6 3,0 3,2 3,3

1,1 1,5 2,0 2,3 2,4 2,5
1,0 1,3 1,8 2,0 2,2 2,2

observé comme le montre le
tableau ci-contre. m 0,8 1,1 1,4 1,6 1,8 1,8

Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’un échantillon de 1 000 personnes, si le pourcentage mesuré est de
10%, la marge d’erreur est égale a 1,8. Le vrai pourcentage est donc compris entre 8,2% et 11,8%.

I’échantillon et du pourcentage

Aide a la lecture des tableaux de croisements

Les données du présent document

correspondent a des pourcentages de citation Rép. A | Rép.B | Rép.C | Rép.D
de chaque réponse auprés de I'ensemble de
I’échantillon (« ENSEMBLE ») et de sous- ENSEMBLE 20 30 40 10
catégories de population.
SEXE
= En colonnes : les modalités de réponse.
= En lignes : la sous-population sur laquelle Homme 25 35 35 5
on « zoome » et ses réponses — pour Femme 15 25 45 15
chaque ligne, la somme des items est
égale 100 (hors totaux et sauf plusieurs AGE
réponses possibles). 18-24 ans 20 30 40 10
Exemple de lecture du tableau : sur 100 25-34 ans 20 30 40 10
hommes, 25% ont répondu « A », contre 15%
chez les femmes. A I'échelle de 'ensemble 35-49 ans 25 35 35 >
des répondants a la méme question, 20% ont 50-64 ans 15 25 45 15
cité la réponse A. 65 ans et plus 20 30 40 10

Les éventuels astérisques indiquent les sous-populations présentes en effectif réduit dans I’échantillon
et pour lesquelles les résultats sont a interpréter avec prudence.

1 Un tableau précisant les marges d’erreurs pour davantage de tailles d’échantillon est disponible sur le site Ifop.
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Les résultats de I'étude
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L'organisation du travail la plus efficace

Question:  Quelle est selon vous I'organisation du travail des personnes que vous
encadrez la plus efficace en matiére de performance ?

Ensemble (%)

L’alternance entre présence sur site et télétravail, les jours étant 32
choisis par les collaborateurs et interchangeables dans le temps..........

Une présence permanente sur le site de travail .........ccccoeeeciveeeccieeennns 23
L’alternance entre présence sur site et télétravail, les jours étant 19
choisis par les collaborateurs et fixes dans le temps........cccccevecveeeeennenn.

L'alternance entre présence sur site et télétravail, les jours étant 9
choisis Par 'eMPlOYEUN ......coiviieeecee e

Toutes les personnes que vous encadrez exercent des fonctions 2
incompatibles avec le recours au télétravail.........ccccceeeeiveeeeciieeecccinennn.

Le recours au télétravail a plein temps .....cccoveeiecieee e 6
Votre employeur ne permet pas le recours au télétravail...................... 4
TOTAL .ottt sttt ettt e st s e st s sbe et e e sbaesbaesasesasessseesbeenanesns 100




L'organisation du travail la plus efficace

Une présence

Le recours au

L’alternance
entre présence
sur site et
télétravail, les

L’alternance
entre présence
sur site et
télétravail, les
jours étant

L’alternance
entre présence
sur site et

Votre
employeur ne

Toutes les
personnes que
vous encadrez

permanente s AN . ) - s R exercent des
sur le site de telejtravall a jOl..lI:S étant choisis par les te.letrav?ll, les | permet pasle fonctions
travail plein temps choisis par les | collaborateurs jour.s .etant relc?urs a.u incompatibles
collaborateurs et choisis par télétravail
et fixes dans le | interchangeabl | I'employeur avec !elrecou.rs
temps es dans le au télétravail
temps
ENSEMBLE.................. 23 6 19 32 9 4 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMMe tiiievreiiennnniiiiiennnnes 26 6 19 29 10 4 6
Femme ciivevveiieniiiiiiinnnenes 18 5 19 36 8 6 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ......... 20 8 21 34 6 4 7
.De183a29aNns cuveviiinnniinnnns 16 11 30 32 4 2 5
.De30339aNS ceiiiiiinnnnnnnnns 21 8 19 34 6 5 7
TOTAL Plus de 40 ans. 25 4 18 30 11 5 7
.Ded0ad49ans ceveiiiiinnnnnnnns 23 5 22 31 9 4 6
.De50a59ans cueeeiiiinniinnnns 27 2 12 32 14 6 7
.60 ans et plus cuveeeevinnnennnnns 28 4 21 23 12 4 8
SEXE ET AGE DE
L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 ans..... 19 20 30 22 1 5 3
Homme de 35 ans et plus........ 26 4 18 30 11 4 7
Femme de moins de 35 ans ..... 23 8 17 33 8 3 8
Femme de 35ans et plus ........ 16 3 20 38 8 7 8
SITUATION DE COUPLE ET
STATUT MARITAL
Encouple.....covvviiiiinnnnnnnnns 23 6 20 32 9 4 6
. En couple cohabitant .....eeeees 23 6 20 32 9 4 6
. En couple non-cohabitant...... 14 9 17 31 14 6 9
Célibataire .......oovvvvinnnnnnns 24 3 17 29 9 6 12
SITUATION DE COUPLE ET
STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEn couple......cevvnnnnens 23 6 20 32 9 4 6
. En couple marié.... 24 6 21 29 10 4 6
. En couple non marié............ 20 7 18 37 8 4 6
TOTAL Célibataire ............... 24 3 17 29 9 6 12
. Célibataire ayant été en couple 20 3 18 31 8 8 12
omare et | : s s 9 : 1
NOMBRE DE PERSONNES DANS
LE FOYER
1 PErsONNe civereersnnnessssnnnnss 24 4 19 28 9 5 11
2 PErSONNES ceveeersssssnsansnnnns 22 6 15 37 9 5 6
3 PersONNesS ceveuesversnrennnnnns 20 6 22 28 12 4 8
4 personnes et plus 25 5 22 32 7 4 5
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS
DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant .........ccoeeueennn 24 5 17 32 10 5 7
TOTAL Avec enfant . 21 6 23 31 9 4 6
.Unenfant cocevviiniiiinninnnnes 19 5 24 30 12 4 6
.Deux enfants....ccvvinniinnnes 24 8 22 31 4 4 7
. Trois enfants et plus coovvveennes 21 1 20 42 9 5 2
REGION
Tle-de-France.........ccceevnunenn. 17 7 24 33 13 2 4
TOTAL Province........evevvennnn 26 5 17 31 7 6 8
.Nord-est.iiieiiiiiiiiiiiiniiinnes 26 5 16 32 5 9 7
. Nord-ouest.. 28 4 16 30 8 6 8
. SUd-0UESt vvriiiinniiiinniiinnns 32 6 15 24 8 9 6
LSud-eSt eeiiiiiiiiiiiiiiiiiee 22 4 19 35 6 3 11




Une présence

Le recours au

L’alternance
entre présence
sur site et
télétravail, les

L’alternance
entre présence
sur site et
télétravail, les
jours étant

L’alternance
entre présence
sur site et

Votre
employeur ne

Toutes les
personnes que
vous encadrez

permanente s AN 3 ) - 14 R exercent des
sur le site de telejtravall a jOl..lr.S étant choisis par les te.letrav?ll, les | permet pasle fonctions
travail plein temps choisis par les | collaborateurs jour.s .etant re’c?urs a.u incompatibles
collaborateurs et choisis par télétravail
et fixes dans le | interchangeabl | I'employeur avec !elrecou.rs
temps es dans le au télétravail
temps
ENSEMBLE.................. 23 6 19 32 9 4 7
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ....... 15 8 26 33 12 1 5
Com. urbaines de province ...... 25 4 16 34 5 8
Communes rurales....coeveeennns 32 6 18 22 9 8
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
| %8 1 16 19 2 3 3
Salarié 23 5 19 32 9 5 7
. Salarié du secteur privé ........ 23 6 21 32 8 4 6
. Salarié du secteur public ....... 23 3 13 33 12 7 9
.. Salarié d'entreprise publique.. 20 4 25 30 14 2 5
.. Salarié de la fonction publique 24 3 8 35 11 9 10
PROFESSION PRINCIPALE
ACTUELLE
Cadres de la fonction publique .. 23 3 12 32 10 9 11
gj::iiis(:rzrt]itfrsegtrfsé?érciaux) . 23 6 20 30 9 4 8
onrep e e |21 7 2 3 9 2 3
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant 23 12 22 19 12 8 4
Manager intermédiaire .o..oeeu. 24 17 33 5 6
Manager de proximité .....eeeees 21 20 34 8
NOMBRE DE PERSONNES
ENCADREES
135 PErsonNNes ceveevnnnnnnnnnes 15 5 23 35 10 5 7
6310 PErsoNNES..vvreeveenannnss 25 10 17 30 3 8
11320 PErsONNES..cessesssssnesss 28 3 22 32 2 4
Plus de 20 personnes .. 35 3 10 25 10 8 9
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Total 10 ans ou moins .. 20 7 22 31 8 4 8
.Moinsde2ans...cceviinniinnnns 20 5 16 31 6 9 13
.De2a5ans..ciiieiiiiiniiinnns 14 9 24 34 8 4 7
.De6all0ans..ieeeeiinnneinnnns 26 6 22 28 9 3 6
Total 11 ans ou plus ............. 26 4 17 33 10 4 6
.Della15ans 21 6 21 34 8 4 6
.De 16 a20ans 24 4 12 37 11 5 7
.Plusde20ans....cceevunnennnnes 31 2 16 30 12 4 5
ANCIENNETE DANS LA
FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 ans ou moins ........... 20 6 22 35 7 4 6
Moinsde 2 ans cveveeiiinnnnnnnnns 14 6 18 42 4 7 9
De2a5ans ceceviieiiiiinniinnns 16 5 26 36 8 3 6
De6al0ans.. 26 8 20 30 7 5 4
Total 11 ansouplus ............. 27 5 15 27 13 5 8
De11a15anS.iieeeerennnerennnss 22 7 20 24 14 5 8
De16320aNnS.iieeeceiinnnennnnes 22 4 14 29 16 3 12
Plus de 20 ans 35 3 11 30 9 6 6




Une présence

Le recours au

L’alternance
entre présence
sur site et
télétravail, les

L’alternance
entre présence
sur site et
télétravail, les
jours étant

L’alternance
entre présence
sur site et

Votre
employeur ne

Toutes les
personnes que
vous encadrez

permanente o AN 3 ) - 14 R exercent des
. télétravail a jours étant choisis par les | télétravail, les | permet pas le .
sur le site de . . . . fonctions
. plein temps choisis par les | collaborateurs jours étant recours au . "
travail . 1z X incompatibles
collaborateurs et choisis par télétravail
) . avec le recours
et fixes dans le | interchangeabl | I'employeur L. N
au télétravail
temps es dans le
temps
ENSEMBLE.................. 23 6 19 32 9 4 7
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ........... 26 6 20 25 5 9
. Moins de 20 salariés............ 24 8 18 23 7 11
.20a2495salariés veveiiinniinnns 29 5 19 25 5 8
.250 3499 salariés...oeveriinnnns 21 6 22 26 12 3 10
500 salariés et plus .............. 19 5 19 39 4 5
.500a 1999 salariés..... 19 5 18 38 9 1 10
.2000 a 4999 salariés... 17 5 23 45 3 3
.5000 salariés et plus «.evvvnnnns 20 5 18 37 10 6 4
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ... 27 5 15 33 12 2 6
BTP-Construction . 27 14 27 22 10 - -
Tertiaire ......... 22 5 20 32 8 5 8
. dont COMMErce...cvveiunnnnnnes 31 3 11 25 7 9 14
.dont services..ooveeiiiinniiinnss 17 8 26 34 9 2 4
. dont administration .......ee.s 24 2 12 32 9 10 11
STATUT D'AIDANT
23 7 20 31 9 6
23 5 19 32 9 7
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille.......oovvnvviinnnnn 14 8 24 39 11 1 3
. Freq-uemment (4 a5 jours par 13 18 2 33 9 } 1
SEMAINE)uuusnnneerrersessssnnnns
. Occasnor‘mellement (2a3jours 7 3 30 2 10 ) 1
par SemMaine) vvvvevevrennnnnennnes
. Rare.ment (moins de 2 jours par 22 5 18 36 12 1 6
SEMAINE)ueriernnrresnerssnnnnenns
Jamais oviieiiiiiiiiiiiie 46 1 5 11 4 15 18
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes ....cevvaees 30 9 13 21 7 8 12
Entre 15 et moins de 30 minutes 24 5 19 30 11 5 6
Entre 30 et moins de 45 minutes 24 4 22 32 4 7
Plus de 45 minutes.....ceevvunees 16 7 20 40 2 6




Les actions mises en place dans le cas du recrutement
d'une personne vivant loin de son lieu de travail

Question:  Dans le cas ou vous souhaitez recruter une personne vivant loin de
votre lieu de travail, seriez-vous prét a essayer de convaincre votre
employeur d’accepter les conditions suivantes si cela permet de la
recruter ?

Votre
employeur
Oui Non propose déja TOTAL
ces
aménagements
Déterminer a I'avance ses jours de
présence sur le site de travail afin
de lui donner une certaine 61 26 13 100
visibilité pour s’organiser au
MIEUX ceireeeee e e e et e e e e e

Lui proposer différentes solutions
de logement (a sa charge) lors de 41 52 7 100
ses périodes de présence sur site .

Participer a environ la moitié des
frais de déplacements 37 44 19 100
professionnels de la personne ......

Participer a la totalité des frais de
déplacements professionnels de 29 60 11 100
la personne.......cccecvveeeecreeeeecnnnenn,

Lui proposer différentes solutions
de logement (a la charge de

, ‘s 28 65 7 100
I’employeur) lors de ses périodes

de présence sur site ........cccueeenene.

Avoir recours au télétravail 5 jours

par semaine et pouvoir travailler 21 7 7 100

depuis une autre région que celle
de votre employeur.........ccceenn..e.




Les actions mises en place dans le cas du recrutement d'une personne vivant loin
de son lieu de travail - Déterminer a I’avance ses jours de présence sur le site de
travail afin de lui donner une certaine visibilité pour s’organiser au mieux

ENSEMBLE............ocooiiiiiiiiiiiieceee, 61 26 13
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

59 29 12

64 20 16
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOINSde 40 ans ....evvvineiiiinnniiineiiiinnieeneenes 62 24 14
. DE18A29ANS teiiiiinnnnntrtiitiitiiinnntatttttttititannnnnas 57 24 19
.DE30339aNS tiuttiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiaaes 63 24 13
TOTALPluSde 40 ans.....cceeviineeiiinnniiinneriiineeiinneenns 60 27 13
.De40a49ans 58 28 14
.De50a59 ans 59 26 15
.60 ans et plus 67 27 6
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 anS.uiiiieiiiiinnnnnneeiisieisinnnnnns 53 35 12
Homme de 35ans et PluS.eeeeieeieiiesinnneesseiesseessnnnnnes 59 29 12
Femme de moins de 35 ans . 61 19 20
Femme de 35ans et Plus cevevierieiiininnneesseresssessnnnnnnes 65 21 14
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL
=TT U N 62 25 13
. En couple cohabitant veueeeeeieiieiiiiinnneeeieiesieisssnnnnnes 63 25 12
. En couple non-cohabitant .....evvieviiiiniiiiniiiiinininnes 54 24 22
Célibataire 55 30 15
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEN COUPIE..uurtriiiiiiiiiiinnnenessiesissssssnnnsssnnnees 62 25 13
LEN COUPIE Mari@..iiiiiinnnieniisieiissinnnnnsiessssssssssnnnnes 62 27 11
.En couple NON Mari€...cceeiiiiiiiiiiiiinnneesseiisiessssnnnnnes 62 23 15
TOTAL Célibataire .... 55 30 15
. Célibataire ayant été en CoUpPle vvvvivinnreerreiisiiiiinnnnnes 61 26 13
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..vvvvieiiiiiiinnnnns 41 38 21
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER
I 0T 0 T 55 29 16
2 PEISONNES tauuuenssesssrassssssssssssssssssasssssssssssssssanns 63 27 10
3 personnes .... 60 24 16
4 personnes et PlUS ceveererieisisiinnnssseressssssssnnnsnssnnees 62 25 13
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 61 26 13
TOTALAvVecenfant ......coveviiiieiiiiieniiiieeiiiineininnennns 60 26 14
.Unenfant ..ccooueeen . 59 26 15
. Deux enfants 61 25 14
. Trois enfants et PIUS vevveeeerierieiiesinneerieiesssssssnnnnnes 58 32 10
REGION
Tle-de-France ....iuiuiiiieieiii e eee e e e e e eeaaaens 63 22 15
TOTAL PrOVINCE evvvinetiiineiiinneiiiineisiinnesesnnesennees 59 28 13
TR0 T 63 24 13
. NOIrd-OUESt . eviiiitiiiitiiiiiiiiiiiiiriieeriieenennes 54 34 12
. SU-OUEST vvvvriiiiiiiiinnnteniisieiiiiinnseseesiesesiinnnnnes 65 26 9
. Sud-est 58 27 15
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne vo.evveveeiiiieeiiiieeiiiineiiiinenens 63 22 15
Com. urbaines de ProvinCe veueeeeeeiessesssssnssesssesessssnnns 59 28 13
COMMUNES FUFAleS vvvveriiiinnnanreeiesiesiisinnneaseessssennnns 60 28 12
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE...........coeiiiiiiieeic e 61 26 13
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*) .....ccoveviiiiiiiiiiiiinnnnns 71 21 8
LT 1 T 60 26 14
. Salarié du secteur Privé .uvviieeieiiesinsneeeieiessessssnnnnees 60 26 14
. Salarié du secteur public vvvveviviieniiiieriiiieiiiieiiiinnns 60 26 14
.. Salarié d'entreprise publique ...oceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 65 16 19
.. Salarié de la fonction publique 59 29 12
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique cevvviiiieiiiiinnneerieieeieannns 61 26 13
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux)..... 59 27 14
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise .......eeeveuness 64 23 13
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..uiieiieiiisisnesessiesiesssssnnnsssssssssssnnns 61 26 13
Manager intermédiaire vuvvvvieriiiieeiiiieiiiineiiinneninans 56 29 15
Manager de proximité 64 24 12
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1 A5 PEIrSONNES tevirrunnnessssressesssssnnnsssssssssssssssnnnnes 68 20 12
6 a 10 personnes.... 60 30 10
11 320 PEIrSONNES.teuuusssessressssssssnsssssssssssssssssnnnnes 53 28 19
Plus de 20 PersONNES veueesseeressessssssssssssesessssssssnnnnes 50 33 17
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 ans ou moins 63 23 14
. MOINS @ 2 ANS.tiiiiinnnnreriesiesisssnnnnsssersssessssnnnnes 60 24 16
. DB 2 a5 aANS ctiiiiiiiii i e 66 19 15
B LN S T T o 61 26 13
Total 11 ans ou plus .. 58 29 13
B T - T TN 55 34 11
.DE 16320 @NS teviiiinnnnrtrtiitiiiiitinnnssttttiiiitiissnnnnes 61 29 10
B (VTS T 0 I T N 59 25 16
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvuueriiinneriinneriineesinnsesennnenes 61 24 15
MOINS dE 2 @NS teuueeiiinneiiintiiiinetiiineriiineesisneesennes 69 16 15
De2ab5ans.. 59 23 18
[T S T K0 T TN 59 29 12
Total 11 ans ouplus ..covviiiiiiiiineniiniiiiiiiiiinnnnennnnees 60 29 11
De 11 a15ans 61 26 13
De 16 a 20 ans 60 30 10
Plusde 20 ans... 59 32 9
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 62 27 11
. Moins de 20 salariés . 60 24 16
0203249 5alariS veviiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaees 63 28 9
02503499 5alari€S.eiiiietiiiiniiiiiiiiiiiii i, 64 24 12
500 salariés et plus ..oovviiiinnnniiiieiieiiiiinnneerseiiesssnns 59 25 16
.500319995alari€s.ceeeeeiiiiiiiiiiiiinnnesiieiiiiiiiiiinnnnes 62 27 11
.2000 a 4999 salariés 61 25 14
. 5000 salariés et plus 57 24 19
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 64 25 11
BTP-CoNnStruction ....ccceeieiiiiiiiiiiinnneeneeriesesiiinnnnnes 66 21 13
Tertiaire cooeeeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiaeees 60 26 14
. dONt COMMEICE ttiiiiiiettetriiieiiiiinnesteetiesessinnnnnes 51 38 11
. dONT SEIVICES cvviintiiiintiiiintiiiinetiiinteseinneseinnesennnes 63 23 14
. dont administration .. 58 25 17
STATUT D'AIDANT

57 29 14

62 24 14
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Votre employeur propose

Oui Non p
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........coeiiiiiiieeic e 61 26 13
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille 66 19 15
. Fréquemment (4 a 5 jours par SEMaiNe)..eeeeeersesnersnnnnss 54 19 27
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SemMaine) ....oeeevvenness 71 16 13
. Rarement (moins de 2 jours par semainge)...eveeeeeseesnnnes 62 22 16
T 4 a7 45 8
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 46 36 18
Entre 15 et moins de 30 minutes 65 25 10
Entre 30 et moins de 45 MINULES . ceviiiieneerieiisiiiiinnnnnnes 62 25 13
Plus de 45 MINUEES cevvietiiiintiiiineiiiineiiiineesiinnesennnes 62 23 15
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Les actions mises en place dans le cas du recrutement d'une personne vivant loin
de son lieu de travail - Lui proposer différentes solutions de logement (a sa charge)
lors de ses périodes de présence sur site

ENSEMBLE..........ccooviiiieeiicerrtceen e, 41 52 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

[ 0] 10 4= 40 53 7
FEMME rriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiettesieiieinannns 43 49 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMOINS de 40 NS +evviinnnnnnneenrerisisssnnnnnsanes a4 a7 9
.DE 18329 aNS tiutiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieae, 56 38 6
.De30a39ans... 42 49 9
TOTAL Plus de 40 ans 39 54 7
.DE A0 A9 ANS tiriiiiiinntiiiiiiiiiiiiiiiasstetiiiiiiinnnns 42 52 6
.DE50A59aNS tiutiiiiiiiiiiiiiiiiii i i eeaes 38 55 7
.60 ans et plus 31 62 7
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiiieeiiineeiiinneiennnes 49 48 3
Homme de 35ans et plus..iieeviiiinniiiinniiiinniiiinnennnnns 39 53 8
Femme de moins de 35 ans . . 47 43 10
Femme de 35ans et plus cvvvieviiiiniiiiinniiiinniiiinneninnns 42 52 6
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL

En couple 42 51 7
. En couple cohabitant veeeeeeiieiiiiiiiiiinnnennieiieieiinnnns 41 52 7
. En couple non-cohabitant.....coviviiiiniiiiniiiinininans 45 44 11
CElIbAtaire ...ccevvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 38 55 7
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL

TOTALEN COUPIE . uurirriiiiiiiiiiiinnnnenieisssssssssnnnnnnnes 42 51 7
LEN COUPIE MaAri€.iiiiiiinneeiieiiiiiiiinnssessssssesessnnnnns 40 52 8
. En couple non marié. . 45 49 6
TOTAL CElIbataire .....covvveeiiiieeiiiineiiiineiiiieeiinneens 38 55 7
. Célibataire ayant été en couple cvvviviiinnnierierisiiiiinnnns 39 55 6
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..eevvviiiiiiinnnnns 37 54 9
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER

1 personne 40 54 6
2 personnes 43 52 5
3 personnes 38 50 12
4 personnes et PlUS vuveereiieieiiisinnnesstersssssssesnnnsannes 43 50 7
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER

Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 41 52 7
TOTALAvecenfant ......coveeiiiieiiiiiiniiiineiiiieneinnenes 42 50 8
Unenfant coceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 39 52 9
. DeUX eNfantS.iviiiiiiiiiiiiiiiiii e 43 50 7
. Trois enfants et plus 49 45 6
REGION

Tle-de-France ... .uvvueureueenereennenreneeneneeneenereensennenes 43 51 6
TOTAL Province... 40 52 8
L NOId-EStiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 46 48 6
. NOrd-0UESt . tviiiiiiiiiiiteeiiiiiiiiiiiereeeieseiiiannns 39 53 8
. SUT-0UESE tuvterinriiiineiiinneiiiineeiiinnesesnnesesnnesennes 39 57 4
L SUA-ESt ceriiiiiiiiiiiiiiiiiiii i aaas 37 52 11
CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomeération PariSieNNe vvvveeviiiisseerierisissssssnnnnnnnes 44 50 6
Com. urbaines de ProvinCe v.oeeeeereerieieiiiainnneeneesienans 39 53 8
Communes rurales 44 51 5
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE..............ooooiiiii, 41 52 7
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*).... 36 49 15
LT | - T 41 52 7
. Salarié du SECteUr Privé vivvveeiviieeiiineersisneisisnessnnnes 42 51 7
. Salarié du secteur publiC vevvieiiiiiiiiiinnneniieiieiiesinnnns 41 53 6
.. Salarié d'entreprise publique ...coeviviieiiiiiiiiiiniiinnns 49 41 10
.. Salarié de la fonction publique 38 57 5
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique vuveviiiiiieiiiiinnnennieneennas 40 56 4
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 39 53 8
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ....ieeeeiennnss 46 45 9
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..esiiiieieiiiesnnsessiesessesssnsnnnsssssssssans 37 53 10
Manager intermeédiaire voveeeeiereeieissesnnsesersssssssssnnnns 42 49 9
Manager de proximité 41 54 5
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
B TR o T=T Yo T T 42 50 8
6 a 10 personnes.... 39 55 6
11 320 PErSONNES.eetrrsnrrrsnssrsssssssssssssssnsssssnsssennns 40 53 7
Plus de 20 PErSONNES veuvereerrersssessssnnsssssssssssssssnnnns 41 50 9
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 aNS OUMOINS +eeviiiiiiinnnnnnnrierisisssinnnnnanns a4 48 8
. MOINS @2 @NS.uueiiiintiiiintiiiineiiiieeiiiinniiiineeiennes 48 43 9
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiii i eeseeiiaaas 39 52 9
. DE B AL0ANS titetiiiintiiiitiii i eiieeaaaes 46 48 6
Total 11 ans ou plus .. 38 55 7
B T - e T T 40 51 9
B0 T N 1 1 T 42 53 5
LPlUS e 20 @aNS.iiueiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 34 60 6
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneriinneriinneesinneesennnens 42 50 8
MOINS dE 2 @NS tiuueeiiinneiiintiiinneiiiineriiineeeisneeennnes 47 44 9
De2a5ans.. 42 49 9
[T S T K0 T T 40 54 6
Total 11 ans ouplus ..evvviiiiiiiiiiinnnnnieiiiiiiiiiinnnnnns 39 54 7
De 11 a 15 ans 39 53 8
De 16 a 20 ans 39 52 9
Plusde 20 ans... 40 56 4
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 40 52 8
. Moins de 20 salariés. 37 50 13
0203249 5alariS seviiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiae, 39 55 6
.250 2499 5alari€S.eiiiieiiiiiniiiiiiiiiiiii e, 43 48 9
500 salariés et plus ....ooieviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenen, 42 51 7
.5003 1999 5alari€s.ceeeeiiiieeiiiineiiiiieiiiiiiiiieiiinnes 43 50 7
.2000 a 4999 salariés 46 45 9
. 5000 salariés et plus 41 53 6
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 49 46 5
BTP-CoNStruCtion ....ooveviiinneiiineiiiineeiinnneseinnenennes 44 53 3
=T 0 £ 39 53 8
B To a1 Aol 1 T o =T 4 o 39 52 9
. dONt SEIVICES vviiiiiiiineetteriiiiiiiiinnseeseeeiesesinnnns 43 49 8
. dont administration .. 31 63 6
STATUT D'AIDANT

43 47 10

40 54 6
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Votre employeur propose

Oui Non A
déja ces aménagements

ENSEMBLE..............ooooiiiii, 41 52 7
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille.....c.ovvveriiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaeeas a4 48 8
. Fréquemment (4 3 5 jours par SEMainNe)..eeeeseeeeseeseannns 45 43 12
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SEMainNe) «vveeeeeennnss 46 49 5
. Rarement (moins de 2 jours par Semainge)..eeeeeeeeeeeennnns 41 50 9
JaMas tiiiiiiiiiiiiiiii i e 33 60 7
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 MINUEES viveviviieeiiiineiiiineiiiineiiiinneiennes 40 53 7
Entre 15 et moins de 30 MINULES . eveiiiiinneerrerieieiinnnss 40 54 6
Entre 30 et moins de 45 MiNUtES..ceviiiieeriiieeiiiinneennns 44 48 8
Plus de 45 MinUEES . civiiieneerierisiiiiiiinnnseniesiesesiinnnns 40 52 8
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Les actions mises en place dans le cas du recrutement d'une personne vivant loin
de son lieu de travail - Participer a environ la moitié des frais de déplacements
professionnels de la personne

ENSEMBLE..........ccooviiiieeiicerrtceen e, 37 44 19
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

38 45 17

35 42 23
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoiNSde 40 ans ....evviinneiiinneiiiinniiiinneiennnens 40 40 20
B0 TN < e T T 46 34 20
.De30a39ans... 39 41 20
TOTAL Plus de 40 ans 35 46 19
.DEA0AA9ANS teurtiiiiiiiiiii i eeeaes 37 46 17
.DE50A59ANS tetiiiiiinnnnntiiiiiiiiiiiinnntstiiiiiiiiiiinnns 33 46 21
.60 ans et plus 36 48 16
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiiieeiiineeiiinneiennnes 45 40 15
Homme de 35ans et plus..iieeviiiinniiiinniiiinniiiinnennnnns 37 45 18
Femme de moins de 35 ans . i 40 35 25
Femme de 35ans et plus cvvvieviiiiniiiiinniiiinniiiinneninnns 33 46 21
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL
En couple 37 a4 19
. En couple cohabitant ....vvvieviiiiiiiiiiiiiiiiiniinenian, 38 44 18
. En couple non-cohabitant.....iveiiiiiiinnneniiiiiiiiiiinnnns 37 39 24
Célibataire ....cevvviiiiiiiiiiiinnnnieiieiiiiiiinnnnenneiienes 35 a4 21
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEN COUPIE..uureriiiiiiiiiiiiinnneetieissiessssnnnsannns 37 a4 19
. En couple marié.... 33 47 20
.Encouple NON Mari€...cceeeiiiiiiiiiiiinnnnessiesiesessnnnnns 43 40 17
TOTAL CElibataire ....cevvvieviiiinnriiineiiinnniiiinneninnnens 35 44 21
. Célibataire ayant été en couple cuvviviiinnneriiirieiiiinnnnns 36 43 21
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ...evvviiiiiiinnnnns 34 45 21
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER
1 personne 34 44 22
2 personnes 42 42 16
3 personnes 40 40 20
4 personnes et PlUS cevereereeieeiisinnssstersssssssssnnnnnnnes 33 47 20
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucun enfant ......coeeviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 37 a4 19
TOTAL Avecenfant ....c.cvvveiiiiiniiiiineiiiinniiiineniinnens 37 44 19
LUNnenfant coeiiiiiiiiiii e 40 44 16
.Deux enfants.iiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 34 47 19
. Trois enfants et plus 32 31 37
REGION
Tle-de-France ... .uvvueueueenrreeneenreeeneneeeenereensennenns 39 38 23
TOTAL Province... veen vees . 36 a7 17
L NOId-EStiiiieiiiiiiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiriii e, 36 44 20
L NOrd-0UESt . eeriiiiiiiiiiteiiiiiiiiiiieseeeieieiiiannns 32 51 17
. SUT-0UESE tavterintiiineiiinntiiiineesiinnesesnnesesnnesennes 37 52 11
L SUA-ESt cariiiiiiiiiiiiiiiiiiii e aeas 40 42 18
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne voevevvieeiiiieiiiieiiiieeiiinnens 39 38 23
Com. urbaines de ProvinCe v.oeeeeereerieieiiininnnseneessenans 37 45 18
Communes rurales 32 52 16
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE...........coovviiieeiiecrrrceee e, 37 44 19
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*).... 38 41 21
LT | - T 37 44 19
. Salarié du SECteUr Privé vivvveeiviieeiiineersisneisisnessnnnes 38 44 18
. Salarié du secteur publiC vevviiiiiiiiiiiinnneniieiieiiesinnnns 32 46 22
.. Salarié d'entreprise publiqUe .vivveiiiiinneeiieiieiiiiinnnns 32 39 29
.. Salarié de la fonction publique 32 48 20
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique c.veviiiiiiiiiiiiinneniiiiennns 32 48 20
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 36 45 19
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise .......ceeveuees 43 38 19
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..eiieiieieiiisssnsessiessssesssssnnnsssssssssns 39 41 20
Manager intermédiaire sovvvvieriiiinniiiiiniiiinniiiinneninans 39 41 20
Manager de proximité 35 46 19
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1 A5 PEIrSONNES teveirrnnnnnesssessssssssssnsssssssssssssssnnnns 39 42 19
6 a 10 personnes.... 36 44 20
11 320 PEIrSONNES.cetuuusssessssssssssssssnsssssssssssssssnnnns 34 49 17
Plus de 20 Personnes vuveveveesereinsesiinsssinsssssnnenennns 37 43 20
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 aNS OUMOINS +euuveriinneiiinneiiineiiineseenneens 41 41 18
.MOINS @ 2 ANS.tiiiiiinnnnnrierisiesiisnnnsnssessssssssnnnns 36 50 14
. DB 2 a5 aANS ittt e 41 39 20
BB L S T K o 45 38 17
Total 11 ans ou plus .. 33 a7 20
B T - T T 34 42 24
B0 TN T I T 29 54 17
B S TV TS T 0 I T 33 48 19
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «euuueriineeriineiiineriineesenneens 40 39 21
MOINS dE 2 @NS tvuuerriinnrriinnersineeiisneesesnnesesnnesennes 44 34 22
De2ab5ans.. 36 41 23
[T S T K0 T T 42 40 18
Total 11 ans ou plus ..evviiiiiiiiiiiinnnnnieiiiiiiiiiinnnnnns 33 50 17
[T 0 T T 27 53 20
De 16 a 20 ans... 41 45 14
PlUS e 20 @NS ciiuueiiiinniiiiintiiiineiiiineiiiineeiiineeeennes 34 50 16
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 35 a7 18
. Moins de 20 salariés. 31 49 20
0202249 5alari8s veviiiiniiiiiiiiiiiiiiii e, 39 47 14
02503499 5alari€S.uiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 30 45 25
500 salariés et plus ......ccevviieiiiiiiiiiiiniiiiiiiiieea, 39 40 21
.500 3 1999 salariés.. 43 41 16
.2000 a 4 999 salariés 37 37 26
. 5000 salariés et plus 36 42 22
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie a4 41 15
BTP-CoNStruCtion ....oceeviiinniiiineiiiineisinnneseinnenennes 40 37 23
L= 0 £ 35 45 20
B To a1 Aol 1 T o =T 4 o 36 49 15
. dont services 37 42 21
.dont administration vueeeeviieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 29 48 23
STATUT D'AIDANT

39 41 20

36 45 19
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Votre employeur propose

Oui Non A
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........coovviiieeiiecrrrceee e, 37 44 19
PRATIQUE DU TELETRAVAIL

Télétravaille 40 39 21
. Fréquemment (4 3 5 jours par SEMaiNe)..eeeeeeseesseesannns 39 33 28
. Occasionnellement (2 a 3 jours par semaine) ....oeeeveennes 43 35 22
. Rarement (moins de 2 jours par Semainge)..eeeeeeeeeeeiannns 38 44 18
JaMais tuiiiiiiiiiiiiiii e 28 58 14
TEMPS DE TRAJET

Moins de 15 MINULES veveeeeerieriiieiiiiinnnseneesissessnnnnns 34 47 19
Entre 15 et moins de 30 MiNUteS..ceveiiieriiiineriiinneennns 36 48 16
Entre 30 et moins de 45 MINULES .eveviiiinnnerrerieiiiinnnns 38 42 20
Plus de 45 MINUEES cevvietiiiineiiiineiiiieeieiineeiiineesennns 39 39 22
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Les actions mises en place dans le cas du recrutemeent d'une personne vivant loin
de son lieu de travail - Participer a la totalité des frais de déplacements
professionnels de la personne

ENSEMBLE..........ccooviiiieeiicerrtceen e, 29 60 11
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

[ 0] 10 4= 32 58 10
FEMME rriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiettesieiieinannns 24 64 12
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMOINS de 40 NS +evviinnnnnnneenrerisisssnnnnnsanes 33 54 13
.DE 18329 aNS tiuetiiinniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieaes 44 44 12
.De30a39ans... 30 57 13
TOTAL Plus de 40 ans 26 64 10
.DE A0 A9 ANS tiriiiiiinntiiiiiiiiiiiiiiiasstetiiiiiiinnnns 30 61 9
.DE50A59aNS tiutiiiiiiiiiiiiiiiiii i i eeaes 24 64 12
.60 ans et plus 17 77 6
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiiieeiiineeiiinneiennnes 51 42 7
Homme de 35ans et plus..iieeviiiinniiiinniiiinniiiinnennnnns 29 60 11
Femme de moins de 35 ans . i 28 53 19
Femme de 35ans et plus cvvvieviiiiniiiiinniiiinniiiinneninnns 22 68 10
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL

En couple 29 60 11
. En couple cohabitant veeeeeeiieiiiiiiiiiinnnennieiieieiinnnns 30 60 10
. En couple non-cohabitant.....coviviiiiniiiiniiiinininans 25 61 14
CElIbAtaire ...ccevvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 26 62 12
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL

TOTALEN COUPIE . uurirriiiiiiiiiiiinnnnenieisssssssssnnnnnnnes 29 60 11
LEN COUPIE MaAri€.iiiiiiinneeiieiiiiiiiinnssessssssesessnnnnns 29 60 11
. En couple non marié. . 30 59 11
TOTAL CElIbataire .....covvveeiiiieeiiiineiiiineiiiieeiinneens 26 62 12
. Célibataire ayant été en couple cevviviiinnnrerieiisiiiinnnnns 28 62 10
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..eevvviiiiiiinnnnns 21 64 15
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER

1 personne 24 64 12
2 personnes 27 66 7
3 personnes 33 51 16
4 personnes et PlUS vuveereiieieiiisinnnesstersssssssesnnnsannes 30 60 10
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER

Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 26 64 10
TOTALAvecenfant ......coveeiiiieiiiiiiniiiineiiiieneinnenes 32 55 13
Unenfant cocviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 34 51 15
. DeUX eNfantS.iviiiiiiiiiiiiiiiiii e 34 56 10
. Trois enfants et plus 16 75 9
REGION

Tle-de-France ... vvueeerinrenrennererinennrensenesnsennsenns 32 57 11
TOTAL Province... 27 62 11
o o T 28 59 13
. NOrd-0UESt . tviiiiiiiiiiiteeiiiiiiiiiiiereeeieseiiiannns 27 62 11
. SUD-0UESE tuvtriinntiiineeiinneiiiineesiinnesesnnesesnnesennes 25 70 5
L SUA-ESt ceriiiiiiiiiiiiiiiiiiii i aaas 29 59 12
CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomeération PariSieNNe vvvveeviiiisseerierisissssssnnnnnnnes 32 57 11
Com. urbaines de ProvinCe v.oeeeeereerieieiiiainnneeneesienans 28 62 10
Communes rurales 25 62 13
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE..............ooooiiiii, 29 60 11
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*).... 47 41 12
LT | - T 28 61 11
. Salarié du SECteUr Privé vivvveeiviieeiiineersisneisisnessnnnes 30 57 13
. Salarié du secteur publiC vevviiiiiiiiiiiinnneniieiieiiesinnnns 20 75 5
.. Salarié d'entreprise publique ...coeviviieiiiiiiiiiiniiinnns 22 70 8
.. Salarié de la fonction publique 19 77 4
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique vuveviiiiiieiiiiinnnennieneennas 23 73 4
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 29 58 13
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ....ieeeeiennnss 31 57 12
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..esiiiieieiiiesnnsessiesessesssnsnnnsssssssssans 31 59 10
Manager intermeédiaire voveeeeiereeieissesnnsesersssssssssnnnns 28 58 14
Manager de proximité 28 62 10
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
B T o T=T Yo T T 31 58 11
6 a 10 personnes.... 29 58 13
11 320 PErSONNES.eetrrsnrrrsnssrsssssssssssssssnsssssnsssennns 25 65 10
Plus de 20 PErSONNES veuvereerrersssessssnnsssssssssssssssnnnns 25 64 11
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 aNS OUMOINS +eeviiiiiiinnnnnnnrierisisssinnnnnanns 32 57 11
. MOINS @2 @NS.uueiiiintiiiintiiiineiiiieeiiiinniiiineeiennes 29 61 10
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiii i eeseeiiaaas 35 53 12
B TN S T 0 T T 30 58 12
Total 11 ans ou plus .. 25 64 11
.DE11A15aNS titiiiiinnnneetrerisiiisnnnssessssiissssssnnnns 30 58 12
B0 T N 1 1 T 25 64 11
LPlUS e 20 @aNS.iiueiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 22 68 10
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneriinneriinneesinneesennnens 33 54 13
MOINS dE 2 @NS tiuueeiiinneiiintiiinneiiiineriiineeeisneeennnes 31 54 15
De2a5ans.. 32 54 14
[T S T K0 T T 36 53 11
Total 11 ans ouplus ..evvviiiiiiiiiiinnnnnieiiiiiiiiiinnnnnns 23 69 8
De 11 a 15 ans 19 73 8
De 16 a 20 ans 25 64 11
Plusde 20 ans... 25 69 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 31 58 11
. Moins de 20 salariés. 31 54 15
0203249 5alariS seviiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiae, 33 59 8
02503499 5alari€S.eiiiietiiiiniiiiiiiiiiiii i, 26 61 13
500 salariés et plus ....ooieviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenen, 27 62 11
.5003 1999 5alari€s.ceeeeiiiieeiiiineiiiiieiiiiiiiiieiiinnes 30 63 7
.2000 a 4999 salariés 23 65 12
. 5000 salariés et plus 26 60 14
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 31 58 11
BTP-CoNStruCtion ....ooveviiinneiiineiiiineeiinnneseinnenennes 39 54 7
=T 0 £ 28 61 11
B To a1 Aol 1 T o =T 4 o 21 70 9
. dONt SEIVICES vviiiiiiiineetteriiiiiiiiinnseeseeeiesesinnnns 34 53 13
. dont administration .. 18 73 9
STATUT D'AIDANT

35 55 10

25 63 12
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Votre employeur propose

Oui Non A
déja ces aménagements

ENSEMBLE..............ooooiiiii, 29 60 11
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille 32 55 13
. Fréquemment (4 3 5 jours par SEMaiNe)..eeeeeeseesseesannns 41 38 21
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SEMainNe) «vveeeeeennnss 37 51 12
. Rarement (moins de 2 jours par Semainge)..eeeeeeeeeeeennnns 25 64 11
JaMas tiiiiiiiiiiiiiiii i e 20 74 6
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 21 65 14
Entre 15 et moins de 30 minutes 24 67 9
Entre 30 et moins de 45 MiNUtES..ceviiiieeriiieeiiiinneennns 34 57 9
Plus de 45 MinUEES . civiiieneerierisiiiiiiinnnseniesiesesiinnnns 33 54 13
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Les actions mises en place dans le cas du recrutement d'une personne vivant loin
de son lieu de travail - Lui proposer différentes solutions de logement (a la charge
de ’employeur) lors de ses périodes de présence sur site

ENSEMBLE..............oooiiiiii, 28 65 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

HOMME cutiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiietiesieiiennnnnns 30 64 6
=T 10T 1= 26 66 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoOINSde 40 ans ....eevineeriinnniiiinniiineeiinnnens 33 60 7
.DE 18329 aNS teurtiiintiiiiitiiiiitiiiiriiiirriiiaaraaaes 42 49 9
.De30a39ans... . 32 62 6
TOTALPIuSAe 40 aNnS....cvveieiiiinnnnnnnierssissssnsnnnnnnnes 24 68 8
.DEA0AA9ANS teretiiiiiiiiii i eeeaes 25 68 7
.DE50A59ANS tetiiiiiinnntatiiiiiiiiiiiinnntstiiiiiiiiiiinnns 25 67 8
.60 aNS BT PIUS tevviiiiinnnneerierisieisisnsssassstsesssssnnnns 21 73 6
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Homme de moins de 35 anS.uveiiiiiiiiiinnnnenieiisiessnnnns 46 51 3
Homme de 35ans et pluS..eeiieiieieiiinnnnnessssssssssssnnnns 27 66 7
Femme de moins de 35 ans . 29 59 12
Femme de 35ans et Plus ceverieririeiiinnnnnenssesssssssnnnns 24 69 7
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL

En couple vees . 29 64 7
. En couple cohabitant ....vvvieviiiiniiiiiniiiiiiiiiinenian, 28 65 7
. En couple non-cohabitant.....iveiiiiiiinnneniiiiiiiiiiinnnns 33 59 8
Célibataire ....cevvviiiiiiiiiiiinnnnieiieiiiiiiiinnnenieiienns 24 67 9
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL

TOTALEN COUPIE..uureriiiiiiiiiiiiinneetieissiessssnnnsnnnns 29 64 7
LEN COUPIE Mari@.iiiiiiiinneeiieiisiiiiisinnnssnsessssssssnnnns 27 66 7
. En couple non marié. . 31 63 6
TOTAL CElibataire ....cevvvieriiiinniiiinniiiineiiiinnenennnens 24 67 9
. Célibataire ayant été en couple cvvviviiinnnerriirieiiiinnnas 27 66 7
. Célibataire n'ayant jamais été en couple c..evveiiiiiiinnnnns 18 70 12
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER

=T o = 23 68 9
2 PEISOMNNES teeuusnsnsssssessssssssssssssssssssssssssnsssssnsans 30 64 6
3 PEISOMNNES teeurernnssssessssnsssssnssssassssssssssnssssnnsans 29 63 8
4 personnes et plus . 28 65 7
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER

Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 27 66 7
TOTAL Avec enfant 29 63 8
Unenfant coceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 29 63 8
. DeUX eNfantS.iiiieeiiiitiiiiiiiiii e 32 61 7
. Trois enfants et plus 20 68 12
REGION

Tle-de-France ....euiuiiiieieiii e et eie e eeeeaeneaenas 33 62 5
TOTAL Province... 25 66 9
CNOFd-EStaueiiiiiiiiiiiiiietieiiiiiiiiiinnnnereeeieseiiiannns 30 62 8
. NOIrd-OUESt . etiiiiiiiiitiiiiiiiiiiieriieriinenenaes 22 71 7
. SUd-OUEST vvvvriiiiiiiiinnieteeiiiiiiiininnnneseeeiesesinnnns 30 66 4
L SUD-ESt tevintiiiintiiiintiiiitiiiiittiiiiiiiiiieeeiaaes 23 65 12
CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomération PariSieNNe vvvveeviiiisseerierisissssssnnnnnnnes 33 62 5
Com. urbaines de ProvinCe v.oeeeeereerieieiiieinnneeneeseenans 25 66 9
Communes rurales 29 67 4
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ENSEMBLE..........ccooviiiieeiicrrtceen e,
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)

Dirigeant d’entreprise salarié (*) .....ccoevveviiiiiiiiiiinnnns
LT 1 - T
. Salarié du Secteur Privé uveiieieeieesisssssessiesssssesennnns
. Salarié du secteur public vvvveviviieeiiiiniiiiiiiiiiiiia,
.. Salarié d'entreprise publiqUe .iivveiiiiiinneerieiieiiiiinnnns

.. Salarié de la fonction publique
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE

Cadres de la fonction publique c.veviiiiiiiiiiiiinneniniiennns
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux)....
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise .......ceeeeunes
STATUT DU POSTE

Cadre dirigeant...vieeeiiiieeiiiineiiiinniiiineeriineiiianenens
Manager intermeédiaire vovveerierisieesssnnnnessrsssssssssnnnns

Manager de proximité
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES

1 A5 PEIrSONNES tevvirrnnnnnesssessssssssssnsssssssssssssssnnnns
6 a 10 personnes....

11 320 PEIrSONNES.cesuuusssesssessssssssssnsssssssssssssssnnnns
Plus de 20 Personnes vuveveveseersisnsesinsssssnsssssnnesennns

ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Total 10 ans ou moins
. MOINS @2 @NS.uueiiiiniiiiintiiiineiiiieeiiiiniiiineeiennes
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiii it eeiseiiaaas
. DEBAL0ANS ieetiiiintiiiitiiii it eeiieeaaaes
Total 11 ans ou plus ..
B T - S T
B0 TN - I T
B S TV TS T 0 I T

ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT

Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneriinneriinneesinneesennnens
MOINS dE 2 @NS tuueeiiinneiineeiiinneiiiineriiineesisneeeennes
De2a5ans..
[T S T K0 T T
Total 11 ans ouplus ..evvvviiiiiiiiiinnnnnieiieiiiiiiinnnnnnes
De 11 a 15 ans
De 16 a 20 ans
Plusde 20 ans...
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 500 salariés
. Moins de 20 salariés .
0203249 5alari8S veviiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineae,
02502499 5alari€S.eiiiieiiiiiiiiiiiiii e,
500 salariés et plus ..oovveiiiinnnennieiieiiiiininnneenneniesaes
.5003 1999 5alari€s.ceveeiiiieeiiiineiiiiieiiiiiiiiieiiiines
.2000 a 4999 salariés
. 5000 salariés et plus

SECTEUR D'ACTIVITE

Total Agriculture et industrie

BTP-CoNnStruction .....cceeeeiieiiiiiiiininnnneneeeieseinnnnnns
LT
e Lo 0 Aol ' T4 1= o
B [ 0 = o1
. dont administration ..

STATUT D'AIDANT

Oui

28

33
28
29
22
21
22

23
29

29

31
27
28

30
27
23
29

30
25
34
30
25
25
26
25

30
31
30
31
25
24
30
23

28
26
28
32
27
27
25
28

30
33
27
24
31
20

31
27

23

Non

65

64
65
63
71
65
74

73
63

63

62
64
66

63
67
70
61

62
67
57
64
68
66
69
68

62
60
62
63
69
67
64
73

65
62
67
61
65
66
66
64

62
64
66
68
62
73

62
66

Votre employeur propose
déja ces aménagements

N 00O N OO O 0 ®

A O O OO OO 0O O ®

~N

00 W N 0 N U»

N N 00N W




Votre employeur propose

Oui Non .
déja ces aménagements

ENSEMBLE..........ccooviiiieeiicrrtceen e, 28 65 7
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille.....ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia 33 60 7
. Fréquemment (4 a 5 jours par SEMaine)...eeeeeeeesnessnnnss 41 49 10
. Occasionnellement (2 a 3 jours par semaine) ....ooeeveennes 33 62 5
. Rarement (moins de 2 jours par SemMaine) ....ceevevueeennss 30 62 8
Jamais ovii 15 78 7
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 23 64 13
Entre 15 et moins de 30 minutes 24 70 6
Entre 30 et moins de 45 MINULES .eveeiiiinnnerreiieiiiinnnnns 31 64 5
Plus de 45 MINUEES cevviieriiiineiiiineiiiineiiiineesiinnesennns 32 61 7
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Les actions mises en place dans le cas du recrutement d'une personne vivant loin
de son lieu de travail - Avoir recours au télétravail 5 jours par semaine et pouvoir
travailler depuis une autre région que celle de votre employeur

ENSEMBLE..........ccooviiiieeiicerrtceen e, 21 72 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

21 72 7

21 71 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ... 27 65 8
.DE 18329 aNS tiutiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieae, 43 48 9
.DE30339aNS teuutiiiniiiiiiiiiiiriiiiriiiirrireraaaes 24 68 8
TOTALPlusSde 40 ans......ccevvineriiinneiiinneiiineeiinnnens 17 76 7
.De40a49ans 17 76 7
.De50a59 ans 17 76 7
.60 ans et plus 16 78 6
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiiieeiiineeiiinneiennnes 42 52 6
Homme de 35ans et plus..iieeviiiinniiiinniiiinniiiinnennnnns 18 75 7
Femme de moins de 35 ans . 34 56 10
Femme de 35ans et plus cvvvieviiiiniiiiinniiiinniiiinneninnns 16 77 7
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL
oot 22 71 7
. En couple cohabitant veeeeeeiieiiiiiiiiiinnnennieiieieiinnnns 22 71 7
. En couple non-cohabitant.....coviviiiiniiiiniiiinininans 17 74 9
Célibataire 16 76 8
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEN COUPIE . uurirriiiiiiiiiiiinnnnenieisssssssssnnnnnnnes 22 71 7
LEN COUPIE MaAri€.iiiiiiinneeiieiiiiiiiinnssessssssesessnnnnns 20 73 7
.En couple NON Mari€..cceeeeiieiiiiiiiiiinnnnnniesisssesnnnnns 24 68 8
TOTAL Célibataire .... 16 76 8
. Célibataire ayant été en couple cevviviiinnnrerieiisiiiinnnnns 20 71 9
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..eevvviiiiiiinnnnns 7 87 6
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER
=T o = 19 74 7
2 PEISOMNNES teuuuensnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsans 21 72 7
3 personnes .... 21 71 8
4 personnes et PlUS vuveereiieieiiisinnnesstersssssssesnnnsannes 20 72 8
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 19 74 7
TOTALAvecenfant ......coveeiiiieiiiiiiniiiineiiiieneinnenes 22 70 8
Unenfant coceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 22 71 7
. DeUX eNfantS.iviiiiiiiiiiiiiiiiii e 26 66 8
. Trois enfants et PlUS veveereerieiieieiiisinnneeriesssssessnnnns 13 78 9
REGION
Tle-de-France ... vvueeerinrenrennererinennrensenesnsennsenns 26 67 7
TOTAL ProViNCe ..uvvueiiiiineiiiintiiiinssiiinnesisnnesannens 18 75 7
o o T 25 67 8
. NOrd-0UESt . tviiiiiiiiiiiteeiiiiiiiiiiiereeeieseiiiannns 14 80 6
. SUD-0UESE tuvtriinntiiineeiinneiiiineesiinnesesnnesesnnesennes 14 81 5
. Sud-est 18 72 10
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomeération PariSieNNe vvvveeviiiisseerierisissssssnnnnnnnes 26 67 7
Com. urbaines de Province voeeeeereerieieiiininnsneneesienans 19 73 8
COMMUNES FUFAlES suvvvrinneiiiineiiiineiiiinereiinnesesnneeens 13 80 7
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE..............ooooiiiii, 21 72 7
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*).... 45 54 1
LT | - T 20 72 8
. Salarié du SECteUr Privé vivvveeiviieeiiineersisneisisnessnnnes 22 69 9
. Salarié du secteur publiC vevvieiiiiiiiiiinnneniieiieiiesinnnns 9 87 4
.. Salarié d'entreprise publique ...coeviiiieiiiiiniiiiniiinnns 16 75 9
.. Salarié de la fonction publique 7 91 2
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique vuveviiiiiieiiiiinnnennieneennas 10 88 2
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 21 70 9
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ....ieeeeiennnss 25 67 8
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..esiiiieieiiiesnnsessiesessesssnsnnnsssssssssans 27 66 7
Manager intermeédiaire voveeeeiereeieissesnnsesersssssssssnnnns 21 69 10
Manager de proximité 19 75 6
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
B TR o T=T Yo T T 21 71 8
6 a 10 personnes.... 20 74 6
11320 PErSONNES.etrrenssrrssssrssssssssssssssssnssssnssssnnns 24 69 7
Plus de 20 PErSONNES veuvereerrersssessssnnsssssssssssssssnnnns 18 73 9
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 aNS OUMOINS +eeviiiiiiinnnnnnnrierisisssinnnnnanns 25 67 8
. MOINS @2 @NS.uueiiiintiiiintiiiineiiiieeiiiinniiiineeiennes 24 72 4
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiii i eeseeiiaaas 31 58 11
B TN S T 0 T T 19 74 7
Total 11 ans ou plus .. 16 77 7
B T - e T T 19 73 8
B0 T I 1 1 T 20 73 7
LPlUS e 20 @aNS.iiueiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 12 81 7
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneriinneriinneesinneesennnens 24 67 9
MOINS dE 2 @NS tiuueeiiinneiiintiiinneiiiineriiineeeisneeennnes 28 63 9
De2a5ans.. 20 69 11
[T S T K0 T T 26 67 7
Total 11 ans ouplus ..evvviiiiiiiiiiinnnnnieiiiiiiiiiinnnnnns 16 78 6
De 11 a 15 ans 19 75 6
De 16 a 20 ans 18 77 5
Plusde 20 ans... 13 82 5
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 21 72 7
. Moins de 20 salariés. 18 70 12
0203249 5alariS seviiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiae, 21 74 5
.250 2499 5alari€S.eiiiieiiiiiniiiiiiiiiiiii e, 23 68 9
500 salariés et plus ....ooieviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenen, 21 71 8
050031999 5alari@s.ceveeiiiieeiiiiniiiiineiiiiiiiiiieiiinnes 22 72 6
.2000 a 4999 salariés 23 71 6
. 5000 salariés et plus 20 71 9
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 21 73 6
BTP-CoNStruCtion ....ooveviiinneiiineiiiineeiinnneseinnenennes 20 71 9
=T 0 £ 21 71 8
B To a1 Aol 1 T o =T 4 o 17 76 7
. dONt SEIVICES vviiiiiiiineetteriiiiiiiiinnseeseeeiesesinnnns 27 64 9
. dont administration .. 7 89 4
STATUT D'AIDANT

24 69 7

19 73 8
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Votre employeur propose

Oui Non A
déja ces aménagements

ENSEMBLE..............ooooiiiii, 21 72 7
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille 25 66 9
. Fréquemment (4 3 5 jours par SEMainNe)..eeesseseessesennnns 44 26 30
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SEMainNe) «vveeeeeennnss 31 62 7
. Rarement (moins de 2 jours par Semaing)..eeeeeeeseeeeannns 15 79 6
JaMas tiiiiiiiiiiiiiiii i e 9 87 4
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 15 72 13
Entre 15 et moins de 30 minutes 19 76 5
Entre 30 et moins de 45 MiNUtES..ceviiiieeriiieeiiiinneennns 19 75 6
Plus de 45 MinUEES . civiiieneerierisiiiiiiinnnseniesiesesiinnnns 28 64 8
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Les actions mises en place dans le cadre du
déménagement d'une personne loin de son lieu de travail

Question:  Dans le cas ou vous seriez confronté au souhait d’une personne que
vous encadrez et que vous appréciez professionnellement de partir
vivre loin de votre lieu de travail, seriez-vous prét a essayer de
convaincre votre employeur d’accepter les conditions suivantes si cela
permet de le conserver ?

Votre
employeur
Oui Non propose déja TOTAL
ces
aménagements
Déterminer a I'avance ses jours de
présence sur le site de travail afin
de lui donner une certaine 60 29 11 100
visibilité pour s’organiser au
MIEUX cireeeee e e e eeieeeee e e e e e

Lui proposer différentes solutions
de logement (a sa charge) lors de 43 51 6 100
ses périodes de présence sur site .

Participer a environ la moitié des
frais de déplacements 40 47 13 100
professionnels de la personne ......

Participer a la totalité des frais de
déplacements professionnels de 29 62 9 100
la personne.......cccecvveeeecveeeeecnnnenn,

Avoir recours au télétravail 5 jours
par semaine et pouvoir travailler

. . 28 65 7 100
depuis une autre région que celle
de votre employeur.........ccceenn..e.
Lui proposer différentes solutions
de logement (a la charge de )8 65 7 100

I’employeur) lors de ses périodes
de présence sur site .......cccevveernenne
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Les actions mises en place dans le cadre du déménagement d'une personne loin de
son lieu de travail - Déterminer a I’avance ses jours de présence sur le site de
travail afin de lui donner une certaine visibilité pour s’organiser au mieux

Oui Non Vo't.r‘e empIoYeur propose
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........coeiiiiiiieni e 60 29 11
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

59 31 10

61 25 14
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOINSde 40 ans ....evvvineiiiinnniiineiiiinnieeneenes 62 26 12
.DE 18329 aNS teurtiiiinriiiiitiiiintiiiinriiiirriiieraaaaas 61 27 12
.DE30339aNS tiuttiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiaaes 62 26 12
TOTALPIUSAe 40 aNnS....cvviiiiiinnnnnneniisiessssnnnnnsnanees 59 31 10
.De40a49ans.. . 57 31 12
.DE50A59ANS tetiiiiinnnntitiiiiiiiiiinntttitiiiiitiiiinnnnas 60 29 11
.60 aNS BT PIUS tevviiiinnnenerrierieiiisinnnestsstessssssennnnes 61 34 5
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiineiiiineiiinnerennnnes 60 31 9
Homme de 35ans et plusS..iiieviiiinniiiinniiiinnininnneninnnes 59 31 10
Femme de moins de 35 ans . 60 23 17
Femme de 35ans et plus cvvvieiiiiiniiiiinniiiinniiiinnininns 62 26 12
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL
LT o T ' = 61 28 11
. En couple cohabitant ....eviieiiiiiniiiiiiniiiiiiniiieniian 61 29 10
. En couple non-cohabitant....ceeeiiiiiinneeiiiiisiiiiinnnnnnes 62 22 16
Célibataire 54 33 13
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEN COUPI@..uurriiiiiiiiiiiinnnnntseiissssssssnnnnnsnnnens 61 28 11
L EN COUPIE MaAri€..iiiiiineeeiriiiieiiisinnnesssssssssssssnnnnnes 59 32 9
.En couple NON Mari€..iceiieiiiieiiiiinnnnseesissssssssnnnnes 65 23 12
TOTAL Célibataire .... 54 33 13
. Célibataire ayant été en couple vevviiiennnerieiisiiiiiinnnnns 58 30 12
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..vvvvviiiiiiinnnnnns 45 37 18
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER
=T o = 55 32 13
2 PEISOMNNES teuuueasnsssssessssnssssssssssassssssssssssssssnsanes 64 27 9
3 personnes .... 57 29 14
4 personnes et PlUS vuvevrreieiiisisnnestssiessssssssnnnssssnnees 60 30 10
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucun enfant ......ooveviiiiiiiiiiiiiiiii e 61 28 11
TOTAL Avecenfant ....c.covveiiiiiniiiiiniiiiineiiiiineniineenes 58 30 12
.Unenfant ............ i 57 31 12
. Deux enfants 61 28 11
.Trois enfants et plus coueeiviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenaes 56 32 12
REGION
Tle-de-France ....cuiuieiiiiieiii i eteeeeie e e e eeaaaens 63 24 13
TOTAL PrOVINCE evviiuetiiineiiinetiiineesiinnesesnnesesnnenes 58 32 10
.Nord-est......... . 59 31 10
. Nord-ouest 53 38
. SU-OUEST vvviriiiiiiininnnteniisieiiiiiennseseesiesessinnnnnnes 61 30
. Sud-est 61 26 13
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne vo.evveveeiiiieeiiiieiiiieiiiinennns 64 23 13
Com. urbaines de province .. 58 31 11
COMMUNES FUFAleS vevveiiiiinnnnsesiesiesiisinnneaseessesennnns 56 35 9
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE...........coeiiiiiiieeic e 60 29 11
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*) ........ccoviviiiiiiiiinnn 60 24 16
Salarié...ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 60 29 11
. Salarié du secteur privé 59 29 12
. Salarié du secteur pUbliC vvvviiiiiiiiiiinneeiieiieiieiinnnnnees 65 29 6
.. Salarié d'entreprise publiqUe ...oceviiiieniiiiniiiiieiiinnnns 70 18 12
.. Salarié de la fonction publique 63 33 4
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique c.vvviiiieiiiiiiiiniieiiiiennn, 65 30 5
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux)..... 58 30 12
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ...coeeveeinnnees 61 26 13
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..eiieiieiiisisnesessiesiesssssnnnsssssssssssnns 51 37 12
Manager intermédiaire vovvvvieviiiineiiiieiiiinniiiineninans 57 31 12
Manager de proximité 64 26 10
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
R TR o T=T Yo T TN 66 23 11
63 10 PEIrSONNES ¢vvereetsssnnnssssssessssssssnsnsssssssssssnnes 58 33 9
11 320 PErSONNES.eetreussrsssssssssssssssssssssnsesesnsssennnes 54 34 12
Plus de 20 PErSONNES vueveesersressessessnssssssssesssssssnnnnes 54 32 14
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 ans ou moins 61 27 12
. MOINS @2 @NS.uueiiiieiiiiietiiiintiiiieeiiiinniiiineeiennees 55 31 14
B L T - T3 62 24 14
. DE B AL0ANS teeeiiiietiiiiiiii i eiiaaaes 63 28 9
Total 11 ans ou plus .. 58 31 11
.DE11A15aNS tetiiiinnnnntrrietiiiiisnnnsstsstssssssssnnnnnes 54 34 12
.DE 16320 aNS tiuurriinntiiiintiiiintiiiintiiiintetiiaseiinnnes 58 34 8
LPlUS 20 @NS.iuueiiiiiiiiiiiiiiii i e, 63 26 11
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «euuueeiinneiiineriiineresineesinneenns 61 26 13
MOINS dE 2 @NS tvuuurrrinnrriinnersinneesisneesssnnesesnsesennnes 68 21 11
De2ab5ans.. 61 24 15
[T S T K0 T TN 57 31 12
Total 11 ans ouplus ...ovviiiiiiiiiineniiiiiiiiiiiiinnnsennnnees 58 33 9
[T T T TN 58 30 12
[T N 1 I T T 61 33
Plus de 20 ans 57 36
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 58 32 10
. Moins de 20 salariés. 54 32 14
0203249 5alaris veviiiieeiiiiiiiii i e 57 36 7
02503499 5alari€S.uiiiietiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiaee, 65 20 15
500 salariés et plus .....ooevviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaas 62 26 12
.5003 1999 5alari@s.eeeeeiiiineiiiinniiiineiiiineiiiiineiinnnes 63 27 10
. 2000 a 4 999 salariés 70 23 7
. 5000 salariés et plus 58 27 15
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie .. 62 29 9
BTP-CoNnStruction .....cceeeieiiiiiiiiiiinnenneerieiesiiinnnnnes 54 31 15
Tertiaire cooeeeiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiineees 60 29 11
. dONt COMMEICE  iiiiiiieetetriiieiiiiinnesseesiesessinnnnnes 55 38 7
. dONT SEIVICES cvviintiiiintiiiintiiiinttiiintisisnnesesnnesennnes 61 25 14
. dont administration .. 62 30 8
STATUT D'AIDANT

56 32 12

62 27 11
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Votre employeur propose

Oui Non p
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........coeiiiiiiieeic e 60 29 11
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille.....c.ovvveriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinaeeaes 66 21 13
. Fréquemment (4 a 5 jours par semaine) 53 16 31
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SEMaINE) vveveeieinnnnes 72 16 12
. Rarement (moins de 2 jours par semaine) 62 27 11
T 4 43 52 5
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 45 43 12
Entre 15 et moins de 30 MINULES .evvviinneereeiisieiiinnnnnees 64 27 9
Entre 30 et Moins de 45 MiNUEES..cevriiieriiiineiiiineeeinnnns 59 30 11
Plus de 45 MinULES.ceveeeeererrisieiiiiinnnnreerissessisnnnnnes 63 24 13
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Les actions mises en place dans le cadre du déménagement d'une personne loin de
son lieu de travail - Lui proposer différentes solutions de logement (a sa charge)
lors de ses périodes de présence sur site

ENSEMBLE..............oooiiiiii, 43 51 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

[ 0] 10 4= 41 54 5
FEMME rriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiettesieiieinannns 46 47 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoOINSde 40 ans ....eevineeriinnniiiinniiineeiinnnens 49 43 8
. DE18A29ANS tetiiiiinnnnentittitiiiiinnnnnestttttetttennnnns 60 30 10
.De30a39ans... 46 46 8
TOTAL Plus de 40 ans 39 57 4
.DE A0 A9 ANS tiriiiiiinntiiiiiiiiiiiiiiiasstetiiiiiiinnnns 40 55 5
.DE50A59aNS tiutiiiiiiiiiiiiiiiiii i eeaes 39 57 4
.60 ans et plus 36 61 3
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Homme de moins de 35 anS.uveiiiiiiiiiinnnnenieiisiessnnnns 53 42 5
Homme de 35ans et pluS..eeiieiieieiiinnsneseressssssssnnnns 40 55 5
Femme de moins de 35 ans . 53 35 12
Femme de 35ans et Plus ceverieririeiiinnnnnenssesssssssnnnns 43 52 5
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL

En couple 44 50 6
. En couple cohabitant veeeeeeiieiiiiiiiiiinnnennieiieieiinnnns 43 51 6
. En couple non-cohabitant.....coviviiiiniiiiniiiinininans 54 40 6
CElIbAtaire ...ccevvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 36 57 7
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL

TOTALEN COUPIE..uureriiiiiiiiiiiiinneetieissiessssnnnsnnnns 44 50 6
LEN COUPIE Mari@.iiiiiiiinneeiieiisiiiiisinnnssnsessssssssnnnns 41 53 6
. En couple non marié. . 49 46 5
TOTAL CElibataire ....cevvvieriiiinniiiinniiiineiiiinnenennnens 36 57 7
. Célibataire ayant été en couple cvvviviiinnnerriirieiiiinnnas 37 58 5
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ...evveiiiiiiinnnnns 33 56 11
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER

N o 1= o T 40 54 6
2 PEISONNES tauusessssssssansssssssssssssssssssssssssssssssssnss 45 51 4
3 PEISOMNNES teeurernnssssessssnsssssnssssassssssssssnssssnnsans 42 51 7
4 personnes et plus . 43 50 7
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER

Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 43 52 5
TOTAL Avec enfant 43 50 7
Unenfant coceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 45 49 6
. DeUX eNfantS.iiiieeiiiitiiiiiiiiii e 40 52 8
. Trois enfants et plus 41 49 10
REGION

Tle-de-France ....euiuiiiieieiii e et eie e eeeeaeneaenas 42 52 6
TOTAL Province... 43 51 6
CNOFd-EStaueiiiiiiiiiiiiiietieiiiiiiiiiinnnnereeeieseiiiannns 50 46 4
. NOIrd-OUESt . etiiiiiiiiitiiiiiiiiiiieriieriinenenaes 40 53 7
. SUd-OUEST vvvvriiiiiiiiinnieteeiiiiiiiininnnneseeeiesesinnnns 39 57 4
L SUD-ESt tevintiiiintiiiintiiiitiiiiittiiiiiiiiiieeeiaaes 43 50 7
CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomération parisienne vo.vvveveeiiiieeiiiieiiiieeriinnenns 44 50 6
Com. urbaines de ProvinCe veveeeeerrereeseesssnssssssesessnns 42 51 7
Communes rurales 42 56 2
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE..........ccooviiiieeiicrrtceen e, 43 51 6
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*) .....ccoevveviiiiiiiiiiinnnns 31 64 5
LT 1 - T 43 51 6
. Salarié du Secteur Privé uveiieieeieesisssssessiesssssesennnns 44 49 7
. Salarié du secteur public vvvveviviieniiiiiiiiiniiiiiniiias 40 56 4
.. Salarié d'entreprise publique ....oeviiiiiiiiiiiiiiiiiiinen, 46 46 8
.. Salarié de la fonction publique 38 60 2
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique vuveviiiiiieiiiiinnnennieneennas 40 57 3
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 41 52 7
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise .......ceeeeunes 48 45 7
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..esiiiieieiiiesnnsessiesessesssnsnnnsssssssssans 43 50 7
Manager intermédiaire vovvvvieviiiinniiiiniiiiniiiineninans 43 50 7
Manager de proximité 43 52 5
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1 A5 PEIrSONNES teveerunnnnnesssessssssssssnsssssssssssssssnnnns 45 48 7
6 a 10 personnes.... 42 53 5
11 320 PEIrSONNES.cesuuusssesssessssssssssnsssssssssssssssnnnns 41 54 5
Plus de 20 PersONNES vuveeseessersssesssssnnssssssssssssssnnnns 40 53 7
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 ans ou moins 45 48 7
.MOINS @ 2 ANS.tiiiiiiinnnnnrierisiesiissnnssnssessssssssnnnns 49 45 6
B0 T 2 - T 42 49 9
B L S T T o 47 47 6
Total 11 ans ou plus .. 40 55 5
B T - S T 42 52 6
B0 TN - I T 36 59 5
B S TV TS T 0 I T 42 55 3
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneriinneriinneesinneesennnens 46 47 7
MOINS dE 2 @NS tuueeiiinneiineeiiinneiiiineriiineesisneeeennes 54 38 8
De2ab5ans.. 42 49 9
[T S T 0 T T 45 50 5
Total 11 ans ouplus ...ovviiiiiiiiiinnneniiiiiiiiiiieinnnnenns 39 57 4
De 11 a15ans 37 57 6
De 16 a 20 ans 36 61 3
Plusde 20 ans... 43 54 3
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 41 53 6
. Moins de 20 salariés . 35 53 12
0203249 5alari8S veviiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineae, 42 54 4
02502499 5alari€S.eiiiieiiiiieiiiiiiiiiiiii e, 43 50 7
500 salariés et plus ..oovveiiiinnnennieiieiiiiininnneenneniesaes 45 49 6
.5003 1999 5alari€s.ceveeiiiieeiiiineiiiiieiiiiiiiiieiiiines 48 47 5
.2000 a 4999 salariés 48 46 6
. 5000 salariés et plus 42 52 6
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 52 45 3
BTP-CoNnStruction .....cceeeeiieiiiiiiiininnnneneeeieseinnnnnns 42 50 8
LT 41 53 6
e Lo 0 Aol ' T4 1= o 40 54 6
B [ 0 = o1 44 49 7
. dont administration .. 33 62 5
STATUT D'AIDANT

47 47 6

41 53 6
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Votre employeur propose

Oui Non p
déja ces aménagements

ENSEMBLE..........ccooviiiieeiicrrtceen e, 43 51 6
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille 45 48 7
. Fréquemment (4 a 5 jours par SEMaine)...eeeeeeeesnessnnnss 42 42 16
. Occasionnellement (2 a 3 jours par semaine) ....ooeeveennes 48 48 4
. Rarement (moins de 2 jours par Semainge)..eeeeeeeeeeeennnns 43 50 7
JaMas tiiiiiiiiiiiiiiii i e 36 59 5
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 40 54 6
Entre 15 et moins de 30 minutes 44 50 6
Entre 30 et moins de 45 MINULES .eveeiiiinnnerreiieiiiinnnnns 45 50 5
Plus de 45 MINUEES cevviieriiiineiiiineiiiineiiiineesiinnesennns 42 51 7
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Les actions mises en place dans le cadre du déménagement d'une personne loin de
son lieu de travail - Participer a environ la moitié des frais de déplacements
professionnels de la personne

ENSEMBLE..........ccooviiiieeiicerrtceen e, 40 47 13
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

[ 0] 10 4= 41 48 11
FEMME rriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiettesieiieinannns 39 46 15
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMOINS de 40 NS +evviinnnnnnneenrerisisssnnnnnsanes 45 43 12
.DE 18329 aNS tiutiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieae, 53 38 9
.De30a39ans... 43 44 13
TOTAL Plus de 40 ans 37 50 13
.DE A0 A9 ANS tiriiiiiinntiiiiiiiiiiiiiiiasstetiiiiiiinnnns 40 47 13
.DE50A59aNS tiutiiiiiiiiiiiiiiiiii i i eeaes 33 55 12
.60 ans et plus 36 52 12
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiiieeiiineeiiinneiennnes 49 43 8
Homme de 35ans et plus..iieeviiiinniiiinniiiinniiiinnennnnns 40 49 11
Femme de moins de 35 ans . i 47 37 16
Femme de 35ans et plus cvvvieviiiiniiiiinniiiinniiiinneninnns 35 50 15
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL

En couple 40 47 13
. En couple cohabitant veeeeeeiieiiiiiiiiiinnnennieiieieiinnnns 40 47 13
. En couple non-cohabitant.....coviviiiiniiiiniiiinininans 44 45 11
CElIbAtaire ...ccevvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 38 49 13
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL

TOTALEN COUPIE . uurirriiiiiiiiiiiinnnnenieisssssssssnnnnnnnes 40 47 13
LEN COUPIE MaAri€.iiiiiiinneeiieiiiiiiiinnssessssssesessnnnnns 35 52 13
. En couple non marié. . 48 41 11
TOTAL CElIbataire .....covvveeiiiieeiiiineiiiineiiiieeiinneens 38 49 13
. Célibataire ayant été en couple cvvviviiinnnrnrierisiiiinnnns 41 48 11
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..eevvviiiiiiinnnnns 32 53 15
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER

1 personne 39 48 13
2 personnes 42 47 11
3 personnes 42 43 15
4 personnes et PlUS vuveereiieieiiisinnnesstersssssssesnnnsannes 37 51 12
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER

Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 40 48 12
TOTALAvecenfant ......coveeiiiieiiiiiiniiiineiiiieneinnenes 41 46 13
Unenfant coceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 43 44 13
. DeUX eNfantS.iviiiiiiiiiiiiiiiiii e 38 50 12
. Trois enfants et plus 39 46 15
REGION

Tle-de-France ... .uvvueureueenereennenreneeneneeneenereensennenes 45 40 15
TOTAL Province... 37 52 11
L NOId-EStiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 39 47 14
. NOrd-0UESt . tviiiiiiiiiiiteeiiiiiiiiiiiereeeieseiiiannns 30 60 10
. SUD-0UESE tuvtriinntiiineeiinneiiiineesiinnesesnnesesnnesennes 34 58 8
L SUA-ESt ceriiiiiiiiiiiiiiiiiiii i aaas 45 44 11
CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomération parisienne vuevvvvieeiiiiieiiiieiiiieeiiinnens 44 40 16
Com. urbaines de ProvinCe v.oeeeeereerieieiiiainnneeneesienans 41 48 11
Communes rurales 27 64 9
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE..............ooooiiiii, 40 47 13
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*).... 42 43 15
LT | - T 40 47 13
. Salarié du SECteUr Privé vivvveeiviieeiiineersisneisisnessnnnes 42 47 11
. Salarié du secteur publiC vevvieiiiiiiiiiinnneniieiieiiesinnnns 33 49 18
.. Salarié d'entreprise publique ...coeviviieiiiiiiiiiiniiinnns 42 40 18
.. Salarié de la fonction publique 30 53 17
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique vuveviiiiiieiiiiinnnennieneennas 29 53 18
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 40 49 11
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ....ieeeeiennnss 46 42 12
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..esiiiieieiiiesnnsessiesessesssnsnnnsssssssssans 37 48 15
Manager intermeédiaire voveeeeiereeieissesnnsesersssssssssnnnns 41 44 15
Manager de proximité 40 50 10
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
B TR o T=T Yo T T 42 45 13
6 a 10 personnes.... 43 46 11
11 320 PErSONNES.eetrrsnrrrsnssrsssssssssssssssnsssssnsssennns 34 54 12
Plus de 20 PErSONNES veuvereerrersssessssnnsssssssssssssssnnnns 37 47 16
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 aNS OUMOINS +eeviiiiiiinnnnnnnrierisisssinnnnnanns 43 45 12
. MOINS @2 @NS.uueiiiintiiiintiiiineiiiieeiiiinniiiineeiennes 39 51 10
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiii i eeseeiiaaas 47 41 12
B TN S T 0 T T 41 46 13
Total 11 ans ou plus .. 36 50 14
.DE11A15aNS titiiiiinnnneetrerisiiisnnnssessssiissssssnnnns 41 43 16
B0 T N 1 1 T 32 52 16
LPlUS e 20 @aNS.iiueiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 34 55 11
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneriinneriinneesinneesennnens 45 42 13
MOINS dE 2 @NS tiuueeiiinneiiintiiinneiiiineriiineeeisneeennnes 46 40 14
De2a5ans.. 44 45 11
[T S T K0 T T 44 42 14
Total 11 ans ouplus ..evvviiiiiiiiiiinnnnnieiiiiiiiiiinnnnnns 34 54 12
De 11a15ans 28 56 16
De 16 a 20 ans 41 49 10
Plusde 20 ans... 35 54 11
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 38 51 11
. Moins de 20 salariés. 38 47 15
0203249 5alariS seviiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiae, 40 51 9
.250 2499 5alari€S.eiiiieiiiiiniiiiiiiiiiiii e, 30 55 15
500 salariés et plus ....ooieviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenen, 42 44 14
.500319995alari€s.cueeereeiiiiiiiiiiiiinnncsiiiiiiiiiiinnns 43 46 11
.2000 a 4999 salariés 44 39 17
. 5000 salariés et plus 42 44 14
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 47 46 7
BTP-CoNStruCtion ....ooveviiinneiiineiiiineeiinnneseinnenennes 43 41 16
=T 0 £ 38 48 14
B To a1 Aol 1 T o =T 4 o 35 55 10
. dONt SEIVICES vviiiiiiiineetteriiiiiiiiinnseeseeeiesesinnnns 43 44 13
. dont administration .. 29 53 18
STATUT D'AIDANT

40 46 14

40 48 12
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Votre employeur propose

Oui Non A
déja ces aménagements

ENSEMBLE..............ooooiiiii, 40 47 13
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille a4 42 14
. Fréquemment (4 3 5 jours par SEMainNe)..eeesseseessesennnns 37 40 23
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SEMainNe) «vveeeeeennnss 49 37 14
. Rarement (moins de 2 jours par Semaine)..eeeeeeeeeeeeannns 40 48 12
JaMas tiiiiiiiiiiiiiiii i e 30 61 9
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 33 53 14
Entre 15 et moins de 30 minutes 40 49 11
Entre 30 et moins de 45 MiNUtES..ceviiiieeriiieeiiiinneennns 40 50 10
Plus de 45 MinUEES . civiiieneerierisiiiiiiinnnseniesiesesiinnnns 43 41 16
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Les actions mises en place dans le cadre du déménagement d'une personne loin de
son lieu de travail - Participer a la totalité des frais de déplacements
professionnels de la personne

ENSEMBLE..........ccooviiiieeiicerrtceen e, 29 62 9
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

[ 0] 10 4= 31 61 8
FEMME rriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiettesieiieinannns 26 64 10
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMOINS de 40 NS +evviinnnnnnneenrerisisssnnnnnsanes 32 58 10
.DE 18329 aNS tiutiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieae, 32 57 11
.De30a39ans... 32 58 10
TOTAL Plus de 40 ans 28 65 7
.DE A0 A9 ANS tiriiiiiinntiiiiiiiiiiiiiiiasstetiiiiiiinnnns 30 63 7
.DE50A59aNS tiutiiiiiiiiiiiiiiiiii i i eeaes 26 67 7
.60 ans et plus 23 69 8
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiiieeiiineeiiinneiennnes 42 49 9
Homme de 35ans et plus..iieeviiiinniiiinniiiinniiiinnennnnns 30 62 8
Femme de moins de 35 ans . . 27 58 15
Femme de 35ans et plus cvvvieviiiiniiiiinniiiinniiiinneninnns 25 67 8
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL

En couple 30 62 8
. En couple cohabitant veeeeeeiieiiiiiiiiiinnnennieiieieiinnnns 30 62 8
. En couple non-cohabitant.....coviviiiiniiiiniiiinininans 30 61 9
CElIbAtaire ...ccevvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 26 64 10
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL

TOTALEN COUPIE . uurirriiiiiiiiiiiinnnnenieisssssssssnnnnnnnes 30 62 8
LEN COUPIE MaAri€.iiiiiiinneeiieiiiiiiiinnssessssssesessnnnnns 28 63 9
. En couple non marié. . 32 60 8
TOTAL CElIbataire .....covvveeiiiieeiiiineiiiineiiiieeiinneens 26 64 10
. Célibataire ayant été en couple cevviviiinnnrerieiisiiiinnnnns 29 62 9
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..eevvviiiiiiinnnnns 20 66 14
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER

1 personne 26 64 10
2 personnes 29 65 6
3 personnes 30 57 13
4 personnes et PlUS vuveereiieieiiisinnnesstersssssssesnnnsannes 31 63 6
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER

Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 28 64 8
TOTALAvecenfant ......coveeiiiieiiiiiiniiiineiiiieneinnenes 31 60 9
Unenfant coceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 31 58 11
. DeUX eNfantS.iviiiiiiiiiiiiiiiiii e 33 61 6
. Trois enfants et plus 26 64 10
REGION

Tle-de-France ... vvueeerinrenrennererinennrensenesnsennsenns 32 60 8
TOTAL Province... 28 63 9
o o T 30 59 11
. NOrd-0UESt . tviiiiiiiiiiiteeiiiiiiiiiiiereeeieseiiiannns 22 70 8
. SUD-0UESE tuvtriinntiiineeiinneiiiineesiinnesesnnesesnnesennes 27 67 6
L SUA-ESt ceriiiiiiiiiiiiiiiiiiii i aaas 31 59 10
CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomeération PariSieNNe vvvveeviiiisseerierisissssssnnnnnnnes 33 60 7
Com. urbaines de ProvinCe v.oeeeeereerieieiiiainnneeneesienans 29 62 9
Communes rurales 23 67 10

38



Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE..............ooooiiiii, 29 62 9
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*).... 49 48 3
LT | - T 28 63 9
. Salarié du SECteUr Privé vivvveeiviieeiiineersisneisisnessnnnes 30 60 10
. Salarié du secteur publiC vevvieiiiiiiiiiinnneniieiieiiesinnnns 23 73 4
.. Salarié d'entreprise publique ...coeviviieiiiiiiiiiiniiinnns 36 58 6
.. Salarié de la fonction publique 18 78 4
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique vuveviiiiiieiiiiinnnennieneennas 23 73 4
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 28 62 10
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ....ieeeeiennnss 34 57 9
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..esiiiieieiiiesnnsessiesessesssnsnnnsssssssssans 30 60 10
Manager intermeédiaire voveeeeiereeieissesnnsesersssssssssnnnns 26 64 10
Manager de proximité 31 61 8
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
B TR o T=T Yo T T 32 59 9
6 a 10 personnes.... 29 63 8
11 320 PErSONNES.eetrrsnrrrsnssrsssssssssssssssnsssssnsssennns 26 67 7
Plus de 20 PErSONNES veuvereerrersssessssnnsssssssssssssssnnnns 27 65 8
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 aNS OUMOINS +eeviiiiiiinnnnnnnrierisisssinnnnnanns 31 60 9
. MOINS @2 @NS.uueiiiintiiiintiiiineiiiieeiiiinniiiineeiennes 24 66 10
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiii i eeseeiiaaas 34 57 9
B TN S T 0 T T 31 60 9
Total 11 ans ou plus .. 28 65 7
.DE11A15aNS titiiiiinnnneetrerisiiisnnnssessssiissssssnnnns 34 56 10
B0 T N 1 1 T 23 71 6
LPlUS e 20 @aNS.iiueiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 25 69 6
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneriinneriinneesinneesennnens 32 58 10
MOINS dE 2 @NS tiuueeiiinneiiintiiinneiiiineriiineeeisneeennnes 34 54 12
De2a5ans.. 30 61 9
[T S T K0 T T 33 57 10
Total 11 ans ouplus ..evvviiiiiiiiiiinnnnnieiiiiiiiiiinnnnnns 26 68 6
De 11 a 15 ans 24 69 7
De 16 a 20 ans 27 68 5
Plusde 20 ans... 26 68 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 30 62 8
. Moins de 20 salariés. 27 60 13
0203249 5alariS seviiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiae, 33 60 7
.250 2499 5alari€S.eiiiieiiiiiniiiiiiiiiiiii e, 24 69 7
500 salariés et plus ....ooieviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenen, 29 62 9
.5003 1999 5alari€s.ceeeeiiiieeiiiineiiiiieiiiiiiiiieiiinnes 29 66 5
.2000 a 4999 salariés 29 62 9
. 5000 salariés et plus 29 60 11
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 34 60 6
BTP-CoNStruCtion ....ooveviiinneiiineiiiineeiinnneseinnenennes 30 60 10
=T 0 £ 28 63 9
B To a1 Aol 1 T o =T 4 o 27 66 7
. dONt SEIVICES vviiiiiiiineetteriiiiiiiiinnseeseeeiesesinnnns 32 57 11
. dont administration .. 19 75 6
STATUT D'AIDANT

35 56 9

27 65 8
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Votre employeur propose

Oui Non A
déja ces aménagements

ENSEMBLE..............ooooiiiii, 29 62 9
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille 32 58 10
. Fréquemment (4 3 5 jours par SEMainNe)..eeesseseessesennnns 39 44 17
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SEMainNe) «vveeeeeennnss 37 55 8
. Rarement (moins de 2 jours par Semainge)..eeeeeeeeeeeennnns 26 64 10
JaMas tiiiiiiiiiiiiiiii i e 21 74 5
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 21 65 14
Entre 15 et moins de 30 minutes 27 66 7
Entre 30 et moins de 45 MiNUtES..ceviiiieeriiieeiiiinneennns 31 62 7
Plus de 45 MinUEES . civiiieneerierisiiiiiiinnnseniesiesesiinnnns 34 57 9
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Les actions mises en place dans le cadre du déménagement d'une personne loin de
son lieu de travail - Avoir recours au télétravail 5 jours par semaine et pouvoir
travailler depuis une autre région que celle de votre employeur

ENSEMBLE............ocooiiiiiiiiiiiieceee, 28 65 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
27 66 7
30 63 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOINSde 40 ans ....evvvineiiiinnniiineiiiinnieeneenes 35 57 8
.DE 18329 aNS teurtiiiinriiiiitiiiintiiiinriiiirriiieraaaaas 43 48 9
.DE30339aNS tiuttiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiaaes 34 58 8
TOTALPluSde 40 ans.....cceeviineeiiinnniiinneriiineeiinneenns 24 70 6
.De40a49ans 26 68 6
.De50a59 ans 21 73 6
.60 ans et plus 22 72 6
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 anS.uiiiieiiiiinnnnnneeiisieisinnnnnns 45 48 7
Homme de 35ans et PluS.eeeeieeieiiesinnneesseiesseessnnnnnes 25 69 6
Femme de moins de 35 ans . 42 50 8
Femme de 35ans et Plus cevevierieiiininnneesseresssessnnnnnnes 25 69 6
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL
=TT U N 30 64 6
. En couple cohabitant veueeeeeieiieiiiiinnneeeieiesieisssnnnnnes 29 65 6
. En couple non-cohabitant .....evvieviiiiniiiiniiiiinininnes 31 62 7
Célibataire 23 68 9
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEN COUPIE..uurtriiiiiiiiiiinnnenessiesissssssnnnsssnnnees 30 64 6
LEN COUPIE Mari@..iiiiiinnnieniisieiissinnnnnsiessssssssssnnnnes 27 67 6
.En couple NON Mari€...cceeiiiiiiiiiiiiinnneesseiisiessssnnnnnes 34 60 6
TOTAL Célibataire .... 23 68 9
. Célibataire ayant été en CoUpPle vvvvivinnreerreiisiiiiinnnnnes 28 62 10
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..vvvvieiiiiiiinnnnns 12 82 6
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER
I 0T 0 T 28 65
2 PEISONNES tauuuenssesssrassssssssssssssssssasssssssssssssssanns 28 66
3 personnes .... 31 59 10
4 personnes et PlUS ceveererieisisiinnnssseressssssssnnnsnssnnees 27 68 5
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 26 68 6
TOTALAvVecenfant ......coveviiiieiiiiieniiiieeiiiineininnennns 31 62 7
.Unenfant ..ccooueeen . 31 60 9
. Deux enfants 31 64 5
. Trois enfants et PIUS vevveeeerierieiiesinneerieiesssssssnnnnnes 28 66 6
REGION
Tle-de-France ....iuiuiiiieieiii e eee e e e e e eeaaaens 33 61 6
TOTAL PrOVINCE evvvinetiiineiiinneiiiineisiinnesesnnesennees 26 67 7
LNOFd-EStaeeiiiiieiiiiiiiinteniisieiiiiiinnseteeiiesesiiinnnnnes 30 62 8
. NOIrd-OUESt . utiiiiitiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiieriieeneanes 23 71 6
. SU-OUEST vvvvriiiiiiiiinnnteniisieiiiiinnseseesiesesiinnnnnes 19 80 1
. Sud-est 27 63 10
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne vo.evveveeiiiieeiiiieeiiiineiiiinenens 34 60
Com. urbaines de ProvinCe veueeeeeeiessesssssnssesssesessssnnns 27 66
COMMUNES FUFAleS vvvveriiiinnnanreeiesiesiisinnneaseessssennnns 22 73
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE...........coeiiiiiiieeic e 28 65 7
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*) .....ccovevviiiiiiiiiiiinnnnns 49 47 4
LT 1 T 28 65 7
. Salarié du secteur Privé .uvviieeieiiesinsneeeieiessessssnnnnees 29 63 8
. Salarié du secteur public vvvveviviieniiiieriiiieiiiieiiiinnns 21 78 1
.. Salarié d'entreprise publique ...oceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 34 64 2
.. Salarié de la fonction publique 16 83 1
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique cuvvviiiieiiiiinneerieiieieannns 20 79 1
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux)..... 28 64 8
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise .......eeeveuness 33 60 7
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..uiieiieiiisisnesessiesiesssssnnnsssssssssssnnns 35 59 6
Manager intermédiaire vuvvvvieriiiieeiiiieiiiineiiinneninans 27 63 10
Manager de proximité 28 68 4
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1 A5 PEIrSONNES tevirrunnnessssressesssssnnnsssssssssssssssnnnnes 30 63 7
6 a 10 personnes.... 32 62 6
11 320 PEIrSONNES.teuuusssessressssssssnsssssssssssssssssnnnnes 28 66 6
Plus de 20 PersONNES veueesseeressessssssssssssesessssssssnnnnes 19 72 9
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 ans ou moins 32 61 7
. MOINS @ 2 ANS.tiiiiinnnnreriesiesisssnnnnsssersssessssnnnnes 28 66 6
. DB 2 a5 aANS ctiiiiiiiii i e 36 54 10
B LN S T T o 31 65 4
Total 11 ans ou plus .. 24 70 6
B T - T TN 30 62 8
.DE 16320 aNS teurtiiinntiiiintiiiintiiiieiiiieiiieeeiaaas 22 73 5
B (VTS T 0 I T N 20 75 5
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvuueriiinneriinneriineesinnsesennnenes 33 60 7
MOINS dE 2 @NS teuueeiiinneiiintiiiinetiiineriiineesisneesennes 40 51 9
De2ab5ans.. 33 60 7
[T S T K0 T TN 28 65 7
Total 11 ans ouplus ..covviiiiiiiiineniiniiiiiiiiiinnnnennnnees 22 72 6
De 11 a15ans 27 66 7
De 16 a 20 ans 25 72 3
Plusde 20 ans... 16 78 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 27 66 7
. Moins de 20 salariés. 26 65 9
0203249 5alariS veviiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaees 27 67 6
02503499 5alari€S.eiiiietiiiiniiiiiiiiiiiii i, 28 64 8
500 salariés et plus ..oovviiiinnnniiiieiieiiiiinnneerseiiesssnns 30 64 6
.5003 1999 5alari€s.ceveeiiiieeiiiineiiiineiiiieiiiieiiiines 32 63 5
.2000 a 4999 salariés 30 63 7
. 5000 salariés et plus 28 65 7
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 32 63 5
BTP-CoNnStruction ....ccceeieiiiiiiiiiiinnneeneeriesesiiinnnnnes 21 67 12
Tertiaire cooeeeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiaeees 28 65 7
. dONt COMMEICE ttiiiiiiettetriiieiiiiinnesteetiesessinnnnnes 22 72 6
. dONT SEIVICES cvviintiiiintiiiintiiiinetiiinteseinneseinnesennnes 35 57 8
. dont administration .. 14 82 4
STATUT D'AIDANT

31 62 7

27 67 6
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Votre employeur propose

Oui Non .
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........coeiiiiiiieeic e 28 65 7
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille 34 58 8
. Fréquemment (4 a 5 jours par SEMaiNe)..eeeeeersesnersnnnnss 51 23 26
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SemMaine) ....oeeevvenness 40 53 7
. Rarement (moins de 2 jours par semainge)...eveeeeeseesnnnes 23 72 5
T 4 12 84 4
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 22 68 10
Entre 15 et moins de 30 minutes 26 67
Entre 30 et moins de 45 MINULES . ceviiiieneerieiisiiiiinnnnnnes 26 69
Plus de 45 MINUEES cevvietiiiintiiiineiiiineiiiineesiinnesennnes 36 58
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Les actions mises en place dans le cadre du déménagement d'une personne loin de
son lieu de travail - Lui proposer différentes solutions de logement (a la charge de
I’employeur) lors de ses périodes de présence sur site

Oui Non Vo't.r‘e empIoYeur propose
déja ces aménagements

ENSEMBLE............ocooiiiiiiiiiiiieceee, 28 65 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

28 65

28 64
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoOINSde 40 ans ....evvvineiiiinnniiineiiiinnieeneenes 32 59 9
. DE18A29ANS teiiiiinnnnntrtiitiitiiinnntatttttttititannnnnas 40 45 15
.DE30339aNS tiuttiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiaaes 30 61 9
TOTALPIUSAe 40 aNnS....cvviiiiiinnnnnneniisiessssnnnnnsnanees 25 69 6
.De40a49ans.. . 26 68 6
.DE50A59ANS tetiiiiinnnntitiiiiiiiiiinntttitiiiiitiiiinnnnas 25 69 6
.60 aNS BT PIUS tevviiiinnnenerrierieiiisinnnestsstessssssennnnes 22 72 6
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 anS.uiiiieiiiiinnnnnneeiisieisinnnnnns 37 50 13
Homme de 35ans et PluS.eeeeieeieiiesinnneesseiesseessnnnnnes 27 67 6
Femme de moins de 35 ans . 34 54 12
Femme de 35ans et Plus cevevierieiiininnneesseresssessnnnnnnes 25 69 6
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL
LT o T ' = 28 65 7
. En couple cohabitant ....eviieiiiiiniiiiiiniiiiiiniiieniian 28 65 7
. En couple non-cohabitant....ceeeiiiiiinneeiiiiisiiiiinnnnnnes 31 60 9
Célibataire 26 66 8
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEN COUPI@..uurriiiiiiiiiiiinnnnntseiissssssssnnnnnsnnnens 28 65 7
L EN COUPIE MaAri€..iiiiiineeeiriiiieiiisinnnesssssssssssssnnnnnes 27 66 7
.En couple NON Mari€..iceeiiiiiiieiiiiinnnnssesissssssssnnnnes 30 63 7
TOTAL Célibataire .... 26 66 8
. Célibataire ayant été en Couple cvvvivinnreerrniisiiiiinnnnnens 25 67 8
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..vvvvieiiiiiiinnnnns 27 65 8
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER
=T o = 26 68 6
2 PEISOMNNES teuuueasnsssssessssnssssssssssassssssssssssssssnsanes 28 66 6
3 personnes .... 25 64 11
4 personnes et PlUS vuvevrreieiiisisnnestssiessssssssnnnssssnnees 31 63 6
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucun enfant ......ooveviiiiiiiiiiiiiiiii e 26 67 7
TOTAL Avecenfant ....c.covveiiiiiniiiiiniiiiineiiiiineniineenes 30 62 8
.Unenfant ............ i 28 63 9
. Deux enfants 34 59 7
.Trois enfants et plus coueeiviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenaes 22 68 10
REGION
Tle-de-France ... cuuviureenrenierrinnennreneenereosenssensenenes 28 64 8
TOTAL ProViNCe ..evvuntiiiiniiiiinniiiinsiiiinsesisaneseanenes 28 65 7
.Nord-est......... . 32 61 7
. Nord-ouest 24 70 6
. SUT-OUESE tavvrrineiiiinnisiineeiiineesisnnesesnsesesnnesennnes 27 71 2
. Sud-est 29 61 10
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne vo.evveveeiiiieeiiiieiiiieiiiinennns 29 63
Com. urbaines de province .. 27 65
COMMUNES FUFAleS vevveiiiiinnnnsesiesiesiisinnneaseessesennnns 28 67
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE...........coeiiiiiiieeic e 28 65 7
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*) .....ccoveviiiiiiiiiiiiinnnnns 35 53 12
LT 1 T 28 65 7
. Salarié du secteur Privé .uvviieeieiiesinsneeeieiessessssnnnnees 29 63 8
. Salarié du secteur public vvvveviviieniiiieriiiieiiiieiiiinnns 23 73 4
.. Salarié d'entreprise publique ...oceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 32 61 7
.. Salarié de la fonction publique 19 78 3
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique c.vvviiiieiiiiiiiiniieiiiiennn, 22 75 3
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux)..... 29 63 8
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise .....coeeevennnes 29 62 9
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant...viieeiiiieiiiieniiiinniiiineeiiineniinnenenas 33 57 10
Manager intermMeédiaire vuoveeeeieeieiiesinnneesseiessesssesnnnnes 26 65 9
Manager de proximité 28 67 5
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
R TR o T=T Yo T TN 30 61 9
63 10 PEIrSONNES ¢vvereetsssnnnssssssessssssssnsnsssssssssssnnes 27 67 6
11 320 PErSONNES.eetreussrsssssssssssssssssssssnsesesnsssennnes 23 72 5
Plus de 20 PErSONNES vueveesersressessessnssssssssesssssssnnnnes 29 63 8
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 ans ou moins 29 62 9
. MOINS @2 @NS.uueiiiieiiiiietiiiintiiiieeiiiinniiiineeiennees 25 68 7
B L T - T3 31 57 12
. DE B AL0ANS teeeiiiietiiiiiiii i eiiaaaes 29 64 7
Total 11 ans ou plus .. 26 68 6
B T - e T T 31 62 7
.DE 16320 aNS tiuurriinntiiiintiiiintiiiintiiiintetiiaseiinnnes 23 73 4
LPlUS 20 @NS.iuueiiiiiiiiiiiiiiii i e, 24 71 5
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «euuueeiinneiiineriiineresineesinneenns 30 61 9
MOINS dE 2 @NS tvuuurrrinnrriinnersinneesisneesssnnesesnsesennnes 36 56 8
De2ab5ans.. 28 61 11
[T S T K0 T TN 30 63 7
Total 11 ans ouplus ...ovviiiiiiiiiineniiiiiiiiiiiiinnnsennnnees 25 70 5
[T T T TN 26 67 7
[T N 1 I T T 28 68 4
Plus de 20 ans 22 74 4
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 29 63 8
. Moins de 20 salariés. 26 60 14
0203249 5alari8S veviiiieriiiiiiiiiiiiiii i, 28 66 6
02503499 5alari€S.uiiiietiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiaee, 32 59 9
500 salariés et plus .....ooevviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaas 27 67 6
.5003 1999 5alari@s.eeeeeiiiineiiiinniiiineiiiineiiiiineiinnnes 25 68 7
. 2000 a 4 999 salariés 35 61 4
. 5000 salariés et plus 25 68 7
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie .. 31 63 6
BTP-CONStruCtion ...cvvueiiiinneiiiineiiineiiinnnesiinnenennnes 28 67 5
=T 0 £ T 27 65 8
. dONt COMMEICE . tutiiiietiiiintiiiineiiiineiiiinteriinnesennees 27 67 6
. dONt SEIVICES vveiiiiiiinntetiisieiiiiinnnesseetieiessisnnnnnes 30 62 8
. dont administration .. 19 73 8
STATUT D'AIDANT

31 61 8

26 67 7
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Votre employeur propose

Oui Non p
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........coeiiiiiiieeic e 28 65 7
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 32 60 8
. Fréquemment (4 a 5 jours par SEMaiNe)..eeeeeersernersnnnnss 32 51 17
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SemMaine) ....oeeevvenness 35 59 6
. Rarement (moins de 2 jours par SemMaine) ...oceeveruersennnss 28 64
Jamais oviii 17 78
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 22 66 12
Entre 15 et moins de 30 MINULES .evvviinneereeiisieiiinnnnnees 23 70 7
Entre 30 et Moins de 45 MiNUEES..cevriiieriiiineiiiineeeinnnns 31 65 4
Plus de 45 MinULES.ceveeeeererrisieiiiiinnnnreerissessisnnnnnes 33 59 8
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