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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’une étude réalisée par I'lfop. Elle respecte fidelement
les principes scientifiques et déontologiques de I'enquéte par sondage. Les enseignements
gu’elle indique refletent un état de I'opinion a l'instant de sa réalisation et non pas une
prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I'accord expres de I'lfop.

Etude réalisée par I'lfop pour Biliv

Echantillon

L'enquéte a été menée aupres d’un échantillon de 1001 cadres encadrants,

® 0 o
"' représentatif de la population francaise de cadres encadrants.

Méthodologie

La représentativité de I’échantillon a été assurée par la méthode des quotas sur

o les criteres de sexe, d’age, de secteur d’activité, statut et de région d’habitation.

Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré en ligne
du 28 aout au 1*" septembre 2023.

Mode de recueil

Dans ce rapport, nous avons fait figurer des bases faibles (inférieur a 40 répondants) par un
astérisque : résultats a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs.
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Précision relative aux marges d’erreur
La théorie statistique permet de

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCES?
mesurer l'incertitude a attacher

a chaque résultat d’'une Taille Pourcentage observé

enquéte. Cette incertitude d’échan- 5 ou 10ou 200u 30ou 40ou

s’exprime par un intervalle de tillon 95% 90% 80% 70% 60%
confiance situé de part et

d’autre de la valeur observée et
dans lequel la vraie valeur a une
probabilité déterminée de se
trouver. Cette incertitude,
communément appelée

« marge d’erreur », varie en
fonction de la taille de

50%

1,8 2,4 3,3 3,7 4,0 4,1
1,5 2,1 2,8 3,2 3,5 3,5
1,4 2,0 2,6 3,0 3,2 3,3

1,1 1,5 2,0 2,3 2,4 2,5
1,0 1,3 1,8 2,0 2,2 2,2

observé comme le montre le
tableau ci-contre. m 0,8 1,1 1,4 1,6 1,8 1,8

Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’un échantillon de 1 000 personnes, si le pourcentage mesuré est de
10%, la marge d’erreur est égale a 1,8. Le vrai pourcentage est donc compris entre 8,2% et 11,8%.

I’échantillon et du pourcentage

Aide a la lecture des tableaux de croisements

Les données du présent document

correspondent a des pourcentages de citation Rép. A | Rép.B | Rép.C | Rép.D
de chaque réponse auprés de I'ensemble de
I’échantillon (« ENSEMBLE ») et de sous- ENSEMBLE 20 30 40 10
catégories de population.

SEXE

= En colonnes : les modalités de réponse.

* En lignes : la sous-population sur laquelle Homme 25 35 35 5
on « zoome » et ses réponses — pour Femme 15 25 45 15
chaque ligne, la somme des items est
égale 100 (hors totaux et sauf plusieurs AGE
réponses possibles). 18-24 ans 20 30 40 10

Exemple de lecture du tableau : sur 100 25-34 ans 20 30 40 10
hommes, 25% ont répondu « A », contre 15%

chez les femmes. A I'échelle de 'ensemble 35-49 ans 25 35 35 >

des répondants a la méme question, 20% ont 50-64 ans 15 25 45 15
cité la réponse A. 65 ans et plus 20 30 40 10

Les éventuels astérisques indiquent les sous-populations présentes en effectif réduit dans I’échantillon
et pour lesquelles les résultats sont a interpréter avec prudence.

1 Un tableau précisant les marges d’erreurs pour davantage de tailles d’échantillon est disponible sur le site Ifop.
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Les résultats de I'étude
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L'organisation du travail la plus efficace

Question:  Quelle est selon vous I'organisation du travail des personnes que vous
encadrez la plus efficace en matiére de performance ?

Ensemble (%)

L'alternance entre présence sur site et télétravail, les jours étant 32
choisis par les collaborateurs et interchangeables dans le temps..........

Une présence permanente sur le site de travail .........ccccceeecvieeeccinnennns 23
L’alternance entre présence sur site et télétravail, les jours étant 19
choisis par les collaborateurs et fixes dans le temps .......ccccceevcveeeeennenn.

L'alternance entre présence sur site et télétravail, les jours étant 9
choisis Par 'emMPlOYEUI .......coiiiiieeciee e

Toutes les personnes que vous encadrez exercent des fonctions 2
incompatibles avec le recours au télétravail.........ccccceeeevieeeeciieeeccineenn.

Le recours au télétravail a plein temps ......cccveeeiecieee e 6
Votre employeur ne permet pas le recours au télétravail...................... 4
TOTAL .ottt ettt sttt ettt e s e st e st st e e beesbeesbeesaeesntessseesseenanenns 100




L'organisation du travail la plus efficace

Une présence

Le recours au

L’alternance
entre présence
sur site et
télétravail, les

L’alternance
entre présence
sur site et
télétravail, les
jours étant

L’alternance
entre présence
sur site et

Votre
employeur ne

Toutes les
personnes que
vous encadrez

permanente s AN . ) - s R exercent des
sur le site de telejtravall a jOl..lI:S étant choisis par les te.letrav?ll, les | permet pasle fonctions
travail plein temps choisis par les | collaborateurs jour.s .etant relc?urs a.u incompatibles
collaborateurs et choisis par télétravail
et fixes dans le | interchangeabl | I'employeur avec !elrecou.rs
temps es dans le au télétravail
temps
ENSEMBLE.................. 23 6 19 32 9 4 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMMe tiiiirreriennnniiiiiennnnns 26 6 19 29 10 4 6
Femme ciivevierieniiiiiiinnnnnns 18 5 19 36 8 6 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ......... 20 8 21 34 6 4 7
.De183a29ans cuveviiinnniinnnns 16 11 30 32 4 2 5
.De30339aNS eiiiiiinnnnnnnnns 21 8 19 34 6 5 7
TOTAL Plus de 40 ans. 25 4 18 30 11 5 7
.Ded40ad49ans ceveiiiiinnnnnnnns 23 5 22 31 9 4 6
.De50a59ans ceeeeiiinnniinnnns 27 2 12 32 14 6 7
.60 ans et plus cuveeveiiinnennnnns 28 4 21 23 12 4 8
SEXE ET AGE DE
L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 ans..... 19 20 30 22 1 5 3
Homme de 35 ans et plus........ 26 4 18 30 11 4 7
Femme de moins de 35 ans ..... 23 8 17 33 8 3 8
Femme de 35ans et plus ........ 16 3 20 38 8 7 8
SITUATION DE COUPLE ET
STATUT MARITAL
Encouple.....covvviiiiiinnnnnnnns 23 6 20 32 9 4 6
. En couple cohabitant .....eeeues 23 6 20 32 9 4 6
. En couple non-cohabitant...... 14 9 17 31 14 6 9
Célibataire .......ocvvvvinnnnnnns 24 3 17 29 9 6 12
SITUATION DE COUPLE ET
STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEn couple......cevvnnnnnns 23 6 20 32 9 4 6
. En couple marié.... 24 6 21 29 10 4 6
. En couple non marié............ 20 7 18 37 8 4 6
TOTAL Célibataire ............... 24 3 17 29 9 6 12
. Célibataire ayant été en couple 20 3 18 31 8 8 12
omare et | : s s 9 : 1
NOMBRE DE PERSONNES DANS
LE FOYER
1 PErsONNe civereersnnnssssssnnnss 24 4 19 28 9 5 11
2 PErSONNES ceveeersssssnrannnnnns 22 6 15 37 9 5 6
3 PersONNeS ceeevereversnrennnnnns 20 6 22 28 12 4 8
4 personnes et plus 25 5 22 32 7 4 5
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS
DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucunenfant ..........coeeueenen 24 5 17 32 10 5 7
TOTAL Avec enfant . 21 6 23 31 9 4 6
.Unenfant coceviiiniiiinninnnne, 19 5 24 30 12 4 6
.Deux enfants....ccevviieniinnnns 24 8 22 31 4 4 7
. Trois enfants et plus voouvveennes 21 1 20 42 9 5 2
REGION
Tle-de-France.........ccceevnveeen. 17 7 24 33 13 2 4
TOTAL Province.......ccevevvennns 26 5 17 31 7 6 8
.Nord-est.iiieiiiiiiiiiiineiinnns 26 5 16 32 5 9 7
. Nord-ouest.. 28 4 16 30 8 6 8
. SUd-0UESt vvriiiiniiiiinniiinnns 32 6 15 24 8 9 6
LSud-eSt aeiiiiiiiiiiiiiiiiae 22 4 19 35 6 3 11




Une présence

Le recours au

L’alternance
entre présence
sur site et
télétravail, les

L’alternance
entre présence
sur site et
télétravail, les
jours étant

L’alternance
entre présence
sur site et

Votre
employeur ne

Toutes les
personnes que
vous encadrez

permanente s AN . ) - 14 R exercent des
sur le site de telejtravall a jOl..lr.S étant choisis par les te.letrav?ll, les | permet pasle fonctions
travail plein temps choisis par les | collaborateurs jour.s .etant re’c?urs a.u incompatibles
collaborateurs et choisis par télétravail
et fixes dans le | interchangeabl | I'employeur avec !elrecou.rs
temps es dans le au télétravail
temps
ENSEMBLE.................. 23 6 19 32 9 4 7
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ....... 15 8 26 33 12 1 5
Com. urbaines de province ...... 25 4 16 34 5 8
Communes rurales....coeveeennns 32 6 18 22 9 8
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
| %8 1 16 19 2 3 3
Salarié 23 5 19 32 9 5 7
. Salarié du secteur privé ........ 23 6 21 32 8 4 6
. Salarié du secteur public ....... 23 3 13 33 12 7 9
.. Salarié d'entreprise publique.. 20 4 25 30 14 2 5
.. Salarié de la fonction publique 24 3 8 35 11 9 10
PROFESSION PRINCIPALE
ACTUELLE
Cadres de la fonction publique .. 23 3 12 32 10 9 11
gj::iiis(:rzrt]itfrsegtncssé?érciaux) . 23 6 20 30 9 4 8
onrep e e |21 7 2 3 9 2 3
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant 23 12 22 19 12 8 4
Manager intermédiaire .o..eeeu.. 24 17 33 5 6
Manager de proximité .....eeeees 21 20 34 8
NOMBRE DE PERSONNES
ENCADREES
135 PErsonNNes ceveevsennnnnnnnes 15 5 23 35 10 5 7
6310 PErsONNES.ivvreeseeannnss 25 10 17 30 3 8
11320 PErsONNES..cessessssssesss 28 3 22 32 2 4
Plus de 20 personnes .. 35 3 10 25 10 8 9
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Total 10 ans ou moins .. 20 7 22 31 8 4 8
.Moinsde2ans...ccevinninnnnes 20 5 16 31 6 9 13
.De2a5ans..ciiieiiiiiniiinnnns 14 9 24 34 8 4 7
.De6allans..ieeeeeiinnneinnnns 26 6 22 28 9 3 6
Total 11 ans ou plus ............. 26 4 17 33 10 4 6
.Della1i5ans 21 6 21 34 8 4 6
.De 16 a20ans 24 4 12 37 11 5 7
.Plusde20ans....cceevnnennnnes 31 2 16 30 12 4 5
ANCIENNETE DANS LA
FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 ans ou moins ........... 20 6 22 35 7 4 6
Moinsde2ans veveeiiinnnnnnnnns 14 6 18 42 4 7 9
De2a5ans ceceviieiiiinniinnns 16 5 26 36 8 3 6
De6al0ans.. 26 8 20 30 7 5 4
Total 11 ansouplus ............. 27 5 15 27 13 5 8
De11a15anS.iieeeerennnerinnnss 22 7 20 24 14 5 8
De16320aNnS.iiieeeeiinnneinnnes 22 4 14 29 16 3 12
Plus de 20 ans 35 3 11 30 9 6 6




Une présence

Le recours au

L’alternance
entre présence
sur site et
télétravail, les

L’alternance
entre présence
sur site et
télétravail, les
jours étant

L’alternance
entre présence
sur site et

Votre
employeur ne

Toutes les
personnes que
vous encadrez

permanente o AN . ) - 14 R exercent des
N télétravail a jours étant choisis par les | télétravail, les | permet pas le .
sur le site de . . . . fonctions
. plein temps choisis par les | collaborateurs jours étant recours au . "
travail . 1z X incompatibles
collaborateurs et choisis par télétravail
) . avec le recours
et fixes dans le | interchangeabl | I'employeur L. N
au télétravail
temps es dans le
temps
ENSEMBLE.................. 23 6 19 32 9 4 7
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ........... 26 6 20 25 5 9
. Moins de 20 salariés............ 24 8 18 23 7 11
.20a2495salariés veveiiinniinnns 29 5 19 25 5 8
.250 3499 salariés...oeveriinnnns 21 6 22 26 12 3 10
500 salariés et plus .............. 19 5 19 39 4 5
.500a 1999 salariés..... 19 5 18 38 9 1 10
.2000 a 4999 salariés... 17 5 23 45 3 3
.5000 salariés et plus «.evvvennns 20 5 18 37 10 6 4
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie ... 27 5 15 33 12 2 6
BTP-Construction . 27 14 27 22 10 - -
Tertiaire ......... 22 5 20 32 8 5 8
. dont COMMErce...coveiunnnnnnss 31 3 11 25 7 9 14
.dont services..ooveeiiiieniinnnes 17 8 26 34 9 2 4
. dont administration ........e.s 24 2 12 32 9 10 11
STATUT D'AIDANT
23 7 20 31 9 6
23 5 19 32 9 7
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille.......oovvnviiinnnnns 14 8 24 39 11 1 3
. Freq-uemment (4 a5 jours par 13 18 2 33 9 } 1
SEMAINE) uuuuneneersersesessnnnes
. Occasnor‘mellement (2a3jours 7 3 30 2 10 ) 1
Par SEMaine) vvvveveirennnnennnes
. Rare.ment (moins de 2 jours par 22 5 18 36 12 1 6
SEMAINE)uusiernnrresnrrssnesenns
Jamais coviveiiiiiiiiiiii 46 1 5 11 4 15 18
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes ....vvvvnees 30 9 13 21 7 8 12
Entre 15 et moins de 30 minutes 24 5 19 30 11 5 6
Entre 30 et moins de 45 minutes 24 4 22 32 4 7
Plus de 45 minutes.....ceeveunees 16 7 20 40 2 6




Les actions mises en place dans le cas du recrutement
d'une personne vivant loin de son lieu de travail

Question:  Dans le cas ou vous souhaitez recruter une personne vivant loin de
votre lieu de travail, seriez-vous prét a essayer de convaincre votre
employeur d’accepter les conditions suivantes si cela permet de la
recruter ?

Votre
employeur
Oui Non propose déja TOTAL
ces
aménagements
Déterminer a I'avance ses jours de
présence sur le site de travail afin
de lui donner une certaine 61 26 13 100
visibilité pour s’organiser au
MIEUX ceeeeeee e e e et e e e e e

Lui proposer différentes solutions
de logement (a sa charge) lors de 41 52 7 100
ses périodes de présence sur site .

Participer a environ la moitié des
frais de déplacements 37 44 19 100
professionnels de la personne ......

Participer a la totalité des frais de
déplacements professionnels de 29 60 11 100
la personne.......cccecvveeeecveeeeecnnnenn,

Lui proposer différentes solutions
de logement (a la charge de

, ‘s 28 65 7 100
I’employeur) lors de ses périodes

de présence sur site ........cccueeenene.

Avoir recours au télétravail 5 jours

par semaine et pouvoir travailler 21 7 7 100

depuis une autre région que celle
de votre employeur........cccueeen..e.




Les actions mises en place dans le cas du recrutement d'une personne vivant loin
de son lieu de travail - Déterminer a I’avance ses jours de présence sur le site de
travail afin de lui donner une certaine visibilité pour s’organiser au mieux

ENSEMBLE...........ooooiiiiiiiiiiiiicceeee, 61 26 13
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

59 29 12

64 20 16
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMOINSde 40 ans ....evvvineriiinnniiinniiiinnieennnenns 62 24 14
. DE18A29ANS teiiiiinnnnntrtiitiiiiiinnntatttiieietiiannnnnas 57 24 19
.DE30339aNS tittiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaiiaaes 63 24 13
TOTALPlusSde 40 ans......cceviineeiiinniiineriiineesinneenns 60 27 13
.De40a49ans 58 28 14
.De50a59 ans 59 26 15
.60 ans et plus 67 27 6
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 ansS.uiviieiiiiinnnnnneeiesiecsinnnnnnes 53 35 12
Homme de 35ans et PluS..eeeieeieiiisinnneesseiessssssnnnnnnes 59 29 12
Femme de moins de 35 ans . 61 19 20
Femme de 35ans et Plus ceveviirieiiininnnensseressesssnnnnnnes 65 21 14
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL
=TT T N 62 25 13
. En couple cohabitant veveeeiriiiieiiiiinnneeiieiisisissssnnnnes 63 25 12
. En couple non-cohabitant .....cvvieviiiiniiiiiiiiinininnnes 54 24 22
Célibataire 55 30 15
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEN COUPIE..uurtriiiiiiiiiiinnnentssiesiesissnnnsssnnnnes 62 25 13
LEN COUPIE MAri@..iiiiiinnniiriisieiisiinnnnnsiesissssssssnnnnes 62 27 11
.En couple NON Mari€...ueeiiiiiiiiiiiiinnneeeieiesiisssennnnnes 62 23 15
TOTAL Célibataire .... 55 30 15
. Célibataire ayant été en CoUPIe vvvvivinnreerieiisiiiiinnnnnens 61 26 13
. Célibataire n'ayant jamais été en couple .vvviieiiiiiinnnnns 41 38 21
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER
I 0T 0 T 55 29 16
2 PEISONNES tauesenssssssrassssssssssssssssssssssssssssssnsssanns 63 27 10
3 personnes .... 60 24 16
4 personnes et PlUS ceveererieisisiinnnssseressssssssnnnsnssasees 62 25 13
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 61 26 13
TOTALAvecenfant ......coveviiiieiiiiinniiiiieiiiieieinnennns 60 26 14
.Unenfant ..ccovnaeen . 59 26 15
. Deux enfants 61 25 14
. Trois enfants et PIUS vevveereriesieiiesinnnenreeresssssssnnnnnes 58 32 10
REGION
Tle-de-France ...iuiuieiiiiieiie et e eie e e e e eneaaanens 63 22 15
TOTAL PrOVINCE evvvinntiiineriineiiiineesiinsesesnnesesnnees 59 28 13
CNOFd-EStaueiiiiieiiiiiiintetiiiieiiiiiiiereetieiesiiiinnnnes 63 24 13
. NOIrd-OUESt . uviiiitiiiitiiiiiiiiiiiiiiieriiaeenennnes 54 34 12
. SUA-OUEST vvviriiiiiiiiinnteniisieiiiiinnnesessiesesiinnnnnnes 65 26 9
. Sud-est 58 27 15
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne vo.vvveveeiiiieeiiiieeiiiieiiiineenns 63 22 15
Com. urbaines de ProvinCe veueeeeesiesiessessnsnesssesesssennns 59 28 13
COMMUNES FUFAleS vevveiiiiinnnsseeiesiesiissnnneaseessesennnns 60 28 12
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE...........cceiiiiiiieeie e, 61 26 13
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*) .....cceveviiiiiiiiiiiiinnnnns 71 21 8
LT 1 T 60 26 14
. Salarié du Secteur Privé vuvviiieieiiesissseesseiesssssssnnnnnes 60 26 14
. Salarié du secteur public vvvveviviieniiiinniiiiniiiiniiinans 60 26 14
.. Salarié d'entreprise publique ....ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 65 16 19
.. Salarié de la fonction publique 59 29 12
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique cevvviiiieiiiiiineerieiieieennns 61 26 13
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux)..... 59 27 14
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ......oeevveunens 64 23 13
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..eiieiieiiisissnssessiesiessssnnnssssssssssannes 61 26 13
Manager intermédiaire vovvviieeiiiineiiiineiiiiniiiinneninnns 56 29 15
Manager de proximité 64 24 12
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1 A5 PEIrSONNES teviirnnnnesessressssssssnnnsssssssssssssssnnnnes 68 20 12
6 a 10 personnes.... 60 30 10
11 320 PEIrSONNES.tetunssesessressssssssnsssssssssssssssssnnnnes 53 28 19
Plus de 20 PersONNES veueesseeressessssssssssssesessssssssnnnnes 50 33 17
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 ans ou moins 63 23 14
. MOINS @ 2 ANS.iiiiinnnnreriesiesisssnnnnnssersssessssnnnnns 60 24 16
.DE 2 a5 aANS ciiiiiiiiii i s 66 19 15
B LN S T 0 o 61 26 13
Total 11 ans ou plus .. 58 29 13
B T - T TN 55 34 11
.DE 16320 @NS teviiiinnnartrttititiiiiinnnssttttisiitiissnnnnes 61 29 10
B [V TS T 0 I T N 59 25 16
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvuerriinneriinneesineesisnsesennnenes 61 24 15
MOINS dE 2 @NS tuuueeiiinneiiintiiiineriiineiieineesssneesennes 69 16 15
De2ab5ans.. 59 23 18
DEBAL0ANS . ttiineriinrrsinerssnnersisnsesesnnesesnsesennnes 59 29 12
Total 11 ans ouplus ..covviiiiiiiiinneniiniiiiiiiininnnnennnnees 60 29 11
De 11 a15ans 61 26 13
De 16 a 20 ans 60 30 10
Plusde 20 ans... 59 32 9
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 62 27 11
. Moins de 20 salariés. 60 24 16
0203249 5alariS seviiiieiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaees 63 28 9
02503499 5alari€S.siiiietiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 64 24 12
500 salariés et Plus ..oovviiiinnnniiiieiieiiiiinnenreeiiessennns 59 25 16
.500319995alari€s.ceeeeiiiiiiiiiiiiinnneniieiiiiiiiiiinnnnes 62 27 11
.2000 a 4999 salariés 61 25 14
. 5000 salariés et plus 57 24 19
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 64 25 11
BTP-CoNnStruction ....ccceeeieiiiiiiiiiiinnneeneerieiesiiinnnnnes 66 21 13
LT T e 60 26 14
B Lo 0 ol o T4 1= o 51 38 11
. dONT SEIVICES cvviieriiiintiiiintiiiinetiiintiiisnneseinnesennnes 63 23 14
. dont administration .. 58 25 17
STATUT D'AIDANT

57 29 14

62 24 14
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Votre employeur propose

Oui Non p
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........coeiiiiiiiee e, 61 26 13
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille 66 19 15
. Fréquemment (4 a 5 jours par SEmMaiNe)...veeeersesnersenness 54 19 27
. Occasionnellement (2 a 3 jours par semMaine) ....oeeeevenness 71 16 13
. Rarement (moins de 2 jours par semainge)...cveeeeeieesnnnees 62 22 16
T 4 a7 45 8
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 46 36 18
Entre 15 et moins de 30 minutes 65 25 10
Entre 30 et moins de 45 MINULES . evviiiinneereerisiiiiinnnnnnes 62 25 13
Plus de 45 MINUEES cevviieriiiietiiiineiiiineiiiineeiiineesennnes 62 23 15
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Les actions mises en place dans le cas du recrutement d'une personne vivant loin
de son lieu de travail - Lui proposer différentes solutions de logement (a sa charge)
lors de ses périodes de présence sur site

ENSEMBLE...........cooviiiieeiiccrrieee e, 41 52 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

0] 10 4= 40 53 7
FEMME rriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiettesieiiennnnnns 43 49 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMOINS de 40 NS +ovviinnnnnnneenierisisssinnnnnsannes a4 a7 9
.DE 18329 aNS tiuriiiintiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieae, 56 38 6
.De30a39ans... 42 49 9
TOTAL Plus de 40 ans 39 54 7
.DE A0 A9 ANS tetiiiiiinnniitiiiiiiiiiiiiiasssteiiiiiiiinaas 42 52 6
.DE50A59aNS tiuriiiiiiiiiiiiiiiiii i eeas 38 55 7
.60 ans et plus 31 62 7
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiineiiinneiiineiennnes 49 48 3
Homme de 35ans et plus..veeeeiiiinniiiinniiiinniiiinnennnnns 39 53 8
Femme de moins de 35 ans . . 47 43 10
Femme de 35ans et plus cvvveeviiiinniiiinniiiinniiiinneninnns 42 52 6
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL

En couple 42 51 7
. En couple cohabitant seeeeeeiieiiiiiiiisinnnennieissieisnnnnns 41 52 7
. En couple non-cohabitant .....cvviviiiinniiiiniiiinininans 45 44 11
CElIbataire ....cevviieiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiii i 38 55 7
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL

TOTALEN COUPIE . uurrrriiiiiiiiiiiinnnnnniersssssssssnnnnnnnes 42 51 7
L EN COUPIE Mari€.iiiiiiiieneeiieiiiiiiiinnnsnessssssessssnnnns 40 52 8
. En couple non marié. . 45 49 6
TOTAL CElIbataire .....cvvvveeiiiieeiiiineiiiineiiiineeiinnenns 38 55 7
. Célibataire ayant été en couple cvvveviiinnrerieiisisiinnnns 39 55 6
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..eevvviiiiiiinnnnns 37 54 9
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER

1 personne 40 54 6
2 personnes 43 52 5
3 personnes 38 50 12
4 personnes et PlUS vuvevreiieiiiiisinnseerieresssessesnnnsnnnes 43 50 7
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER

Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 41 52 7
TOTALAvVecenfant ......coveviiiieniiiiiniiiineiiiineniinneees 42 50 8
Unenfant coeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 39 52 9
. DeUX eNfantS.iieieiiiieiiiiiiiiii e 43 50 7
. Trois enfants et plus 49 45 6
REGION

Tle-de-France ....uveueueueenereeneenreeeneneeneenereensenrenns 43 51 6
TOTAL Province... 40 52 8
L NOId-EStiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 46 48 6
L NOrd-0UESt . eeriiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiireeeieieiiiannns 39 53 8
. SUT-0UESE tuvrriinnniiiintiiiineiiiineeiisnnesesnnesesnnesennes 39 57 4
L SUA-ESt cereiiiiiiiiiiiiiiiiiii i anas 37 52 11
CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomeération PariSieNNe vvvveeviiiisseerieiesissssssnnnnannes 44 50 6
Com. urbaines de ProvinCe voeeeeeeeerieieiiinnnnnseneesiennns 39 53 8
Communes rurales 44 51 5
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE..............oooiiiiii, 41 52 7
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*).... 36 49 15
Salari€ .oveiiiiiiiiiiiii 41 52 7
. Salarié du SECLeUr Privé vivvveeiviieeiiiseersinneisisnessnnnes 42 51 7
. Salarié du secteur publiC vevvieiiiiiiiiiinneniieiieiiesinnnns 41 53 6
.. Salarié d'entreprise publique ...coeviviieriiiiniiiiiniiinans 49 41 10
.. Salarié de la fonction publique 38 57 5
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique cuveviiiiiiiiiiiiinneenienienaes 40 56 4
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 39 53 8
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ....eeeeeiennnss 46 45 9
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..esiiiieieesiessnseesiesissesssssnnnsssssssssans 37 53 10
Manager intermeédiaire voveeeeierieieesissnnnessrsssssssesnnnns 42 49 9
Manager de proximité 41 54 5
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
B TR o T=T Yo o T T 42 50 8
6 a 10 personnes.... 39 55 6
11320 PErSONNES.ettrtsssrrssssrsssnsssssssssssnsssesnsssennns 40 53 7
Plus de 20 PErSONNES vevveseerrersssesssssnsssssssssssssssnnnns 41 50 9
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 aNS OUMOINS +eeviiiiiiinnnnenrierisisssnnnnnnnnnes a4 48 8
. MOINS dE 2 @NS.uueiiiinniiiiietiiiineiiiieeiiiineeiiineeiennes 48 43 9
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiii it reerieiiaas 39 52 9
. DEBAL0ANS ttietiiiietiiiiiiii i eaeaes 46 48 6
Total 11 ans ou plus .. 38 55 7
B T - e T T 40 51 9
B0 T I 1 1 T 42 53 5
LPlUSdE 20 @NS.iiueiiiiiiiiiiiiiiiii e 34 60 6
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneeiinneriinneesinneesennnens 42 50 8
MOINS dE 2 @NS teuueeiiinneiiiintiiiinetiiineriiineeeiineeennnes 47 44 9
De2a5ans.. 42 49 9
[T S T K0 T T 40 54 6
Total 11 ans ou plus ..evvviiiiiiiiiiinnnnnieiiiiiiiiiinnnnnnes 39 54 7
De 11 a 15 ans 39 53 8
De 16 a 20 ans 39 52 9
Plusde 20 ans... 40 56 4
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 40 52 8
. Moins de 20 salariés. 37 50 13
0203249 5alari8S seviiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae, 39 55 6
.250 2499 5alari€S.eiiiietiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 43 48 9
500 salariés et plus ....ooeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiinenen, 42 51 7
.5003 1999 5alari€s.ceveeiiiieeiiiineiiiiiiiiiiiiiieiiinns 43 50 7
.2000 a 4999 salariés 46 45 9
. 5000 salariés et plus 41 53 6
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 49 46 5
BTP-CoNStruCtion ...cooeeviiiniiiiineriinneeiinnnesiinnenennes 44 53 3
=T 0 £ 39 53 8
B [ a1 Aol 1 T o =T 4 o 39 52 9
. dONt SEIVICES vviiiiiiiineetterisiiiiiiinnsseneeeieseisinnnns 43 49 8
. dont administration .. 31 63 6
STATUT D'AIDANT

43 47 10

40 54 6

14




Votre employeur propose

Oui Non A
déja ces aménagements

ENSEMBLE..............oooiiiiii, 41 52 7
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille.....c.ovvveriiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiinaeeas a4 48 8
. Fréquemment (4 3 5 jours par SEMainNe)..eeeeseseesseseannns 45 43 12
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SEMaine) «vveeeeeeennnss 46 49 5
. Rarement (moins de 2 jours par Semaing)..eeeeeeeeeeeeannns 41 50 9
JaMas toiiiiiiiiiiiiii i e 33 60 7
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 MINUEES viueviiiieriiiineiiiineiiiineiiiinnesennns 40 53 7
Entre 15 et moins de 30 MINULES .eveviiiinneerrerieiiiinnnns 40 54 6
Entre 30 et moins de 45 MiNUEES..eeviiiierriiineiiiinneennns 44 48 8
Plus de 45 MinUEES.civiiereerieiieiiiiiiinnnseniesiesesinnnnns 40 52 8
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Les actions mises en place dans le cas du recrutement d'une personne vivant loin
de son lieu de travail - Participer a environ la moitié des frais de déplacements
professionnels de la personne

ENSEMBLE...........cooviiiieeiiccrrieee e, 37 44 19
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

38 45 17

35 42 23
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMoiNSde 40 ans ....eeviineriiinnniiiinniiineriennnens 40 40 20
.DE 18329 aNS teurriiintiiiiitiiiinriiiiriiiieriireraaaes 46 34 20
.De30a39ans... 39 41 20
TOTAL Plus de 40 ans 35 46 19
.DEA0AA9ANS terriiiiiiiiiii i eaeaes 37 46 17
.DE50A59ANS tetiiiiiinnnnttiiiiiiiiiiiinnntsttiiiiiiiiinnns 33 46 21
.60 ans et plus 36 48 16
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiineiiinneiiineiennnes 45 40 15
Homme de 35ans et plus..veeeeiiiinniiiinniiiinniiiinnennnnns 37 45 18
Femme de moins de 35 ans . i 40 35 25
Femme de 35ans et plus cvvveeviiiinniiiinniiiinniiiinneninnns 33 46 21
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL
En couple 37 a4 19
. En couple cohabitant ....vvvieviiiiniiiiiiniiiiiiiiiineninan, 38 44 18
. En couple non-cohabitant.....iveiiiiiiinnneniiiiiiiiiiinnnns 37 39 24
Célibataire ....cevvviiiiiiiiiiiiinnnnieiiiiiiiiiiinnnennesienes 35 a4 21
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEN COUPIE..uuririiiiiiiiiiiiinnneetieiissessssnnnsannns 37 a4 19
. En couple marié.... 33 47 20
.Encouple NON Mari€...cceeeiiiiiiiiiiiiinnnensieissseinnnnnns 43 40 17
TOTAL CElibataire .....evvvinviiiinniiiinniiiineiiiinnenennnens 35 44 21
. Célibataire ayant été en couple cvvviviiinnneniiirieiiiinnnnns 36 43 21
. Célibataire n'ayant jamais été en couple c..evvviiiiiiinnnnns 34 45 21
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER
1 personne 34 44 22
2 personnes 42 42 16
3 personnes 40 40 20
4 personnes et PlUS vevereerieieeiisinnssrtersssssssssnnnnnnnes 33 47 20
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucun enfant ......ooeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiri e 37 a4 19
TOTAL Avecenfant ....c.ovvieiiiiiniiiiiiniiiinniiiineniinnens 37 44 19
LUNnenfant coeeiiiiiiiiiii s 40 44 16
. Deux enfants.iiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 34 47 19
. Trois enfants et plus 32 31 37
REGION
Tle-de-France ... .uvuueueeueenernenrenreneeneneeneenereensennenns 39 38 23
TOTAL Province... vees vees . 36 a7 17
L NOId-EStiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 36 44 20
L NOrd-0UESt . eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieteeeieieiiiannns 32 51 17
. SUT-OUESE taurerinriiineiiineiiiinneiisnnesesnnesesnnesennes 37 52 11
L SUA-ESt cereiiiiiiiiiiiiiiiiiii i aeas 40 42 18
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne coevevvieeriiieiiiieiiiineeiinnnens 39 38 23
Com. urbaines de ProvinCe voveeeeereerieieiiinnnnnneneessenans 37 45 18
Communes rurales 32 52 16

16



Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE...........cooviiiieeiicrriceen e, 37 44 19
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*).... 38 41 21
Salari€ .oveiiiiiiiiiiiii 37 44 19
. Salarié du SECLeUr Privé vivvveeiviieeiiiseersinneisisnessnnnes 38 44 18
. Salarié du secteur publiC vevviiiiiiiiiiiinnennieiieieeiinnnns 32 46 22
.. Salarié d'entreprise publiqUe ..ivveiiiiiinneeiieiieiiiiinnnns 32 39 29
.. Salarié de la fonction publique 32 48 20
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique c.veviiiiiiiiiiiiiinnnieiiennns 32 48 20
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 36 45 19
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise .......eceveunes 43 38 19
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..eiiiieeieesisssnsessiesessesssssnnnssssssssnns 39 41 20
Manager intermédiaire sovvvvieeiiiinniiiiniiiiniiiinenina, 39 41 20
Manager de proximité 35 46 19
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1 A5 PEIrSONNES tevvrrnnnnnsesssessssssssssnsssssssssssssssnnnns 39 42 19
6 a 10 personnes.... 36 44 20
11 320 PEIrSONNES.cetuuusssesssessssssssssnsssssssssssssssnnnns 34 49 17
Plus de 20 Personnes vovevevesesisissesisnsssesnsssssnnenennns 37 43 20
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 aNS OUMOINS +euuueriineeiiinneriinneiiinereenneens 41 41 18
.MOINS @ 2 ANS.tiiiiiiinnnnnrierisiessissnnnsnssessssssssnnnns 36 50 14
B0 T A - T 41 39 20
B LN S T K o 45 38 17
Total 11 ans ou plus .. 33 a7 20
B T - T T 34 42 24
B0 TN T T I T 29 54 17
B S TV TS T I T 33 48 19
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «evuuueeiineeriinneriineriineeeenneens 40 39 21
MOINS dE 2 @NS tvruurrrinnrriinnersinnneiisneesesnnesesnnesennns 44 34 22
De2ab5ans.. 36 41 23
[T S T K0 T T 42 40 18
Total 11 ans ouplus ..evviiiiiiiiiiiinnnnnieiiiiiiiiiinnnnnns 33 50 17
[T B T T 27 53 20
De 16 a 20 ans... 41 45 14
PlUS e 20 @NS ciiuueeiiinneiiineiiiineiiiineriiineiiiineeennnes 34 50 16
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 35 a7 18
. Moins de 20 salariés. 31 49 20
0203249 5alari8s veviiiieiiiiiiiiiiiiiii e, 39 47 14
02503499 5alari€S.uiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 30 45 25
500 salariés et plus ......ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea, 39 40 21
. 500 a 1999 salariés.. 43 41 16
.2000 a 4 999 salariés 37 37 26
. 5000 salariés et plus 36 42 22
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie a4 41 15
BTP-CONStruCtion ...coveviiiineiiiineiiiineisinnneseinnenennes 40 37 23
=T 0 £ = 35 45 20
B T a1 Aol 1 T o =T 4 o 36 49 15
. dont services 37 42 21
.dont administration vieeeeviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 29 48 23
STATUT D'AIDANT

39 41 20

36 45 19
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Votre employeur propose

Oui Non A
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........cooviiiieeiicrriceen e, 37 44 19
PRATIQUE DU TELETRAVAIL

Télétravaille 40 39 21
. Fréquemment (4 3 5 jours par SEMainNe)..eeeeseseesseseannns 39 33 28
. Occasionnellement (2 a 3 jours par semaine) ....oeeeveennes 43 35 22
. Rarement (moins de 2 jours par Semaing)..eeeeeeeseeeeannns 38 44 18
JaMas tuiiiiiiiiiiiiiii i e 28 58 14
TEMPS DE TRAJET

Moins de 15 MINULES teveereerieiieieiiininnnsessesiesessnnnnns 34 47 19
Entre 15 et moins de 30 MiNUteS..ceveiiieriiiineiiiinneennnes 36 48 16
Entre 30 et moins de 45 MINULES . eveeiiiinnnerrerieiiiinnnns 38 42 20
Plus de 45 MINUEES cevviieriiiietiiiineiiiineiiiineeiiinnesennns 39 39 22
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Les actions mises en place dans le cas du recrutemeent d'une personne vivant loin
de son lieu de travail - Participer a la totalité des frais de déplacements
professionnels de la personne

ENSEMBLE...........cooviiiieeiiccrrieee e, 29 60 11
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

0] 10 4= 32 58 10
FEMME rriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiettesieiiennnnnns 24 64 12
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMOINS de 40 NS +ovviinnnnnnneenierisisssinnnnnsannes 33 54 13
.DE 18329 aNS tiutiiiiintiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieaes 44 44 12
.De30a39ans... 30 57 13
TOTAL Plus de 40 ans 26 64 10
.DE A0 A9 ANS tetiiiiiinnniitiiiiiiiiiiiiiasssteiiiiiiiinaas 30 61 9
.DE50A59aNS tiuriiiiiiiiiiiiiiiiii i eeas 24 64 12
.60 ans et plus 17 77 6
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiineiiinneiiineiennnes 51 42 7
Homme de 35ans et plus..veeeeiiiinniiiinniiiinniiiinnennnnns 29 60 11
Femme de moins de 35 ans . i 28 53 19
Femme de 35ans et plus cvvveeviiiinniiiinniiiinniiiinneninnns 22 68 10
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL

En couple 29 60 11
. En couple cohabitant seeeeeeiieiiiiiiiisinnnennieissieisnnnnns 30 60 10
. En couple non-cohabitant .....cvviviiiinniiiiniiiinininans 25 61 14
CElIbataire ....cevviieiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiii i 26 62 12
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL

TOTALEN COUPIE . uurrrriiiiiiiiiiiinnnnnniersssssssssnnnnnnnes 29 60 11
L EN COUPIE Mari€.iiiiiiiieneeiieiiiiiiiinnnsnessssssessssnnnns 29 60 11
. En couple non marié. . 30 59 11
TOTAL CElIbataire .....cvvvveeiiiieeiiiineiiiineiiiineeiinnenns 26 62 12
. Célibataire ayant été en couple cvvviviiinnnnnrieiisiiiinnnns 28 62 10
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..eevvviiiiiiinnnnns 21 64 15
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER

1 personne 24 64 12
2 personnes 27 66 7
3 personnes 33 51 16
4 personnes et PlUS vuvevreiieiiiiisinnseerieresssessesnnnsnnnes 30 60 10
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER

Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 26 64 10
TOTALAvVecenfant ......coveviiiieniiiiiniiiineiiiineniinneees 32 55 13
Unenfant voeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 34 51 15
. DeUX eNfantS.iieieiiiieiiiiiiiiii e 34 56 10
. Trois enfants et plus 16 75 9
REGION

Tle-de-France ... vvueieerenrenrennererinennresenesnnennsenns 32 57 11
TOTAL Province... 27 62 11
o o T 28 59 13
L NOrd-0UESt . eeriiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiireeeieieiiiannns 27 62 11
. SUT-0UESE tavreiinnniiiinniiiineiiiineesisnnesesnnesesnnesennes 25 70 5
L SUA-ESt cereiiiiiiiiiiiiiiiiiii i anas 29 59 12
CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomeération PariSieNNe vvvveeviiiisseerieiesissssssnnnnannes 32 57 11
Com. urbaines de ProvinCe voeeeeeeeerieieiiinnnnnseneesiennns 28 62 10
Communes rurales 25 62 13
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE..............oooiiiiii, 29 60 11
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*).... 47 41 12
Salari€ .oveiiiiiiiiiiiii 28 61 11
. Salarié du SECLeUr Privé vivvveeiviieeiiiseersinneisisnessnnnes 30 57 13
. Salarié du secteur publiC vevviiiiiiiiiiiinnennieiieieeiinnnns 20 75 5
.. Salarié d'entreprise publique ...coeviviieriiiiniiiiiniiinans 22 70 8
.. Salarié de la fonction publique 19 77 4
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique cuveviiiiiiiiiiiiinneenienienaes 23 73 4
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 29 58 13
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ....eeeeeiennnss 31 57 12
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..esiiiieieesiessnseesiesissesssssnnnsssssssssans 31 59 10
Manager intermeédiaire voveeeeierieieesissnnnessrsssssssesnnnns 28 58 14
Manager de proximité 28 62 10
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
B TR o T=T Yo T T 31 58 11
6 a 10 personnes.... 29 58 13
11320 PErSONNES.ettrtsssrrssssrsssnsssssssssssnsssesnsssennns 25 65 10
Plus de 20 PErSONNES vevveseerrersssesssssnsssssssssssssssnnnns 25 64 11
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 aNS OUMOINS +eeviiiiiiinnnnenrierisisssnnnnnnnnnes 32 57 11
. MOINS dE 2 @NS.uueiiiinniiiiietiiiineiiiieeiiiineeiiineeiennes 29 61 10
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiii it reerieiiaas 35 53 12
. DEBAL0ANS eeetiiiittiiiiiii i eaaaes 30 58 12
Total 11 ans ou plus .. 25 64 11
.DE11A15aNS titiiiinnnnertierisiisssnnnsssstssiissssssnnnns 30 58 12
B0 T I 1 1 T 25 64 11
LPlUSdE 20 @NS.iiueiiiiiiiiiiiiiiiii e 22 68 10
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneeiinneriinneesinneesennnens 33 54 13
MOINS dE 2 @NS teuueeiiinneiiiintiiiinetiiineriiineeeiineeennnes 31 54 15
De2a5ans.. 32 54 14
[T S T K0 T T 36 53 11
Total 11 ans ou plus ..evvviiiiiiiiiiinnnnnieiiiiiiiiiinnnnnnes 23 69 8
De 11 a 15 ans 19 73 8
De 16 a 20 ans 25 64 11
Plusde 20 ans... 25 69 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 31 58 11
. Moins de 20 salariés. 31 54 15
0203249 5alariS veviiiieriiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae, 33 59 8
.250 3499 5alari€S.eiiiietiiiiniiiiiiiiiiiiii i, 26 61 13
500 salariés et plus ....ooeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiinenen, 27 62 11
.5003 1999 5alari€s.ceveeiiiieeiiiineiiiiiiiiiiiiiieiiinns 30 63 7
.2000 a 4999 salariés 23 65 12
. 5000 salariés et plus 26 60 14
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 31 58 11
BTP-CoNStruCtion ...cooeeviiiniiiiineriinneeiinnnesiinnenennes 39 54 7
=T 0 £ 28 61 11
B [ a1 Aol 1 T o =T 4 o 21 70 9
. dONt SEIVICES vviiiiiiiineetterisiiiiiiinnsseneeeieseisinnnns 34 53 13
. dont administration .. 18 73 9
STATUT D'AIDANT

35 55 10

25 63 12
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Votre employeur propose

Oui Non A
déja ces aménagements

ENSEMBLE..............oooiiiiii, 29 60 11
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille 32 55 13
. Fréquemment (4 3 5 jours par SEMainNe)..eeeeseseesseseannns 41 38 21
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SEMaine) «vveeeeeeennnss 37 51 12
. Rarement (moins de 2 jours par Semaing)..eeeeeeeeeeeeannns 25 64 11
JaMas toiiiiiiiiiiiiii i e 20 74 6
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 21 65 14
Entre 15 et moins de 30 minutes 24 67 9
Entre 30 et moins de 45 MiNUEES..eeviiiierriiineiiiinneennns 34 57 9
Plus de 45 MinUEES.civiiereerieiieiiiiiiinnnseniesiesesinnnnns 33 54 13
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Les actions mises en place dans le cas du recrutement d'une personne vivant loin
de son lieu de travail - Lui proposer différentes solutions de logement (a la charge
de ’employeur) lors de ses périodes de présence sur site

ENSEMBLE..............oooiiiiii, 28 65 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

HOMME cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiettesieiiennnnnns 30 64 6
=T 10T = 26 66 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoOiNSde 40 ans ....evvvineeiiinnniiiineiiinnesennnens 33 60 7
.DE 18329 aNS teuttiiinniiiiiitiiiiitiiiiriiiiriiiiaraaaes 42 49 9
.De30a39ans... . 32 62 6
TOTALPIUSAe 40 aNnS....cvviieiiinnnnnnnierssissssnsnnnnnnnes 24 68 8
.DEA0AA9ANS terrtiiiiiiiiiii i e eeaes 25 68 7
.DE50A59ANS teriiiiiinnnnttiiiiiiiiiiiinnntstiiiiitiiiiannns 25 67 8
.60 aNS BT PIUS tevviiiininnneetierisieisisnssesststsssssssnnnns 21 73 6
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Homme de moins de 35 anS.uieiiiieiiiinnnnenieiisiessnnnns 46 51 3
Homme de 35ans et pluS..eeiieiieieiiisnnnnesssesssssssnnnnns 27 66 7
Femme de moins de 35 ans . 29 59 12
Femme de 35ans et PluS ceverierieiiiiinnnsnesnsssssssssnnnns 24 69 7
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL

En couple vees . 29 64 7
. En couple cohabitant ....vvvieviiiiniiiiiiniiiiiiiiiinenian, 28 65 7
. En couple non-cohabitant.....iveiiiiiiinnneniiiiiiiiiinnnnns 33 59 8
(=] 1= T 24 67 9
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL

TOTALEN COUPIE..uureriiiiiiiiiiiiinnneetieisssessssnnnnannns 29 64 7
LEN COUPIE MaAri€.iiiiiiiinneniieiisiiiiisinnnnnnssssssssssnnnns 27 66 7
. En couple non marié. . 31 63 6
TOTAL CElibataire ....cvvvviniiiiinniiiinniiinneiiiinnenennnens 24 67 9
. Célibataire ayant été en couple cvvviviiinnnerriniieiiiinnnns 27 66 7
. Célibataire n'ayant jamais été en couple c..evvviiiiiiinnnnns 18 70 12
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER

=T o = 23 68 9
2 PEISOMNNES teueusnsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsans 30 64 6
3 PEISOMNNES teuuurennnssssessssnsssssnssnsassssssssssssssssnsans 29 63 8
4 personnes et plus . 28 65 7
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER

Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 27 66 7
TOTAL Avec enfant 29 63 8
Unenfant coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 29 63 8
. DeUX eNfantS.iviieiiiiiiiiiiiiiii e 32 61 7
. Trois enfants et plus 20 68 12
REGION

Tle-de-France . ..euiuiiiieeeiii e eeeeee e e eeeeeeeneaeaan 33 62 5
TOTAL Province... 25 66 9
CNOFd-EStaeeiiiiiiiiiiiiiieetieiisiiiiiiiinnnereeeieseiiiannns 30 62 8
. NOIrd-OUESt . etiiiitiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiieriieenenaes 22 71 7
. SU-OUEST vvviriiiiiiiiinneeteeiisiiiiininnseneesiesessnnnns 30 66 4
L SUD-ESt tevinntiiiiniiiiintiiiitiiiiiiiiiiiieiiieeeiaes 23 65 12
CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomeération PariSieNNe vvvveeviiissseerieiesissssssnnnnnnnes 33 62 5
Com. urbaines de ProvinCe voveeeeereerieieiiieinnnseneessenans 25 66 9
Communes rurales 29 67 4
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ENSEMBLE...........cooviiiieeiiccrrieee e,
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)

Dirigeant d’entreprise salarié (*) .....ccovveviiiiiiiiiiiinnnns
LT 1 - T
. Salarié du secteur Privé uveiieiieieesisssssessiesssssesennnes
. Salarié du secteur public vvvveviviieeiiiiniiiiiiiieiiias
.. Salarié d'entreprise publiqUe ..ivviiiiiiinneriieiieiiiiinnnns

.. Salarié de la fonction publique
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE

Cadres de la fonction publique c.veviiiiiiiiiiiiinneniiiiennns
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux)....
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise .......eceveunes
STATUT DU POSTE

Cadre dirigeant...iiieeiiiineiiiineiiiinniiiineeiiineiiianenens
Manager intermeédiaire voveeerierieieissesnssessrsssssssssnnnns

Manager de proximité
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES

1 A5 PEIrSONNES tevvirnnnnnsesssessssssssssnsssssssssssssssnnnns
6 a 10 personnes....

11 320 PEIrSONNES.tesuuusssesssessssssssssnssssssssssssssssnnns
Plus de 20 Personnes vuveeevesesrsisnsesisnsssisnsssssnsesennns

ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Total 10 ans ou moins
. MOINS @2 @NS.uueiiiiintiiiinriiiintiiiieeiiiieeiiineeienes
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiii it rreieiiiaaas
. DEBAL0ANS tetetiiiittiiiiiiiiii i eaaaes
Total 11 ans ou plus ..
BT - T T
B0 TN - I T
B S TV TS = 0 I T

ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT

Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneriinneeiinneesinnnesennnens
MOINS dE 2 @NS tiuueeiiinntiiineiiiinetiiinerieineeeisneeennnes
De2a5ans..
[T S T 0 T T
Total 11 ans ou plus ..evviiiiiiiiiiiinnnnnieiieiiiiiiinnnnnnes
De 11 a 15 ans
De 16 a 20 ans
Plusde 20 ans...
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 500 salariés
. Moins de 20 salariés.
0203249 5alariS seviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae,
02503499 5alari€S.eiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiii e
500 salariés et plus ..oovveiiiinnnnenieiieiiiiiiinnnnennenienaes
.5003 1999 5alari€s.ceeeeiiiieeiiiineiiiiieiiiieiiiieiiinnes
.2000 a 4999 salariés
. 5000 salariés et plus

SECTEUR D'ACTIVITE

Total Agriculture et industrie

BTP-CoNnStruction .....cceeeeiiiiiiiiiiiiinnnieneeeieieiiinnnns
LT
e Lo 0 ol ' T4 1= o
B Lo 0 = ol =1
. dont administration ..

STATUT D'AIDANT

Oui

28

33
28
29
22
21
22

23
29

29

31
27
28

30
27
23
29

30
25
34
30
25
25
26
25

30
31
30
31
25
24
30
23

28
26
28
32
27
27
25
28

30
33
27
24
31
20

31
27

23

Non

65

64
65
63
71
65
74

73
63

63

62
64
66

63
67
70
61

62
67
57
64
68
66
69
68

62
60
62
63
69
67
64
73

65
62
67
61
65
66
66
64

62
64
66
68
62
73

62
66

Votre employeur propose
déja ces aménagements

N 00O N OO O 0 ®

A O O OO OO 0O O ®

~N

00 W N 0 N U»

N N 00N W




Votre employeur propose

Oui Non .
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........cooviiiieeiiccrrieee e, 28 65 7
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille.....ccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie, 33 60 7
. Fréquemment (4 a 5 jours par SemMaine)...eeeeereesnesennnss 41 49 10
. Occasionnellement (2 a 3 jours par semaine) ....ooeeveennes 33 62 5
. Rarement (moins de 2 jours par SemMaine) ....ceevevuerennss 30 62 8
Jamais iiii 15 78 7
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 23 64 13
Entre 15 et moins de 30 minutes 24 70 6
Entre 30 et moins de 45 MINULES .eveiiiiinnrerrerieiiiinnnns 31 64 5
Plus de 45 MINUEES cevviietiiiieeiiiineiiiineiiiineesiinneiennns 32 61 7
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Les actions mises en place dans le cas du recrutement d'une personne vivant loin
de son lieu de travail - Avoir recours au télétravail 5 jours par semaine et pouvoir
travailler depuis une autre région que celle de votre employeur

ENSEMBLE...........cooviiiieeiiccrrieee e, 21 72 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

21 72 7

21 71 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 40 ans ... 27 65 8
.DE 18329 aNS tiuriiiintiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieae, 43 48 9
.DE30339aNS teuttiiiiniiiiiiiiiiiiiiiriiirriireraaaes 24 68 8
TOTALPlusSde 40 ans......ccevvineeiiinneiiinneiiineeiinneens 17 76 7
.De40a49ans 17 76 7
.De50a59 ans 17 76 7
.60 ans et plus 16 78 6
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiineiiinneiiineiennnes 42 52 6
Homme de 35ans et plus..veeeeiiiinniiiinniiiinniiiinnennnnns 18 75 7
Femme de moins de 35 ans . 34 56 10
Femme de 35ans et plus cvvveeviiiinniiiinniiiinniiiinneninnns 16 77 7
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL
oo T 22 71 7
. En couple cohabitant seeeeeeiieiiiiiiiisinnnennieissieisnnnnns 22 71 7
. En couple non-cohabitant .....cvviviiiinniiiiniiiinininans 17 74 9
Célibataire 16 76 8
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEN COUPIE . uurrrriiiiiiiiiiiinnnnnniersssssssssnnnnnnnes 22 71 7
L EN COUPIE Mari€.iiiiiiiieneeiieiiiiiiiinnnsnessssssessssnnnns 20 73 7
.En couple NON Mari€..cceeeeiieiiiiiiiiiinnnnnniesssssssnnnnns 24 68 8
TOTAL Célibataire .... 16 76 8
. Célibataire ayant été en couple cvvviviiinnnnnrieiisiiiinnnns 20 71 9
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..eevvviiiiiiinnnnns 7 87 6
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER
=T o = 19 74 7
2 PEISOMNNES teeeusrsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsans 21 72 7
3 personnes .... 21 71 8
4 personnes et PlUS vuvevreiieiiiiisinnseerieresssessesnnnsnnnes 20 72 8
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 19 74 7
TOTALAvVecenfant ......coveviiiieniiiiiniiiineiiiineniinneees 22 70 8
Unenfant coeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 22 71 7
. DeUX eNfantS.iieieiiiieiiiiiiiiii e 26 66 8
. Trois enfants et PlUS veveeveerieiieieiiisinnneeriesissssssnnnns 13 78 9
REGION
Tle-de-France ... vvueieerenrenrennererinennresenesnnennsenns 26 67 7
TOTAL ProViNCE ..uvvuuetiiiintiiiinniiiinseiiinsesisnnessnnens 18 75 7
o o T 25 67 8
L NOrd-0UESt . eeriiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiireeeieieiiiannns 14 80 6
. SUT-0UESE tavreiinnniiiinniiiineiiiineesisnnesesnnesesnnesennes 14 81 5
. Sud-est 18 72 10
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomeération PariSieNNe vvvveeviiiisseerieiesissssssnnnnannes 26 67 7
Com. urbaines de ProvinCe voveeeeereerieieiiininnnsenseseenans 19 73 8
COMMUNES FUFAlES suvvvrinneriiineiiiineisiinnriiinnesesnnenens 13 80 7
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE..............oooiiiiii, 21 72 7
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*).... 45 54 1
Salari€ .oveiiiiiiiiiiiii 20 72 8
. Salarié du SECLeUr Privé vivvveeiviieeiiiseersinneisisnessnnnes 22 69 9
. Salarié du secteur publiC vevvieiiiiiiiiiinneniieiieiiesinnnns 9 87 4
.. Salarié d'entreprise publique ...coeviviieiiiiiiniiiiniiinnns 16 75 9
.. Salarié de la fonction publique 7 91 2
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique cuveviiiiiiiiiiiiinneenienienaes 10 88 2
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 21 70 9
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ....eeeeeiennnss 25 67 8
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..esiiiieieesiessnseesiesissesssssnnnsssssssssans 27 66 7
Manager intermeédiaire voveeeeierieieesissnnnessrsssssssesnnnns 21 69 10
Manager de proximité 19 75 6
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
B TR o T=T Yo o T T 21 71 8
6 a 10 personnes.... 20 74 6
11 320 PErSONNES.etrreansrrrsssrsssssssssssssssnsssesnsssennns 24 69 7
Plus de 20 PErSONNES vevveseerrersssesssssnsssssssssssssssnnnns 18 73 9
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 aNS OUMOINS +eeviiiiiiinnnnenrierisisssnnnnnnnnnes 25 67 8
. MOINS dE 2 @NS.uueiiiinniiiiietiiiineiiiieeiiiineeiiineeiennes 24 72 4
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiii it reerieiiaas 31 58 11
. DEBAL0ANS eeetiiiittiiiiiii i eaaaes 19 74 7
Total 11 ans ou plus .. 16 77 7
B T - e T T 19 73 8
B0 T I 7 1 T T 20 73 7
LPlUSdE 20 @NS.iiueiiiiiiiiiiiiiiiii e 12 81 7
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneeiinneriinneesinneesennnens 24 67 9
MOINS dE 2 @NS teuueeiiinneiiiintiiiinetiiineriiineeeiineeennnes 28 63 9
De2a5ans.. 20 69 11
[T S T K0 T T 26 67 7
Total 11 ans ou plus ..evvviiiiiiiiiiinnnnnieiiiiiiiiiinnnnnnes 16 78 6
De 11 a 15 ans 19 75 6
De 16 a 20 ans 18 77 5
Plusde 20 ans... 13 82 5
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 21 72 7
. Moins de 20 salariés. 18 70 12
0203249 5alariS veviiiieriiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae, 21 74 5
.250 2499 5alari€S.eiiiietiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 23 68 9
500 salariés et plus ....ooeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiinenen, 21 71 8
.500319995alari€s.ceveeiiiieeiiiineiiiiniiiiiniiiiieiiinnes 22 72 6
.2000 a 4999 salariés 23 71 6
. 5000 salariés et plus 20 71 9
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 21 73 6
BTP-CoNStruCtion ...cooeeviiiniiiiineriinneeiinnnesiinnenennes 20 71 9
=T 0 £ 21 71 8
B [ a1 Aol 1 T o =T 4 o 17 76 7
. dONt SEIVICES vviiiiiiiineetterisiiiiiiinnsseneeeieseisinnnns 27 64 9
. dont administration .. 7 89 4
STATUT D'AIDANT

24 69 7

19 73 8
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Votre employeur propose

Oui Non A
déja ces aménagements

ENSEMBLE..............oooiiiiii, 21 72 7
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille 25 66 9
. Fréquemment (4 3 5 jours par SEMainNe)..eeeeeeseesseesannns 44 26 30
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SEMaine) «vveeeeeeennnss 31 62 7
. Rarement (moins de 2 jours par Semaine)..eeeeeeeeeeeiannns 15 79 6
JaMas toiiiiiiiiiiiiii i e 9 87 4
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 15 72 13
Entre 15 et moins de 30 minutes 19 76 5
Entre 30 et moins de 45 MiNUEES..eeviiiierriiineiiiinneennns 19 75 6
Plus de 45 MinUEES.civiiereerieiieiiiiiiinnnseniesiesesinnnnns 28 64 8
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Les actions mises en place dans le cadre du
déménagement d'une personne loin de son lieu de travail

Question:  Dans le cas ou vous seriez confronté au souhait d’une personne que
vous encadrez et que vous appréciez professionnellement de partir
vivre loin de votre lieu de travail, seriez-vous prét a essayer de
convaincre votre employeur d’accepter les conditions suivantes si cela
permet de le conserver ?

Votre
employeur
Oui Non propose déja TOTAL
ces
aménagements
Déterminer a I’'avance ses jours de
présence sur le site de travail afin
de lui donner une certaine 60 29 11 100
visibilité pour s’organiser au
MIEUX ceeieeeeeee e e ee e e e

Lui proposer différentes solutions
de logement (a sa charge) lors de 43 51 6 100
ses périodes de présence sur site .

Participer a environ la moitié des
frais de déplacements 40 47 13 100
professionnels de la personne ......

Participer a la totalité des frais de
déplacements professionnels de 29 62 9 100
la personne.......ccccecvveeeecveeeencnnnenn,

Avoir recours au télétravail 5 jours
par semaine et pouvoir travailler

. . 28 65 7 100
depuis une autre région que celle
de votre employeur..........ccce.n..e.
Lui proposer différentes solutions
de logement (a la charge de )8 65 7 100

I’employeur) lors de ses périodes
de présence sur site ......cccccevveernenne
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Les actions mises en place dans le cadre du déménagement d'une personne loin de
son lieu de travail - Déterminer a I’avance ses jours de présence sur le site de
travail afin de lui donner une certaine visibilité pour s’organiser au mieux

Oui Non Vo't.r‘e empIoYeur propose
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........coeiiiiiiiee e, 60 29 11
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

59 31 10

61 25 14
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMOINSde 40 ans ....evvvineriiinnniiinniiiinnieennnenns 62 26 12
.DE 18329 aNS tiuttiiinntiiiiitiiiineiiiiriiiirriiseraaaaas 61 27 12
.DE30339aNS tittiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaiiaaes 62 26 12
TOTALPIUSAe 40 aNnS....cvveiiiiinnnnnneniessesssnnnnnnsnnnees 59 31 10
.De40a49ans.. i 57 31 12
.DE50A59ANS tetiiiinnnntitiiiiiiiiiinntttiiiiiiiiiiiinnnnas 60 29 11
.60 aNS BT PIUS tevviiiinnenerriesieiiisinnnessssiesssssssnnnnes 61 34 5
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiiieeiiinneiiinnerennnens 60 31 9
Homme de 35ans et pluS..iieeeiiiinniiiinniiiinniniinneninnnes 59 31 10
Femme de moins de 35 ans . 60 23 17
Femme de 35ans et plus cvvvieviiiiniiiiinniiiinniiiinnininnnes 62 26 12
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL
LT o T ' = 61 28 11
. En couple cohabitant ....evvieviiiiniiiiiiniiiiiiiiiieniinn, 61 29 10
. En couple non-cohabitant....ceeeiiiiiineeiieiisiiiiinnnnnnes 62 22 16
Célibataire 54 33 13
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEN COUPIE . uurriiiiiiiiiiiinnnnneeiessssssssnnnsnssnnens 61 28 11
L EN COUPIE MaAri€..iiiiiiineeeiniiiiiiiisinnnesssstissssssnnnnnnes 59 32 9
.EN couple NON Mari€..cieeiiiiiiieiiiiinnnnseesissssssssnnnnes 65 23 12
TOTAL Célibataire .... 54 33 13
. Célibataire ayant été en couple vevvivinnnnrieiisiieiiinnnnns 58 30 12
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..vvvvveiiiiiiinnnnns 45 37 18
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER
=T o = 55 32 13
2 PEISOMNNES teuuueasnsssssessssssssssssssssssssssssssssssssnsanes 64 27 9
3 personnes .... 57 29 14
4 personnes et PlUS cuveriveieiiisinsnesessiessssssssnnnssssnnees 60 30 10
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucun enfant ......ooveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiri e 61 28 11
TOTAL Avecenfant ....c.covveiiiiiniiiiiniiiiineiiiiineninneenes 58 30 12
.Unenfant ........... i 57 31 12
. Deux enfants 61 28 11
.Trois enfants et pluS voveeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiaes 56 32 12
REGION
Tle-de-France ....iuiuieiiiiieiii et ete e eie e e e eneaaaens 63 24 13
TOTAL PrOVINCE evvvuntiiintiiineiiiineesiineesesnnesennenes 58 32 10
.Nord-est......... . 59 31 10
. Nord-ouest 53 38
. SU-OUEST vaviriiiiiiiinnnteniisieiiiiinnneseesiesessiinnnnnes 61 30
. Sud-est 61 26 13
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne vo.viveveeiiiieeiiiieiiiieiiiineenns 64 23 13
Com. urbaines de province .. 58 31 11
COMMUNES FUFAleS vevveiiiiinnnnresiesiesiiisnnneaseessesennnns 56 35 9
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE...........cceiiiiiiieeie e, 60 29 11
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*) ........ccvviviiiiiiiiinnnnn 60 24 16
Salarié...ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiinna, 60 29 11
. Salarié du secteur privé 59 29 12
. Salarié du secteur pUbliC vvvviiiieiiiiiinneniieieeiieiinnnnnees 65 29 6
.. Salarié d'entreprise publique ...ooeviiiieiiiiiiiiiiieiiinnnns 70 18 12
.. Salarié de la fonction publique 63 33 4
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique c.vvviiiieiiiiiiiinniieiiiienne, 65 30 5
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux)..... 58 30 12
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ...ceeeveeiennees 61 26 13
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..uiieiieiiisssnsesessiessssssssnsnsssssssssssnnes 51 37 12
Manager intermédiaire vvvviieriiiineiiiineiiiiniiiinneninanes 57 31 12
Manager de proximité 64 26 10
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
R TR o T=T Yo T TN 66 23 11
63 10 PEIrSONNES ¢vvvriessssnsnssssssessssssssnsnsssssssssssnnns 58 33 9
11 320 PEISONNES.ettreuusrsssssrsssssssssnsssssnsssesnssssnnnes 54 34 12
Plus de 20 PErSONNES vevveeersressesssssnssssssssesssssssnnnnes 54 32 14
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 ans ou moins 61 27 12
. MOINS @ 2 @NS.uuutiiietiiiintiiiietiiiietiiiinteiiieeiinnees 55 31 14
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e se s s i iaaaes 62 24 14
. DE B AL0ANS teetiiiietiiiitiiii i eeiieeiiaaaes 63 28 9
Total 11 ans ou plus .. 58 31 11
.DE11A15aNS tiiiiiinnnenerrrisieiiisnnnsstsstissisisssnnnnes 54 34 12
.DE 16320 aNS tiuurrrinntiiiintiiiintiiiintiiiinneiiiaseiinnnes 58 34 8
LPlUS 20 @NS.iuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 63 26 11
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «euuueeiineeriineiiiineriiineeeenneenns 61 26 13
MOINS dE 2 @NS tvuuerriinnrrsinnrrsinersisnersesnnesesnnesennnes 68 21 11
De2ab5ans.. 61 24 15
[T S T K0 T TN 57 31 12
Total 11 ans ouplus ..covviiiiiiiiinneniiniiiiiiiininnnnennnnees 58 33 9
[T T T TN 58 30 12
DE 16320 @NSttiuuntiinnneriinersssersssnessssnesssnnsesnnnees 61 33
Plus de 20 ans 57 36
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 58 32 10
. Moins de 20 salariés. 54 32 14
0203249 5alari8S veviiiieniiiiiiiiiiiiiiii e, 57 36 7
02503499 5alari€S.eiiiietiiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiieiiiaaes 65 20 15
500 salariés et plus .....ooevviiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieas 62 26 12
.5003 1999 5alari@s.veieeiiiineiiiinniiiinniiiineiiiiineiinnnes 63 27 10
. 2000 a 4 999 salariés 70 23 7
. 5000 salariés et plus 58 27 15
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie .. 62 29 9
BTP-CoNnStruction .....cceevieiiiiiiiiiiinnneeneeiieieesinnnnnnes 54 31 15
LT T e 60 29 11
. dONt COMMEICE  viiiiiientetriiieiiiiinnesteesiesessinnnnnes 55 38 7
. dONT SEIVICES cvviietiiiintiiiintiiiinetiiinteiiinnesesnnesennnes 61 25 14
. dont administration .. 62 30 8
STATUT D'AIDANT

56 32 12

62 27 11
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Votre employeur propose

Oui Non p
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........cceiiiiiiieeie e, 60 29 11
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille.....c.ovvveriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiaeeaes 66 21 13
. Fréquemment (4 a 5 jours par semaine) 53 16 31
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SEMaINe) vveveeieennnees 72 16 12
. Rarement (moins de 2 jours par semaine) 62 27 11
T 4 43 52 5
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 45 43 12
Entre 15 et moins de 30 MINULES . cevviinneereerisieiiinnnnnees 64 27 9
Entre 30 et moins de 45 MiNUEES..ceviiiieriiiineriiinereinnns 59 30 11
Plus de 45 MinULES.cuveeeeereriisieiiiiinnnnreesissessssnnnnnes 63 24 13
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Les actions mises en place dans le cadre du déménagement d'une personne loin de
son lieu de travail - Lui proposer différentes solutions de logement (a sa charge)
lors de ses périodes de présence sur site

ENSEMBLE..............oooiiiiii, 43 51 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

0] 10 4= 41 54 5
FEMME rriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiettesieiiennnnnns 46 47 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoOiNSde 40 ans ....evvvineeiiinnniiiineiiinnesennnens 49 43 8
. DE18A29ANS tiviiiiinnnnertittitiiiiinnnanestttttetetannnnns 60 30 10
.De30a39ans... 46 46 8
TOTAL Plus de 40 ans 39 57 4
.DE A0 A9 ANS tetiiiiiinnniitiiiiiiiiiiiiiasssteiiiiiiiinaas 40 55 5
.DE50A59aNS tiutiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i eeaes 39 57 4
.60 ans et plus 36 61 3
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Homme de moins de 35 anS.uieiiiieiiiinnnnenieiisiessnnnns 53 42 5
Homme de 35ans et pluS..eeiieiieieiiinnnnneseissssssssnnnns 40 55 5
Femme de moins de 35 ans . 53 35 12
Femme de 35ans et PluS ceverierieiiiiinnnsnesnsssssssssnnnns 43 52 5
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL

En couple 44 50 6
. En couple cohabitant seeeeeeiieiiiiiiiisinnnennieissieisnnnnns 43 51 6
. En couple non-cohabitant .....cvviviiiinniiiiniiiinininans 54 40 6
CElIbataire ....cevviieiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiii i 36 57 7
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL

TOTALEN COUPIE..uureriiiiiiiiiiiiinnneetieisssessssnnnnannns 44 50 6
LEN COUPIE MaAri€.iiiiiiiinneniieiisiiiiisinnnnnnssssssssssnnnns 41 53 6
. En couple non marié. . 49 46 5
TOTAL CElibataire ....cvvvviniiiiinniiiinniiinneiiiinnenennnens 36 57 7
. Célibataire ayant été en couple cvvviviiinnnerriniieiiiinnnns 37 58 5
. Célibataire n'ayant jamais été en couple c..evvviiiiiiinnnnns 33 56 11
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER

N o1 0 o T 40 54 6
2 PEISONNES tauuuessssssssansssssnssssssssssssssssssssssssssnnss 45 51 4
3 PEISOMNNES teuuurennnssssessssnsssssnssnsassssssssssssssssnsans 42 51 7
4 personnes et plus . 43 50 7
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER

Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 43 52 5
TOTAL Avec enfant 43 50 7
Unenfant coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 45 49 6
. DeUX eNfantS.iviieiiiiiiiiiiiiiii e 40 52 8
. Trois enfants et plus 41 49 10
REGION

Tle-de-France . ..euiuiiiieeeiii e eeeeee e e eeeeeeeneaeaan 42 52 6
TOTAL Province... 43 51 6
CNOFd-EStaeeiiiiiiiiiiiiiieetieiisiiiiiiiinnnereeeieseiiiannns 50 46 4
. NOIrd-OUESt . etiiiitiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiieriieenenaes 40 53 7
. SU-OUEST vvviriiiiiiiiinneeteeiisiiiiininnseneesiesessnnnns 39 57 4
L SUD-ESt tevinntiiiiniiiiintiiiitiiiiiiiiiiiieiiieeeiaes 43 50 7
CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomération parisienne vo.evveveeiiiieeiiiieiiiieeiiinneens 44 50 6
Com. urbaines de ProviNCe veveeseeerereeseesssnssesssesessnns 42 51 7
Communes rurales 42 56 2
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE...........cooviiiieeiiccrrieee e, 43 51 6
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*) .....ccovveviiiiiiiiiiiinnnns 31 64 5
LT 1 - T 43 51 6
. Salarié du secteur Privé uveiieiieieesisssssessiesssssesennnes 44 49 7
. Salarié du secteur public vvvveviviieiiiiiniiiiiiiiieiiias 40 56 4
.. Salarié d'entreprise publique ...coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiinan, 46 46 8
.. Salarié de la fonction publique 38 60 2
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique cuveviiiiiiiiiiiiinneenienienaes 40 57 3
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 41 52 7
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise .......eceveunes 48 45 7
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..esiiiieieesiessnseesiesissesssssnnnsssssssssans 43 50 7
Manager intermédiaire vovvvvieviiiinniiiiiniiiiniiiinneninas 43 50 7
Manager de proximité 43 52 5
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1 A5 PEISONNES tevvirrnnnnsesssessssssssssnsssssssssssssssnnnns 45 48 7
6 a 10 personnes.... 42 53 5
11 320 PEIrSONNES.tesuuusssesssessssssssssnssssssssssssssssnnns 41 54 5
Plus de 20 PersONNES veveesesssersssssssssnsssssssssssssssnnnns 40 53 7
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 ans ou moins 45 48 7
.MOINS @ 2 ANS.iiiiiiinnnnnrierisiesiissnnssnssessssssssnnnns 49 45 6
B0 T A - T 42 49 9
R L S T T o 47 47 6
Total 11 ans ou plus .. 40 55 5
BT - T T 42 52 6
B0 TN - I T 36 59 5
B S TV TS = 0 I T 42 55 3
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneriinneeiinneesinnnesennnens 46 47 7
MOINS dE 2 @NS tiuueeiiinntiiineiiiinetiiinerieineeeisneeennnes 54 38 8
De2ab5ans.. 42 49 9
[T S T 0 T T 45 50 5
Total 11 ans ouplus ...ovviiiiiiiiiiinneniiiiiiiiiiinsnnnnenns 39 57 4
De 11 a15ans 37 57 6
De 16 a 20 ans 36 61 3
Plusde 20 ans... 43 54 3
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 41 53 6
. Moins de 20 salariés. 35 53 12
0203249 5alariS seviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae, 42 54 4
02503499 5alari€S.uiiiietiiiiiiiiiiiiiiiii i, 43 50 7
500 salariés et plus ..oovveiiiinnnnenieiieiiiiiiinnnnennenienaes 45 49 6
.5003 1999 5alari€s.ceeeeiiiieeiiiineiiiiieiiiieiiiieiiinnes 48 47 5
.2000 a 4999 salariés 48 46 6
. 5000 salariés et plus 42 52 6
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 52 45 3
BTP-CoNnStruction .....cceeeeiiiiiiiiiiiiinnnieneeeieieiiinnnns 42 50 8
LT 41 53 6
e Lo 0 ol ' T4 1= o 40 54 6
B Lo 0 = ol =1 44 49 7
. dont administration .. 33 62 5
STATUT D'AIDANT

47 47 6

41 53 6
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Votre employeur propose

Oui Non p
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........cooviiiieeiiccrrieee e, 43 51 6
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille 45 48 7
. Fréquemment (4 a 5 jours par SemMaine)...eeeeereesnesennnss 42 42 16
. Occasionnellement (2 a 3 jours par semaine) ....ooeeveennes 48 48 4
. Rarement (moins de 2 jours par Semaing)..eeeeeeeeeeeeannns 43 50 7
JaMas toiiiiiiiiiiiiii i e 36 59 5
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 40 54 6
Entre 15 et moins de 30 minutes 44 50 6
Entre 30 et moins de 45 MINULES .eveiiiiinnrerrerieiiiinnnns 45 50 5
Plus de 45 MINUEES cevviietiiiieeiiiineiiiineiiiineesiinneiennns 42 51 7
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Les actions mises en place dans le cadre du déménagement d'une personne loin de
son lieu de travail - Participer a environ la moitié des frais de déplacements
professionnels de la personne

ENSEMBLE...........cooviiiieeiiccrrieee e, 40 47 13
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

0] 10 4= 41 48 11
FEMME rriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiettesieiiennnnnns 39 46 15
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMOINS de 40 NS +ovviinnnnnnneenierisisssinnnnnsannes 45 43 12
.DE 18329 aNS tiuriiiintiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieae, 53 38 9
.De30a39ans... 43 44 13
TOTAL Plus de 40 ans 37 50 13
.DE A0 A9 ANS tetiiiiiinnniitiiiiiiiiiiiiiasssteiiiiiiiinaas 40 47 13
.DE50A59aNS tiuriiiiiiiiiiiiiiiiii i eeas 33 55 12
.60 ans et plus 36 52 12
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiineiiinneiiineiennnes 49 43 8
Homme de 35ans et plus..veeeeiiiinniiiinniiiinniiiinnennnnns 40 49 11
Femme de moins de 35 ans . i 47 37 16
Femme de 35ans et plus cvvveeviiiinniiiinniiiinniiiinneninnns 35 50 15
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL

En couple 40 47 13
. En couple cohabitant seeeeeeiieiiiiiiiisinnnennieissieisnnnnns 40 47 13
. En couple non-cohabitant .....cvviviiiinniiiiniiiinininans 44 45 11
CElIbataire ....cevviieiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiii i 38 49 13
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL

TOTALEN COUPIE . uurrrriiiiiiiiiiiinnnnnniersssssssssnnnnnnnes 40 47 13
L EN COUPIE Mari€.iiiiiiiieneeiieiiiiiiiinnnsnessssssessssnnnns 35 52 13
. En couple non marié. . 48 41 11
TOTAL CElIbataire .....cvvvveeiiiieeiiiineiiiineiiiineeiinnenns 38 49 13
. Célibataire ayant été en couple cvvviviiinnnrnrierisisiinnnns 41 48 11
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..eevvviiiiiiinnnnns 32 53 15
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER

1 personne 39 48 13
2 personnes 42 47 11
3 personnes 42 43 15
4 personnes et PlUS vuvevreiieiiiiisinnseerieresssessesnnnsnnnes 37 51 12
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER

Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 40 48 12
TOTALAvVecenfant ......coveviiiieniiiiiniiiineiiiineniinneees 41 46 13
Unenfant coeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 43 44 13
. DeUX eNfantS.iieieiiiieiiiiiiiiii e 38 50 12
. Trois enfants et plus 39 46 15
REGION

Tle-de-France ....uveueueueenereeneenreeeneneeneenereensenrenns 45 40 15
TOTAL Province... 37 52 11
L NOId-EStiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i rea, 39 47 14
L NOrd-0UESt . eeriiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiireeeieieiiiannns 30 60 10
. SUT-0UESE tavreiinnniiiinniiiineiiiineesisnnesesnnesesnnesennes 34 58 8
L SUA-ESt cereiiiiiiiiiiiiiiiiiii i anas 45 44 11
CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomération parisienne voevevvieeiiiieiiiieiiiineeiinnnens 44 40 16
Com. urbaines de ProvinCe voeeeeeeeerieieiiinnnnnseneesiennns 41 48 11
Communes rurales 27 64 9
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE..............oooiiiiii, 40 47 13
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*).... 42 43 15
Salari€ .oveiiiiiiiiiiiii 40 47 13
. Salarié du SECLeUr Privé vivvveeiviieeiiiseersinneisisnessnnnes 42 47 11
. Salarié du secteur publiC vevvieiiiiiiiiiinneniieiieiiesinnnns 33 49 18
.. Salarié d'entreprise publique ...coeviviieriiiiniiiiiniiinans 42 40 18
.. Salarié de la fonction publique 30 53 17
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique cuveviiiiiiiiiiiiinneenienienaes 29 53 18
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 40 49 11
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ....eeeeeiennnss 46 42 12
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..esiiiieieesiessnseesiesissesssssnnnsssssssssans 37 48 15
Manager intermeédiaire voveeeeierieieesissnnnessrsssssssesnnnns 41 44 15
Manager de proximité 40 50 10
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
B TR o T=T Yo o T T 42 45 13
6 a 10 personnes.... 43 46 11
11320 PErSONNES.ettrtsssrrssssrsssnsssssssssssnsssesnsssennns 34 54 12
Plus de 20 PErSONNES vevveseerrersssesssssnsssssssssssssssnnnns 37 47 16
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 aNS OUMOINS +eeviiiiiiinnnnenrierisisssnnnnnnnnnes 43 45 12
. MOINS dE 2 @NS.uueiiiinniiiiietiiiineiiiieeiiiineeiiineeiennes 39 51 10
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiii it reerieiiaas 47 41 12
. DEBAL0ANS eeetiiiittiiiiiii i eaaaes 41 46 13
Total 11 ans ou plus .. 36 50 14
.DE11A15aNS titiiiinnnnertierisiisssnnnsssstssiissssssnnnns 41 43 16
B0 T I 1 1 T 32 52 16
LPlUSdE 20 @NS.iiueiiiiiiiiiiiiiiiii e 34 55 11
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneeiinneriinneesinneesennnens 45 42 13
MOINS dE 2 @NS teuueeiiinneiiiintiiiinetiiineriiineeeiineeennnes 46 40 14
De2a5ans.. 44 45 11
[T S T K0 T T 44 42 14
Total 11 ans ou plus ..evvviiiiiiiiiiinnnnnieiiiiiiiiiinnnnnnes 34 54 12
De 11 a15ans 28 56 16
De 16 a 20 ans 41 49 10
Plusde 20 ans... 35 54 11
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 38 51 11
. Moins de 20 salariés. 38 47 15
0203249 5alariS veviiiieriiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae, 40 51 9
.250 2499 5alari€S.eiiiietiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 30 55 15
500 salariés et plus ....ooeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiinenen, 42 44 14
.500319995alari€s.cceeneeiiiiiiiiiiiiinnncsiieiiiiiiiinnns 43 46 11
.2000 a 4999 salariés 44 39 17
. 5000 salariés et plus 42 44 14
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 47 46 7
BTP-CoNStruCtion ...cooeeviiiniiiiineriinneeiinnnesiinnenennes 43 41 16
=T 0 £ 38 48 14
B [ a1 Aol 1 T o =T 4 o 35 55 10
. dONt SEIVICES vviiiiiiiineetterisiiiiiiinnsseneeeieseisinnnns 43 44 13
. dont administration .. 29 53 18
STATUT D'AIDANT

40 46 14

40 48 12
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Votre employeur propose

Oui Non A
déja ces aménagements

ENSEMBLE..............oooiiiiii, 40 47 13
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille a4 42 14
. Fréquemment (4 3 5 jours par SEMainNe)..eeeeeeseesseesannns 37 40 23
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SEMaine) «vveeeeeeennnss 49 37 14
. Rarement (moins de 2 jours par Semaing)..eeeeeeeseeeeannns 40 48 12
JaMas toiiiiiiiiiiiiii i e 30 61 9
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 33 53 14
Entre 15 et moins de 30 minutes 40 49 11
Entre 30 et moins de 45 MiNUEES..eeviiiierriiineiiiinneennns 40 50 10
Plus de 45 MinUEES.civiiereerieiieiiiiiiinnnseniesiesesinnnnns 43 41 16
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Les actions mises en place dans le cadre du déménagement d'une personne loin de
son lieu de travail - Participer a la totalité des frais de déplacements
professionnels de la personne

ENSEMBLE...........cooviiiieeiiccrrieee e, 29 62 9
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

0] 10 4= 31 61 8
FEMME rriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiettesieiiennnnnns 26 64 10
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMOINS de 40 NS +ovviinnnnnnneenierisisssinnnnnsannes 32 58 10
.DE 18329 aNS tiuriiiintiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieae, 32 57 11
.De30a39ans... 32 58 10
TOTAL Plus de 40 ans 28 65 7
.DE A0 A9 ANS tetiiiiiinnniitiiiiiiiiiiiiiasssteiiiiiiiinaas 30 63 7
.DE50A59aNS tiuriiiiiiiiiiiiiiiiii i eeas 26 67 7
.60 ans et plus 23 69 8
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Homme de moins de 35 anS..eeiiiieeiiineiiinneiiineiennnes 42 49 9
Homme de 35ans et plus..veeeeiiiinniiiinniiiinniiiinnennnnns 30 62 8
Femme de moins de 35 ans . . 27 58 15
Femme de 35ans et plus cvvveeviiiinniiiinniiiinniiiinneninnns 25 67 8
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL

En couple 30 62 8
. En couple cohabitant seeeeeeiieiiiiiiiisinnnennieissieisnnnnns 30 62 8
. En couple non-cohabitant .....cvviviiiinniiiiniiiinininans 30 61 9
CElIbataire ....cevviieiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiii i 26 64 10
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL

TOTALEN COUPIE . uurrrriiiiiiiiiiiinnnnnniersssssssssnnnnnnnes 30 62 8
L EN COUPIE Mari€.iiiiiiiieneeiieiiiiiiiinnnsnessssssessssnnnns 28 63 9
. En couple non marié. . 32 60 8
TOTAL CElIbataire .....cvvvveeiiiieeiiiineiiiineiiiineeiinnenns 26 64 10
. Célibataire ayant été en couple cvvviviiinnnnnrieiisiiiinnnns 29 62 9
. Célibataire n'ayant jamais été en couple ..eevvviiiiiiinnnnns 20 66 14
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER

1 personne 26 64 10
2 personnes 29 65 6
3 personnes 30 57 13
4 personnes et PlUS vuvevreiieiiiiisinnseerieresssessesnnnsnnnes 31 63 6
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER

Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 28 64 8
TOTALAvVecenfant ......coveviiiieniiiiiniiiineiiiineniinneees 31 60 9
Unenfant coeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 31 58 11
. DeUX eNfantS.iieieiiiieiiiiiiiiii e 33 61 6
. Trois enfants et plus 26 64 10
REGION

Tle-de-France ... vvueieerenrenrennererinennresenesnnennsenns 32 60 8
TOTAL Province... 28 63 9
o o T 30 59 11
L NOrd-0UESt . eeriiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiireeeieieiiiannns 22 70 8
. SUT-0UESE tavreiinnniiiinniiiineiiiineesisnnesesnnesesnnesennes 27 67 6
L SUA-ESt cereiiiiiiiiiiiiiiiiiii i anas 31 59 10
CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomeération PariSieNNe vvvveeviiiisseerieiesissssssnnnnannes 33 60 7
Com. urbaines de ProvinCe voeeeeeeeerieieiiinnnnnseneesiennns 29 62 9
Communes rurales 23 67 10
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE..............oooiiiiii, 29 62 9
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*).... 49 48 3
Salari€ .oveiiiiiiiiiiiii 28 63 9
. Salarié du SECLeUr Privé vivvveeiviieeiiiseersinneisisnessnnnes 30 60 10
. Salarié du secteur publiC vevvieiiiiiiiiiinneniieiieiiesinnnns 23 73 4
.. Salarié d'entreprise publique ...coeviviieriiiiniiiiiniiinans 36 58 6
.. Salarié de la fonction publique 18 78 4
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique cuveviiiiiiiiiiiiinneenienienaes 23 73 4
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux).... 28 62 10
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ....eeeeeiennnss 34 57 9
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..esiiiieieesiessnseesiesissesssssnnnsssssssssans 30 60 10
Manager intermeédiaire voveeeeierieieesissnnnessrsssssssesnnnns 26 64 10
Manager de proximité 31 61 8
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
B TR o T=T Yo o T T 32 59 9
6 a 10 personnes.... 29 63 8
11320 PErSONNES.ettrtsssrrssssrsssnsssssssssssnsssesnsssennns 26 67 7
Plus de 20 PErSONNES vevveseerrersssesssssnsssssssssssssssnnnns 27 65 8
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 aNS OUMOINS +eeviiiiiiinnnnenrierisisssnnnnnnnnnes 31 60 9
. MOINS dE 2 @NS.uueiiiinniiiiietiiiineiiiieeiiiineeiiineeiennes 24 66 10
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiii it reerieiiaas 34 57 9
. DEBAL0ANS eeetiiiittiiiiiii i eaaaes 31 60 9
Total 11 ans ou plus .. 28 65 7
.DE11A15aNS titiiiinnnnertierisiisssnnnsssstssiissssssnnnns 34 56 10
B0 T I 1 1 T 23 71 6
LPlUSdE 20 @NS.iiueiiiiiiiiiiiiiiiii e 25 69 6
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvvuerriinneeiinneriinneesinneesennnens 32 58 10
MOINS dE 2 @NS teuueeiiinneiiiintiiiinetiiineriiineeeiineeennnes 34 54 12
De2a5ans.. 30 61 9
[T S T K0 T T 33 57 10
Total 11 ans ou plus ..evvviiiiiiiiiiinnnnnieiiiiiiiiiinnnnnnes 26 68 6
De 11 a 15 ans 24 69 7
De 16 a 20 ans 27 68 5
Plusde 20 ans... 26 68 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 30 62 8
. Moins de 20 salariés. 27 60 13
0203249 5alariS veviiiieriiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae, 33 60 7
.250 2499 5alari€S.eiiiietiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 24 69 7
500 salariés et plus ....ooeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiinenen, 29 62 9
.5003 1999 5alari€s.ceveeiiiieeiiiineiiiiiiiiiiiiiieiiinns 29 66 5
.2000 a 4999 salariés 29 62 9
. 5000 salariés et plus 29 60 11
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 34 60 6
BTP-CoNStruCtion ...cooeeviiiniiiiineriinneeiinnnesiinnenennes 30 60 10
=T 0 £ 28 63 9
B [ a1 Aol 1 T o =T 4 o 27 66 7
. dONt SEIVICES vviiiiiiiineetterisiiiiiiinnsseneeeieseisinnnns 32 57 11
. dont administration .. 19 75 6
STATUT D'AIDANT

35 56 9

27 65 8
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Votre employeur propose

Oui Non A
déja ces aménagements

ENSEMBLE..............oooiiiiii, 29 62 9
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille 32 58 10
. Fréquemment (4 3 5 jours par SEMainNe)..eeeeeeseesseesannns 39 44 17
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SEMaine) «vveeeeeeennnss 37 55 8
. Rarement (moins de 2 jours par Semaing)..eeeeeeeeeeeeannns 26 64 10
JaMas toiiiiiiiiiiiiii i e 21 74 5
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 21 65 14
Entre 15 et moins de 30 minutes 27 66 7
Entre 30 et moins de 45 MiNUEES..eeviiiierriiineiiiinneennns 31 62 7
Plus de 45 MinUEES.civiiereerieiieiiiiiiinnnseniesiesesinnnnns 34 57 9
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Les actions mises en place dans le cadre du déménagement d'une personne loin de
son lieu de travail - Avoir recours au télétravail 5 jours par semaine et pouvoir
travailler depuis une autre région que celle de votre employeur

ENSEMBLE...........ooooiiiiiiiiiiiiicceeee, 28 65 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
27 66 7
30 63 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMOINSde 40 ans ....evvvineriiinnniiinniiiinnieennnenns 35 57 8
.DE 18329 aNS tiuttiiinntiiiiitiiiineiiiiriiiirriiseraaaaas 43 48 9
.DE30339aNS tittiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaiiaaes 34 58 8
TOTALPlusSde 40 ans......cceviineeiiinniiineriiineesinneenns 24 70 6
.De40a49ans 26 68 6
.De50a59 ans 21 73 6
.60 ans et plus 22 72 6
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 ansS.uiviieiiiiinnnnnneeiesiecsinnnnnnes 45 48 7
Homme de 35ans et PluS..eeeieeieiiisinnneesseiessssssnnnnnnes 25 69 6
Femme de moins de 35 ans . 42 50 8
Femme de 35ans et Plus ceveviirieiiininnnensseressesssnnnnnnes 25 69 6
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL
=TT T N 30 64 6
. En couple cohabitant veveeeiriiiieiiiiinnneeiieiisisissssnnnnes 29 65 6
. En couple non-cohabitant .....cvvieviiiiniiiiiiiiinininnnes 31 62 7
Célibataire 23 68 9
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEN COUPIE..uurtriiiiiiiiiiinnnentssiesiesissnnnsssnnnnes 30 64 6
LEN COUPIE MAri@..iiiiiinnniiriisieiisiinnnnnsiesissssssssnnnnes 27 67 6
.En couple NON Mari€...ueeiiiiiiiiiiiiinnneeeieiesiisssennnnnes 34 60 6
TOTAL Célibataire .... 23 68 9
. Célibataire ayant été en CoUPIe vvvvivinnreerieiisiiiiinnnnnens 28 62 10
. Célibataire n'ayant jamais été en couple .vvviieiiiiiinnnnns 12 82 6
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER
I 0T 0 T 28 65
2 PEISONNES tauesenssssssrassssssssssssssssssssssssssssssnsssanns 28 66
3 personnes .... 31 59 10
4 personnes et PlUS ceveererieisisiinnnssseressssssssnnnsnssasees 27 68 5
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucun enfant ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 26 68 6
TOTALAvecenfant ......coveviiiieiiiiinniiiiieiiiieieinnennns 31 62 7
.Unenfant ..ccovnaeen . 31 60 9
. Deux enfants 31 64 5
. Trois enfants et PIUS vevveereriesieiiesinnnenreeresssssssnnnnnes 28 66 6
REGION
Tle-de-France ...iuiuieiiiiieiie et e eie e e e e eneaaanens 33 61 6
TOTAL PrOVINCE evvvinntiiineriineiiiineesiinsesesnnesesnnees 26 67 7
LNOFd-EStaeeiiiiieiiiiiiietetiisieiiiiiennsneetieieiiiinnnnnes 30 62 8
. NOIrd-OUESt . etiiiiitiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiieriieenennes 23 71 6
. SUA-OUEST vvviriiiiiiiiinnteniisieiiiiinnnesessiesesiinnnnnnes 19 80 1
. Sud-est 27 63 10
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne vo.vvveveeiiiieeiiiieeiiiieiiiineenns 34 60
Com. urbaines de ProvinCe veueeeeesiesiessessnsnesssesesssennns 27 66
COMMUNES FUFAleS vevveiiiiinnnsseeiesiesiissnnneaseessesennnns 22 73
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE...........cceiiiiiiieeie e, 28 65 7
STATUT DE L’INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*) .....ccovevviiiiiiiiiiiinnnnns 49 47 4
LT 1 T 28 65 7
. Salarié du Secteur Privé vuvviiieieiiesissseesseiesssssssnnnnnes 29 63 8
. Salarié du secteur public vvvveviviieniiiinniiiiniiiiniiinans 21 78 1
.. Salarié d'entreprise publique ....ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 34 64 2
.. Salarié de la fonction publique 16 83 1
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique cvvvviiiiiiiiiiineerieiieieannns 20 79 1
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux)..... 28 64 8
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise ......oeevveunens 33 60 7
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant..eiieiieiiisissnssessiesiessssnnnssssssssssannes 35 59 6
Manager intermédiaire vovvviieeiiiineiiiineiiiiniiiinneninnns 27 63 10
Manager de proximité 28 68 4
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1 A5 PEIrSONNES teviirnnnnesessressssssssnnnsssssssssssssssnnnnes 30 63 7
6 a 10 personnes.... 32 62 6
11 320 PEIrSONNES.tetunssesessressssssssnsssssssssssssssssnnnnes 28 66 6
Plus de 20 PersONNES veueesseeressessssssssssssesessssssssnnnnes 19 72 9
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 ans ou moins 32 61 7
. MOINS @ 2 ANS.iiiiinnnnreriesiesisssnnnnnssersssessssnnnnns 28 66 6
.DE 2 a5 aANS ciiiiiiiiii i s 36 54 10
B LN S T 0 o 31 65 4
Total 11 ans ou plus .. 24 70 6
B T - T TN 30 62 8
B0 TR N 1 1 T 22 73 5
B [V TS T 0 I T N 20 75 5
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «vvvuerriinneriinneesineesisnsesennnenes 33 60 7
MOINS dE 2 @NS tuuueeiiinneiiintiiiineriiineiieineesssneesennes 40 51 9
De2ab5ans.. 33 60 7
DEBAL0ANS . ttiineriinrrsinerssnnersisnsesesnnesesnsesennnes 28 65 7
Total 11 ans ouplus ..covviiiiiiiiinneniiniiiiiiiininnnnennnnees 22 72 6
De 11 a15ans 27 66 7
De 16 a 20 ans 25 72 3
Plusde 20 ans... 16 78 6
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 27 66 7
. Moins de 20 salariés. 26 65 9
0203249 5alariS seviiiieiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaees 27 67 6
02503499 5alari€S.siiiietiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 28 64 8
500 salariés et Plus ..oovviiiinnnniiiieiieiiiiinnenreeiiessennns 30 64 6
.5003 1999 5alari€s.ceeeeiiiineiiiineiiiineiiiiiiiiieiiiines 32 63 5
.2000 a 4999 salariés 30 63 7
. 5000 salariés et plus 28 65 7
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie 32 63 5
BTP-CoNnStruction ....ccceeeieiiiiiiiiiiinnneeneerieiesiiinnnnnes 21 67 12
LT T e 28 65 7
B Lo 0 ol o T4 1= o 22 72 6
. dONT SEIVICES cvviieriiiintiiiintiiiinetiiintiiisnneseinnesennnes 35 57 8
. dont administration .. 14 82 4
STATUT D'AIDANT

31 62 7

27 67 6
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Votre employeur propose

Oui Non .
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........cceiiiiiiieeie e, 28 65 7
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille 34 58 8
. Fréquemment (4 a 5 jours par SEMaiNge)..eeeeeereesnersnnnnss 51 23 26
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SemMaine) ....oveeevennnss 40 53 7
. Rarement (moins de 2 jours par semainge)...cveeeeeieesnnnees 23 72 5
T 4 12 84 4
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 22 68 10
Entre 15 et moins de 30 minutes 26 67
Entre 30 et moins de 45 MINULES . evviiiinneereerisiiiiinnnnnnes 26 69
Plus de 45 MINUEES cevviieriiiietiiiineiiiineiiiineeiiineesennnes 36 58
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Les actions mises en place dans le cadre du déménagement d'une personne loin de
son lieu de travail - Lui proposer différentes solutions de logement (a la charge de
I’employeur) lors de ses périodes de présence sur site

Oui Non Vo't.r‘e empIoYeur propose
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........ooooiiiiiiiiiiiiicceeee, 28 65 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

28 65

28 64
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMOINSde 40 ans ....evvvineriiinnniiinniiiinnieennnenns 32 59 9
. DE18A29ANS teiiiiinnnnntrtiitiiiiiinnntatttiieietiiannnnnas 40 45 15
.DE30339aNS tittiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaiiaaes 30 61 9
TOTALPIUSAe 40 aNnS....cvveiiiiinnnnnneniessesssnnnnnnsnnnees 25 69 6
.De40a49ans.. i 26 68 6
.DE50A59ANS tetiiiinnnntitiiiiiiiiiinntttiiiiiiiiiiiinnnnas 25 69 6
.60 aNS BT PIUS tevviiiinnenerriesieiiisinnnessssiesssssssnnnnes 22 72 6
SEXE ET AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme de moins de 35 ansS.uiviieiiiiinnnnnneeiesiecsinnnnnnes 37 50 13
Homme de 35ans et PluS..eeeieeieiiisinnneesseiessssssnnnnnnes 27 67 6
Femme de moins de 35 ans . 34 54 12
Femme de 35ans et Plus ceveviirieiiininnnensseressesssnnnnnnes 25 69 6
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MARITAL
LT o T ' = 28 65 7
. En couple cohabitant ....evvieviiiiniiiiiiniiiiiiiiiieniinn, 28 65 7
. En couple non-cohabitant....ceeeiiiiiineeiieiisiiiiinnnnnnes 31 60 9
Célibataire 26 66 8
SITUATION DE COUPLE ET STATUT MATRIMONIAL LEGAL
TOTALEN COUPIE . uurriiiiiiiiiiiinnnnneeiessssssssnnnsnssnnens 28 65 7
L EN COUPIE MaAri€..iiiiiiineeeiniiiiiiiisinnnesssstissssssnnnnnnes 27 66 7
.En couple NON Mari€..cceeieiiiiieiiiiinnnnnnserissssssssnnnnes 30 63 7
TOTAL Célibataire .... 26 66 8
. Célibataire ayant été en CoUpPle vvvvviinnreerreiisiiiiinnnnness 25 67 8
. Célibataire n'ayant jamais été en couple .vvviieiiiiiinnnnns 27 65 8
NOMBRE DE PERSONNES DANS LE FOYER
=T o = 26 68 6
2 PEISOMNNES teuuueasnsssssessssssssssssssssssssssssssssssssnsanes 28 66 6
3 personnes .... 25 64 11
4 personnes et PlUS cuveriveieiiisinsnesessiessssssssnnnssssnnees 31 63 6
NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS DANS LE FOYER
Aucun enfant ......ooveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiri e 26 67 7
TOTAL Avecenfant ....c.covveiiiiiniiiiiniiiiineiiiiineninneenes 30 62 8
.Unenfant ........... i 28 63 9
. Deux enfants 34 59 7
.Trois enfants et pluS voveeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiaes 22 68 10
REGION
Tle-de-France ... .uuviureenienierrinnenreneenereosenssensenenes 28 64 8
TOTAL ProViNCe ..uvvuetiiiiniiiiintiiiinsiiiinsesisaneseanenes 28 65 7
.Nord-est......... . 32 61 7
. Nord-ouest 24 70 6
. SUT-OUESE tuutriinnriinntisiinteiiineeeiinnesesnnesesnnesennnes 27 71 2
. Sud-est 29 61 10
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne vo.viveveeiiiieeiiiieiiiieiiiineenns 29 63
Com. urbaines de province .. 27 65
COMMUNES FUFAleS vevveiiiiinnnnresiesiesiiisnnneaseessesennnns 28 67
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Votre employeur propose

Oui Non déja ces aménagements
ENSEMBLE...........cceiiiiiiieeie e, 28 65 7
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
Dirigeant d’entreprise salarié (*) .....cceveviiiiiiiiiiiiinnnnns 35 53 12
LT 1 T 28 65 7
. Salarié du Secteur Privé vuvviiieieiiesissseesseiesssssssnnnnnes 29 63 8
. Salarié du secteur public vvvveviviieniiiinniiiiniiiiniiinans 23 73 4
.. Salarié d'entreprise publique ....ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 32 61 7
.. Salarié de la fonction publique 19 78 3
PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE
Cadres de la fonction publique c.vvviiiieiiiiiiiinniieiiiienne, 22 75 3
Cadres d'entreprise (ex : administratifs et commerciaux)..... 29 63 8
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise .....coeeevennees 29 62 9
STATUT DU POSTE
Cadre dirigeant...viieeiiiiniiiiiniiiiniiiineiiiineriinnenenns 33 57 10
Manager intermeédiaire voveeeeierieiiesinnneesseresssessssnnnnes 26 65 9
Manager de proximité 28 67 5
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
R TR o T=T Yo T TN 30 61 9
63 10 PEIrSONNES ¢vvvriessssnsnssssssessssssssnsnsssssssssssnnns 27 67 6
11 320 PEISONNES.ettreuusrsssssrsssssssssnsssssnsssesnssssnnnes 23 72 5
Plus de 20 PErSONNES vevveeersressesssssnssssssssesssssssnnnnes 29 63 8
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Total 10 ans ou moins 29 62 9
. MOINS @ 2 @NS.uuutiiietiiiintiiiietiiiietiiiinteiiieeiinnees 25 68 7
DB 2 a5 aANS ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e se s s i iaaaes 31 57 12
. DE B AL0ANS teetiiiietiiiitiiii i eeiieeiiaaaes 29 64 7
Total 11 ans ou plus .. 26 68 6
B T - 0 T T 31 62 7
.DE 16320 aNS tiuurrrinntiiiintiiiintiiiintiiiinneiiiaseiinnnes 23 73 4
LPlUS 20 @NS.iuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 24 71 5
ANCIENNETE DANS LA FONCTION D'ENCADREMENT
Total 10 aNS OUMOINS «euuueeiineeriineiiiineriiineeeenneenns 30 61 9
MOINS dE 2 @NS tvuuerriinnrrsinnrrsinersisnersesnnesesnnesennnes 36 56 8
De2ab5ans.. 28 61 11
[T S T K0 T TN 30 63 7
Total 11 ans ouplus ..covviiiiiiiiinneniiniiiiiiiininnnnennnnees 25 70 5
[T T T TN 26 67 7
DE 16320 @NSttiuuntiinnneriinersssersssnessssnesssnnsesnnnees 28 68 4
Plus de 20 ans 22 74 4
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 29 63 8
. Moins de 20 salariés. 26 60 14
0203249 5alari8S veviiiieriiiiiiiiiiiiiiii e 28 66 6
02503499 5alari€S.eiiiietiiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiieiiiaaes 32 59 9
500 salariés et plus .....ooevviiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieas 27 67 6
.5003 1999 5alari@s.veieeiiiineiiiinniiiinniiiineiiiiineiinnnes 25 68 7
. 2000 a 4 999 salariés 35 61 4
. 5000 salariés et plus 25 68 7
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture et industrie .. 31 63 6
BTP-CoONStruCtion ...coveviiinnniiineiiineiiinnnesesnnesennnes 28 67 5
=T 0 £ T P 27 65 8
B Lo a1 Aol 1 T 4 =T 4 o N 27 67 6
. dONt SEIVICES vviiiiiiiientetrisieiiiiinnnesseetiesesiiinnnnnes 30 62 8
. dont administration .. 19 73 8
STATUT D'AIDANT

31 61 8

26 67 7
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Votre employeur propose

Oui Non p
déja ces aménagements

ENSEMBLE...........cceiiiiiiieeie e, 28 65 7
PRATIQUE DU TELETRAVAIL
Télétravaille.....ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 32 60 8
. Fréquemment (4 a 5 jours par SEmMaiNe).eeeeeeersesnersanness 32 51 17
. Occasionnellement (2 a 3 jours par SemMaine) ....oveeevennnss 35 59 6
. Rarement (moins de 2 jours par SemMaine) ....ceevevuereinnnss 28 64
Jamais oiii 17 78
TEMPS DE TRAJET
Moins de 15 minutes 22 66 12
Entre 15 et moins de 30 MINULES . cevviinneereerisieiiinnnnnees 23 70 7
Entre 30 et moins de 45 MiNUEES..ceviiiieriiiineriiinereinnns 31 65 4
Plus de 45 MinULES.cuveeeeereriisieiiiiinnnnreesissessssnnnnnes 33 59 8
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