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La méthodologie
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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’'une étude réalisée par I'lfop. Elle respecte fidelement
les principes scientifiques et déontologiques de I'enquéte par sondage. Les enseignements
gu’elle indique refletent un état de I'opinion a l'instant de sa réalisation et non pas une
prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I'accord expres de I'lfop.

Etude réalisée par I'lfop pour ESSEC Business School

Echantillon Lenquéte a été menée auprés d’'un échantillon de 400 chefs

o0 o d’entreprises, représentatif de la population francaise de chefs
"' d’entreprise de 50 salariés et plus.

Méthodologie

La représentativité de I'échantillon a été assurée par la méthode

O des quotas (taille et secteur) apres stratification par région.

Mode de recueil
Les interviews ont été réalisées par téléphone du 22 mars au 3 avril
2023.

Retrouvez tous les [
sondages et analyses | (:)P

publiés de I'lfop sur

www.ifop.com @IfopOpinion
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Précision relative aux marges d’erreur

La théorie statistique permet de

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCES?
mesurer l'incertitude a attacher

a chaque résultat d’'une Taille Pourcentage observé

enquéte. Cette incertitude d’échan- 5 ou 10ou 200u 30ou 40ou

s’exprime par un intervalle de tillon 95% 90% 80% 70% 60%
confiance situé de part et

d’autre de la valeur observée et
dans lequel la vraie valeur a une
probabilité déterminée de se

50%

trouver. Cette incertitude,
communément appelée

« marge d’erreur », varie en
fonction de la taille de
I’échantillon et du pourcentage
observé comme le montre le
tableau ci-contre.

Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’un échantillon 400 personnes, si le pourcentage mesuré est de 10%,
la marge d’erreur est égale a 2,2. Le vrai pourcentage est donc compris entre 7,8% et 12,2%.

Aide a la lecture des tableaux de croisements

Les données du présent document
correspondent & des pourcentages de citation Rép.A | Rép.B | Rép.C | Rép.D
de chaque réponse auprés de I'ensemble de
I’échantillon (« ENSEMBLE ») et de sous- ENSEMBLE 20 30 40 10
catégories de population.

SEXE

= En colonnes : les modalités de réponse.

* En lignes : la sous-population sur laquelle Homme 25 35 35 5
on « zoome » et ses réponses — pour Femme 15 25 45 15
chaque ligne, la somme des items est
égale 100 (hors totaux et sauf plusieurs AGE
réponses possibles). 18-24 ans 20 30 40 10

Exemple de lecture du tableau : sur 100 25-34 ans 20 30 40 10
hommes, 25% ont répondu « A », contre 15%
chez les femmes. A I'échelle de 'ensemble 35-49 ans 25 35 35 >
des répondants a la méme question, 20% ont 50-64 ans 15 25 45 15
cité la reponse A. 65ansetplus | 20 | 30 | 40 | 10
Les éventuels astérisques indiquent les sous-populations présentes en effectif réduit dans I'échantillon
et pour lesquelles les résultats sont a interpréter avec prudence.

1 Un tableau précisant les marges d’erreurs pour davantage de tailles d’échantillon est disponible sur le site Ifop.
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Les résultats de I'étude

Ifop pour ESSEC Business School

Regards croisés Etudiants - Chefs d'entreprises sur I'apprentissage B Avril 2023



L'image de I'apprentissage

Question: Globalement, avez-vous une bonne ou une mauvaise image de

I"apprentissage ?

Ensemble
Des entreprises
Avril 2023

(%)
TOTALBONNE IMAGE ...ttt ettt e e e e e e e sbrae e e e e e e e e e sannenes 97
. Une trés bonne iMage .....ooocviei i 63
.Une assez boNNE IMage.....ccuueii ittt 34
TOTAL MauvaiSe iMAGE .......ceeviiiiiriiiiiiiieeeeiesriiiieeeeeessessiinreeeeesssssssnnnes 3
. UNE 2SS8Z MAUVAISE IMAGE....uuuuueueerieneiiiiiiiiiiiietieiraenerananearaeenneneaeeeneaaaae 2
. Une trés mauvaise iMmage ......uvvveeciieeieciiee et 1
TOTAL .ttt ettt st sttt et e bt e saeesate st e ebeesbeesaeenas 100
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L'image de I'apprentissage

TOTAL Bonne Une trés bonne | Une assez bonne | TOTAL Mauvaise Une assez Une trés
image image image image mauvaise image | mauvaise image

ENSEMBLE........................ 97 63 34 3 2 1
TAILLE D'ENTREPRISE
50399 5alariés.ceeiiiiniiiiinniiinnnns 98 61 37 2 2 -
100 a 199 salariés ... 97 69 28 3 2 1
2002249 5alariés coveveeiiiinniiinnnns 97 62 35 3 - 3
250 salariés ou plus vovevvvinniennnnns 98 67 31 2 1 1
REGION
lle-de-France ...ccvvvveeiiiinniiinnnnnns 96 57 39 4 2 2
Province vvvvveeiiiiiiiiennnnnennnnnnnns 98 65 33 2 1 1
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture, industrie et BTP... 99 67 32 1 1 -
COMMEICE . tverrrersnnnnsssssensensanes 929 59 40 1 - 1
SerVICES sarrrrerrrrresiisinnnnneneennns 97 63 34 3 2 1
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des apprentis 98 67 31 2 1 1
. En accueille actuellement ........... 929 71 29 1 1 -
. En a accueilli par le passé............ 96 60 36 4 2 2
e 9 52 “ 5 3 2
LL'envisage ciiiiiieieesiiiiiiiiiiinen. 93 57 36 7 - 7
.Nel'envisage pas..ceeeeeriinerninnnns 96 50 46 4 4 -
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI
[ N 100 73 27 - - -
1 95 51 44 5 4 1
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 98 71 27 2 1 1
. L'étudiant a rompu le contrat ....... 97 73 24 3 2 1
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 99 68 30 1 1 -
NON t.tviiiiitiiiitiiieiiieeeiaaees 99 64 35 1 1 -
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Question :

Les avantages des étudiants

affirmations suivantes ?

Et diriez-vous que vous étes d’accord ou pas d’accord avec les

TOTAL
D'accord

Tout a fait
d’accord

Plutot
d’accord

TOTAL Pas
d'accord

Pluto6t pas
d’accord

Pas du tout
d’accord

TOTAL

L’apprentissage permet aux
étudiant(e)s de se familiariser
aux codes de I'entreprise.........

100

77

23

100

L’apprentissage permet aux
étudiant(e)s de compléter la
formation théorique regue de
maniére pratique ...........c........

99

70

28

100

L’apprentissage permet aux
étudiant(e)s de se former
concrétement a un métier.......

98

71

27

100

L’apprentissage permet de
débuter sa carriére plus tot et
donc de progresser plus
rapidement dans I'entreprise ..

95

59

36

100

L’apprentissage permet a des
étudiant(e)s avec peu ou pas
de moyens financiers
d’accéder a des formations
notamment en prenant en
charge les frais de scolarité et
en rémunérant les
apprenti(e)s .oeeveeeeeecreereennens

95

59

36

100

Un(e) apprenti(e) peut
directement faire des retours
a son école afin que la
formation réponde aux
exigences nouvelles du monde
professionnel ........ccccoecvveeennenn.

86

38

48

14

11

100

L’apprentissage est valorisé
sur le marché de I'emploi ........

85

44

41

15

13

100

Il est difficile pour les
étudiant(e)s de trouver une
entreprise pour effectuer son
apprentissage .....cccceevevveeeeeennn.

80

29

51

20

16

100

Il est difficile d’alterner cours
et présence en entreprise
lorsque I'entreprise n’est pas
dans la méme ville que le lieu
de formation......cccceevveeveernenne

74

29

45

26

20

100

-Récapitulatif-

Ensemble (%)

D'accord avec tous les avantages

69

En désaccord avec au moins un des avantages

31

100
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Les avantages des étudiants - L’apprentissage permet aux étudiant(e)s de se
familiariser aux codes de I’entreprise

TOTAL D'accord To’ut a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas P|l’.|t0t pas Pa.:. du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord

ENSEMBLE....................... 100 77 23 - - -
TAILLE D'ENTREPRISE
50 a 99 salariés... 100 78 22 - - -
100 a 199 salariés 99 77 22 1 1 -
200 a 249 salariés 97 80 17 3 3 -
250 salariés ou plus veveevvinnrennnnns 100 72 28 - - -
REGION
lle-de-France ...ccvvvveeiiiinniiinnnnnns 99 78 21 1 1 -
Province 100 77 23 - - -
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture, industrie et BTP... 100 80 20 - - -
COMMEICE . tverieiinnnnrenressenennnns 100 85 15 - - -
SEIVICES tivversrrrersnnnnsssssensensnnns 929 74 25 1 1 -
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des apprentis 100 80 20 - - -
. En accueille actuellement ........... 100 82 18 - - -
. En a accueilli par le passé............ 99 77 22 1 1 -
T?TAL N a'jamals accueilli 99 67 32 1 1 )
d'apprentis.......coiiiiiiinnniniiiiins
. L'envisage .... 100 73 27 - - -
.Nel'envisage pas...ceeeeriinnrninnnns 929 65 33 1 1 -
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI
L 100 82 17 - - -
111 o 100 73 27 - - -
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 99 82 17 1 1 -
. L'étudiant a rompu le contrat 99 77 22 1 1 -
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 100 89 11 - - -
Ao N 100 78 22 - - -
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Les avantages des étudiants - L’apprentissage permet aux étudiant(e)s de

compléter la formation théorique recue de maniére pratique

TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord

ENSEMBLE....................... 929 70 28 1 1 -
TAILLE D'ENTREPRISE
50 a 99 salariés... 99 68 31 1 1 -
100 a 199 salariés 97 75 22 3 3 -
200 a 249 salariés 96 79 17 4 4 -
250 salariés ou plus veveevvinnrennnnns 99 67 32 1 1 -
REGION
lle-de-France ...ccvvvveeiiiinniiinnnnnns 98 74 24 2 2 -
Province 929 69 30 1 1 -
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture, industrie et BTP... 100 75 25 - - -
COMMEICE . ttetrrrretiisinnnnnsnneenens 99 70 29 1 1 -
SEIVICES tivversrrrersnnnnsssssensensnnns 98 69 29 2 2 -
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des apprentis 99 74 24 1 -
. En accueille actuellement ........... 98 75 24 2 -
. En a accueilli par le passé............ 99 73 26 1 -
LAPIONS et % 9 3 2 2 :
. L'envisage .... 97 51 46 3 -
. Ne I'envisage pas...ceeeeererieiennnns 929 62 36 1 -
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI
(o1 F 99 78 21 1 -
NOM tevvueernrerneerreennerennearennns 98 65 33 2 -
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 99 80 19 1 1 -
. L'étudiant a rompu le contrat 99 78 21 1 1 -
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 98 82 16 2 2 -
Ao N 99 70 29 1 1 -
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Les avantages des étudiants - L’apprentissage permet aux étudiant(e)s de se
former concretement a un métier

TOTAL D'accord To’ut a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas P|l’.|t0t pas Pa.:. du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord

ENSEMBLE....................... 98 71 27 2 2 -
TAILLE D'ENTREPRISE

50 a 99 salariés... 98 73 26 2 2 -
100 a 199 salariés 98 71 27 2 1 1
200 a 249 salariés 93 59 34 7 7 -
250 salariés ou plus vovevvvinniinnnnns 99 71 27 1 - 1
REGION

lle-de-France ...ccvvvveeiiiinniiinnnnnns 97 74 23 3 2 1
Province 929 71 28 1 1 -
SECTEUR D'ACTIVITE

Total Agriculture, industrie et BTP... 98 73 25 2 2 -
COMMEICE . tverieiinnnnrenressenennnns 98 71 27 2 - 2
SEIVICES tivversrrrersnnnnsssssensensnnns 98 71 27 2 2 -
ACCUEIL D'APPRENTIS

TOTAL A déja accueilli des apprentis 98 75 23 2 2 -
. En accueille actuellement ........... 98 78 20 2 2 -
. En a accueilli par le passé............ 98 69 28 2 2 -
T?TAL N a'jamals accueilli 99 60 39 1 ) 1
d'apprentis.......coiiiiiiinnniniiiiins

. L'envisage .... 100 63 37 - - -
.Ne I'envisage pas...ceeeeererieiennnns 929 59 40 1 - 1
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI

(o1 F 99 79 20 1 -
NOM tevvueernrerneerreennerennearennns 95 65 31 5 -
RUPTURE DE CONTRAT

D'APPRENTISSAGE

[0 97 77 20 3 3 -
. L'étudiant a rompu le contrat 97 73 24 3 2 1
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 96 81 15 4 4 -
1 929 74 25 1 1 -
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Les avantages des étudiants - L’apprentissage permet de débuter sa carriere plus

tot et donc de progresser plus rapidement dans I’entreprise

TOTAL D'accord To’ut a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas P|l’.|t0t pas Pa.:. du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE....................... 95 59 36 5 4 1
TAILLE D'ENTREPRISE
50 a 99 salariés... 95 61 34 5 5 -
100 a 199 salariés 96 60 36 4 1 3
200 a 249 salariés 94 52 42 6 6 -
250 salariés ou plus veveevvinnrennnnns 96 52 45 4 4 -
REGION
lle-de-France ...ccvvvveeiiiinniiinnnnnns 95 65 30 5 4 1
Province 95 57 38 5 4 1
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture, industrie et BTP... 96 56 40 4 4 -
COMMEICE . tverieiinnnnrenressenennnns 94 63 31 6 6 -
SEIVICES tevuneernnssnrnnsssssssssnnsnnss 95 59 36 5 4 1
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des apprentis 95 60 35 4 1
. En accueille actuellement ........... 97 63 34 2 1
. En a accueilli par le passé............ 93 54 39 7 -
T?TAL N a'jamals accueilli 9 55 39 6 5 1
d'apprentis.......coiiiiiiinnniniiiiins
. L'envisage .... 93 58 36 7 7 -
.Nel'envisage pas...ceeeeriinnrninnnns 94 53 41 6 5 1
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI
L 95 62 33 5 4 1
111 o 96 56 40 4 4 -
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 97 62 35 3 2 1
. L'étudiant a rompu le contrat 98 61 37 2 2 -
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 97 64 33 3 1 2
Ao N 94 59 35 6 5 1
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Les avantages des étudiants - L'apprentissage permet a des étudiant(e)s avec peu
ou pas de moyens financiers d’accéder a des formations notamment en prenant

en charge les frais de scolarité et en rémunérant les apprenti(e)s

TOTAL D'accord To’ut a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas P|l’.|t0t pas Pa.:. du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE....................... 95 59 36 5 3 2
TAILLE D'ENTREPRISE
50399 5alariés.ceeiiiinniiiinniiinnnns 96 57 39 4 2 2
100 a 199 salariés 94 64 30 6 5 1
200 a 249 salariés 97 66 31 3 3 -
250 salariés ou plus vovevvvieniinnnnns 94 59 34 6 6 -
REGION
lle-de-France coceeveviiiieiiiiinnnnnns 98 65 33 2 2 -
Province 94 58 36 6 4 2
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture, industrie et BTP... 97 69 28 3 -
COMMEICE . ttertrrretiisnnnnnnnneenens 95 52 43 3 2
SEIVICES sivvererrrersnnnnsssssensensnnns 95 58 37 3 2
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des apprentis 97 67 30 3 3 -
. En accueille actuellement ........... 97 70 27 3 2 1
. En aaccueilli par le passé..........s 96 59 36 4 -
TF)TAL N a'jamals accueilli o1 39 52 9 5 a
d'apprentis.......coiiiiiiinnniniiiiins
.L'envisage .iiiieiiiiiiiiiiiiiiiiienn 85 33 52 15 6 9
. Ne I'envisage Pas...eeeeesrereeieannns 93 41 52 7 4 3
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI
[ N 96 68 28 4 3 1
111 o 97 67 30 3 3 -
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 97 70 27 3 3 -
. L'étudiant a rompu le contrat ....... 98 65 33 2 2 -
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 96 75 20 4 4 -
NON ttiiiiiiiiitiiiieeiiieeeiaanes 96 64 32 4 3 1
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Les avantages des étudiants - Un(e) apprenti(e) peut directement faire des retours
a son école afin que la formation réponde aux exigences nouvelles du monde

professionnel
TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE....................... 86 38 48 14 11 3
TAILLE D'ENTREPRISE
50399 5alariés.ceeiiiinniiiinniiinnnns 89 35 54 11 8 3
100 a 199 salariés 82 42 40 18 16 2
200 a 249 salariés 79 48 31 21 21 -
250 salariés ou plus vovevvvieniinnnnns 88 39 49 12 9 3
REGION
lle-de-France 91 40 51 9 7 2
Province voooveveeeieiiiiiiiiiiinnnnnnes 85 37 48 15 12 3
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture, industrie et BTP... 79 29 50 21 16 5
COMMEICE . ttertrrretiisnnnnnnnneenens 91 46 45 9 5 4
SEIVICES sivvererrrersnnnnsssssensensnnns 87 39 48 13 11 2
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des apprentis 84 39 45 16 13 3
. En accueille actuellement .. 86 40 46 14 11 3
. En aaccueilli par le passé..........s 81 38 43 19 16 3
eyl o 2 s ; 7 :
.L'envisage .iiiieiiiiiiiiiiiiiiiiienn 86 32 54 14 10 4
. Ne I'envisage Pas...eeeeesrereeieannns 93 34 59 7 6 1
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI
L 85 41 44 15 13 2
NON tivvirietriiiiiiiiiereereennanannns 84 34 50 16 10 6
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 L 87 41 46 13 11 2
. L'étudiant a rompu le contrat 86 42 44 14 12 2
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 88 41 47 12 10 2
NON ttiiiiiiiiitiiiieeiiieeeiaanes 83 38 45 17 14 3
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Les avantages des étudiants - L’apprentissage est valorisé sur le marché de

N .
I'emploi
TOTAL D'accord To’ut a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas P|l’.|t0t pas Pa.:. du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord

ENSEMBLE....................... 85 44 41 15 13 2
TAILLE D'ENTREPRISE

50 a 99 salariés... 83 45 38 17 15 2
100 a 199 salariés 88 41 47 12 10 2
200 a 249 salariés 90 52 38 10 10 -
250 salariés ou plus veveevvinnrennnnns 89 43 46 11 9 2
REGION

lle-de-France ...ccvvvveeiiiinniiinnnnnns 83 48 35 17 14 3
Province 86 43 43 14 12 2
SECTEUR D'ACTIVITE

Total Agriculture, industrie et BTP... 86 46 40 14 13 1
COMMEICE . tverieiinnnnrenressenennnns 84 46 38 16 13 3
SEIVICES tivversrrrersnnnnsssssensensnnns 85 43 42 15 13 2
ACCUEIL D'APPRENTIS

TOTAL A déja accueilli des apprentis 920 48 42 10 9 1

. En accueille actuellement ........... 91 48 43 9 8 1

. En a accueilli par le passé............ 86 47 39 14 13 1
T?TAL N a'jamals accueilli 7n 2 39 29 23 6
d'apprentis.......coiiiiiiinnniniiiiins

. L'envisage .... 69 33 36 31 19 12

. Ne I'envisage pas...ceeeeererieiennnns 73 32 41 27 24 3
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI

L 20 46 44 10 9 1
NOM tevvueernrerneerreennerennearennns 91 53 38 9 9 -
RUPTURE DE CONTRAT

D'APPRENTISSAGE

[0 93 53 40 7 7 -

. L'étudiant a rompu le contrat 94 53 41 6 5 1

. L'entreprise a rompu le contrat ..... 92 53 39 8 8 -
1 87 a4 43 13 12 1
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Les avantages des étudiants - Il est difficile pour les étudiant(e)s de trouver une
entreprise pour effectuer son apprentissage

TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord

ENSEMBLE....................... 80 29 51 20 16 4
TAILLE D'ENTREPRISE
50 a 99 salariés... 82 31 51 18 14 4
100 a 199 salariés 81 25 56 19 15 4
200 a 249 salariés 76 41 35 24 21 3
250 salariés ou plus veveevvinnrennnnns 68 21 47 32 26 6
REGION
lle-de-France ...ccvvvveeiiiinniiinnnnnns 82 34 48 18 16 2
Province 79 28 51 21 17 4
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture, industrie et BTP... 70 22 48 30 27 3
COMMEICE . tverieiinnnnrenressenennnns 79 32 47 21 12 9
SEIVICES tivversrrrersnnnnsssssensensnnns 83 31 52 17 14 3
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des apprentis 76 26 50 24 20
. En accueille actuellement ........... 75 24 51 25 20 5
. En a accueilli par le passé............ 77 29 48 23 20 3
LAPIONS et o1 % 53 0 6 3
. L'envisage .... . 89 45 45 11 11 -
. Ne I'envisage pas...ceeeeererieiennnns 91 35 56 9 4 5
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI
OUiverernrrnernnernneseeneesnesnnesnnes 74 25 49 26 20 6
NOM tevvueernrerneerreennerennearennns 80 31 50 20 20 -
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 74 24 50 26 22 4
. L'étudiant a rompu le contrat 73 26 47 27 24 3
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 76 22 54 24 20 4
Ao N 77 27 50 23 19 4

Ifop pour ESSEC Business School
Regards croisés Etudiants - Chefs d'entreprises sur I'apprentissage B Avril 2023




Les avantages des étudiants - Il est difficile d’alterner cours et présence en
entreprise lorsque I’entreprise n’est pas dans la méme ville que le lieu de

formation
TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE....................... 74 29 45 26 20 6
TAILLE D'ENTREPRISE
50399 5alariés.ceeiiiinniiiinniiinnnns 74 28 46 26 19 7
100 a 199 salariés 76 30 46 24 18 6
200 a 249 salariés 55 34 21 45 41 4
250 salariés ou plus vovevvvieniinnnnns 76 26 50 24 18 6
REGION
lle-de-France 68 31 37 32 24 8
Province voooveveeeieiiiiiiiiiiinnnnnnes 75 28 47 25 19 6
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture, industrie et BTP... 69 27 42 31 23 8
COMMEICE . tveriiinnnnnnrensessenennnns 80 34 46 20 16 4
SEIVICES sivvererrrersnnnnsssssensensnnns 74 29 45 26 20 6
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des apprentis 73 27 46 27 20 7
. En accueille actuellement .. 73 28 45 27 19 8
. En aaccueilli par le passé..........s 73 26 47 27 23 4
eyl . 2 E 2 z 4
.L'envisage .iiiieiiiiiiiiiiiiiiiiienn 81 43 38 19 15 4
. Ne I'envisage Pas...eeeeesrereeieannns 74 31 43 26 22 4
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI
[ N 74 27 47 26 18 8
111 o 75 29 46 25 20 5
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 75 28 47 25 20 5
. L'étudiant a rompu le contrat 71 24 47 29 24 5
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 80 33 47 20 16 4
NON ttiiiiiiiiitiiiieeiiieeeiaanes 71 26 45 29 20 9
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Les avantages des étudiants - Récapitulatif

, En désaccord avec au moins un des
D'accord avec tous les avantages
avantages

ENSEMBLE .........ouuui e 69 31
TAILLE D'ENTREPRISE

50399 5alarS ceeriiiineiiiintiiiineiiiineiiiitiiiittiiittiiiniiiiineiiinnes 70 30
100 2199 SAlAMIES tuerrrrnneriinnerissnersssnststsnstsssastssssstsssnsssssnssenns 67 33
2003249 53larES tvviietiiiintiiiitiiiiiiiiiiiiii e eeeiaaee 65 35
250 5alariés OU PIUS veveerviieeiiiieetiiinetiiieetsiinstsisasssisnsssssnnsssnnnnss 70 30
REGION

1= T o =T T 72 28
PrOVINCE tivttetiiiiiiiierseststsneeiiisiessessssssnsssssesssssssssssssssssssannes 68 32
SECTEUR D'ACTIVITE

Total Agriculture, industrie @ BTP......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenieiieias 64 36
(070 T4 103 T o 67 33
Services.... 71 29
ACCUEIL D'APPRENTIS

TOTAL A déja accueilli des apprentis 72 28
. Enaccueille actuellement voveiiiiiinneiieiiiiiiiiiiinnneneeiiesiesissnnnnnnnes 75 25
LEnaaccueilli par e passé.iiiiiiieiieseeiiiiiiiiiiiiiianieiiiiiiiiiiiesnsnnnnnes 65 35
TOTAL N'a jamais accueilli d'apprentis ........coevvviiiiiiiiininiiiiniinene. 62 38
LL'eNVISage tiiiiiiiiseriiiiiiiiiiiiinanes 52 48
. Ne I'envisage pas 66 34
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI

L 71 29
NON titierretrennneiiiiserseseesssnssssesssssessssssnsssssssssssssssssssssssssnnnes 71 29
RUPTURE DE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

0 76 24
. L'étudiant @ rompu 1€ CONTrat vuveeeeeeeieiesiiiiinnnanesssessssesssesnnnsannes 79 21
. L'entreprise a rompu le contrat . 71 29
NN 1etiiiiiiiiiiiiiiiteeiieiiiiieinasteteesissessnsnsssssssessssesssnsnsnnannns 68 32
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Question :

Les avantages des entreprises

Et diriez-vous que vous étes
affirmations suivantes ?

d’accord ou pas d’accord avec les

TOTAL
D'accord

Tout a fait
d’accord

Plutot
d’accord

TOTAL Pas
d'accord

Plutot pas
d’accord

Pas du
tout
d’accord

TOTAL

Le fait qu’un(e)
étudiant(e) ait suivi un
apprentissage dans une
entreprise est un
facteur favorisant son
embauche........cccuueeeen.

97

52

45

100

L’apprentissage permet
aux entreprises de
former puis
d’embaucher des
étudiant(e)s......cceeuvennen.

94

53

41

100

L’apprentissage permet
aux entreprises de créer
et d’entretenir un lien
avec I'enseignement
SUPErieur ......cceeeeveeenn.

82

35

47

18

15

100

L'investissement de
I’entreprise dans
I'apprentissage est
compensé par les
bénéfices qu’elle en

81

27

54

19

18

100

L’apprentissage permet
aux entreprises de

recruter des profils plus
diversifiés .....ccccevvueennen.

78

27

51

22

19

100

Les apprenti(e)s restent
plus longtemps dans
I’entreprise qui les a
initialement embauchés

71

20

51

29

24

100

-Récapitulatif-

Ensemble (%)

47

53

100
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Les avantages des entreprises - Le fait qu’un(e) étudiant(e) ait suivi un
apprentissage dans une entreprise est un facteur favorisant son embauche

TOTAL D'accord To’ut a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas P|l’.|t0t pas Pa.:. du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord

ENSEMBLE....................... 97 52 45 3 2 1
TAILLE D'ENTREPRISE

50 a 99 salariés... 98 47 51 2 2 -
100 a 199 salariés 94 61 33 6 5 1
200 a 249 salariés 94 58 35 6 6 -
250 salariés ou plus veveevvinnrennnnns 99 57 42 1 - 1
REGION

lle-de-France ...ccvvvveeiiiinniiinnnnnns 97 44 53 3 -
Province 97 54 43 2 1
SECTEUR D'ACTIVITE

Total Agriculture, industrie et BTP... 97 56 41 3 3

COMMEICE . tverieiinnnnrenressenennnns 93 53 40 7 5 2
SEIVICES tivversrrrersnnnnsssssensensnnns 98 51 47 2 1 1
ACCUEIL D'APPRENTIS

TOTAL A déja accueilli des apprentis 97 54 43 3 -
. En accueille actuellement ........... 97 58 39 3 -
. En a accueilli par le passé............ 97 45 52 3 -
T?TAL N a'jamals accueilli 97 a7 50 3 1 2
d'apprentis.......coiiiiiiinnniniiiiins

. L'envisage .... 100 59 41 - - -
.Nel'envisage pas...ceeeeriinnrninnnns 97 43 54 3 1 2
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI

L 96 56 40 4 4 -
111 o 929 46 53 1 1 -
RUPTURE DE CONTRAT

D'APPRENTISSAGE

[0 99 59 40 1 1 -
. L'étudiant a rompu le contrat 99 60 39 1 1 -
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 99 57 42 1 1 -
Ao N 95 50 45 5 4 1
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Les avantages des entreprises - L’apprentissage permet aux entreprises de former
puis d’embaucher des étudiant(e)s

TOTAL D'accord To’ut a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas P|l’.|t0t pas Pa.:. du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord

ENSEMBLE....................... 94 53 41 6 5 1
TAILLE D'ENTREPRISE

50 a 99 salariés... 92 50 42 8 7 1
100 a 199 salariés 94 56 38 6 5 1
200 a 249 salariés 100 65 35 - - -
250 salariés ou plus veveevvinnrennnnns 98 51 46 2 2 -
REGION

lle-de-France ...ccvvvveeiiiinniiinnnnnns 95 46 49 5 -
Province 93 54 39 6 1
SECTEUR D'ACTIVITE

Total Agriculture, industrie et BTP... 95 59 36 5 5 -
COMMEICE . tverieiinnnnrenressenennnns 92 50 42 8 8 -
SEIVICES tivversrrrersnnnnsssssensensnnns 94 51 43 6 5 1
ACCUEIL D'APPRENTIS

TOTAL A déja accueilli des apprentis 95 56 39 5 -
. En accueille actuellement ........... 95 61 35 5 -
. En a accueilli par le passé............ 93 45 48 6 1
T?TAL N a'jamals accueilli 92 a a8 8 6 2
d'apprentis.......coiiiiiiinnniniiiiins

. L'envisage .... 92 47 44 8 8 -
. Ne I'envisage pas...ceeeeererieiennnns 91 42 49 9 6 3
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI

[ 97 61 36 3 3 -
111 o 86 38 48 14 12 2
RUPTURE DE CONTRAT

D'APPRENTISSAGE

[0 97 61 36 3 2 1
. L'étudiant a rompu le contrat 95 60 35 5 3 2
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 99 63 36 1 1 -
1 93 51 42 7 7 -
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Les avantages des entreprises - L’apprentissage permet aux entreprises de créer et
d’entretenir un lien avec I’enseignement supérieur

TOTAL D'accord To’ut a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas P|l’.|t0t pas Pa.:. du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord

ENSEMBLE....................... 82 35 47 18 15 3
TAILLE D'ENTREPRISE

50 a 99 salariés... 80 31 49 20 17 3
100 a 199 salariés 84 45 39 16 12 4
200 a 249 salariés 79 34 45 21 17 4
250 salariés ou plus veveevvinnrennnnns 83 33 50 17 12 5
REGION

lle-de-France ...ccvvvveeiiiinniiinnnnnns 76 33 43 24 23 1
Province 83 35 48 17 13 4
SECTEUR D'ACTIVITE

Total Agriculture, industrie et BTP... 84 35 49 16 16

COMMEICE . tverieiinnnnrenressenennnns 76 27 49 24 21 3
SEIVICES tivversrrrersnnnnsssssensensnnns 82 36 46 18 14 4
ACCUEIL D'APPRENTIS

TOTAL A déja accueilli des apprentis 82 36 46 18 15 3
. En accueille actuellement ........... 83 38 45 17 14 3
. En a accueilli par le passé............ 79 32 47 21 17 4
T?TAL N a'jamals accueilli 79 30 29 27 16 5
d'apprentis.......coiiiiiiinnniniiiiins

. L'envisage .... 89 40 49 11 7 4
.Nel'envisage pas...ceeeeriinnrninnnns 75 27 48 25 20 5
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI

L 84 39 45 16 12 4
111 o 77 29 48 23 22 1
RUPTURE DE CONTRAT

D'APPRENTISSAGE

[0 80 39 41 20 18 2
. L'étudiant a rompu le contrat 76 36 40 24 22 2
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 85 42 43 15 12 3
Ao N 85 35 50 15 12 3
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Les avantages des entreprises - L'investissement de I'entreprise dans

I’apprentissage est compensé par les bénéfices qu’elle en retire

TOTAL D'accord To’ut a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas P|l’.|t0t pas Pa.:. du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord

ENSEMBLE....................... 81 27 54 19 18 1
TAILLE D'ENTREPRISE

50 a 99 salariés... 82 28 54 18 16 2
100 a 199 salariés 82 29 52 18 18 -
200 a 249 salariés 76 24 52 24 24 -
250 salariés ou plus veveevvinnrennnnns 76 17 59 24 20 4
REGION

lle-de-France ...ccvvvveeiiiinniiinnnnnns 80 26 54 20 16 4
Province 81 27 54 19 18 1
SECTEUR D'ACTIVITE

Total Agriculture, industrie et BTP... 85 25 60 15 13 2
COMMEICE . tverieiinnnnrenressenennnns 83 30 53 17 15 2
SEIVICES tivversrrrersnnnnsssssensensnnns 79 27 52 21 20 1
ACCUEIL D'APPRENTIS

TOTAL A déja accueilli des apprentis 84 29 55 16 15 1
. En accueille actuellement ........... 87 29 58 13 11 2
. En a accueilli par le passé............ 77 29 48 23 23 -
T?TAL N a'jamals accueilli 73 20 53 27 26 1
d'apprentis.......coiiiiiiinnniniiiiins

. L'envisage .... 79 26 53 21 17 4
.Nel'envisage pas...ceeeeriinnrninnnns 71 18 53 29 29 -
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI

L 87 33 54 13 12 1
111 o 72 15 57 28 26 2
RUPTURE DE CONTRAT

D'APPRENTISSAGE

[0 83 35 48 17 16 1
. L'étudiant a rompu le contrat 87 35 52 13 13 -
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 79 36 43 21 18 3
Ao N 84 24 60 16 15 1
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Les avantages des entreprises - L’apprentissage permet aux entreprises de recruter
des profils plus diversifiés

TOTAL D'accord To’ut a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas P|l’.|t0t pas Pa.:. du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord

ENSEMBLE....................... 78 27 51 22 19 3
TAILLE D'ENTREPRISE

50 a 99 salariés... 76 26 50 24 21 3
100 a 199 salariés 82 27 55 18 14 4
200 a 249 salariés 73 45 28 27 24 3
250 salariés ou plus veveevvinnrennnnns 81 20 61 19 14 5
REGION

lle-de-France ...ccvvvveeiiiinniiinnnnnns 80 26 54 20 18 2
Province 77 27 50 23 19 4
SECTEUR D'ACTIVITE

Total Agriculture, industrie et BTP... 70 21 49 30 28 2
COMMEICE . tverieiinnnnrenressenennnns 83 32 51 17 16 1
SEIVICES tivversrrrersnnnnsssssensensnnns 80 28 52 20 16 4
ACCUEIL D'APPRENTIS

TOTAL A déja accueilli des apprentis 79 28 51 21 18 3
. En accueille actuellement ........... 83 29 54 17 15 2
. En a accueilli par le passé............ 74 28 46 26 23 3
T?TAL N a'jamals accueilli 7 22 50 28 22 6
d'apprentis.......coiiiiiiinnniniiiiins

. L'envisage .... 86 30 56 14 11 3
.Nel'envisage pas...ceeeeriinnrninnnns 67 19 48 33 26 7
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI

L 82 32 50 18 15 3
NON tivvirieeriiiiiiiiieneereennanannns 75 18 57 25 23 2
RUPTURE DE CONTRAT

D'APPRENTISSAGE

[0 80 32 48 20 18 2
. L'étudiant a rompu le contrat 84 27 57 16 16

. L'entreprise a rompu le contrat ..... 75 39 36 25 21 4
Ao N 79 25 54 21 18 3
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Les avantages des entreprises - Les apprenti(e)s restent plus longtemps dans

I’entreprise qui les a initialement embauchés

TOTAL D'accord To’ut a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas P|l’.|t0t pas Pa.:. du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE....................... 71 20 51 29 24 5
TAILLE D'ENTREPRISE
50 a 99 salariés... 69 18 51 31 25 6
100 a 199 salariés 77 26 51 23 19 4
200 a 249 salariés 69 17 51 31 31 -
250 salariés ou plus veveevvinnrennnnns 71 18 53 29 25 4
REGION
lle-de-France ...ccvvvveeiiiinniiinnnnnns 68 18 50 32 28 4
Province 72 20 52 28 23 5
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture, industrie et BTP... 82 20 62 18 17 1
COMMEICE . tverieiinnnnrenressenennnns 68 22 46 32 22 10
SEIVICES tivversrrrersnnnnsssssensensnnns 68 19 49 32 27 5
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des apprentis 75 22 53 25 21 4
. En accueille actuellement ........... 78 23 55 22 18 4
. En a accueilli par le passé............ 70 20 50 30 26 4
T?TAL N a'jamals accueilli 60 14 26 20 33 7
d'apprentis.......coiiiiiiinnniniiiiins
. L'envisage .... 61 15 46 39 28 11
.Nel'envisage pas...ceeeeriinnrninnnns 59 13 46 41 35 6
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI
L 80 23 57 20 16 4
111 o 59 18 41 41 36 5
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 83 23 60 17 15 2
. L'étudiant a rompu le contrat 80 27 53 20 18 2
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 88 17 71 12 11 1
Ao N 69 21 48 31 25 6
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Les avantages des entreprises - Récapitulatif

D'accord avec toutes les En désaccord avec au moins une de
affirmations ces affirmations

ENSEMBLE .........ouuui e 47 53
TAILLE D'ENTREPRISE
50399 5alarS ceeriiiineiiiintiiiineiiiineiiiitiiiittiiittiiiniiiiineiiinnes 46 54
100 2199 SAlAMIES tuerrrrnneriinnerissnersssnststsnstsssastssssstsssnsssssnssenns 52 48
2003249 53larES tvviietiiiintiiiitiiiiiiiiiiiiii e eeeiaaee 48 52
250 5alariés OU PIUS veveerviieeiiiieetiiinetiiieetsiinstsisasssisnsssssnnsssnnnnss 43 57
REGION
1= T o =T T 44 56
PrOVINCE tivttetiiiiiiiierseststsneeiiisiessessssssnsssssesssssssssssssssssssannes 48 52
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture, industrie @ BTP......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenieiienes 52 48
(070 T4 103 T o 41 59
Services.... 47 53
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des apprentis 50 50
. Enaccueille actuellement voveiiiiiinneiieiiiiiiiiiiinnneneeiiesiesissnnnnnnnes 53 47
LEnaaccueilli par e passé.iiiiiiieiieseeiiiiiiiiiiiiiianieiiiiiiiiiiiesnsnnnnnes 45 55
TOTAL N'a jamais accueilli d'apprentis .......c.coevvviiiiiiiiiniiiiiniiiinene, 38 62
LL'eNVISage tiiiiiiiiseriiiiiiiiiiiiinanes 44 56
. Ne I'envisage pas 36 64
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI
L 54 46
NON titierretrennneiiiiserseseesssnssssesssssessssssnsssssssssssssssssssssssssnnnes 39 61
RUPTURE DE CONTRAT D'APPRENTISSAGE
0 54 46
. L'étudiant @ rompu 1€ CONTrat vuveeeeeeeieiesiiiiinnnanesssessssesssesnnnsannes 56 44
. L'entreprise a rompu le contrat . 52 48
NN 1etiiiiiiiiiiiiiiiteeiieiiiiieinasteteesissessnsnsssssssessssesssnsnsnnannns 48 52
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L'accueil d'apprentis au sein de son entreprise

Question:  Avez-vous déja eu des étudiant(e)s en Bac +3 a Bac +5 en contrat

d’apprentissage au sein de votre entreprise ?

Ensemble
Des entreprises
Avril 2023

(%)
IO 0 7Y o | USSR 74
. Oui, vous avez actuellement un ou plusieurs étudiant(e)s en contrat 51
Lo - To] o T4 o Y- =L TSP UPR
. Oui, vous avez eu un ou plusieurs étudiant(e)s en contrat 23
d’apprentissage Par le PasSE€........ooieeeeiiieee e
TOTALINON ...ttt ettt ettt e s be e e sabe e sbeeesateesbeeesaseens 26
. NOoN, Mais VOUS I'€NVISAZEZ........cccurieeeciiie ettt 8
. Non et vOUS Ne I'€NVISAZEZ PAS ....vvveeeeciiieeeeiieeeccree e etree e e aaee e 18
0 1 17 Y N 100
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L'accueil d'apprentis au sein de son entreprise

Oui, vous avez

Oui, vous avez

actuellement un eu u.n ou
. ou plusieurs . pl'u5|eurs Non, mais vous Non et vous ne
TOTAL Oui étudiant(e)s en étudiant(e)s en TOTAL Non I'envisagez I’envisagez pas
contrat d’api)or::;?stsage
d’apprentissage par le passé
ENSEMBLE........................ 74 51 23 26 8 18
TAILLE D'ENTREPRISE
50399 5alariés.ceeiviieniiiinniinnnnns 70 44 26 30 9 21
100 3 199 5alariés veveeeviinnininnnnnns 78 58 20 22 6 16
2003249 5alariés cvvvveriiiinniinnnnns 75 52 23 25 7 18
250 salariés ou plus veveeeriereeiaannns 86 69 17 14 5 9
REGION
lle-de-France ...ccvveveeiiiinniiinnnnnns 80 57 23 20 5 15
Province viovvevieeieiiiiieiiiiiiinnnnes 73 49 24 27 8 19
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture, industrie et BTP... 86 61 25 14 6 8
{80 101 =T ol 67 44 23 33 10 23
Services 72 49 23 28 8 20
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des apprentis 100 69 31 - - -
. En accueille actuellement ........... 100 100 - - - -
. En aaccueilli par le passé...........s 100 - 100 - - -
rtoniute i : : : 100 29 n
LL'envisage siiiiiieieesiiiiiiiiiiinen. - - - 100 100 -
.Nel'envisage pas..cceeeeriinereinnnes - - - 100 - 100
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI
Oui 100 72 28 - - -
Non .... 100 61 39 - - -
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 100 71 29 - - -
. L'étudiant a rompu le contrat ....... 100 67 33 - - -
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 100 76 24 - - -
1T 100 67 33 - - -
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La part de femmes parmi les apprentis

Question:  Et quelle part de vos apprenti(e)s sont des femmes ?

Base : aux entreprises qui ont déja accueilli des étudiants en apprentissage, soit 74% Ensemble
de I’échantillon Des entreprises
Avril 2023
(%)
Total A déja pris des femmes en apprentissage.............ccccoceeeeecrveeeenns 75
.Plus de 0% @ MOINS d€ 25% .....ccevuriieirciiieeeiiiieeecreee e e e e 12
.Entre 25% et Moins de 50%.....ccccueeeciereiieeiiieeiieeeiee et sree e 9
05096 et e e e e s b e e e nraeeeeas 24
L ENtre plus de 50% €t 75% ..ccccuviiiieeeieeeciee et eeee et st 8
. Plus de 75% a Moins de 100% .......c.ccceerueeriueeenieeniieeenieenieeeieeesvee s 5
L0096 ittt ettt ettt e e st e e st e e e s bre e e e s areeas 17
N'a pris aucune femme en apprentissage.....ccc.cceveeriiieenniirneneencsnenenns 23
VIOUS NE SAVEZ PAS ...ttt estte et esee e sitea e s sbee e s s 2
TOTAL ...ttt etree et e e st e e s sbe e e e s s et e e ssareeeessreeeessnreeeesnanee 100
IVIOYENNE ...t sesesesenesesenennes 44,1%
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La part de femmes parmi les apprentis

N'a pris A déja pris
aucune des Plusde 0% | Entre 25% Entre plus | Plus de 75% Vous ne
femmeen | femmesen | a moinsde | et moins de 50% de 50% et | a moins de 100% savez pas
apprentissa | apprentissa 25% 50% 75% 100% P

ge ge
ENSEMBLE........... 23 75 12 9 24 8 5 17 2
TAILLE D'ENTREPRISE
50a99salariés....ccuue.. 28 70 10 7 22 5 19 2
100 a 199 salariés ..vveuunn 18 82 17 10 25 5 17 -
200 a 249 salariés ..o.ueee 31 69 14 9 19 14 4 9 -
250 salariés ou plus 9 88 16 10 33 11 6 12 3
REGION
lle-de-France c.c.evevvennns 17 81 7 10 30 9 3 22 2
Province 25 73 14 8 22 8 6 15 2
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture,
industrie et BTP........... 42 55 14 14 1 4 2 4 3
COMMErCe.uveerrernnnnnnns 12 86 17 5 28 16 2 18 2
ServiCeS.oeeererrerresennnns 18 81 11 7 26 9 7 21 1
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des 23 75 12 9 24 3 5 17 2
apprentis ....cvviiieiinnns
- En accueille 20 80 13 10 24 11 5 17 -
actuellement ....oveuennnn
. En a accueilli par le passé 29 67 12 5 24 4 6 16 4
TOTAL N'a jamais accueilli ) ) } ) } } } ) }
d'apprentis................
.L'envisage .iiiiiieinenens - - - - - - - - -
. Ne I'envisage pas - - - - - - - - -
EMBAUCHE D'APPRENTIS
EN CDI

21 78 16 8 25 10 14 1

30 70 3 9 25 5 23 -
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 L 18 80 16 11 25 12 4 12 2
. L'étudiant a rompu le 17 81 18 3 ’n 16 4 14 5
CONtrat evvevenevinennnnnns
. L'entreprise a rompu le 19 79 14 15 31 6 5 3 5
CONtrateeeseeeeeinennnnnns
NON cvviiiiiiiiiiiinaees 27 72 9 7 24 6 6 20 1
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Moyenne (en %)

ENSEMBLE ... s
TAILLE D'ENTREPRISE

L0 T T 1=
100 @ 199 SAlAri€s tuveueeiueinutineiintieniitiinteietiiateetintisnetaneiasesntesatessienssantsasesnssnnsenns
B0 e T 1 - T T
250 SAlari€s OU PIUS veveeteteessessnnsestsetessessesssssssssessessssssssssssssessssssssssssnsssssssssssssnnnnns
REGION

1T T o T T
e 01T T
SECTEUR D'ACTIVITE

Total Agriculture, iNdUStrie @t BTP...ciiiiiiiiieeetiiiiiiiiiininsneetietiessesssssssssstesssssssssnnsssssnnes
L0 4T3 =T o
VIS auuatteteesesiinananasteesesssnnnsasssseesssssssnsnsassessesssssssnnanasssesesssssnsnnasssssesssnns
ACCUEIL D'APPRENTIS

TOTAL A déja accueilli des apprentis .oovvevieeeetitiiiiiiiiiinssesststiesssssssssssstessssssssnnnsasssnses
.Enaccueille actuellement .uvuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i s eas
LEnaaccueilli parle Pass€..eeiiiieeiiiitiiiiniiiiitiiiiatiiiiastiiiantiiiantiiiasttitatttitinttiinnesinnnes
TOTAL N'a jamais accueilli d'apprentis ......ovvieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiiiiseriinesesanenes
B R 1T V-
N E | ENVISAEE PAStaartttttrresiersnnnesesetessesssssssnssssstsssssssssnsssssssssssssssssnssssssessssssssnnnnes

EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI

44,1

43,4
45,9
36,6
47,4

51,5
41,9

23,0
48,9
51,0

44,1
45,6
40,6

43,0
47,5

42,1
45,1
38,1
45,6
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La part d'apprentis embauchés en CDI

Question:  Et quelle part de vos apprenti(e)s avez-vous embauché(e)s par la suite

en CDI ?

Base : aux entreprises qui ont déja accueilli des étudiants en apprentissage, soit 74% Ensemble
de I’échantillon Des entreprises
Avril 2023
(%)
Total A déja embauché des étudiants aprés un apprentissage............ 74
.Plus de 0% @ MOINS d€ 25% .....ceevcuriieiiciiieeeciiie e ieee e eaaee e 19
Entre 25% et Moins de 50%.......ccooccuieiiiiiiiiiiiiiieeeieee e 10
5090 ettt s e e st e s e e e s e re e e e s ereeeeeeanee 13
LENtre plus de 50% €t 75% ..ccccueiiiieeeiieecieeciee et etee st s 8
. Plus de 75% a Moins de 100% .........ccceervueeriirernieeniieeenieeneeeeeeeesvee s 9
L0096 e ieeeee ettt ettt s e e st e e st e e e s bbe e e e s areeas 15
N'a embauché aucun étudiant suite a son apprentissage .................. 24
VOUS N@ SAVEZ PAS .ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 2
TOTAL ..ottt e e s bee e e s sbe e e e s s bae e e ssabeaeesasbeeeesssbeaeesnnnes 100
IVIOYENNE ...ttt aeaesesesesesesnnees 42,0%
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La part d'apprentis embauchés en CDI

N'a A déja
embauché | embauché
aucun des Plus de 0% | Entre 25% Entre plus | Plus de 75% Vous ne
étudiant étudiants | a moins de | et moins de 50% de 50% et | a moins de 100% savez pas
suite a son aprés un 25% 50% 75% 100% P
apprentissa | apprentissa
ge ge
ENSEMBLE............ 24 74 19 10 13 8 9 15 2
TAILLE D'ENTREPRISE
504 99 salariés............ 29 68 16 8 12 6 17 3
100 a 199 salariés ......... 21 78 22 13 10 12 14 1
200 a 249 salariés ......... 14 82 17 10 23 10 18 4
250 salariés ou plus . 17 83 23 13 12 10 15 10 -
REGION
lle-de-France ........euvee. 27 70 22 3 16 10 6 13 3
Province 24 74 17 12 11 8 10 16 2
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture,
industrie et BTP........... 19 76 28 6 9 S 7 17 5
COMMErCe.uveereernnnnnnns 27 73 16 9 9 14 2 23 -
ServiCeS.eerrerresrenennnns 26 72 15 12 14 7 11 13 2
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des 24 74 19 10 13 3 9 15 2
apprentiS ...ovevieiininnne,
- Enaccueille 2 76 21 9 12 9 9 16 2
actuellement ....oveuennnn
. En a accueilli par le passé 30 66 13 11 13 6 10 13 4
TOTAL N'a jamais accueilli ) ) } ) } } } ) }
d'apprentis................
.L'envisage .iiiiiieinenens - - - - - - - - -
. Ne I'envisage pas... . - - - - - - - - -
EMBAUCHE D'APPRENTIS
EN CDI
- 100 25 14 17 11 12 21 -
100 - - - - - - - -
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 17 80 24 10 15 10 12 9 3
. L'étudiant a rompu le 2 76 2 9 12 10 13 3 )
contrat ...eiieiiiiiiininnn,
. L'entreprise a rompu le 12 84 25 12 17 9 11 10 4
[ole] )1 - |
30 68 13 10 11 7 7 20 2
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Moyenne (en %)

ENSEMBLE ... s
TAILLE D'ENTREPRISE

L0 T T 1=
100 @ 199 SAlAri€s tuveueeiueinutineiintieniitiinteietiiateetintisnetaneiasesntesatessienssantsasesnssnnsenns
B0 e T 1 - T T
250 SAlari€s OU PIUS veveeteteessessnnsestsetessessesssssssssessessssssssssssssessssssssssssnsssssssssssssnnnnns
REGION

1T T o T T
e 01T T
SECTEUR D'ACTIVITE

Total Agriculture, iNdUStrie @t BTP...ciiiiiiiiieeetiiiiiiiiiininsneetietiessesssssssssstesssssssssnnsssssnnes
L0 4T3 =T o
VIS auuatteteesesiinananasteesesssnnnsasssseesssssssnsnsassessesssssssnnanasssesesssssnsnnasssssesssnns
ACCUEIL D'APPRENTIS

TOTAL A déja accueilli des apprentis .ooovevveeeeiieiiiiiiiininssesttstiesisssessssssstsssssssssnnnsassssses
.Enaccueille actuellement .uvuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i s eas
LEnaaccueilli parle Pass€..eeiiiieeiiiitiiiiniiiiitiiiiatiiiiastiiiantiiiantiiiasttitatttitinttiinnesinnnes
TOTAL N'a jamais accueilli d'apprentis ......ovvieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiiiiseriinesesanenes
B R 1T V-
N E | ENVISAEE PAStaartttttrresiersnnnesesetessesssssssnssssstsssssssssnsssssssssssssssssnssssssessssssssnnnnes

EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI

42,0

411
41,3
47,5
43,8

38,2
43,1

42,0
43,5
41,7

42,0
43,4
38,8

56,6
0,0

40,1
38,6
42,2
43,5
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L'impact d'une diminution des aides publiques dans

I'accueil d'apprentis

Question: Dans [|'hypothése d’une diminution significative des aides des
pouvoirs publics, pensez-vous continuer a prendre des apprenti(e)s ?

Base : aux entreprises qui ont déja accueilli des étudiants en apprentissage, soit 74% Ensemble

de I"échantillon Des entreprises
Avril 2023

(%)

TOTAL QUi ..oevvvviiiiieiiieiererereeerererererererererererer.r.............—.—.—................——————. 74

LOUTEOUL @ FAIt ceeeciiee e 35

B O U T I ] [01 o} A TR 39

0 17 Y IR o o N 26

B\ Lo ] W o [V o f o T- USRI 19

B\ FoT o I o = e [ R o 11 USRS 7

LI O I PP PUPPPUPPP 100
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L'impact d'une diminution des aides publiques dans I'accueil d'apprentis

TOTAL Oui Oui tout a fait Oui plutét TOTAL Non Non plutét pas | Non pas du tout
ENSEMBLE........................ 74 35 39 26 19 7
TAILLE D'ENTREPRISE
50399 5alariés.ceeiiiinriiiinniinnnnns 74 40 34 26 18 8
100 a 199 salariés 73 26 47 27 23 4
200 a 249 salariés 78 45 33 22 13 9
250 salariés ou plus veveeeriereeseanans 74 30 44 26 16 10
REGION
lle-de-France coceeveviiiieiiiiinnnnnnns 62 33 29 38 28 10
Province viivveveeeieiiiiiiiiiiinnnnnns 77 36 41 23 16 7
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture, industrie et BTP... 75 32 43 25 23 2
COMMEICE . tverrrersnnnnsssssensnnsanes 73 41 32 27 25 2
SerVICES sarurrerrrrresiisinnnnnsaneenns 74 36 38 26 16 10
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des apprentis 74 35 39 26 19 7
. En accueille actuellement .. 79 39 40 21 15 6
. En aaccueilli par le passé........uues 64 28 36 36 25 11
TOTAL N'a jamais accueilli 3 3 ) ) ) )
d'apprentis......c.coiiiiiiinnniniiiiins
.L'envisage .iiiieiiiiiiiiiiiiiiiian, - - - - - -
. Ne I'envisage Pas...eeeeesrereeieannns - - - - - -
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI
[ N 79 40 39 21 16 5
NON tivverieereniiiiiiiereeneennnnnnnns 60 24 36 40 28 12
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 78 42 36 22 15 7
. L'étudiant a rompu le contrat 75 35 40 25 18 7
. L'entreprise a rompu le contrat ..... 82 50 32 18 12 6
NON cetiiiiiiiiiii e 71 31 40 29 21 8
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Le besoin satisfait par le recrutement d'un apprenti

Question: Lorsque vous recrutez en contrat d’apprentissage, est-ce

principalement pour... ?

Base : aux entreprises qui ont déja accueilli des étudiants en apprentissage, soit 74% Ensemble

de I’échantillon Des entreprises
Avril 2023

(%)

UNe MiSSION tEMPOIAINre....uuuuvieiiieiiieieirieieieiererriererereeereeeer—————————————— 18

Une fonction dans un poste que vous souhaitez pérenniser a la fin du 82

contrat d’apPrentisSage .. .uuviiiciieeieiiee e

TOTAL ..ottt e e s sbee e e s st e e e ssabee e e ssabeeeesesbeaeesssbeaeesnnses 100
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Le besoin satisfait par le recrutement d'un apprenti

Une mission temporaire

Une fonction dans un poste que
vous souhaitez pérenniser a la fin du
contrat d’apprentissage

ENSEMBLE ...,
TAILLE D'ENTREPRISE

50399 5alarS ceeriiiineiiiintiiiintiiiintiiiiitiiiitiiiittiiinniiiinneiiinnes
100 2199 SAlAMIES teverrrrnerrsrnerissnersssnessssnsssssnnssssnsssssasssssnnsenns
2003249 S3larES vvvvietiiiintiiiitiiiiiiiiiiiiiii it eeeiaaee
250 salariés ou plus ...

REGION

lle-de-France ...

PrOVINGCE tivetettiiiiiiierseststssniiiisisssessssssnsssssesssssssssssssssssssannes
SECTEUR D'ACTIVITE

Total Agriculture, industrie @ BTP......ccoiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiinnnnienienaes
L0703 113 T o
SBIVICES tetversersesannunsssssessessssssnsssssssssssssssssssssssssssssssasssssssnss

ACCUEIL D'APPRENTIS

TOTAL A déja accueilli des apprentis ....oovvvveeneeiiiiiiiiiiinnnnneesnsnsenns
. Enaccueille actuellement voveiiiiiiinieiieiiiiiiiiiiinnieieeiisseesissnnnnnnes
.Enaaccueilli par e passé.iiiiiiiiiineeiiiiiiiiiiiiiianietiiiiiiiiiiesnsnnnnnes
TOTAL N'a jamais accueilli d'apprentis .......c.coevviiiiiiiiiiiniiiniiiinene.
L BNVISABE tiiiiiinnetiiiiiiiiiiiiiinntstiiiitiiiiiitnntatttiittittiesnnnnnnnes

. Ne I'envisage pas

EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI

. L'étudiant a rompu le contrat
. L'entreprise @ rompu 1€ CONtrat voveeeeerreiisisiiisinnnnnrseissssessssnnnnnnnes

18

18
15
14
24

18
18

16
25
17

18
15
25

15
27

12
11
13
23

82

82
85
86
76

82
82

84
75
83

82
85
75

85
73

88
89
87
77
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La part de contrat d'apprentissage rompu

Question:  Quel est le pourcentage de rupture des contrats d’apprentissage dans

votre entreprise ?

Base : aux entreprises qui ont déja accueilli des étudiants en apprentissage, soit 74%
de I'échantillon

Ensemble
Des entreprises
Avril 2023

(%)
Total A déja vu un contrat d'apprentissage rompu........cccceeeereennnnnnens 43
Plus de 0% @ MOiNS de 25% .....ccocueiriiieniieiinieeniee et 31
Py X = A o] LU SR 12
Aucun contrat d'apprentissage rompu.......cccccceeeieiiiinieiiineieniennen. 56
VIOUS NE SAVEZ PUS .ccovvvvveeeeeeeeeeiieeeeeeeeetieee e e e e eetttsse e e s s eseetssseesseseeenans 1
TOTAL ..ottt e s s e neennee e 100
IMIOYENNE ..ottt 8,3%
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La part de contrat d'apprentissage rompu

Aucun contrat

A déja vu un

d'apprentissage d'ap:::;‘:\:?stsage ;::z:j:?sf; 25% et plus Vous ::ssavez Moyenne (en %)
rompu rompu

ENSEMBLE....................... 56 43 31 12 1 8,3
TAILLE D'ENTREPRISE
50399 5alariéS .ververenernernenncnnns 61 37 24 13 2 8,4
1003199 5alariés covevrvinnnrnnnnnnnns 60 39 29 10 1 7’5
2003249 5alariés cvvvveriiiinniinnnnns 55 45 41 4 - 5’9
250 5alariés ou plus «eeeveeerrneenennns 32 68 55 13 - 10,4
REGION
lle-de-France v.veeeeeeeeneeeneennennns 63 37 28 9 - 6,8
PrOVINCE vivvvriinresnesninnsnesnenanns 54 44 32 12 2 8,8
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture, industrie et BTP... 55 43 31 12 2 91
COMMENICE 1 turrnrarinrenraensensensans 49 48 35 13 3 9,5
SEIVICES teurrnrrnrenrarrnsensensnsnnnnns 58 41 30 11 1 7,9
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des apprentis 56 43 31 12 1 8,3
. En accueille actuellement ........... 54 45 34 11 1 7,4
. En a accueilli par le passé............ 60 38 24 14 2 10,3
TOTAL N'a jamais accueilli ) ) } } )
d'apprentis .....oooeviiiiiiiiiiinina
L L'envisage ciiiiiieieesiiiiiiiiiiinee. - - - - -
. Ne I'envisage Pas...ceeeeesrereeiennns - - - - -
EMBAUCHE D'APPRENTIS EN CDI
o T 52 48 38 10 - 7,0
NON tenereeeennererenneeeereneeeeennans 69 29 12 17 2 12,7
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
L0 - 98 71 27 2 19’6
. L'étudiant a rompu le contrat ....... - 100 68 32 - 20,4
. L'entreprise a rompu le contrat ..... - 94 75 19 6 18,4
NON cetiiiiiiiiii e 100 - - - - -

Ifop pour ESSEC Business School

Regards croisés Etudiants - Chefs d'entreprises sur I'apprentissage B Avril 2023

39



Les raisons expliquant la rupture de ce contrat

Question :  Lorsque vous avez eu a rompre un contrat d’apprentissage, quelles en

étaient les causes principales ?

Base : aux entreprises qui ont déja vu un de leurs contrats d’apprentissage rompu, Ensemble
soit 34% de |’échantillon Des entreprises
Avril 2023
(%)
Ce n’est pas vous qui avez rompu le contrat, mais l'apprenti(e)............ 59
L’étudiant n’était pas suffisamment assidu ou était absent a répétition 46
L’étudiant manquait d’intérét pour le poste proposé ........ccccceeecvveeeenns 36
L’étudiant manquait des connaissances et compétences techniques 13
ATEENAUES ..o
L'étudiant manquait des compétences relationnelles attendues........... 12
Pour des raisons administratives .......c.ccceevveeriieenieeenieesnieesieesiee e 6
Pour des raisSons ECONOMIGUES .......cceccvreeeeeirieeeeeirireeeeirreeeeerereeeesseeeesanes 6
UNE QULIE FAISON....eiiiiiiiieeiiiieeeeiiee e eritee ettt e e s e e st e e s sneeeessneeeessanee 1
AUCUNE A€ COS FAISONS ...vvveeeieeeiieerieeeieeesreessiteesiteessbeeesiseesabeesssneesseesnns 1
1O 1 17 Y S (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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L’étudiant

L’étudiant

Ce n’est p'as Lftu'dlant Uétudiant mangquait manquait
vous qui n’était pas X des
) manquait . des Pour des Pour des
avez rompu | suffisamme e connaissan . . .
. d’intérét compétenc raisons raisons Une autre | Aucune de
le contrat, nt assidu ces et .. . . . .
X s pour le . es administrat | économiqu raison ces raisons
mais ou était compétenc . .
’ . N poste relationnell ives es
I'apprenti(e | absenta . es
P proposé N es
) répétition techniques
attendues
attendues
ENSEMBLE............ 59 46 36 13 12 6 6 1 1
TAILLE D'ENTREPRISE
50399 salariés..cceeennnns 57 48 35 10 10 7 8 - -
100 a 199 salariés ...vuuunn 55 46 36 23 12 7 3 3 3
200 a 249 salariés ... 59 51 41 - 11 11 - - -
250 salariés ou plus ....... 64 41 37 15 15 4 5 - -
REGION
lle-de-France ........e.ue.. 50 58 30 25 14 6 - 4 -
Province 60 43 38 10 11 6 7 - 1
SECTEUR D'ACTIVITE
Total Agriculture,
industrie et BTP........... 53 53 32 S 9 ) 3 . 3
CoOmMMErce..ieererrenennnss 66 43 37 15 15 - - -
SerViCeS . vivereerressnnnnnns 59 44 37 15 12 10 1 -
ACCUEIL D'APPRENTIS
TOTAL A déja accueilli des 59 26 36 13 12 6 6 1 1
apprentis ....cvviiieiinnns
- En accueille 55 45 39 12 12 5 5 1 1
actuellement ...ooeeinnnes
. En a accueilli par le passé 68 50 29 15 12 11 7 - -
TOTAL N'a jamais accueilli ) 3 ) 3 ) 3 B ) B
d'apprentis................
. L'envisage - - - - - - - - -
. Ne I'envisage pas......... - - - - - - - - -
EMBAUCHE D'APPRENTIS
EN CDI
OUivirrrnnnnnsssssennnnnnnns 55 50 41 14 12 5 6 1 -
NON cevviiiiiiieiiianens 75 29 18 9 12 7 4 - -
RUPTURE DE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
[0 59 46 36 13 12 6 6 1 1
. L'étudiant a rompu le 100 29 2 14 s 2 4 ) )
CoONtrat evvvneeninnnennnns
. L'entreprise a rompu le ) 71 58 12 17 6 3 ) )
[o] 411 =)
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