
L’engagement environnemental des entreprises et la qualité des bureaux :  
UN ENJEU D’ATTRACTIVITÉ POUR LES JEUNES 

92% des jeunes estiment que l’engagement environnemental d’une entreprise 
est important ou prioritaire dans leur décision de la rejoindre.

affirment que la qualité des bureaux est déterminante 
ou importante dans leur décision de la rejoindre.

Pour 85%
 des répondants, 

les bureaux d’une entreprise reflètent 
sa performance globale.

62% considèrent que cet engagement environnemental passe par 
l’amélioration de la performance énergétique des bureaux 
(autoproduction, basse consommation…).

40% jugent que cet engagement de l’entreprise doit se traduire 
en priorité par des bureaux à haute performance 
environnementale (faible empreinte carbone, optimisation des 
ressources, emploi d’énergies alternatives, gestion circulaire des 
déchets et de l’eau, respect de la biodiversité…).

90%

LE BUREAU RÊVÉ 
des jeunes interrogés...  

Ils seraient même prêts à allonger leur  
TEMPS DE TRAJET pour profiter de tels bureaux

Pour 56%
 d’entre eux, la qualité des 

aménagements intérieurs est déterminante :  
espaces de convivialité, salles de réunions équipées, 
phone box, végétation intérieure, mobilier design…

Mais les aspirations de ce type restent encore à satisfaire :  pour 54%
 d’entre eux, 

les bureaux doivent encore évoluer pour répondre aux aspirations des salariés et de la société.

Pour 49%
 l’immeuble doit pouvoir dispenser 

un certain nombre de services comme de la 
restauration diversifiée, des installations sportives, une 
crèche, des parkings vélos…

71%
 des jeunes interrogés se déclarent  

prêts à allonger leur trajet domicile-travail, 
jusqu’à 15 minutes pour travailler dans des bureaux 
de dernière génération à haute performance 
environnementale (pour un poste aux contenu et 
niveau de revenu équivalents).

des répondants travaillant actuellement au bureau 
ont aussi recours au télétravail.

Pour 36%
 des répondants, le premier 

critère de la qualité des bureaux réside dans 
les performances de l’immeuble en matière 
d’empreinte carbone.

65%

Méthodologie
Étude réalisée par l’Ifop pour WO2. L’enquête a été menée auprès d’un échantillon de 1 011 personnes, représentatif de la 
population française, âgée de 18 à 34 ans, et qui travaille déjà ou envisage de travailler dans l’avenir en bureau, selon la 
méthode des quotas. Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré en ligne, du 10 au 21 novembre 2023.
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