pigments
ITop project

Le role des entreprises dans l'inclusion
LGBTQ+

Ifop pour The Pigments Project

FD/FB/JLG N° 121908
CONTACTS IFOP:

Frédéric Dabi / Flora Baumlin /
Julie Louet-Guillen

Département Opinion
et Stratégies d'Entreprise

Tél.: 0145841444
prénom.nom@ifop.com
OCTOBRE 2025



Sommaire

1 LameEthodologie....cccceeeueenreenceencenncenncenncenncenncenscensccnsccasccssccnes 1

2 Les résultats de U'étUde...ccceeeeeecececececncecscscscscscscscscscscscsesesesese &

La perception des difficultés rencontrées par les personnes LGBTQ+ dans différentes instances en

PG ettt ettt et e e e ettt e e e e e e nt et e e e e e e e e e a b et e e e e e e e e nntteeeeee e e e nnraeaeeeeeanann 5
Le role des différents acteurs dans l'amélioration de l'inclusion des personnes LGBTQ+ en France....... 17
L'adhésion a différentes affirmations concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+ en entreprise ...... 27
L'importance de la publication annuelle de la liste des entreprises les plus engagées dans l'inclusion des
PersonNEes LGBTQ+ €N ENTIEPIISE cuuvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeteteeeeeeetereeeeeeeeeeteetereeeeeeereeeteeerereeresssess ... 50
Les facteurs encourageant les entreprises a progresser sur l'inclusion des personnes LGBTQ+............ 53

Ifop pour The Pigments Project

Le role des entreprises dans l'inclusion LGBTQ+ - Octobre 2025



1

La méthodologie




Méthodologie

Ce document présente les résultats d’une étude réalisée par Ulfop. Elle respecte fidelement
les principes scientifiques et déontologiques de '’enquéte par sondage. Les enseignements
gu’elle indique refletent un état de Uopinion a linstant de sa réalisation et non pas une
prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans 'accord expres de Ulfop.

Etude réalisée par Ifop pour The Pigments Project

Echantillon Lenquéte a été menée auprés d’un échantillon de 1 001 personnes

o0 0 représentatif de la population salariée du privé. Parmi elles 133
"' travaillent dans des entreprises de 5000 salariés ou plus.

Méthodologie
La représentativité de 'échantillon a été assurée par la méthode des
guotas sur des criteres de sexe, d’age, de catégorie socio-
o professionnelle et de secteur d’activité.

Mode de recueil
- Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré

en ligne du 29 septembre au 1°" octobre 2025.

Retrouvez tous les sondages . (
et analyses publiés de Ulfop 6 ITO P
sur www.ifop.com @IfopOpinion

Note de lecture : Dans les pages de ventilation, les différences significatives des réponses de certaines sous-cibles
sont présentées par les couleurs rouges et vertes (comme présenté dans le tableau ci-dessous).

Probabilité que la
Direction de la différence différence observée ne
soit pas due au hasard

Résultat significativement inférieur a la Résultat significativement supérieur a la 95%
moyenne moyenne
Ifop pour The Pigments Project 2
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Précision relative aux marges d’erreur

La théorie statistique permet de
mesurer Uincertitude a attacher a
chaque résultat d’'une enquéte. Taille Pourcentage observé

Cette incertitude s’exprime par d’échan- 50U 10ou 200u 30ou 40ou

un intervalle de confiance situé tillon 95% 90% 80% 70% 60%
de part et d’autre de la valeur

observée et dans lequel la vraie m 1,8 2,4 3,3 3,7 4,0 4,1

valeur a une probabilité
déterminée de se trouver. Cette 1,5 2,1 2,8 3,2 3,5 3,5
1,4 2,0 2,6 3,0 3,2 3,3

incertitude, communément
appelée « marge d’erreur », varie
en fonction de la taille de
U'échantillon et du pourcentage
observé comme le montre le
tableau ci-contre.

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCES"

50%

Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’un échantillon de 1 000 personnes, si le pourcentage mesuré est de
10%, la marge d’erreur est égale a 1,8. Le vrai pourcentage est donc compris entre 8,2% et 11,8%.

Aide a la lecture des tableaux de croisements

Les données du présent  document
correspondent a des pourcentages de citation de Rép.A | Rép.B | Rép.C | Rép.D
chaque réponse aupres de Uensemble de
échantillon («ENSEMBLE») et de sous- ENSEMBLE 20 30 40 10
catégories de population.
= En colonnes : les modalités de réponse. SEXE
= En lignes : la sous-population sur laquelle on Homme 25 35 35 5
«zoome » et ses réponses — pour chaque
ligne, la somme des items est égale 100 (hors Femme 15 25 45 15
totaux et sauf plusieurs réponses possibles). AGE
Exemple de lecture du tableau : sur 100 18-24 ans 20 30 40 10
hommes, 25% ont répondu «A», contre 15%
chez les femmes. A 'échelle de 'ensemble des 25-34 ans 20 30 40 10
répondants a la méme question, 20% ont cité la 35-49 ans 25 35 35 5
réponse A.
Les éventuels astérisques (*) indiquent les sous- 50-64 ans 15 25 45 15
populations présentes en effectif réduit dans 65 ans et plus 20 30 40 10

’échantillon et pour lesquelles les résultats sont
a interpréter avec prudence.

1 Un tableau précisant les marges d’erreurs pour davantage de tailles d’échantillon est disponible sur le site Ifop.
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Les résultats de l'étude




La perception des difficultés rencontrées par les
personnes LGBTQ+ dans différentes instances en France

Question:  Selonvous, aujourd’hui en France, les personnes LGBTQ+ rencontrent-
c’est-a-dire d’intégration en

elles des difficultés d’inclusion,

respectant leurs différences... ?

Réponses : TOTAL Oui

Ensemble des

Ensemble des

salariés salariés
d’entreprises de
5000 et +
Octobre 2025 Octobre 2025
(%) (%)
Dans leurs familles ........cceeeeeciieeicciee e 88 92
AT BCOIE. e 87 87
Dans la SOCIEté frangaiSe.......ccveeeeecieeeeciiee e 86 87
Dans le monde de I'entreprise.......ccueeeeciieeecciveeecciiee e, 84 85

Récapitulatif
Ensemble des Ensemble des
salariés salariés
d’entreprises de
5000 et +
Octobre 2025 Octobre 2025
(%) (%)
Estiment que les personnes LGBTQ+ rencontrent des
e . . . . 91 93
difficultés d'inclusion dans au moins une instance.................
Estiment que les personnes LGBTQ+ ne rencontrent jamais
. . . 9 7
de difficultés d'INCluSioN .......ooovvvviiiiiiii,
1L 2 7 Y N 100 100
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La perception des difficultés rencontrées par les
personnes LGBTQ+ dans différentes instances en France

Question:  Selonvous, aujourd’hui en France, les personnes LGBTQ+ rencontrent-
elles des difficultés d’inclusion, c’est-a-dire d’intégration en
respectant leurs différences... ?

Ensemble des salariés

TOTAL Oui | Oui, souvent | Oui, parfois | Non, jamais TOTAL

Dans leurs familles ................ 88 27 61 12 100
Alécole..inniiiiiiiienee 87 35 52 13 100
Dans la société francaise....... 86 30 56 14 100
Fentreptie s a 25 59 16 100
Ensemble des salariés d’entreprises de 5000 et +
TOTAL Oui | Oui, souvent | Oui, parfois | Non, jamais TOTAL

Dans leurs familles ................ 92 27 65 8 100
Alécole..iniiiiiiiieee 87 36 51 13 100
Dans la société frangaise........ 87 30 57 13 100
Fentreptie oo =5 20 N 15 100
Ifop pour The Pigments Project 6
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La perception des difficultés rencontrées par les personnes LGBTQ+ dans

différentes instances en France - Dans leurs familles

TOTAL Estiment que les
personnes LGBTQ+
rencontrent des
difficultés d'inclusion

Oui, souvent

Oui, parfois

Non, jamais

ENSEMBLE DES SALARIES .............
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

[0 4 =
=] 1] 0 0=
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 35ans ....covveviiinnniiinnnnennes
B o T
0 25-34 ANS1iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiri e aes
TOTAL 35 ans et plus .
03549 ANS.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisir e,
.50ans et plus vovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieee

CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomération parisienne

Com. urbaine de province
CommUNE rUrale cuvveveeiiiieeiiiineiiiieeiiinneenns
REGION

Tle-de-France ....ccvuveeeienenenieeenenenennenenanns
TOTALPrOVINCe «vvvvvieiiiiinnnnnseniisiesssnnnnnnns
CNOFd-ESt.ueeiiiieeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiaeenes
. NOrd-OUESt seiinnnrerieiieiiiiinnnnnnsesieseennns
. Sud-ouest ...

L SUA-EST tiviiiiiiiinnnniniesieiiiiinnnntieiisiiinnns
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)

. Catégories supérieures
.. Cadres et prof. int. SUP. vveviiiinnneneneieesennans
. Professions intermédiaires ............coovuneenns
. Catégories populaires ........coveeveeiieiieiennns
.. Employés

.. Ouvriers
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)

. Salariés du secteur privé...iiieeieiesseeieeieennns
SECTEUR D'ACTIVITE

ST Agriculture etindustrie .......ccoiviiinnnnininen
Industrie

BTP-CoNStruction ......ccvvveviiinneiiinnneninnnenes
Tertiaire coooveeeeeiiiiieiiiiiiiinieeiieieiiinnnnnees
. dONt COMMErCE vvvintiiiintiiiineieiineeeinnnenes
. dONt SErVICES sivnenretrisieiiiiiinnenreerieiennnns

. dont administration ..
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 500 salariés
. Moins de 20 salariés .
.2032495alari8s viviieiiiiiiiiiiiiiiii e
02502499 5alariés.iiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaee,
500 salariés et plus ....cvvviieiiiiiiiiiiieniiinnnns
050031999 5alariés.ceeiiiiniiiiiniiiiinniiineenns
. 2000 a 4 999 salariés
. 5000 salariés et plus

FONCTIONS D'ENCADREMENT
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86
91

86
88
85
90
88
91

87
88
88

87
88
86
88
92
89

88
89
89
92
86
87
84

88

90
91
87
88
84
90
90

87
88
87
90
920
88
89
92

91
91
91
87

27

24
30

33
26
34
23
26
18

24
29
22

26
27
25
26
25
30

27
29
29
25
26
26
26

27

26
27
20
28
23
30
31

26
27
26
27
28
29
29
27

29
31
26
26

61

62
61

53
62
51
67
62
73

63
59
66

61
61
61
62
67
59

61
60
60
67
60
61
58

61

64
64
67
60
61
60
59

61
61
61
63
62
59
60
65

62
60
65
61

12

14

14
12
15
10
12

13
12
12

13
12
14
12

11

12
11
11

14
13
16

12

10

13
12
16
10
10

13
12
13
10
10
12
11

13




TOTAL Estiment que les
personnes LGBTQ+

rencontrent des Oui, souvent Oui, parfois Non, jamais
difficultés d'inclusion
ENSEMBLE DES SALARIES ............. 88 27 61 12
Le fait de se définir comme LGBTQ+
96 43 53 4
88 25 63 12
L'importance de la publication annuelle de la liste
des entreprises les plus engagées dans l'inclusion
des personnes LGBTQ+ en entreprise
IMPOrtant..eeeeeeeeeeieeseeseneessnssssssssssnsnnnnes 92 33 59
Dont trés important..ceceseeeiereienineiinrennninens 96 49 47
Pas important ceueeeiiiiieeieniennnniiiiiiieninnnanes 86 22 64 14
La perception des difficultés rencontrées par les
personnes LGBTQ+ dans le monde de I'entreprise
97 31 66 3
99 63 36 1
41 5 36 59
Le réle des entreprises dans |'amélioration de
I'inclusion des personnes LGBTQ+ en France
LT 95 30 65 5
Donttout afaite.eeieeeesiiiiinnnnneeiisieiiinnnnnnns 98 43 55 2
e 73 20 53 27
La reconnaissance d’une entreprise comme
inclusive envers les personnes LGBTQ+ comme
facteur de confiance a son égard
[ 93 33 60
Donttout afaite.eeeeeeiiiieiiiiniiiiniiiienennnns 98 55 43
11T o 84 20 64 16
Les bonnes pratiques d'inclusion LGBTQ+ comme
critére important pour rejoindre une entreprise
93 31 62
92 48 44 8
83 21 62 17
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La perception des difficultés rencontrées par les personnes LGBTQ+ dans
différentes instances en France - A I'école

TOTAL Estiment que les
personnes LGBTQ+
rencontrent des
difficultés d'inclusion

Oui, souvent

Oui, parfois

Non, jamais

ENSEMBLE DES SALARIES .............
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

[0 4 =
=] 1] 0 0=
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 35ans ....covveviiinnniiinnnnennes
B o T
0 25-34 ANS1iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiri e aes
TOTAL 35 ans et plus .
03549 ANS.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisir e,
.50ans et plus voevvviiniiiiiiiiiiiiiiiiiee

CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomération parisienne

Com. urbaine de province
CommUNE rUrale cuvveveeiiiieeiiiineiiiieeiiinneenns
REGION

Tle-de-France ....ccvuveeeienenenieeenenenennenenanns
TOTALPrOVINCe «vvvvvieiiiiinnnnnseniisiesssnnnnnnns
CNOFd-ESt.ueeiiiieeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiaeenes
. NOrd-OUESt seiinnnrerieiieiiiiinnnnnnsesieseennns
. Sud-ouest ...

L SUA-EST tiviiiiiiiinnnniniesieiiiiinnnntieiisiiinnns
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)

. Catégories supérieures
.. Cadres et prof. int. SUP. vveviiiinnneneneieesennans
. Professions intermédiaires ............coovuneenns
. Catégories populaires ........coveeveeiieiieiennns
.. Employés

.. Ouvriers
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)

. Salariés du secteur privé...iiieeieiesseeieeieennns
SECTEUR D'ACTIVITE

ST Agriculture etindustrie .......ccoiviiinnnnininen
Industrie

BTP-CoNStruction ......ccvvveviiinneiiinnneninnnenes
Tertiaire coooveeeeeiiiiieiiiiiiiinieeiieieiiinnnnnees
. dONt COMMErCE vvvintiiiintiiiineieiineeeinnnenes
. dONt SErVICES vivnerririirieiiiiinnnenreerieiennns

. dont administration ..
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 500 salariés
. Moins de 20 salariés .
.2032495alari8s viviieiiiiiiiiiiiiiiii e
02502499 5alariés.iiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaee,
500 salariés et plus ....cvvviieiiiiiiiiiiieniiinnnns
050031999 5alariés.ceeiiiiniiiiiniiiiinniiineenns
. 2000 a 4 999 salariés
. 5000 salariés et plus

FONCTIONS D'ENCADREMENT
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87

84
90

84
88
84
88
87
89

88
87
86

88
87
84
89
88
86

87
91
90
90
83
84
82

86

87
86
87
87
83
89
89

85
88
84
86
88
90
89
87

89
88
91
85

35

31
40

36
31
37
34
35
33

22
37
37

26
37
40
32
36
36

35
34
33
36
35
35
35

35

33
34
35
36
34
35
40

35
34
36
35
36
39
33
36

37
37
36
34

52

53
50

48
57
47
54
52
56

66
50
49

62
50
44
57
52
50

52
57
57
54
48
49
47

51

54
52
52
51
49
54
49

50
54
48
51
52
51
56
51

52
51
55
51

13

16
10

16
12
16
12
13
11

12
13
14

12
13
16
11
12
14

13

10
10
17
16
18

14

13
14
13
13
17
11
11

15
12
16
14
12
10
11
13

11
12

15




TOTAL Estiment que les
personnes LGBTQ+

rencontrent des Oui, souvent Oui, parfois Non, jamais
difficultés d'inclusion
ENSEMBLE DES SALARIES ............. 87 35 52 13
Le fait de se définir comme LGBTQ+
88 40 48 12
87 35 52 13
L'importance de la publication annuelle de la liste
des entreprises les plus engagées dans l'inclusion
des personnes LGBTQ+ en entreprise
IMPOrtant..eeeeeeeeeeieeseeseneessnssssssssssnsnnnnes 92 44 48 8
Dont trés important..ceceseeeiereienineiinrennninens 94 66 28 6
Pas important ceueeeiiiiieeieniennnniiiiiiieninnnanes 82 28 54 18
La perception des difficultés rencontrées par les
personnes LGBTQ+ dans le monde de I'entreprise
97 41 56 3
98 77 21 2
36 4 32 64
Le réle des entreprises dans |'amélioration de
I'inclusion des personnes LGBTQ+ en France
LT 95 42 53 5
Donttout afaite.eeieeeesiiiiinnnnneeiisieiiinnnnnnns 95 59 36 5
e 66 19 47 34
La reconnaissance d’une entreprise comme
inclusive envers les personnes LGBTQ+ comme
facteur de confiance a son égard
L 94 45 49
Donttout afaite.eeeeeeiiiieiiiiniiiiniiiienennnns 96 63 33
11T o 79 25 54 21
Les bonnes pratiques d'inclusion LGBTQ+ comme
critére important pour rejoindre une entreprise
94 43 51 6
92 60 32 8
79 27 52 21
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La perception des difficultés rencontrées par les personnes LGBTQ+ dans

différentes instances en France - Dans la société francgaise

TOTAL Estiment que les
personnes LGBTQ+
rencontrent des
difficultés d'inclusion

Oui, souvent

Oui, parfois

Non, jamais

ENSEMBLE DES SALARIES .............
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

[0 4 =
=] 1] 0 0=
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 35ans ....covveviiinnniiinnnnennes
B o T
0 25-34 ANS1iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiri e aes
TOTAL 35 ans et plus .
03549 ANS.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisir e,
.50ans et plus voevvviiniiiiiiiiiiiiiiiiiee

CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomération parisienne

Com. urbaine de province
CommUNE rUrale cuvveveeiiiieeiiiineiiiieeiiinneenns
REGION

Tle-de-France ....ccvuveeeienenenieeenenenennenenanns
TOTALPrOVINCe «vvvvvieiiiiinnnnnseniisiesssnnnnnnns
CNOFd-ESt.ueeiiiieeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiaeenes
. NOrd-OUESt seiinnnrerieiieiiiiinnnnnnsesieseennns
. Sud-ouest ...

L SUA-EST tiviiiiiiiinnnniniesieiiiiinnnntieiisiiinnns
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)

. Catégories supérieures
.. Cadres et prof. int. SUP. vveviiiinnneneneieesennans
. Professions intermédiaires ............coovuneenns
. Catégories populaires ........coveeveeiieiieiennns
.. Employés

.. Ouvriers
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)

. Salariés du secteur privé...iiieeieiesseeieeieennns
SECTEUR D'ACTIVITE

ST Agriculture etindustrie .......ccoiviiinnnnininen
Industrie

BTP-CoNStruction ......ccvvveviiinneiiinnneninnnenes
Tertiaire coooveeeeeiiiiieiiiiiiiinieeiieieiiinnnnnees
. dONt COMMErCE vvvintiiiintiiiineieiineeeinnnenes
. dONt SErVICES sivnenretrisieiiiiiinnenreerieiennnns

. dont administration ..
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 500 salariés
. Moins de 20 salariés .
.2032495alari8s viviieiiiiiiiiiiiiiiii e
02502499 5alariés.iiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaee,
500 salariés et plus ....cvvviieiiiiiiiiiiieniiinnnns
050031999 5alariés.ceeiiiiniiiiiniiiiinniiineenns
. 2000 a 4 999 salariés
. 5000 salariés et plus

FONCTIONS D'ENCADREMENT
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29
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30
30
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13
11

16
14
12
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14
16
11
10
13

14
12
12
11
16
15
17

14

13
13
12
14
16
13
11

14
13
16
14
12
12

13

10
11
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TOTAL Estiment que les
personnes LGBTQ+

rencontrent des Oui, souvent Oui, parfois Non, jamais
difficultés d'inclusion
ENSEMBLE DES SALARIES ............. 86 30 56 14
Le fait de se définir comme LGBTQ+
96 37 59 4
86 29 57 14
L'importance de la publication annuelle de la liste
des entreprises les plus engagées dans l'inclusion
des personnes LGBTQ+ en entreprise
IMPOrtant..eeeeeeeeeeieeseeseneessnssssssssssnsnnnnes 93 39 54 7
Dont trés important..ceceseeeiereienineiinrennninens 94 58 36 6
Pas important ceueeeiiiiieeieniennnniiiiiiieninnnanes 81 23 58 19
La perception des difficultés rencontrées par les
personnes LGBTQ+ dans le monde de I'entreprise
98 35 63 2
99 80 19 1
30 5 25 70
Le réle des entreprises dans |'amélioration de
I'inclusion des personnes LGBTQ+ en France
LT 95 36 59 5
Donttout afaite.eeieeeesiiiiinnnnneeiisieiiinnnnnnns 98 53 45 2
e 65 15 50 35
La reconnaissance d’une entreprise comme
inclusive envers les personnes LGBTQ+ comme
facteur de confiance a son égard
L 94 41 53
Donttout afaite.eeeeeeiiiieiiiiniiiiniiiienennnns 96 65 31
11T o 79 19 60 21
Les bonnes pratiques d'inclusion LGBTQ+ comme
critére important pour rejoindre une entreprise
94 38 56 6
93 55 38 7
78 22 56 22
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La perception des difficultés rencontrées par les personnes LGBTQ+ dans

différentes instances en France - Dans le monde de I’entreprise

TOTAL Estiment que les
personnes LGBTQ+
rencontrent des
difficultés d'inclusion

Oui, souvent

Oui, parfois

Non, jamais

ENSEMBLE DES SALARIES .............
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

[0 4 =
=] 1] 0 0=
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

TOTALMoinsde 35ans ....covveviiinnniiinnnnennes
B T o T
0 25-34 ANS1iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiri e aes
TOTAL 35 ans et plus .
03549 ANS.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisir e,
.50ans et plus voevvviiniiiiiiiiiiiiiiiiiee

CATEGORIE D'AGGLOMERATION

Agglomération parisienne

Com. urbaine de province
CommUNE rUrale cuvveveeiiiieeiiiineiiiieeiiinneenns
REGION

Tle-de-France ....ccvuveeeienenenieeenenenennenenanns
TOTALPrOVINCe «vvvvvieiiiiinnnnnseniisiesssnnnnnnns
CNOFd-ESt.ueeiiiieeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiaeenes
. NOrd-OUESt seiinnnrerieiieiiiiinnnnnnsesieseennns
. Sud-ouest ...

L SUA-EST tiviiiiiiiinnnniniesieiiiiinnnntieiisiiinnns
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)

. Catégories supérieures
.. Cadres et prof. int. SUP. vveviiiinnneneneieesennans
. Professions intermédiaires ............coovuneenns
. Catégories populaires ........coveeveeiieiieiennns
.. Employés

.. Ouvriers
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)

. Salariés du secteur privé...iiieeieiesseeieeieennns
SECTEUR D'ACTIVITE

ST Agriculture etindustrie .......ccoiviiinnnnininen
Industrie

BTP-CoNStruction ......ccvvveviiinneiiinnneninnnenes
Tertiaire coooveeeeeiiiiieiiiiiiiinieeiieieiiinnnnnees
. dONt COMMErCE vvvintiiiintiiiineieiineeeinnnenes
. dONt SErVICES viviennrriririeiiiiinnnenneerienennnns

. dont administration ..
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 500 salariés
. Moins de 20 salariés .
.2032495alari8s viviieiiiiiiiiiiiiiii e
02502499 5alariés.iiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaee,
500 salariés et plus ......coveviiiieiiiiinniiiinnnnns
050031999 5alariés.ceeiiiiniiiiiniiiiinniiineenns
. 2000 a 4 999 salariés
. 5000 salariés et plus

FONCTIONS D'ENCADREMENT
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TOTAL Estiment que les
personnes LGBTQ+

rencontrent des Oui, souvent Oui, parfois Non, jamais
difficultés d'inclusion
ENSEMBLE DES SALARIES ............. 84 25 59 16
Le fait de se définir comme LGBTQ+
93 37 56 7
83 24 59 17
L'importance de la publication annuelle de la liste
des entreprises les plus engagées dans l'inclusion
des personnes LGBTQ+ en entreprise
IMPOrtant..eeeeeeeeeeieeseeseneessnssssssssssnsnnnnes 92 36 56 8
Dont trés important..ceceseeeiereienineiinrennninens 98 61 37 2
Pas important ceueeeiiiiieeieniennnniiiiiiieninnnanes 77 16 61 23
La perception des difficultés rencontrées par les
personnes LGBTQ+ dans le monde de I'entreprise
100 30 70 -
100 100 - -
- - - 100
Le réle des entreprises dans |'amélioration de
I'inclusion des personnes LGBTQ+ en France
LT 93 29 64 7
Donttout afaite.eeieeeesiiiiinnnnneeiisieiiinnnnnnns 94 47 47 6
e 62 15 47 38
La reconnaissance d’une entreprise comme
inclusive envers les personnes LGBTQ+ comme
facteur de confiance a son égard
L 93 37 56
Donttout afaite.eeeeeeiiiieiiiiniiiiniiiienennnns 96 61 35
11T o 74 13 61 26
Les bonnes pratiques d'inclusion LGBTQ+ comme
critére important pour rejoindre une entreprise
93 33 60 7
93 46 47 7
73 16 57 27
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La perception des difficultés rencontrées par les personnes LGBTQ+ dans

différentes instances en France - Recode

Estiment que les perso.nn.es L‘?BTQ+ Estiment que les personnes LGBTQ+
rencontrent des difficultés . . . .
dinclusion dans au moins une ne rencontren!: jama}ls de difficultés
instance d'inclusion

ENSEMBLE DES SALARIES ..........oovvvnnens 91 9
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
0] 4 0= 90 10
FEMMES tiiiiietitiieiiiiiiiiiietittiiiiiiiinnaneeteesiesesssnnnsnsesesesesens 94 6
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTALMOINS de@ 35aNS ..eviiiniiiiiintiiiintiiiineiiiineiiiinneiesnnesesnneenns 90 10
B o T 95 5
B T - 1§ T 89 11
TOTAL 35 ans et plus . . 92 8
TR 1 T 1T 92 8
.50aNS L PIUS tueviiiiiiiiiiiiiiiii it i e s aa e 94 6
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne 89 11
Com. urbaine de province 92 8
COMMUNE TUFAIE «etiieiiiitiiiitiiie ittt tiiieeiiiaeesiiaeeeennsesennnens 91 9
REGION
Tle-dE-FranCe ...vuiuinieieie e iteteeeeeneeeeeeeernereeeensnsnreesasnsnsenennn 90 10
TOTAL PrOVINCE «evvtiieieiiiinnnsstseissiesssssssnssssessssssssssssnssssssssssns 92 8
R e o =T 90 10
NOId-OUEST tettiiinnnnnteiieiesiisinnnnessetissssssssssnssssesssssssssnnnsnnnes 92 8
. Sud-ouest ... . . 94 6
S SUA-EST 4 tttieiiiiinnnnntteiieieiiiiinnneattetisissssssnnntattetissssssnsnnnnnnnes 93 7
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)

91 9
. Catégories supérieures 94 6
.. Cadres et prof. int. sup 94 6
. Professions intermédiaires ........coooeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen, 93 7
. Catégories POPUIAIreS ..uiviiiiiiiiieneeiitiisiiitissnsnssssstsssssssesnnnsannes 89 11
.. Employés 91 9
.. Ouvriers 88 12
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du SECLEUN PriVE. ivieiiiiisssersstisiesssssnnnsasssssssssssssnnnnnnnes 91 9
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ......covviiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiinnenieiieiiesinnns 94 6
Industrie . 94 6
BTP-CONSEIUCHION +vuuuviiinnniiinntiiiineiiiineesiianesisnnesesnnesesnnesennnens 92 8
LU= 0 X 1T 91 9
IR L3 T ol o T 4 T=T o 88 12
L 0ONt SEIVICES tauinneetterieieiiiiiinsteteetisiesiiisnnssasessiesesssannnnsanaes 92 8
. dont administration .. 92 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 91 9
. Moins de 20 salariés . . 93 7
BRI I T T = 90 10
. 2502499 SaAlari€S cuvieiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i i ereiaaeae 92 8
500 salariés et PlUS ...eevineiiiiieiiiiiiiiiiiiiii i i 93 7
250031999 5alarI8S cueiiiintiiiintiiiineiiiintiiiintiiiiiteiiiiteiiinteiiinnes 91 9
. 2000 a 4 999 salariés 92 8
. 5000 salariés et plus 93 7
FONCTIONS D'ENCADREMENT

95 5

94 6

95 5

90 10

Ifop pour The Pigments Project

Le role des entreprises dans l'inclusion LGBTQ+ - Octobre 2025

15



e eameane | tment el priones GaTas
dinclusion dans au moins une ne rencontrenf jama'ls de difficultés
instance d'inclusion
ENSEMBLE DES SALARIES ........ccoiiviiiieiiiiiieeiiiceeee e 91 9
Le fait de se définir comme LGBTQ+
100 -
91 9
L'importance de la publication annuelle de la liste des entreprises les plus
engagées dans l'inclusion des personnes LGBTQ+ en entreprise
Important....eeeeeaenes 96 4
Dont trés important 99 1
o 10T o =T | 88 12
La perception des difficultés rencontrées par les personnes LGBTQ+ dans le
monde de |'entreprise
T 100 -
DONt SOUVENT atutiiiiersertetsnnsisssissseesasssnsssssssesssssssssssssssasannes 100 -
1o N 48 52
Le role des entreprises dans I'amélioration de I'inclusion des personnes
LGBTQ+ en France
98 2
99 1
76 24
La reconnaissance d’une entreprise comme inclusive envers les personnes
LGBTQ+ comme facteur de confiance a son égard
96 4
99 1
86 14
Les bonnes pratiques d'inclusion LGBTQ+ comme critére important pour
rejoindre une entreprise
T 96 4
[0 Y o TU L - T - 1 96 4
3o 86 14
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Le role des différents acteurs dans I'amélioration de
I'inclusion des personnes LGBTQ+ en France

Question: Selon vous, les acteurs suivants ont-ils un role a jouer dans
I'amélioration de l'inclusion des personnes LGBTQ+ en France ?

Réponses : TOTAL Oui

Ensemble des Ensemble des
salariés salariés
d’entreprises de
5000 et +-

Octobre 2025 Octobre 2025
(%) (%)
(RS 1T 0 Lol = L o] o K 77 77
LES ENTIEPIISES o ivviiiiieeiee ettt eee e e e errrree e e e e s s s sabrreeeeeseeeas 70 73
L7ELAT oottt ettt 70 74
Les collectiVités 10Cales ... .. 67 69
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Le role des différents acteurs dans I'amélioration de
I'inclusion des personnes LGBTQ+ en France

Question :

Selon vous, les acteurs suivants ont-ils un réle a jouer dans
I'amélioration de l'inclusion des personnes LGBTQ+ en France ?

Ensemble des salariés

TOTAL Oui, tout Oui, TOTAL Non, Non, pas
. e M n TOTAL
Oui a fait plutot Non plutét pas | dutout
Les associations.......... 77 32 45 23 10 13 100
Les entreprises ........... 70 25 45 30 16 14 100
LEtat. e 70 29 41 30 15 15 100
Les collectivités 67 29 45 33 18 15 100
locales....cccceeecvveeennnen.
Ensemble des salariés d’entreprises de 5000 et +
TOTAL Oui, tout Oui, TOTAL Non, Non, pas
. < ) N TOTAL
Oui a fait plutot Non plutét pas | dutout
Les associations.......... 77 33 44 23 8 15 100
LEtat. o 74 34 40 26 9 17 100
Les entreprises ........... 73 29 44 27 10 17 100
Les collectivités 69 24 45 31 13 18 100
locales....cocceeveieeeennnen.
Ifop pour The Pigments Project 18
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Le role des différents acteurs dans I'amélioration de l'inclusion des personnes
LGBTQ+ en France - Les associations

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutét pas | Non, pas du tout

ENSEMBLE DES

77 32 45 23 10 13
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
SEXE DE L‘INTERVIEWE(E)
Hommes 74 29 45 26 12 14
Femmes 80 35 45 20 9 11
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .......ceuuuuee 74 33 41 26 11 15
.18-24 ans 69 33 36 31 23 8
.25-34 ans 75 33 42 25 9 16
TOTAL35ansetplus .......cceuvueees 79 31 48 21 10 11
035-49 ANS.ttiiiiiiiiiiiiiiiae 79 29 50 21 10 11
.50 ans et plus 77 34 43 23 11 12
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .........uee 81 33 48 19 10 9
Com. urbaine de province ............ 76 32 44 24 11 13
Commune rurale 75 29 46 25 10 15
REGION
Tle-de-France ......ccveveenenrnnnnnns 80 34 46 20 10 10
TOTAL Province ... 76 31 45 24 11 13
CNOrd-est.ueeiiiieeiiiieniiiinniinnnnns 76 30 46 24 9 15
. NOrd-oUest seveeiiinnnnnniesisnennnns 77 34 43 23 11 12
. SUd-0UESE vivvinniiiiiieiiiieiiinens 73 31 42 27 12 15
L SUA-EST viviiiiiiiiiinnnieiiiiiiiiinnns 77 30 47 23 12 11
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Actifs oiviiiiiiiiiiiiiiiiiii, 77 32 45 23 10 13
. Catégories supérieures.............. 81 32 49 19 11 8
.. Cadres et prof. int. sup 80 32 48 20 11 9
. Professions intermédiaires ......... 78 34 a4 22 10 12
. Catégories populaires............... 75 31 a4 25 10 15
. EMPIOYES tivviiiiiinnniiiiiiiiiinnns 79 36 43 21 7 14
.. OUVFIErS viveviiiinnnnneniesiennnnnns 72 26 46 28 13 15
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 77 32 45 23 10 13
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 74 26 48 26 13 13
Industrie.....cooveiiiieiiiinniiinnnns 74 27 a7 26 12 14
BTP-Construction ........ooeevvinnnns 73 29 44 27 14 13
Tertiaire 78 34 a4 22 9 13
. dont COMMErce . .vvvveviiiinniinnnnes 75 30 45 25 11 14
. doNt Services..ouveiieererierieinnnnns 79 34 45 21 10 11
. dont administration .....ceeeeiinnnen 84 41 43 16 5 11
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .............e.s 75 31 44 25 12 13
. Moins de 20 salariés ....ooveviennnnns 80 31 49 20 10 10
.2032495alari8s evviniiiiiniiiinnnns 74 31 43 26 12 14
. 250 a 499 salariés.. 72 34 38 28 11 17
500 salariés et plus ......ooeevvinnnnnn 79 34 45 21 9 12
.50031999salariés...ceriiiieiinnnns 81 35 46 19 7 12
.200034999 salariés...eeieeiiinnnns 81 35 46 19 12 7
.5000 salariés et plus cevvvieeiiinnnns 77 33 44 23 8 15
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI «evneriiinnniiinneiiinnnenns 81 34 47 19 9 10
.1a5Personnes c.vveveeiiinniinnnnns 76 36 40 24 11 13
. Plus de 5 personnes . 88 31 57 12 6 6
1o 75 31 44 25 11 14
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TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutét pas | Non, pas du tout
ENSEMBLE DES
77 32 45 23 10 13
SALARIES .......cccoeveiennn
Le fait de se définir comme LGBTQ+
L 88 48 40 12 11 1
13 77 31 46 23 10 13
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important...oeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 90 43 47 10 7 3
Dont trés important...eeeeeeeeenaness 95 71 24 5 1
Pas important 67 23 44 33 13 20
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ#+ dans le monde de
I'entreprise
84 36 48 16 10 6
89 52 37 11 7 4
42 12 30 58 11 47
Le réle des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
[ N 94 41 53 6 5 1
Donttoutafait.ceeeeieiieiiiiinnnnnnns 97 78 19 3 3 -
1 36 8 28 64 24 40
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
L 89 41 48 11 8 3
Donttoutafait...eeeeeriiienininnnnnns 95 69 26 5 4 1
NON tivverrerreniiiiiiiieineneennnnnnnns 65 22 43 35 12 23
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
[ N 89 41 48 11 8 3
Donttoutafait...eeeeeiiiieeinnnnnnnns 94 69 25 6 3 3
1 63 21 42 37 14 23
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Le role des différents acteurs dans I'amélioration de l'inclusion des personnes
LGBTQ+ en France - Les entreprises

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutét pas | Non, pas du tout
ENSEMBLE DES 70 25 45 30 16 14
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
SEXE DE L‘INTERVIEWE(E)
Hommes 67 23 44 33 16 17
Femmes 74 28 46 26 15 11
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .......ceuuuuee 67 26 41 33 16 17
.18-24 ans 81 30 51 19 11 8
.25-34 ans 65 25 40 35 17 18
TOTAL35ansetplus .......cceuvueees 72 25 47 28 15 13
035-49 ANS.ttiiiiiiiiiiiiiiiae 72 24 48 28 15 13
.50 ans et plus 72 26 46 28 16 12
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .........uee 69 23 46 31 19 12
Com. urbaine de province ............ 70 26 44 30 15 15
Commune rurale 71 24 47 29 15 14
REGION
Tle-de-France .........coeuveuvenrennnnes 69 22 47 31 17 14
TOTAL Province ... 71 26 45 29 15 14
CNOrd-est.ueeiiiieeiiiieniiiinniinnnnns 70 24 46 30 13 17
. NOrd-oUest seveeiiinnnnnniesisnennnns 70 30 40 30 18 12
. SUd-0UESE vivvinniiiiiieiiiieiiinens 71 28 43 29 15 14
L SUA-EST viviiiiiiiiiinnnieiiiiiiiiinnns 71 23 48 29 16 13
PROFESSION DE L'INTERVIEWE(E)
Actifs oiviiiiiiiiiiiiiiiiiii, 70 25 45 30 16 14
. Catégories supérieures.............. 73 27 46 27 17 10
.. Cadres et prof. int. sup 73 27 46 27 16 11
. Professions intermédiaires ......... 73 27 46 27 15 12
. Catégories populaires............... 68 24 a4 32 15 17
. EMPIOYES tivviiiiiinnniiiiiiiiiinnns 73 30 43 27 10 17
.. OUVFIErS viveviiiinnnnneniesiennnnnns 62 17 45 38 20 18
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 70 25 45 30 15 15
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 69 22 a7 31 15 16
Industrie.....cooveiiiieiiiinniiinnnns 69 22 a7 31 13 18
BTP-Construction ........ooeevvinnnns 70 21 49 30 14 16
Tertiaire 71 27 a4 29 16 13
. dont COMMErce . .vvvveviiiinniinnnnes 64 21 43 36 19 17
. doNt Services..ouveiieererierieinnnnns 74 28 46 26 14 12
. dont administration .....ceeeeiinnnen 77 35 42 23 13 10
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .............e.s 69 24 45 31 16 15
. Moins de 20 salariés ....ooveviennnnns 72 25 47 28 14 14
.2032495alari8s evviniiiiiniiiinnnns 67 24 43 33 18 15
. 250 a 499 salariés.. 72 22 50 28 10 18
500 salariés et plus ......ooeevvinnnnnn 74 27 a7 26 13 13
.50031999salariés...ceriiiieiinnnns 74 24 50 26 15 11
.200034999 salariés...eeieeiiinnnns 73 26 47 27 16 11
.5000 salariés et plus cevvvieeiiinnnns 73 29 44 27 10 17
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI «evneriiinnniiinneiiinnnenns 74 30 44 26 14 12
.1a5Personnes c.vveveeiiinniinnnnns 68 27 41 32 16 16
. Plus de 5 personnes . 80 33 47 20 12 8
1o 69 23 46 31 16 15
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TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutét pas | Non, pas du tout
ENSEMBLE DES
70 25 45 30 16 14
SALARIES .......cccoeveiennn
Le fait de se définir comme LGBTQ+
L 78 41 37 22 18 4
13 70 24 46 30 15 15
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important...oeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 88 40 48 12 9 3
Dont trés important...eeeeeeeeenaness 91 66 25 9 7 2
Pas important 57 14 43 43 20 23
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ#+ dans le monde de
I'entreprise
78 28 50 22 16 6
83 48 35 17 12 5
30 9 21 70 16 54
Le réle des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
[ N 100 36 64 - - -
Donttoutafait.ceeeeieiieiiiiinnnnnnns 100 100 - - - -
1 e o - - - 100 52 48
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
L 87 36 51 13 9 4
Donttoutafait...eeeeeriiienininnnnnns 93 64 29 7 5 2
NON tivverrerreniiiiiiiieineneennnnnnnns 53 14 39 47 22 25
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
[ N 88 36 52 12 9 3
Donttoutafait...eeeeeiiiieeinnnnnnnns 95 68 27 5 3 2
1 50 13 37 50 23 27
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Le role des différents acteurs dans I'amélioration de l'inclusion des personnes
LGBTQ+ en France - L’Etat

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutét pas | Non, pas du tout

ENSEMBLE DES

70 29 41 30 15 15
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
SEXE DE L‘INTERVIEWE(E)
Hommes 67 26 41 33 16 17
Femmes 73 32 41 27 15 12
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .......ceuuuuee 68 30 38 32 15 17
.18-24 ans 69 33 36 31 20 11
.25-34 ans 68 30 38 32 14 18
TOTAL35ansetplus .......cceuvueees 71 28 43 29 16 13
035-49 ANS.ttiiiiiiiiiiiiiiiae 70 28 42 30 16 14
.50 ans et plus 71 28 43 29 16 13
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .........uee 72 25 47 28 16 12
Com. urbaine de province ............ 69 30 39 31 15 16
Commune rurale 71 29 42 29 15 14
REGION
Tle-de-France ......ccveveenenrnnnnnns 72 28 44 28 15 13
TOTAL Province ... 69 29 40 31 16 15
CNOrd-est.ueeiiiieeiiiieniiiinniinnnnns 70 28 42 30 15 15
. NOrd-oUest seveeiiinnnnnniesisnennnns 70 31 39 30 16 14
. SUd-0UESE vivvinniiiiiieiiiieiiinens 75 31 44 25 8 17
L SUA-EST viviiiiiiiiiinnnieiiiiiiiiinnns 66 28 38 34 19 15
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Actifs oiviiiiiiiiiiiiiiiiiii, 70 29 41 30 15 15
. Catégories supérieures.............. 70 29 41 30 18 12
.. Cadres et prof. int. sup 70 29 41 30 18 12
. Professions intermédiaires ......... 72 28 a4 28 15 13
. Catégories populaires............... 68 29 39 32 15 17
LEMPIOYES cuviiiiiiiiiiiiiiii 72 36 36 28 12 16
.. OUVFIErS viveviiiinnnnneniesiennnnnns 65 23 42 35 17 18
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 70 29 41 30 15 15
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 65 24 41 35 17 18
Industrie.....cooveiiiieiiiinniiinnnns 65 25 40 35 17 18
BTP-Construction ........ooeevvinnnns 69 28 41 31 16 15
Tertiaire 71 30 41 29 15 14
. dont COMMErce . .vvvveviiiinniinnnnes 68 24 44 32 17 15
. doNt Services..ouveiieererierieinnnnns 73 34 39 27 14 13
. dont administration .....ceeeeiinnnen 74 36 38 26 14 12
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .............e.s 69 28 41 31 16 15
. Moins de 20 salariés ....ooveviennnnns 71 28 43 29 15 14
.2032495alari8s evviniiiiiniiiinnnns 66 27 39 34 19 15
. 250 a 499 salariés.. 72 29 43 28 11 17
500 salariés et plus .....ovvvvieinnnnns 73 31 42 27 13 14
.50031999salariés...ceriiiieiinnnns 71 30 41 29 17 12
.200034999 salariés...eeieeiiinnnns 74 29 45 26 13 13
.5000 salariés et plus cevvvieeiiinnnns 74 34 40 26 9 17
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI «evneriiinnniiinneiiinnnenns 71 32 39 29 16 13
.1a5Personnes c.vveveeiiinniinnnnns 67 29 38 33 16 17
. Plus de 5 personnes . 77 36 41 23 16 7
1o 70 28 42 30 15 15
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TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutét pas | Non, pas du tout
ENSEMBLE DES
70 29 41 30 15 15
SALARIES .......cccoeveiennn
Le fait de se définir comme LGBTQ+
L 89 51 38 11 10 1
13 69 27 42 31 16 15
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important...oeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 89 42 47 11 9 2
Dont trés important...eeeeeeeeenaness 91 71 20 9 9 -
Pas important 56 19 37 44 20 24
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ+ dans le monde de
I'entreprise
77 33 44 23 15 8
84 57 27 16 12 4
33 9 24 67 16 51
Le réle des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
[ N 91 40 51 9 8 1
Donttoutafait.ceeeeieiieiiiiinnnnnnns 97 81 16 3 3 -
1 22 3 19 78 32 46
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
L 85 39 46 15 12 3
Donttoutafait...eeeeeriiienininnnnnns 87 66 21 13 12 1
NON tivverrerreniiiiiiiieineneennnnnnnns 54 18 36 46 19 27
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
[ N 88 41 47 12 10 2
Donttoutafait...eeeeeiiiieeinnnnnnnns 92 69 23 8 7
1 51 16 35 49 21 28
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Le role des différents acteurs dans I'amélioration de l'inclusion des personnes

LGBTQ+ en France - Les collectivités locales

TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutét pas | Non, pas du tout

ENSEMBLE DES

67 22 45 33 18 15
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
SEXE DE L‘INTERVIEWE(E)
Hommes 64 22 42 36 19 17
Femmes 70 22 48 30 18 12
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .......ceuuuuee 64 23 41 36 19 17
.18-24 ans 70 18 52 30 22 8
.25-34 ans 63 23 40 37 18 19
TOTAL35ansetplus .......cceuvueees 69 22 47 31 18 13
035-49 ANS.ttiiiiiiiiiiiiiiiae 66 21 45 34 20 14
.50 ans et plus 72 24 48 28 16 12
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .........uee 72 22 50 28 16 12
Com. urbaine de province ............ 66 23 43 34 19 15
Commune rurale 67 20 47 33 18 15
REGION
Tle-de-France ......ccveveenenrnnnnnns 70 22 48 30 15 15
TOTAL Province ... 66 22 a4 34 19 15
CNOrd-est.ueeiiiieeiiiieniiiinniinnnnns 66 22 44 34 16 18
. NOrd-oUest seveeiiinnnnnniesisnennnns 69 26 43 31 19 12
. SUd-0UESE vivvinniiiiiieiiiieiiinens 67 19 48 33 18 15
L SUA-EST viviiiiiiiiiinnnieiiiiiiiiinnns 65 22 43 35 22 13
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Actifs oiviiiiiiiiiiiiiiiiiii, 67 22 45 33 18 15
. Catégories supérieures.............. 67 26 41 33 21 12
.. Cadres et prof. int. sup 67 27 40 33 21 12
. Professions intermédiaires ......... 67 23 a4 33 21 12
. Catégories populaires............... 67 21 46 33 16 17
LEMPIOYES cuviiiiiiiiiiiiiiii 70 25 45 30 14 16
.. OUVFIErS viveviiiinnnnneniesiennnnnns 64 16 48 36 17 19
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 67 23 44 33 18 15
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 66 19 a7 34 18 16
Industrie.....cooveiiiieiiiinniiinnnns 66 20 46 34 17 17
BTP-Construction ........ooeevvinnnns 60 20 40 40 24 16
Tertiaire 68 24 a4 32 18 14
. dont COMMErce . .vvvveviiiinniinnnnes 62 21 41 38 20 18
. doNt Services..ouveiieererierieinnnnns 72 24 48 28 16 12
. dont administration .....ceeeeiinnnen 74 29 45 26 15 11
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .............e.s 67 22 45 33 18 15
. Moins de 20 salariés ....ooveviennnnns 69 25 44 31 17 14
.2032495alari8s evviniiiiiniiiinnnns 64 19 45 36 21 15
. 250 a 499 salariés.. 68 25 43 32 15 17
500 salariés et plus ......ooeevvinnnnnn 68 24 a4 32 18 14
.50031999salariés...ceriiiieiinnnns 65 25 40 35 22 13
.200034999 salariés...eeieeiiinnnns 71 20 51 29 19 10
.5000 salariés et plus cevvvieeiiinnnns 69 24 45 31 13 18
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI «evneriiinnniiinneiiinnnenns 69 23 46 31 18 13
.1a5Personnes c.vveveeiiinniinnnnns 62 21 41 38 20 18
. Plus de 5 personnes . 77 26 51 23 16 7
1o 66 22 44 34 18 16
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TOTAL Oui Oui, tout a fait Oui, plutét TOTAL Non Non, plutét pas | Non, pas du tout
ENSEMBLE DES
67 22 45 33 18 15
SALARIES .......cccoeveiennn
Le fait de se définir comme LGBTQ+
L 79 39 40 21 20 1
13 66 21 45 34 19 15
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important...oeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 87 34 53 13 11 2
Dont trés important...eeeeeeeeenaness 90 64 26 10 7 3
Pas important 52 14 38 48 24 24
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ#+ dans le monde de
I'entreprise
74 26 48 26 19 7
80 44 36 20 14 6
33 7 26 67 14 53
Le réle des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
[ N 89 31 58 11 10 1
Donttoutafait.ceeeeieiieiiiiinnnnnnns 96 71 25 4 3 1
1 15 2 13 85 39 46
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
L 84 32 52 16 13 3
Donttoutafait...eeeeeriiienininnnnnns 90 60 30 10 8 2
NON tivverrerreniiiiiiiieineneennnnnnnns 49 12 37 51 24 27
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
[ N 86 32 54 14 11 3
Donttoutafait...eeeeeiiiieeinnnnnnnns 91 60 31 9 6 3
1 47 12 35 53 26 27
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L'adhésion a différentes affirmations concernant
I'inclusion des personnes LGBTQ+ en entreprise

Question:  Etes-vous d’accord ou pas d’accord avec les affirmations suivantes
concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+ en entreprise ?

Réponses : TOTAL D'accord

Ensemble des

Ensemble des

vous pour votre prochain emploi......ccccceeeevcieeeiicieee e,

salariés salariés
d’entreprises de
5000 et +
Octobre 2025 Octobre 2025
(%) (%)

Les entreprises francgaises ont aujourd’hui un role important
a jouer pour favoriser I'inclusion des personnes LGBTQ+ 71 78
pour garantir un environnement de travail respectueux .......
Les bonnes pratiques d’inclusion LGBTQ+ contribuent 64 61
positivement a la performance et a I'image des entreprises .
Les entreprises frangaises pourraient en faire plus pour

. . . 63 65
favoriser I'inclusion des personnes LGBTQ+ en entreprise ....
Le fait d’avoir une diversité de parcours et de perspectives,
y compris liées a I'orientation sexuelle et a I'identité de 59 57
genre, favorise la performance et I'innovation des
ENETEPIISES .eeieiiiiieeeeiieeeeertre ettt e e e e e e e s sire e e s snreeesenrees
Le fait qu’une entreprise soit reconnue comme inclusive
envers les personnes LGBTQ+ améliore votre confiance dans 57 52
Cette ENTrePIISE. . ittt
Il est important que les entreprises créent un cadre
favorable pour que les salariés LGBTQ+ soient visibles en 53 54
NI EPIISE ..iiieiieiee ettt ettt e e e e e s e e s e e s
Les politiques d’inclusion des personnes LGBTQ+ en 51 a4
entreprise sont aujourd’hui fragilisées ou menacées.............
Il est utile de comparer les entreprises entre elles pour
savoir lesquelles sont les plus engagées en faveur de 48 48
I'inclusion des personnes LGBTQ+.......cccccveeeeiveenieecreeennveeenne
Il est important que les entreprises rendent compte
publiquement de leurs actions en faveur de I'inclusion des 47 44
pPersonNes LGBTQ+......cciiviiiiiiiiiiiiieeeeeceeee e
Le fait qu’une entreprise soit réputée pour ses bonnes
pratiques d’inclusion LGBTQ+ est un critére important pour 46 42
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L'adhésion a différentes affirmations concernant
I'inclusion des personnes LGBTQ+ en entreprise

Question :

concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+ en entreprise ?

Ensemble des salariés

Etes-vous d’accord ou pas d’accord avec les affirmations suivantes

TOTAL
D'accord

Tout a fait
d’accord

Plutot
d’accord

TOTAL Pas
d'accord

Plut6t pas
d’accord

Pas du tout
d’accord

TOTAL

Les entreprises frangaises ont
aujourd’hui un réle important a jouer
pour favoriser I'inclusion des
personnes LGBTQ+ pour garantir un
environnement de travail respectueux

71

20

51

29

14

15

100

Les bonnes pratiques d’inclusion
LGBTQ+ contribuent positivement a la
performance et a I'image des
ENLIEPIISES wevvvreeeeeeriirireeeeersitrreeeeeenees

64

15

49

36

20

16

100

Les entreprises frangaises pourraient
en faire plus pour favoriser I'inclusion
des personnes LGBTQ+ en entreprise ..

63

17

46

37

21

16

100

Le fait d’avoir une diversité de
parcours et de perspectives, y compris
liées a I'orientation sexuelle et a
I'identité de genre, favorise la
performance et I'innovation des
ENETrePIISES eoeuvieeeiieeeiiee e

59

15

44

41

23

18

100

Le fait qu’une entreprise soit reconnue
comme inclusive envers les personnes
LGBTQ+ améliore votre confiance dans
cette entreprise......ccceevveeeeiieeiiiiieeenns

57

15

42

43

22

21

100

Il est important que les entreprises
créent un cadre favorable pour que les
salariés LGBTQ+ soient visibles en
ENEIEPIISE cueeeviieeeeeriirreee e eerreee e e

53

14

39

a7

27

20

100

Les politiques d’inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise sont
aujourd’hui fragilisées ou menacées....

51

11

40

49

33

16

100

Il est utile de comparer les entreprises
entre elles pour savoir lesquelles sont
les plus engagées en faveur de
I'inclusion des personnes LGBTQ+........

48

11

37

52

30

22

100

Il est important que les entreprises
rendent compte publiquement de
leurs actions en faveur de I'inclusion
des personnes LGBTQ+.......cccecveerueennen.

a7

11

36

53

31

22

100

Le fait qu’une entreprise soit réputée
pour ses bonnes pratiques d’inclusion
LGBTQ+ est un critére important pour
vous pour votre prochain emploi.........

46

11

35

54

26

28

100
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L'adhésion a différentes affirmations concernant
I'inclusion des personnes LGBTQ+ en entreprise

Question :

concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+ en entreprise ?

Ensemble des salariés d’entreprises de 5000 et +

Etes-vous d’accord ou pas d’accord avec les affirmations suivantes

TOTAL
D'accord

Tout a fait
d’accord

Plutot
d’accord

TOTAL Pas
d'accord

Plutét pas
d’accord

Pas du tout
d’accord

TOTAL

Les entreprises frangaises ont
aujourd’hui un réle important a jouer
pour favoriser I'inclusion des
personnes LGBTQ+ pour garantir un
environnement de travail respectueux

78

23

55

22

16

100

Les entreprises frangaises pourraient
en faire plus pour favoriser I'inclusion
des personnes LGBTQ+ en entreprise ..

65

14

51

35

18

17

100

Les bonnes pratiques d’inclusion
LGBTQ+ contribuent positivement a la
performance et a I'image des
ENLIEPIISES wevvvreeeeeeriirireeeeeerirreeeeeeennes

61

14

47

39

20

19

100

Le fait d’avoir une diversité de
parcours et de perspectives, y compris
liées a I'orientation sexuelle et a
I'identité de genre, favorise la
performance et I'innovation des
ENETrePIISES eoeuvieeeiieeeiiee e

57

15

42

43

20

23

100

Il est important que les entreprises
créent un cadre favorable pour que les
salariés LGBTQ+ soient visibles en
ENErEPIISE ..veeeiiiieiieeeeiee e

54

10

44

a6

23

23

100

Le fait qu’une entreprise soit reconnue
comme inclusive envers les personnes
LGBTQ+ améliore votre confiance dans
cette entreprise....cocveeeeeeeeeiciveeeeeeenns

52

18

34

48

28

20

100

Il est utile de comparer les entreprises
entre elles pour savoir lesquelles sont
les plus engagées en faveur de
I'inclusion des personnes LGBTQ+........

a8

12

36

52

31

21

100

Il est important que les entreprises
rendent compte publiquement de
leurs actions en faveur de I'inclusion
des personnes LGBTQ+......cccceeveeenvenneen.

44

15

29

56

35

21

100

Les politiques d’inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise sont
aujourd’hui fragilisées ou menacées....

44

36

56

37

19

100

Le fait qu’une entreprise soit réputée
pour ses bonnes pratiques d’inclusion
LGBTQ+ est un critére important pour
vous pour votre prochain emploi.........

42

12

30

58

32

26

100
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L'adhésion a différentes affirmations concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+
en entreprise - Les entreprises frangaises ont aujourd’hui un réle important a jouer
pour favoriser lI'inclusion des personnes LGBTQ+ pour garantir un environnement

de travail respectueux

TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord

ENSEMBLE DES

71 20 51 29 14 15
SALARIES .......cccoeveeennnn,
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMMES tiviiiiiniieiienieiiiiinnnnns 66 18 48 34 17 17
FEMMES +uiiiiniiinnniinnnininnennnns 77 22 55 23 11 12
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 70 21 49 30 15 15
L 18-24 aNS . iiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiens 73 16 57 27 19 8
025-34ANS.uiiiiiiiiiiiiiiieiee 69 21 48 31 15 16
TOTAL35ansetplus .....ccoennnnees 72 19 53 28 14 14
035-49 ANS.tiiiiiiiiiiiiiiiiiae 69 19 50 31 15 16
.50ans et plus coevviiinniiiiniiiinnnes 75 20 55 25 12 13
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .....vveeees 72 21 51 28 17 11
Com. urbaine de province .....couueen 71 20 51 29 13 16
Communerurale c.vvvveeiiiinniiinnnns 70 19 51 30 16 14
REGION
Tle-de-France .....cocuveveenenrnnnnnns 70 19 51 30 18 12
TOTAL Province .. 71 20 51 29 14 15
CNOrd-est.ueeiiiieeiiiieeiiiinniinnnnns 73 22 51 27 12 15
. NOrd-oUEeSt seveiiiinnnnnenierisnennnns 73 21 52 27 18 9
. SUd-0UESE veviineeiiiiieiiiieiiiaens 73 18 55 27 9 18
L SUd-ESt viiiiiiiiiii e 67 18 49 33 14 19
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Vo 1) 71 20 51 29 14 15
. Catégories supérieures 75 19 56 25 12 13
.. Cadres et prof. int. sUp. «ooevvennnn 75 19 56 25 12 13
. Professions intermédiaires ......... 71 19 52 29 13 16
. Catégories populaires............... 69 20 49 31 16 15
L EMPIOYES tivviiiiiinniiiiiiiiiinnns 72 23 49 28 12 16
.. OUVFIErS viveviiiinnnnneniesiennnnnns 67 19 48 33 19 14
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 71 20 51 29 14 15
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 72 18 54 28 13 15
Industrie....ccoviiiiinnenniiiieiinnans 73 18 55 27 11 16
BTP-Construction ... 55 16 39 45 19 26
Tertiaire ..vvvvveieiiiiienininnnnnnnnnns 73 21 52 27 14 13
. dont COMMErce ..vvvveviiiinnieinnnes 71 21 50 29 14 15
. doNt ServicesS..ouveiienierierieinnnnns 73 20 53 27 15 12
. dont administration .....ceeeeeinnnnn 76 22 54 24 13 11
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 68 20 48 32 17 15
. Moins de 20 salariés 70 20 50 30 16 14
.20 249 5alariés veveeeenriiiiiiinnnns 66 19 47 34 18 16
. 250 a 499 salariés.... 72 21 51 28 13 15
500 salariés et plus .......coeveeennnns 77 19 58 23 9 14
.500a 1999 5salariés..ceeiinniiinnnes 79 16 63 21 12 9
.2000a4999salariés...uveiieinnnns 75 18 57 25 9 16
. 5000 salariés et plus 78 23 55 22 6 16
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TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE DES
71 20 51 29 14 15
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
FONCTIONS D'ENCADREMENT ’
TOTALOUI tevneeiiinnniiinnniiinnnnnns 71 21 50 29 15 14
.1a5PersonnNes cuvveveriiiinniinnnnns 66 19 47 34 17 17
. Plus de 5 personnes . 77 24 53 23 12 11
71 19 52 29 14 15
’ 88 35 53 12 11 1
70 19 51 30 15 15
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important..eeeeeeeieieieieereennnnannns 92 34 58 8 7 1
Dont tres important.....eeeeeeinneenss 97 70 27 3 3 -
Pasimportant coeeveiiieiininnnnannnnns 56 10 46 44 19 25
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ+ dans le monde de
I'entreprise
79 23 56 21 13 8
85 36 49 15 10 5
33 6 27 67 17 50
Le role des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
88 27 61 12 9 3
95 56 39 5 5 -
31 3 28 69 26 43
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
90 30 60 10 10 -
94 66 28 6 6 -
52 9 43 48 19 29
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
93 30 63 7 7 -
95 69 26 5 5 -
47 9 38 53 22 31
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L'adhésion a différentes affirmations concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+
en entreprise - Les bonnes pratiques d’inclusion LGBTQ+ contribuent positivement

a la performance et a I'image des entreprises

oD | Ton A | puidaod | TP | Pl | P
ENSEMBLE DES
64 15 49 36 20 16

SALARIES .......ccooeveienn.
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMMES uiiiiiiiinniinnniiinnennnns 61 14 47 39 20 19
FEMMES tivviiiinnieiieiieiiiiinnnnnns 69 17 52 31 18 13
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 66 16 50 34 18 16
.18-24 ans.... 76 15 61 24 17 7
025-34ANS.uiiiiiiiiiiii i 64 16 48 36 19 17
TOTAL35ansetplus ......cevuneeenns 64 15 49 36 20 16
035-49 ANS.tiiiiiniiiiiiiiiiiae 62 16 46 38 20 18
.50 ans et plus ... 66 14 52 34 20 14
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... 68 16 52 32 19 13
Com. urbaine de province .....ccuuue 64 16 48 36 19 17
Communerurale c.vvvveeiiiieniiinnnns 62 13 49 38 21 17
REGION
Tle-de-France ......oeuvevenenenennnnnns 68 15 53 32 17 15
TOTALProvince ....cvvvveviiiinnnnnnes 64 15 49 36 20 16
. Nord-est 64 16 48 36 20 16
. NOrd-oUest .vveveeiiiineiiiinniinnnnns 69 16 53 31 22 9

SUJ-0UESE vevveiiiiinnnnnnneresiennns 59 12 47 41 16 25

SUD-ESt vvviiiieiiiinnnennsniesinnnnns 62 16 46 38 19 19
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
ACtifs covviiiiiiiiiiiiiiiii 64 15 49 36 20 16
. Catégories supérieures... 66 15 51 34 21 13
.. Cadres et prof. int. sUP. .vvveeinnnnns 66 15 51 34 21 13
. Professions intermédiaires ......... 62 15 47 38 20 18
. Catégories populaires............... 65 16 49 35 18 17
.. Employés 67 16 51 33 17 16
.. Ouvriers 63 15 48 37 20 17
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 66 16 50 34 18 16
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 63 12 51 37 20 17
Industrie.....cooveiiiiniiiiiniiinnnns 64 12 52 36 18 18
BTP-Construction ........oceevvennees 58 12 46 42 19 23
Tertiaire 66 17 49 34 19 15
. dont COMMErce..ovvveeiiinniennnnns 63 16 47 37 20 17
. dONt ServiceS .uveviiiinrriinnereinnnns 64 16 48 36 20 16
. dont administration .......ccveeueen 72 19 53 28 17 11
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ................ 65 16 49 35 19 16
. Moins de 20 salariés ... 65 19 46 35 18 17
.20 249 5alariés veveeeerniiriiiiinnns 65 16 49 35 19 16
02502499 salariés.ieieeiiiiniiiinnnns 69 10 59 31 17 14
500 salariés et plus .......ooevveennnns 65 14 51 35 20 15
.500a 1999 salariés.. 69 17 52 31 20 11
. 2000 a 4999 salariés 63 7 56 37 19 18
.5000 salariés et plus cevvvineriinnnns 61 14 47 39 20 19
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TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE DES
64 15 49 36 20 16
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
FONCTIONS D'ENCADREMENT ’
TOTALOUI tevneeiiinnniiinnniiinnnnnns 65 16 49 35 19 16
.1a5PersonnNes cuvveveriiiinniinnnnns 57 15 42 43 25 18
. Plus de 5 personnes . 74 16 58 26 13 13
64 15 49 36 20 16
’ 85 29 56 15 14 1
63 14 49 37 20 17
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important..eeeeeeeieieieieereennnnannns 89 27 62 11 10 1
Dont tres important.....eeeeeeinneenss 94 67 27 6 6 -
Pasimportant coeeveiiieiininnnnannnnns 46 6 40 54 27 27
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ+ dans le monde de
I'entreprise
70 17 53 30 19 11
78 29 49 22 13 9
34 6 28 66 21 45
Le role des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
80 21 59 20 16 4
89 41 48 11 9 2
29 3 26 71 27 44
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
86 24 62 14 12 2
92 60 32 8 6 2
43 6 37 57 27 30
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
90 24 66 10 9 1
94 63 31 6 6 -
35 5 30 65 32 33
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L'adhésion a différentes affirmations concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+
en entreprise - Les entreprises frangaises pourraient en faire plus pour favoriser
I'inclusion des personnes LGBTQ+ en entreprise

oD | Ton A | puidaod | TP | Pl | P
ENSEMBLE DES
63 17 46 37 21 16

SALARIES .......ccooeveienn.
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMMES uiiiiiiiinniinnniiinnennnns 59 17 42 41 22 19
FEMMES tivviiiinnieiieiieiiiiinnnnnns 68 17 51 32 20 12
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 63 20 43 37 20 17
.18-24 ans.... 73 25 48 27 22 5
025-34ANS.uiiiiiiiiiiii i 62 20 42 38 20 18
TOTAL35ansetplus .....ccovnnnnens 63 15 48 37 22 15
035-49 ANS.tiiiiiniiiiiiiiiiiae 62 17 45 38 22 16
.50 ans et plus ... 65 13 52 35 21 14
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... 66 16 50 34 21 13
Com. urbaine de province .....ccuuue 64 17 47 36 20 16
Communerurale c.vvvveeiiiieniiinnnns 59 16 43 41 25 16
REGION
Tle-de-France ......oeuvevenenenennnnnns 64 17 47 36 21 15
TOTALProvince ....cvvvveviiiinnnnnnes 63 17 46 37 21 16
. Nord-est 63 17 46 37 20 17
. NOrd-oUest .vveveeiiiineiiiinniinnnnns 71 16 55 29 20 9

SUJ-0UESE vevveiiiiinnnnnnneresiennns 59 16 43 41 22 19

SUD-ESt vvviiiieiiiinnnennsniesinnnnns 59 18 41 41 23 18
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
ACtifs covviiiiiiiiiiiiiiiii 63 17 46 37 21 16
. Catégories supérieures... 65 20 45 35 23 12
.. Cadres et prof. int. sUP. .vvveeinnnnns 66 20 46 34 22 12
. Professions intermédiaires ......... 64 15 49 36 20 16
. Catégories populaires............... 62 17 45 38 21 17
.. Employés 66 19 47 34 17 17
.. Ouvriers 57 14 43 43 26 17
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 63 17 46 37 21 16
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 59 15 a4 41 24 17
Industrie.....cooveiiiiniiiiiniiinnnns 59 16 43 41 23 18
BTP-Construction ........oceevvennees 59 12 47 41 20 21
Tertiaire 65 18 47 35 20 15
. dont commerce...cceeveiieriinnnnnns 61 18 43 39 21 18
. dONt ServiceS .uveviiiinrriinnereinnnns 64 17 47 36 22 14
. dont administration .......ccveeueen 71 19 52 29 17 12
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ................ 62 18 a4 38 21 17
. Moins de 20 salariés ... 62 18 44 38 21 17
.20 249 5alariés veveeeerniiriiiiinnns 63 19 44 37 21 16
02502499 salariés.ieieeiiiiniiiinnnns 62 18 44 38 20 18
500 salariés et plus .......ooevveennnns 65 14 51 35 21 14
.500a 1999 salariés.. 70 18 52 30 21 9
. 2000 a 4999 salariés 60 8 52 40 24 16
.5000 salariés et plus cevvvineriinnnns 65 14 51 35 18 17
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TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE DES
63 17 46 37 21 16
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
FONCTIONS D'ENCADREMENT ’
TOTALOUI tevneeiiinnniiinnniiinnnnnns 64 19 45 36 20 16
.1a5PersonnNes cuvveveriiiinniinnnnns 58 16 42 42 23 19
. Plus de 5 personnes . 71 24 47 29 17 12
63 16 47 37 21 16
’ 76 32 44 24 20 4
63 16 47 37 21 16
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important..eeeeeeeieieieieereennnnannns 90 31 59 10 9 1
Dont tres important.....eeeeeeinneenss 91 71 20 9 7 2
Pasimportant coeeveiiieiininnnnannnnns 44 7 37 56 30 26
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ+ dans le monde de
I'entreprise
71 19 52 29 21 8
80 38 42 20 13 7
24 5 19 76 23 53
Le role des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
80 23 57 20 17 3
92 49 43 8 7 1
24 2 22 76 31 45
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
88 29 59 12 10 2
95 74 21 5 3 2
38 5 33 62 33 29
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
90 28 62 10 9 1
95 72 23 5 4 1
34 5 29 66 35 31
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L'adhésion a différentes affirmations concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+
en entreprise - Le fait d’avoir une diversité de parcours et de perspectives, y
compris liées a I’orientation sexuelle et a I'identité de genre, favorise la

performance et I'innovation des entreprises

TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord

ENSEMBLE DES

59 15 44 41 23 18
SALARIES .......cccoeveeennnn,
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMMES tiviiiiiniieiienieiiiiinnnnns 59 15 44 41 20 21
FEMMES +uiiiiniiinnniinnnininnennnns 60 16 44 40 25 15
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans 59 20 39 41 23 18
L 18-24 aNS . iiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiens 60 15 45 40 30 10
025-34ANS.uiiiiiiiiiiiiiiieiee 60 21 39 40 21 19
TOTAL35ansetplus .....ccoennnnees 59 12 47 41 23 18
035-49 ANS.tiiiiiiiiiiiiiiiiiae 58 12 46 42 23 19
.50ans et plus coevviiinniiiiniiiinnnes 60 13 a7 40 23 17
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .....vveeees 66 15 51 34 19 15
Com. urbaine de province .....couueen 59 17 42 41 22 19
Communerurale c.vvvveeiiiinniiinnnns 56 12 44 a4 27 17
REGION
Tle-de-France .....cocuveveenenrnnnnnns 63 16 47 37 19 18
TOTAL Province .. 58 15 43 42 24 18
CNOrd-est.ueeiiiieeiiiieeiiiinniinnnnns 60 16 44 40 22 18
. NOrd-oUEeSt seveiiiinnnnnenierisnennnns 61 17 44 39 25 14
. SUd-0UESE veviineeiiiiieiiiieiiiaens 57 12 45 43 21 22
L SUA-EST viviiiiiiiinnnnnnenieiisiiinnns 54 13 41 46 25 21
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Vo 1) 59 15 44 41 23 18
. Catégories supérieures 59 20 39 41 25 16
.. Cadres et prof. int. sUP. cvvvveinnnnns 59 20 39 41 25 16
. Professions intermédiaires ......... 57 14 43 43 23 20
. Catégories populaires............... 60 14 46 40 22 18
L EMPIOYES tivviiiiiinniiiiiiiiiinnns 60 17 43 40 21 19
.. OUVFIErS viveviiiinnnnneniesiennnnnns 60 11 49 40 22 18
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 60 16 44 40 22 18
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 58 14 a4 42 25 17
Industrie....ccoviiiiinnenniiiieiinnans 58 14 44 42 24 18
BTP-Construction ... 50 12 38 50 22 28
Tertiaire ..vvvvveieiiiiienininnnnnnnnnns 61 16 45 39 22 17
. dont COMMErce ..vvvveviiiinnieinnnes 60 14 46 40 23 17
. dONt ServiCeS souverivineiiinnerennnnns 60 18 42 40 22 18
. dont administration .....ceeeeeinnnnn 64 16 48 36 20 16
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 59 15 a4 41 23 18
. Moins de 20 salariés 60 16 44 40 21 19
.20 249 5alariés veveeeenriiiiiiinnnns 58 15 43 42 23 19
. 250 a 499 salariés.... 58 15 43 42 25 17
500 salariés et plus .......coeveeennnns 61 16 45 39 21 18
.500a 1999 5salariés..ceeiinniiinnnes 61 14 47 39 27 12
.2000a4999salariés...uveiieinnnns 66 21 45 34 15 19
. 5000 salariés et plus 57 15 42 43 20 23
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TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE DES
59 15 44 41 23 18
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
FONCTIONS D'ENCADREMENT ’
TOTALOUI tevneeiiinnniiinnniiinnnnnns 61 18 43 39 21 18
.1a5PersonnNes cuvveveriiiinniinnnnns 58 17 41 42 22 20
. Plus de 5 personnes . 65 19 46 35 20 15
58 14 44 42 23 19
’ 74 30 44 26 19 7
58 14 44 42 23 19
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important..eeeeeeeieieieieereennnnannns 85 28 57 15 12 3
Dont tres important.....eeeeeeinneenss 93 60 33 7 5 2
Pasimportant coeeveiiieiininnnnannnnns 40 6 34 60 30 30
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ+ dans le monde de
I'entreprise
64 16 48 36 24 12
74 27 47 26 18 8
33 9 24 67 16 51
Le role des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
72 20 52 28 21
85 42 43 15 10
29 4 25 71 26 45
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
84 24 60 16 12 4
93 66 27 7 5 2
33 6 27 67 34 33
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
84 24 60 16 13 3
91 58 33 9 7 2
32 6 26 68 33 35
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L'adhésion a différentes affirmations concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+
en entreprise - Le fait qu’une entreprise soit reconnue comme inclusive envers les

personnes LGBTQ+ améliore votre confiance dans cette entreprise

oD | Ton A | puidaod | TP | Pl | P
ENSEMBLE DES
57 15 42 43 22 21

SALARIES .......ccooeveienn.
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMMES uiiiiiiiinniinnniiinnennnns 53 14 39 47 24 23
FEMMES tivviiiinnieiieiieiiiiinnnnnns 63 16 47 37 21 16
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 56 19 37 44 22 22
.18-24 ans.... 65 19 46 35 23 12
025-34ANS.uiiiiiiiiiiii i 56 20 36 a4 21 23
TOTAL35ansetplus .....ccovnnnnens 58 13 45 42 23 19
035-49 ANS.tiiiiiniiiiiiiiiiiae 56 13 43 a4 22 22
.50 ans et plus ... 61 12 49 39 23 16
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... 55 13 42 45 30 15
Com. urbaine de province .....ccuuue 58 17 41 42 21 21
Communerurale c.vvvveeiiiieniiinnnns 60 12 48 40 20 20
REGION
Tle-de-France ......oeuvevenenenennnnnns 54 13 41 46 27 19
TOTALProvince ....cvvvveviiiinnnnnnes 58 15 43 42 21 21
. Nord-est 57 16 41 43 22 21
. NOrd-oUest .vveveeiiiineiiiinniinnnnns 64 16 48 36 20 16

SUJ-0UESE vevveiiiiinnnnnnneresiennns 57 12 45 43 21 22

SUD-ESt vvviiiieiiiinnnennsniesinnnnns 55 16 39 45 23 22
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Vo 1) 57 15 42 43 22 21
. Catégories supérieures... 55 15 40 45 29 16
.. Cadres et prof. int. sUP. .vvveeinnnnns 54 15 39 46 29 17
. Professions intermédiaires ......... 57 15 42 43 20 23
. Catégories populaires............... 59 15 a4 41 21 20
.. Employés 61 19 42 39 17 22
.. Ouvriers 57 12 45 43 24 19
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 58 15 43 42 22 20
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 51 11 40 49 28 21
Industrie.....cooveiiiiniiiiiniiinnnns 51 11 40 49 28 21
BTP-Construction ........oceevvennees 57 12 45 43 12 31
Tertiaire 59 16 43 41 22 19
. dont commerce...cceeveiieriinnnnnns 57 16 41 43 23 20
. dONt ServiceS .uveviiiinrriinnereinnnns 59 18 41 41 23 18
. dont administration .......ccveeueen 64 16 48 36 18 18
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ................ 59 16 43 41 21 20
. Moins de 20 salariés ... 62 12 50 38 19 19
.20 249 5alariés veveeeerniiriiiiinnns 57 18 39 43 22 21
02502499 salariés.ieieeiiiiniiiinnnns 54 14 40 46 24 22
500 salariés et plus .......ooevveennnns 56 14 42 a4 24 20
.500a 1999 salariés.. 61 9 52 39 21 18
. 2000 a 4999 salariés 53 13 40 47 24 23
.5000 salariés et plus cevvvineriinnnns 52 18 34 48 28 20
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TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE DES
57 15 42 43 22 21
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
FONCTIONS D'ENCADREMENT ’
TOTALOUI tevneeiiinnniiinnniiinnnnnns 58 17 41 42 21 21
.1a5PersonnNes cuvveveriiiinniinnnnns 52 17 35 48 22 26
. Plus de 5 personnes . 65 17 48 35 20 15
57 14 43 43 23 20
’ 83 38 45 17 15 2
55 13 42 45 23 22
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important..eeeeeeeieieieieereennnnannns 86 30 56 14 12 2
Dont tres important.....eeeeeeinneenss 92 65 27 8 6 2
Pasimportant coeeveiiieiininnnnannnnns 36 4 32 64 30 34
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ+ dans le monde de
I'entreprise
63 17 46 37 23 14
73 30 43 27 15 12
26 4 22 74 21 53
Le role des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
72 20 52 28 20 8
86 42 44 14 10 4
24 3 21 76 27 49
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
82 23 59 18 14 4
90 60 30 10 6 4
33 7 26 67 30 37
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
84 25 59 16 13 3
93 61 32 7 5 2
28 4 24 72 32 40
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L'adhésion a différentes affirmations concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+
en entreprise - Il est important que les entreprises créent un cadre favorable pour
que les salariés LGBTQ+ soient visibles en entreprise

oD | Ton A | puidaod | TP | Pl | P
ENSEMBLE DES
53 14 39 47 27 20

SALARIES .......ccooeveienn.
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMMES uiiiiiiiinniinnniiinnennnns 51 13 38 49 26 23
FEMMES tivviiiinnieiieiieiiiiinnnnnns 55 15 40 45 29 16
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 55 16 39 45 27 18
.18-24 ans.... 74 17 57 26 19 7
025-34ANS.uiiiiiiiiiiii i 52 16 36 48 29 19
TOTAL35ansetplus .....ccovnnnnens 51 12 39 49 27 22
035-49 ANS.tiiiiiniiiiiiiiiiiae 48 12 36 52 29 23
.50 ans et plus ... 55 12 43 45 25 20
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... 53 12 41 a7 28 19
Com. urbaine de province .....ccuuue 54 14 40 46 25 21
Communerurale c.vvvveeiiiieniiinnnns 47 14 33 53 33 20
REGION
Tle-de-France ......oeuvevenenenennnnnns 53 11 42 47 27 20
TOTALProvince ....cvvvveviiiinnnnnnes 53 14 39 47 27 20
. Nord-est 53 16 37 47 28 19
. NOrd-oUest .vveveeiiiineiiiinniinnnnns 57 14 43 43 27 16

SUJ-0UESE vevveiiiiinnnnnnneresiennns 49 12 37 51 27 24

SUD-ESt vvviiiieiiiinnnennsniesinnnnns 49 11 38 51 27 24
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
ACtifs covviiiiiiiiiiiiiiiii 53 14 39 a7 27 20
. Catégories supérieures... 49 13 36 51 32 19
.. Cadres et prof. int. sUP. .vvveeinnnnns 48 12 36 52 33 19
. Professions intermédiaires ......... 49 11 38 51 29 22
. Catégories populaires............... 56 15 41 a4 24 20
.. Employés 58 17 41 42 23 19
.. Ouvriers 54 13 41 46 26 20
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 54 14 40 46 26 20
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 50 12 38 50 26 24
Industrie.....cooveiiiiniiiiiniiinnnns 50 12 38 50 25 25
BTP-Construction ........oceevvennees 46 10 36 54 24 30
Tertiaire 54 14 40 46 28 18
. dont commerce...cceeveiieriinnnnnns 54 14 40 46 26 20
. dONt ServiceS .uveviiiinrriinnereinnnns 54 14 40 46 30 16
. dont administration .......ccveeueen 54 16 38 46 30 16
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ................ 53 15 38 a7 27 20
. Moins de 20 salariés ... 57 18 39 43 23 20
.20 249 5alariés veveeeerniiriiiiinnns 53 14 39 47 28 19
02502499 salariés.ieieeiiiiniiiinnnns 45 13 32 55 33 22
500 salariés et plus .......ooevveennnns 52 11 41 48 27 21
.500a 1999 salariés.. 55 12 43 45 30 15
. 2000 a 4999 salariés 44 11 33 56 30 26
.5000 salariés et plus cevvvineriinnnns 54 10 44 46 23 23
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TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE DES
53 14 39 47 27 20
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevneeiiinnniiinnniiinnnnnns 53 16 37 47 26 21
.1a5PersonnNes cuvveveriiiinniinnnnns 49 17 32 51 30 21
. Plus de 5 personnes . 59 16 43 41 22 19
52 12 40 48 28 20
72 30 42 28 25 3
51 12 39 49 28 21
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important..eeeeeeeieieieieereennnnannns 80 26 54 20 17 3
Dont tres important.....eeeeeeinneenss 88 60 28 12 11 1
Pasimportant coeeveiiieiininnnnannnnns 32 4 28 68 35 33
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ+ dans le monde de
I'entreprise
58 15 43 42 28 14
70 25 45 30 21 9
24 6 18 76 25 51
Le role des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
66 18 48 34 26 8
75 37 38 25 16 9
21 2 19 79 31 48
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
78 22 56 22 18 4
87 59 28 13 10 3
26 5 21 74 37 37
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
100 26 74 - - -
100 100 - - - -
- - - 100 58 42
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L'adhésion a différentes affirmations concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+
en entreprise - Les politiques d’inclusion des personnes LGBTQ+ en entreprise sont
aujourd’hui fragilisées ou menacées

oD | Ton A | puidaod | TP | Pl | P
ENSEMBLE DES
51 11 40 49 33 16

SALARIES .......ccooeveienn.
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMMES uiiiiiiiinniinnniiinnennnns 49 13 36 51 32 19
FEMMES tivviiiinnieiieiieiiiiinnnnnns 52 8 44 48 35 13
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 52 13 39 48 31 17
.18-24 ans.... 62 15 47 38 31 7
025-34ANS.uiiiiiiiiiiii i 51 13 38 49 31 18
TOTAL35ansetplus ......cevuneeenns 49 9 40 51 35 16
.35-49 ANS.iiiiiiiiiiiininnniiiiiiinnns 49 11 38 51 34 17
.50 ans et plus ... 50 8 42 50 35 15
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... 52 9 43 48 35 13
Com. urbaine de province .....ccuuue 51 11 40 49 31 18
Communerurale c.vvvveeiiiieniiinnnns 47 10 37 53 38 15
REGION
Tle-de-France .......c.ovvuevnninnnnnns 52 9 43 48 34 14
TOTALProvince ....cvvvveviiiinnnnnnes 50 11 39 50 33 17
. Nord-est 49 13 36 51 32 19
. NOrd-oUest .vveveeiiiineiiiinniinnnnns 57 11 46 43 32 11

SUJ-0UESE vevveiiiiinnnnnnneresiennns 43 8 35 57 39 18

SUD-ESt vvviiiieiiiinnnennsniesinnnnns 49 10 39 51 33 18
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Vo 1) 51 11 40 49 33 16
. Catégories supérieures... 47 12 35 53 37 16
.. Cadres et prof. int. sUP. .vvveeinnnnns 46 12 34 54 38 16
. Professions intermédiaires ......... 48 10 38 52 34 18
. Catégories populaires............... 53 11 42 a7 31 16
.. Employés 54 12 42 46 29 17
.. Ouvriers 53 10 43 47 33 14
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 51 11 40 49 33 16
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... a7 11 36 53 36 17
Industrie.....cooveiiiiniiiiiniiinnnns 46 11 35 54 36 18
BTP-Construction ........oceevvennees 40 9 31 60 38 22
Tertiaire 52 11 41 48 32 16
. dont commerce...cceeveiieriinnnnnns 50 12 38 50 33 17
. dONt ServiceS .uveviiiinrriinnereinnnns 53 10 43 47 31 16
. dont administration .......ccveeueen 55 11 44 45 32 13
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ................ 51 12 39 49 32 17
. Moins de 20 salariés ... 53 10 43 47 33 14
.20 249 5alariés veveeeerniiriiiiinnns 51 13 38 49 31 18
02502499 salariés.ieieeiiiiniiiinnnns 48 12 36 52 33 19
500 salariés et plus .......ooevveennnns 48 9 39 52 36 16
.500a 1999 salariés.. 58 10 48 42 31 11
. 2000 a 4999 salariés 38 6 32 62 43 19
.5000 salariés et plus cevvvineriinnnns 44 8 36 56 37 19
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TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE DES
51 11 40 49 33 16
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTALOUI tevneeiiinnniiinnniiinnnnnns 51 15 36 49 32 17
.1a5PersonnNes cuvveveriiiinniinnnnns 48 13 35 52 33 19
. Plus de 5 personnes . 55 18 37 45 30 15
50 9 41 50 34 16
67 25 42 33 30 3
49 10 39 51 34 17
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important..eeeeeeeieieieieereennnnannns 74 22 52 26 23 3
Dont tres important.....eeeeeeinneenss 90 54 36 10 10 -
Pasimportant coeeveiiieiininnnnannnnns 32 2 30 68 41 27
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ+ dans le monde de
I'entreprise
56 12 44 44 34 10
73 26 47 27 20 7
21 2 19 79 28 51
Le role des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
62 14 48 38 32 6
72 27 45 28 27 1
22 2 20 78 36 42
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
100 21 79 - - -
100 100 - - - -
- - - 100 67 33
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
75 18 57 25 23 2
81 47 34 19 16 3
23 3 20 77 45 32
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L'adhésion a différentes affirmations concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+
en entreprise - Il est utile de comparer les entreprises entre elles pour savoir
lesquelles sont les plus engagées en faveur de l'inclusion des personnes LGBTQ+

oD | Ton A | puidaod | TP | Pl | P
ENSEMBLE DES
48 11 37 52 30 22

SALARIES .......ccooeveienn.
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMMES uiiiiiiiinniinnniiinnennnns 48 12 36 52 27 25
FEMMES tivviiiinnieiieiieiiiiinnnnnns 47 10 37 53 35 18
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 49 11 38 51 29 22
.18-24 ans.... 65 16 49 35 25 10
025-34ANS.uiiiiiiiiiiii i 47 10 37 53 30 23
TOTAL35ansetplus .....ccovnnnnens 46 11 35 54 31 23
035-49 ANS.tiiiiiniiiiiiiiiiiae 46 12 34 54 31 23
.50 ans et plus ... a7 11 36 53 31 22
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... 54 10 44 46 28 18
Com. urbaine de province .....ccuuue a7 11 36 53 31 22
Communerurale c.vvvveeiiiieniiinnnns 45 11 34 55 30 25
REGION
Tle-de-France ......oeuvevenenenennnnnns 50 10 40 50 28 22
TOTALProvince ....cvvvveviiiinnnnnnes 47 11 36 53 31 22
. Nord-est 48 12 36 52 28 24
. NOrd-oUest .vveveeiiiineiiiinniinnnnns 50 13 37 50 34 16

SUJ-0UESE vevveiiiiinnnnnnneresiennns 41 9 32 59 32 27

SUD-ESt vvviiiieiiiinnnennsniesinnnnns 44 9 35 56 32 24
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
ACtifs covviiiiiiiiiiiiiiiii 48 11 37 52 30 22
. Catégories supérieures... 41 9 32 59 37 22
.. Cadres et prof. int. sUP. .vvveeinnnnns 42 9 33 58 36 22
. Professions intermédiaires ......... 45 8 37 55 31 24
. Catégories populaires............... 51 13 38 49 27 22
.. Employés 49 14 35 51 29 22
.. Ouvriers 53 13 40 47 26 21
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 48 11 37 52 30 22
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 42 9 33 58 32 26
Industrie.....cooveiiiiniiiiiniiinnnns 41 9 32 59 33 26
BTP-Construction ........oceevvennees 42 7 35 58 27 31
Tertiaire 50 12 38 50 30 20
. dont COMMErce..ovvveeiiinniennnnns 52 14 38 48 27 21
. dONt ServiceS .uveviiiinrriinnereinnnns 48 11 37 52 31 21
. dont administration .......ccveeueen 47 10 37 53 35 18
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ................ 47 11 36 53 30 23
. Moins de 20 salariés ... 53 10 43 47 26 21
.20 249 5alariés veveeeerniiriiiiinnns 46 12 34 54 30 24
02502499 salariés.ieieeiiiiniiiinnnns 40 9 31 60 37 23
500 salariés et plus .......ooevveennnns 48 10 38 52 31 21
.500a 1999 salariés.. 52 7 45 48 29 19
. 2000 a 4999 salariés 43 12 31 57 32 25
.5000 salariés et plus cevvvineriinnnns 48 12 36 52 31 21

Ifop pour The Pigments Project 44

Le role des entreprises dans l'inclusion LGBTQ+ - Octobre 2025



TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE DES
48 11 37 52 30 22
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
FONCTIONS D'ENCADREMENT ’
TOTALOUI tevneeiiinnniiinnniiinnnnnns 51 13 38 49 25 24
.1a5PersonnNes cuvveveriiiinniinnnnns 46 12 34 54 28 26
. Plus de 5 personnes . 58 15 43 42 21 21
46 10 36 54 33 21
’ 67 20 47 33 24 9
46 10 36 54 31 23
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important..eeeeeeeieieieieereennnnannns 76 20 56 24 22 2
Dont tres important.....eeeeeeinneenss 86 53 33 14 9 5
Pasimportant coeeveiiieiininnnnannnnns 26 4 22 74 37 37
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ+ dans le monde de
I'entreprise
52 12 40 48 32 16
63 20 43 37 24 13
22 7 15 78 24 54
Le role des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
59 14 45 41 31 10
67 29 38 33 27 6
20 3 17 80 29 51
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
72 18 54 28 22
86 51 35 14 9
22 4 18 78 39 39
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
72 17 55 28 24 4
80 49 31 20 16 4
20 4 16 80 37 43
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L'adhésion a différentes affirmations concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+
en entreprise - Il est important que les entreprises rendent compte publiqguement

de leurs actions en faveur de l'inclusion des personnes LGBTQ+

oD | Ton A | puidaod | TP | Pl | P
ENSEMBLE DES
47 11 36 53 31 22

SALARIES .......ccooeveienn.
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMMES uiiiiiiiinniinnniiinnennnns 47 12 35 53 28 25
FEMMES tivviiiinnieiieiieiiiiinnnnnns 48 10 38 52 34 18
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 48 15 33 52 29 23
.18-24 ans.... 69 27 42 31 22 9
025-34ANS.uiiiiiiiiiiii i 45 13 32 55 30 25
TOTAL35ansetplus .....ccovnnnnens 48 10 38 52 31 21
035-49 ANS.tiiiiiniiiiiiiiiiiae 48 11 37 52 29 23
.50 ans et plus ... 46 8 38 54 35 19
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... 51 13 38 49 31 18
Com. urbaine de province .....ccuuue 48 12 36 52 30 22
Communerurale c.vvvveeiiiieniiinnnns 42 8 34 58 33 25
REGION
Tle-de-France ......oeuvevenenenennnnnns 49 12 37 51 30 21
TOTALProvince ....cvvvveviiiinnnnnnes 47 11 36 53 31 22
. Nord-est 48 12 36 52 29 23
. NOrd-oUest .vveveeiiiineiiiinniinnnnns 52 11 41 48 33 15

SUJ-0UESE vevveiiiiinnnnnnneresiennns 41 7 34 59 33 26

SUD-ESt vvviiiieiiiinnnennsniesinnnnns 44 12 32 56 31 25
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
ACtifs covviiiiiiiiiiiiiiiii 47 11 36 53 31 22
. Catégories supérieures... 43 12 31 57 37 20
.. Cadres et prof. int. sUP. .vvveeinnnnns 43 12 31 57 36 21
. Professions intermédiaires ......... 42 8 34 58 33 25
. Catégories populaires............... 52 13 39 48 27 21
.. Employés 51 13 38 49 26 23
.. Ouvriers 52 13 39 48 28 20
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 48 12 36 52 30 22
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 40 10 30 60 37 23
Industrie.....cooveiiiiniiiiiniiinnnns 39 10 29 61 38 23
BTP-Construction ........oceevvennees 43 13 30 57 27 30
Tertiaire 50 12 38 50 29 21
. dont commerce...cceeveiieriinnnnnns 49 12 37 51 30 21
. dONt ServiceS .uveviiiinrriinnereinnnns 52 13 39 48 27 21
. dont administration .......ccveeueen 49 10 39 51 30 21
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ................ 48 11 37 52 30 22
. Moins de 20 salariés ... 51 13 38 49 25 24
.20 249 5alariés veveeeerniiriiiiinnns 46 10 36 54 32 22
02502499 salariés.ieieeiiiiniiiinnnns 46 9 37 54 34 20
500 salariés et plus .......ooevveennnns 48 12 36 52 31 21
.500a 1999 salariés.. 55 11 44 45 28 17
. 2000 a 4999 salariés 42 9 33 58 29 29
.5000 salariés et plus cevvvineriinnnns 44 15 29 56 35 21
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TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE DES
47 11 36 53 31 22
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
FONCTIONS D'ENCADREMENT ’
TOTALOUI tevneeiiinnniiinnniiinnnnnns 49 15 34 51 29 22
.1a5PersonnNes cuvveveriiiinniinnnnns 42 12 30 58 33 25
. Plus de 5 personnes . 57 17 40 43 24 19
46 10 36 54 32 22
’ 73 35 38 27 18 9
45 9 36 55 32 23
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important..eeeeeeeieieieieereennnnannns 81 24 57 19 16 3
Dont tres important.....eeeeeeinneenss 95 64 31 5 5 -
Pasimportant coeeveiiieiininnnnannnnns 22 2 20 78 42 36
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ+ dans le monde de
I'entreprise
52 13 39 48 32 16
66 25 41 34 22 12
21 3 18 79 23 56
Le role des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
61 15 46 39 30 9
71 31 40 29 25 4
17 4 13 83 31 52
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
75 20 55 25 20 5
88 61 27 12 8 4
19 3 16 81 42 39
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
75 20 55 25 21 4
86 56 30 14 11 3
16 2 14 84 41 43
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L'adhésion a différentes affirmations concernant l'inclusion des personnes LGBTQ+
en entreprise - Le fait qu’une entreprise soit réputée pour ses bonnes pratiques
d’inclusion LGBTQ+ est un critére important pour vous pour votre prochain emploi

oD | Ton A | puidaod | TP | Pl | P
ENSEMBLE DES
46 11 35 54 26 28

SALARIES .......ccooeveienn.
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMMES uiiiiiiiinniinnniiinnennnns 45 11 34 55 25 30
FEMMES tivviiiinnieiieiieiiiiinnnnnns 47 10 37 53 27 26
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moinsde 35ans .............. 45 13 32 55 25 30
.18-24 ans.... 55 8 47 45 15 30
025-34ANS.uiiiiiiiiiiii i 44 14 30 56 26 30
TOTAL35ansetplus .....ccovnnnnens 46 9 37 54 27 27
035-49 ANS.tiiiiiniiiiiiiiiiiae 45 10 35 55 26 29
.50 ans et plus ... a7 8 39 53 28 25
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ... 46 9 37 54 28 26
Com. urbaine de province .....ccuuue 46 11 35 54 25 29
Communerurale c.vvvveeiiiieniiinnnns 47 11 36 53 26 27
REGION
Tle-de-France ......oeuvevenenenennnnnns 45 10 35 55 26 29
TOTALProvince ....cvvvveviiiinnnnnnes 46 11 35 54 26 28
. Nord-est 44 11 33 56 27 29
. NOrd-oUest .vveveeiiiineiiiinniinnnnns 54 13 41 46 25 21

SUJ-0UESE vevveiiiiinnnnnnneresiennns a4 12 32 56 25 31

SUD-ESt vvviiiieiiiinnnennsniesinnnnns 43 8 35 57 26 31
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
ACtifs covviiiiiiiiiiiiiiiii 46 11 35 54 26 28
. Catégories supérieures... 42 11 31 58 32 26
.. Cadres et prof. int. sUP. .vvveeinnnnns 41 10 31 59 32 27
. Professions intermédiaires ......... 42 8 34 58 26 32
. Catégories populaires............... 50 12 38 50 23 27
.. Employés 53 14 39 47 20 27
.. Ouvriers a7 10 37 53 26 27
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. a7 11 36 53 25 28
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 38 9 29 62 33 29
Industrie.....cooveiiiiniiiiiniiinnnns 38 9 29 62 32 30
BTP-Construction ........oceevvennees 40 11 29 60 20 40
Tertiaire 49 11 38 51 24 27
. dont commerce...cceeveiieriinnnnnns 49 12 37 51 24 27
. dONt ServiceS .uveviiiinrriinnereinnnns 49 11 38 51 24 27
. dont administration .......ccveeueen 47 9 38 53 27 26
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés ................ 47 11 36 53 25 28
. Moins de 20 salariés ... 52 12 40 48 22 26
.20 249 5alariés veveeeerniiriiiiinnns 45 11 34 55 25 30
02502499 salariés.ieieeiiiiniiiinnnns 42 10 32 58 30 28
500 salariés et plus .......ooevveennnns 45 10 35 55 27 28
.500a 1999 salariés.. 50 9 41 50 26 24
. 2000 a 4999 salariés 41 8 33 59 20 39
.5000 salariés et plus cevvvineriinnnns 42 12 30 58 32 26
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TOTAL D'accord Tout a fait Plutét d’accord TO'TAL Pas Plutét pas Pas du tout
d’accord d'accord d’accord d’accord
ENSEMBLE DES
46 11 35 54 26 28
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
FONCTIONS D'ENCADREMENT ’
TOTALOUI tevneeiiinnniiinnniiinnnnnns 47 12 35 53 25 28
.1a5PersonnNes cuvveveriiiinniinnnnns 42 11 31 58 26 32
. Plus de 5 personnes . 53 13 40 47 23 24
45 10 35 55 27 28
’ 76 26 50 24 13 11
43 9 34 57 27 30
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important..eeeeeeeieieieieereennnnannns 78 23 55 22 17 5
Dont tres important.....eeeeeeinneenss 90 54 36 10 6 4
Pasimportant coeeveiiieiininnnnannnnns 23 2 21 77 32 45
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ+ dans le monde de
I'entreprise
51 12 39 49 27 22
63 23 40 37 19 18
21 2 19 79 21 58
Le role des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
58 15 43 42 27 15
72 30 42 28 22 6
19 2 17 81 23 58
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
70 19 51 30 21 9
86 58 28 14 7 7
21 2 19 79 31 48
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
74 19 55 26 17 9
85 48 37 15 11 4
15 1 14 85 36 49
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L'importance de la publication annuelle de la liste des
entreprises les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise

Question :  Selon vous, publier chaque année la liste des entreprises les plus
engagées sur le sujet est-il important ou pas important pour améliorer
I'inclusion des personnes LGBTQ+ en entreprise ?

Ensemble des Ensemble des
salariés salariés
d’entreprises de
5000 et +
Octobre 2025 Octobre 2025
(%) (%)
TOTALIMPpoOrtant...........cccccvvviuiniiii e 43 40
B =TT 0o To ] o =1 o} AR 9 7
. PlUtOt iIMPOrtant......cccoccveei e 34 33
TOTAL Pas important............ccccccevvviiiiiiieeeeeniieeeee e 57 60
. PlutOt pas important .......cccccveeeeeciiee e 30 30
. Pas du tout important......cccccceeeeeciiee e 27 30
LI O 217 - Y R 100 100
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L'importance de la publication annuelle de la liste des entreprises les plus

engagées dans l'inclusion des personnes LGBTQ+ en entreprise

TOTAL Important | Trés important | Plutét important Tg;ﬁ:t::: rr::::tzz: F;f:p(:::tt:r::t

ENSEMBLE DES

43 9 34 57 30 27
SALARIES .......cccoeveiennn
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HommesS .vvvveeiiiiiiiiennnnnennnnnnnns a4 8 36 56 28 28
FEMMES tiviiiinieiiiiieiiiiinnnnnnns 42 9 33 58 33 25
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans 50 11 39 50 25 25
L18-24aNS.uiiiiiiiiiiiiiiiiiieiae 61 8 53 39 22 17
0 25-34 aNS . iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisaeaas 49 11 38 51 25 26
TOTAL35ansetplus ....coovvnnnnnens 39 7 32 61 33 28
.35-49 ans.... 40 7 33 60 29 31
.50ans et Plus vevvennenennierieiinnns 36 7 29 64 39 25
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne .....vveeees 50 6 44 50 25 25
Com. urbaine de province ... 43 10 33 57 30 27
Communerurale c.vvvveeiiiieniinnnnns 36 4 32 64 36 28
REGION
fle-de-France 47 5 42 53 25 28
TOTALProvince ....cvvvveviiiinnnnnnes 42 9 33 58 31 27
L NOrd-eStiieieseiiiinnnnneniesisiennnns 45 10 35 55 29 26
. NOrd-ouest .vveveeiiiineiiinnnrinnnnns 44 9 35 56 36 20
. SUd-OUEST vivviiiinnnnnneniesisiennnns 36 4 32 64 26 38
. Sud-est .... 38 10 28 62 33 29
PROFESSION DE L’INTERVIEWE(E)
Actifs coiviiiiiiiiiiiiiiiiiii, 43 9 34 57 30 27
. Catégories supérieures... 40 7 33 60 33 27
.. Cadres et prof. int. sUp. cvvvveennnns 40 7 33 60 32 28
. Professions intermédiaires ......... 39 7 32 61 31 30
. Catégories populaires............... 46 10 36 54 29 25
L EMPIOYES viviiiiiiiiiiiniiiiiiiinan, 48 9 39 52 26 26
.. Ouvriers .. 43 10 33 57 32 25
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé............. 43 9 34 57 30 27
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ........... 34 9 25 66 38 28
Industrie....ccvvieiiiinniiiinniiinns 34 9 25 66 38 28
BTP-Construction ... 40 6 34 60 22 38
Tertiaire covvvviriiiiniiiiniiiinnnn, 46 9 37 54 29 25
. dont commerce....ceeveiieriennnnnns 45 9 36 55 30 25
. dONt ServiCeS uveriiiinrriiineieinnnns 44 7 37 56 29 27
. dont administration ......ceveeenne 48 11 37 52 29 23
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés .............c.s 43 9 34 57 30 27
. Moins de 20 salariés ....ooveviinnnnns 47 9 38 53 26 27
. 20 a 249 salariés 42 10 32 58 31 27
. 2503499 salariés..ceeeiiiiiiiiinnans 40 6 34 60 32 28
500 salariés et plus .....coovevvinnnnnn 43 8 35 57 31 26
.50031999salariés...ceviirieiinnnns 47 10 37 53 31 22
.200034999salariés..ceeieeiiinnnes 42 5 37 58 32 26
. 5000 salariés et plus ... 40 7 33 60 30 30
FONCTIONS D'ENCADREMENT

47 11 36 53 25 28

43 9 34 57 26 31

53 15 38 47 24 23

41 7 34 59 32 27
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TOTAL Important | Trés important | Plutét important Tg;’::t::: r:;g:t';i: ﬁ::pit:'ttao:tt
ENSEMBLE DES
43 9 34 57 30 27
SALARIES ........cccoevvvvrnnnnne
Le fait de se définir comme LGBTQ+
OUittinereneriniiieeenessneinesinesanees 72 31 41 28 15 13
NON tiiiiiiiitriiersniinnnnsisensennnns 40 6 34 60 32 28
L'importance de la publication
annuelle de la liste des entreprises
les plus engagées dans l'inclusion des
personnes LGBTQ+ en entreprise
Important..eeeeeeeieieieieereennnnannns 100 20 80 - - -
Dont trés important. 100 100 - - - -
Pasimportant coceveiiiiiiniiennanannns - - - 100 53 47
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ+ dans le monde de
I'entreprise
[T 47 10 37 53 32 21
Dont souvent..cccieeeierseneennnnannns 62 21 41 38 23 15
o 21 1 20 79 21 58
Le réle des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
[ 53 11 42 47 33 14
Donttoutafait...eeeeeriinenininnnnnns 68 22 46 32 24 8
NON tattietiierinerenssensenssenssnnnans 17 2 15 83 25 58
La reconnaissance d’une entreprise
comme inclusive envers les
personnes LGBTQ+ comme facteur
de confiance a son égard
63 15 48 37 28 9
88 42 46 12 7 5
22 2 20 78 32 46
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére important
pour rejoindre une entreprise
L 65 14 51 35 29 6
Dont tout afait..eeeeeieeeieniennnnns 80 37 43 20 14 6
o 18 2 16 82 32 50
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Les facteurs encourageant les entreprises a progresser sur
I'inclusion des personnes LGBTQ+

Question:  Selon vous, quels sont les éléments qui encouragent le plus les
entreprises a progresser sur l'inclusion des personnes LGBTQ+ ? En
premier ? En second ?

Réponses : Total des citations

Ensemble des Ensemble des
salariés salariés
d’entreprises de
5000 et +
Octobre 2025 Octobre 2025
(%) (%)

Protéger et répondre aux attentes de leurs salarié-es
(qualité de vie au travail, droits des conjoints et de 47 48
parentalité, aspirations des nouvelles générations)...............

La volonté de leurs dirigeants ........ccceceeevieeniieeenieeniiee e 41 40
Etre reconnues et valorisées publiquement pour leurs 30 29
L Yo T 1 0 =T o

Des obligations légales plus contraignantes et explicites....... 27 32
L'exemple donné par d’autres acteurs dans leur secteur....... 21 17
UN QuLre ElEMEeNt......coouiiiiieeiiieiieeree et 2 2
Aucun de €es ElEMENTS ......cvvvieerieeeeeecee e 15 14
LI 1 - O OSSP (*) (*)

(*) Le total est supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.
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Les facteurs encourageant les entreprises a progresser sur

I'inclusion des personnes LGBTQ+

Question:  Selon vous, quels sont les éléments qui encouragent le plus les
entreprises a progresser sur l'inclusion des personnes LGBTQ+ ? En

premier ? En second ?

Ensemble des salariés

En premier Total des citations

Protéger et répondre aux attentes de leurs

salarié-es (qualité de vie au travail, droits des 26 a7
conjoints et de parentalité, aspirations des

nouvelles gENérations) .......cccccvveecreeecveeciieecceeecree e

La volonté de leurs dirigeants .........cccceeveeeeecieeeeennnen. 22 41
Etre reconnues et valorisées publiquement pour 13 30
[EUrS ENGAZEMENTS ...evvieeiirieriieieeie et se e seeens

Des obligations légales plus contraignantes et 14 27
EXPIICIEES .uvveee et

L’exemple donné par d’autres acteurs dans leur 9 21
YT =1 U | USRI

Un autre é1EmMent ......cccvvceeeeciee e 1 2
Aucun de ces 81EMeNts .......cccevvieiiiiiinieenieeeee s 15 15
TOTAL .ot eee et e eeeeeeeneeees 100 (*)

(*) Le total est supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.

Ifop pour The Pigments Project

Le role des entreprises dans l'inclusion LGBTQ+ - Octobre 2025

54



Les facteurs encourageant les entreprises a progresser sur

I'inclusion des personnes LGBTQ+

Question:  Selon vous, quels sont les éléments qui encouragent le plus les
entreprises a progresser sur l'inclusion des personnes LGBTQ+ ? En

premier ? En second ?

Ensemble des salariés d’entreprises de 5000 et +

En premier Total des citations

Protéger et répondre aux attentes de leurs

salarié-es (qualité de vie au travail, droits des 27 48
conjoints et de parentalité, aspirations des

nouvelles gENérations) .......cccccvveecreeecveeciieecceeecree e

La volonté de leurs dirigeants .........cccceeveeeeecieeeeennnen. 23 40
Des obligations légales plus contraignantes et 16 32
EXPlICIEES uvviee it

Etre reconnues et valorisées publiquement pour 9 29
[eUrs ENGAgEMENTS ....ccvveieecieeie et eee e sre e ens

L’exemple donné par d’autres acteurs dans leur 9 17
YT =1 U | USRI

Un autre é1EmMent ......cccvvceeeeciee e 2 2
Aucun de ces 81EMeNts .......cccevvieiiiiiinieenieeeee s 14 14
TOTAL .ot eee et e eeeeeeeneeees 100 (*)

(*) Le total est supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.
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Les facteurs encourageant les entreprises a progresser sur l'inclusion des
personnes LGBTQ+ - En premier

Protéger et
répondre aux
attentes de
leurs salarié-es

L . Des Etre reconnues L’exemple
(qualité de vie . L , .
" La volonté de obligations et valorisées donné par
au travail, . . ) Un autre Aucun de ces
3 leurs légales plus publiquement d’autres i 1
droits des - . élément éléments
. . dirigeants contraignantes pour leurs acteurs dans
conjoints et de ..
" et explicites engagements leur secteur
parentalité,
aspirations des
nouvelles
générations)
ENSEMBLE DES
26 22 14 13 9 1 15
SALARIES....................
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOommesS coveveenneieerieieinnnnnns 22 26 14 12 9 1 16
FEmmes .vveveeiiiiiieinnrnnnnnnns 31 17 15 14 9 1 13
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ......... 28 15 16 17 10 1 13
P - o 29 10 10 29 12 - 10
.25-34aNS . iiiiiiiiiiiiiiniiiiinns 28 15 17 15 10 1 14
TOTAL 35 ans et plus . 25 26 13 11 8 1 16
.35-49aNS.iiiiiiiiiiiinnniniiinns 26 24 15 13 7 1 14
.50ansetplus coeveviinniiinnnnns 24 29 10 7 10 2 18
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ....... 28 20 12 14 8 1 17
Com. urbaine de province ....... 25 23 16 13 8 1 14
Communerurale c.ovvveeiiinnnnns 29 22 11 11 11 2 14
REGION
Tle-de-France .......cccuvenenenens 30 19 12 14 8 1 16
TOTAL Province ..oooevevnneennns 25 23 15 13 9 1 14
. NOrd-estiveieiiieinnneenneneennns 29 19 14 9 12 2 15
. Nord-ouest.. 23 30 10 15 7 1 14
.SUd-0UESt iiiiiiiiiiiiiiiee 13 30 17 15 7 2 16
.SUd-ESt viiniiiiiiiiiiiee 28 19 17 13 8 1 14
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
Actifs coiviiiiiiiiiiiiiiiiiii, 26 22 14 13 9 1 15
. Catégories supérieures......... 35 23 12 11 6 1 12
.. Cadres et prof. int. sup. ........ 35 23 13 10 6 1 12
. Professions intermédiaires .... 23 22 17 13 8 2 15
. Catégories populaires........... 24 22 14 13 10 1 16
L EMPlOYES civiiiiinniiiiiiiiinns 28 17 12 15 11 1 16
.. OUVFIerS viviiiiinnnnenieniennns 20 26 15 13 10 1 15
STATUT DE L'INTERVIEWE (E)
. Salariés du secteur privé........ 26 22 14 13 9 1 15
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ...... 26 23 15 11 10 2 13
Industrie....ccovveviiiinniiiinnnns 26 23 16 11 8 2 14
BTP-Construction ................ 20 22 12 19 7 1 19
Tertiaire cooovvveeiiiiiniiiinninns 27 22 14 12 9 1 15
. dont commerce... 25 28 13 11 9 1 13
. doNnt Services . .oeeeviineiiinnens 27 15 17 13 10 1 17
. dont administration ............ 31 21 12 14 6 2 14
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Protéger et
répondre aux
attentes de
leurs salarié-es

(qualité de vie ) .Des. Etre reco.nrrues L’exer'nple
au travail, La volonté de olbllgatlons et v.alorlsees donné par Un autre Aucun de ces
droits des . I.eurs Iegalfes plus publiquement d’autres &lément sléments
conjoints et de dirigeants contralg?e'mtes pour leurs acteurs dans
parentalité, et explicites engagements leur secteur
aspirations des
nouvelles
générations)
ENSEMBLE DES
26 22 14 13 9 1 15
SALARIES ...................
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 25 24 13 14 8 1 15
. Moins de 20 salariés . 24 23 11 17 10 1 14
.2032495alariés cvvvveriiinnnnnn 27 24 14 11 8 1 15
02502499 salariés...eeviiinnnnnn 25 25 10 18 6 - 16
500 salariés et plus .............. 26 20 17 11 11 1 14
.5002a 1999 salariés....ceeunnnns 24 18 17 11 15 2 13
.200034999 salariés..eeeeennns 28 17 20 13 8 1 13
. 5000 salariés et plus «vveveenans 27 23 16 9 9 2 14
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTAL Oui 25 26 14 14 10 1 10
.1a5 personnes 22 26 16 13 10 1 12
. Plus de 5 personnes ............ 27 26 12 16 10 1 8
) 27 20 14 12 9 1 17
Le fait de se définir comme
LGBTQ+
(N 31 19 18 24 6 1 1
NON tivvirrrernnniiiiieienrennnnnns 26 23 14 12 9 1 15
L'importance de la publication
annuelle de la liste des
entreprises les plus engagées
dans l'inclusion des personnes
LGBTQ+ en entreprise
Important...eeeeeeseseieenennnnnns 27 23 12 20 15 - 3
Dont trés important...eeeeeeannss 27 20 16 24 13 - -
Pasimportant ceeeveieieninnnnnnns 25 21 16 8 5 2 23
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ+ dans le monde de
I'entreprise
(0 N 28 23 15 14 9 1 10
Dont souvent. 28 25 18 15 9 - 5
NON vvviiiiiiiiiiiieiiaeenans 15 17 10 8 7 4 39
Le réle des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
29 24 15 14 11 -
33 20 16 15 12 1
19 18 12 9 5 3 34
La reconnaissance d’une
entreprise comme inclusive
envers les personnes LGBTQ+
comme facteur de confiance a
son égard
OUiceeeieeiieieiiiiinnnenneniennns 28 24 16 15 12 - 5
Dont tout a fait.. 34 25 16 15 8 - 2
NON tivvirrreiiiiiiiieienreennanas 24 20 12 11 7 2 24
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére
important pour rejoindre une
entreprise
OUiveieriiiinniiiinniiiinniiinnnnes 30 24 14 15 12 - 5
Donttoutafait...eeeeereinnnnnnns 34 18 13 17 16 - 2
NON civiiiitiiiiiiiiiiiiieeaas 22 20 14 11 5 2 26
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Les facteurs encourageant les entreprises a progresser sur l'inclusion des
personnes LGBTQ+ - Total des citations

Protéger et
répondre aux
attentes de
leurs salarié-es

L . Etre reconnues Des L’exemple
(qualité de vie . o s .
" La volonté de et valorisées obligations donné par
au travail, . A ) Un autre Aucun de ces
3 leurs publiquement légales plus d’autres i 1
droits des - . élément éléments
. . dirigeants pour leurs contraignantes | acteurs dans
conjoints et de ..
" engagements et explicites leur secteur
parentalité,
aspirations des
nouvelles
générations)
ENSEMBLE DES
47 41 30 27 21 2 15
SALARIES....................
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOommesS coveveenneieerieieinnnnnns 44 43 28 26 22 2 16
FEmmes .vveveeiiiiiieinnrnnnnnnns 50 38 33 30 19 1 13
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
TOTAL Moins de 35 ans ......... 51 33 33 29 22 2 13
P - o 54 27 48 22 25 - 10
025-34aNS1iiiiiiiiiiieieiiiies 51 34 31 30 21 2 14
TOTAL 35 ans et plus . 44 45 28 26 20 2 16
235-49 ANS.tiiiiiiiiiiiiiiiiinee 44 40 32 30 21 2 14
.50ansetplus coeveviinniiinnnnns 45 51 23 21 19 1 18
CATEGORIE D'AGGLOMERATION
Agglomération parisienne ....... 42 35 31 28 25 1 17
Com. urbaine de province ....... 47 41 32 27 19 2 14
Communerurale c.ovvveeiiinnnnns 49 41 24 27 22 2 15
REGION
Tle-de-France .......cccuvenenenens 44 35 33 28 24 1 16
TOTAL Province ..oooevevnneennns 47 42 29 27 20 2 14
. NOrd-est...eiiiieeiiiineiiinnnns 48 37 29 26 22 3 15
. Nord-ouest.. 47 50 29 25 19 1 14
.SUd-0UESt iiiiiiiiiiiiiiiee 42 51 28 28 15 2 16
.SUd-ESt viiniiiiiiiiiiiee 49 36 31 31 21 1 13
PROFESSION DE
L'INTERVIEWE(E)
ACtifS viviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 47 41 30 27 21 2 15
. Catégories supérieures......... 56 43 28 29 16 1 12
.. Cadres et prof. int. sup. ........ 56 43 28 29 16 1 12
. Professions intermédiaires .... 45 41 30 29 18 3 15
. Catégories populaires........... 43 40 31 26 24 1 16
L EMployés ciiiiiiiiiiiiiiiinn 46 35 33 25 24 1 17
.. OUVFIerS viviiiiinnnnenieniennns 41 44 28 27 24 1 15
STATUT DE L'INTERVIEWE(E)
. Salariés du secteur privé........ 47 40 30 27 21 2 15
SECTEUR D'ACTIVITE
ST Agriculture et industrie ...... a4 44 27 30 20 2 13
Industrie....ccovveviiiinniiiinnnns 44 43 28 32 18 2 14
BTP-Construction ................ 41 42 27 23 22 1 19
Tertiaire cooovvveeiiiiiniiiinninns 48 39 31 27 21 1 15
. dont commerce... 49 45 31 25 20 2 13
. doNnt Services . .oeeeviineiiinnens 48 31 31 31 22 1 17
. dont administration ............ 47 43 32 24 20 2 14
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Protéger et
répondre aux
attentes de
leurs salarié-es

(qualité de vie ) Etre reco.nrrues .Des. L’exer'nple
au travail, La volonté de et v.alorlsees olbllgatlons donné par Un autre Aucun de ces
droits des . I.eurs publiquement Iegalfas plus d’autres &lément sléments
conjoints et de dirigeants pour leurs contralgf\e.mtes acteurs dans
parentalité, engagements et explicites leur secteur
aspirations des
nouvelles
générations)
ENSEMBLE DES 47 41 30 27 21 2 15
SALARIES ...................
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 500 salariés 47 41 29 28 20 2 15
. Moins de 20 salariés . 48 37 34 24 24 2 14
.2032495alariés cvvvveriiinnnnnn 47 44 26 29 19 2 15
02502499 salariés...eeviiinnnnnn 46 41 30 32 17 - 16
500 salariés et plus .............. 46 40 32 28 21 2 14
.5002a 1999 salariés....ceeunnnns 44 43 34 24 24 1 13
.200034999 salariés..eeeeennns 48 36 35 26 23 1 13
. 5000 salariés et plus «vveveenans 48 40 29 32 17 2 14
FONCTIONS D'ENCADREMENT
TOTAL Oui 50 43 34 26 21 2 10
.1a5 personnes 47 44 30 27 21 1 12
. Plus de 5 personnes ............ 53 42 38 26 21 3 8
) 45 40 28 28 21 1 17
Le fait de se définir comme
LGBTQ+
(N 59 46 45 25 22 1 1
NON tivvirrrernnniiiiieienrennnnnns 46 41 29 28 20 2 15
L'importance de la publication
annuelle de la liste des
entreprises les plus engagées
dans l'inclusion des personnes
LGBTQ+ en entreprise
Important...eeeeeeseseieenennnnnns 53 39 43 28 30 - 3
Dont trés important...eeeeeeannss 59 39 49 29 24 - -
Pasimportant ceeeveieieninnnnnnns 42 42 20 27 14 3 23
La perception des difficultés
rencontrées par les personnes
LGBTQ#+ dans le monde de
I'entreprise
(0 N 51 43 32 29 22 1 10
Dont souvent. 53 45 36 32 23 - 5
NON vvviiiiiiiiiiiieiiaeenans 26 30 18 20 16 6 39
Le réle des entreprises dans
I'amélioration de I'inclusion des
personnes LGBTQ+ en France
53 44 34 30 24 -
58 38 42 31 24 1
32 33 19 21 13 4 34
La reconnaissance d’une
entreprise comme inclusive
envers les personnes LGBTQ+
comme facteur de confiance a
son égard
OUiceeeieeiieieiiiiinnnenneniennns 52 42 38 31 25 - 5
Dont tout a fait.. 63 37 44 30 23 - 2
NON tivvirrreiiiiiiiieienreennanas 41 40 21 24 16 3 24
Les bonnes pratiques d'inclusion
LGBTQ+ comme critére
important pour rejoindre une
entreprise
OUiveieriiiinniiiinniiiinniiinnnnes 54 42 39 29 26 - 5
Donttoutafait...eeeeereinnnnnnns 59 32 44 34 28 - 2
NON civiiiitiiiiiiiiiiiiieeaas 39 39 19 25 15 3 26
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